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Jefa del Negociado Administrativo Seccion de Infraestructuras - Adjunta
Seccion

Sonia Catalufia Rubert (1 de 1)

Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

Escala: Administracién Especial.
Convocatoria Estabilizacién Concurso Oposicién-nim: 55/22-E
Puesto: Técnico/a de Empleo-proyectos de empleo, Consorcio Pacto Local por el Empleo.

ANUNCIO
PUBLICACION CUESTIONARIO-TEST
PLANTILLA DE RESPUESTAS

El Tribunal del proceso selectivo referenciado hace publico el cuestionario tipo test
correspondiente a la fase oposicién y la plantilla de respuestas correctas.

Asi mismo, se otorga un plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la publicacién del
presente anuncio, para que las personas interesadas realicen las alegaciones que consideren
oportunas al mismo.

CONCURSO-OPOSICION: PROYECTOS DE EMPLEO

1) Conforme a lo dispuesto en el articulo segundo (extincion del contrato indefinido por motivos
inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccién) del Real Decreto Ley 32/2021,
de 28 de Diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en
el Empleo y la Transformaciéon del Mercado de Trabajo, los contratos de trabajo indefinidos
adscritos a obra celebrados en el ambito de las empresas del sector de la construccion podran
extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora, siendo aplicable con independencia
del nimero de personas trabajadoras afectadas...:

A) sin perjuicio de lo previsto en la seccion 3.7 del capitulo Il del titulo | del Estatuto de los
Trabajadores.

B) sin perjuicio de lo previsto en la seccion 4.? del capitulo Il del titulo | del Estatuto de los
Trabajadores.

C) sin perjuicio de lo previsto en la seccién 3.% del capitulo Il del titulo | del Estatuto de los
Trabajadores.

D) sin perjuicio de lo previsto en la seccion 4.% del capitulo Il del titulo | del Estatuto de los
Trabajadores.

2) Segun el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades
de la citada Ley una serie de actividades, entre las que se encuentran...:

A) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros oficiales destinados a
la formacién de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter permanente o habitual ni
supongan mas de cincuenta horas al afio, asi como la preparacién para el acceso a la funcién publica
en los casos y formas que reglamentariamente se determine.

B) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o
Patronatos de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

C) La colaboracion y la asistencia habitual en congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional.

D) La participacion habitual en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social.
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3) Segun la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF), el servicio estara constituido por varios érganos. El 6rgano superior colegiado,
tripartito y paritario, que traza las lineas maestras de actuacién del servicio es:

A) Consejo General
B) Consejo Rector Superior
C) Director o Directora General

D) Consejo de Direccion

4) Segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y al respecto de la caducidad
de las prestaciones de la Seguridad Social:

A) El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez caducara al afo, a
contar desde el dia siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su reconocimiento.
Cuando se trate de prestaciones periddicas, el derecho al percibo de cada mensualidad caducara a los
6 meses de su respectivo vencimiento.

B) El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez caducara al afo, a
contar desde el dia siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su reconocimiento.
Cuando se trate de prestaciones periddicas, el derecho al percibo de cada mensualidad caducara al
afo de su respectivo vencimiento.

C) El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez caducara a los 18 meses,
a contar desde el dia siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su reconocimiento.
Cuando se trate de prestaciones periddicas, el derecho al percibo de cada mensualidad caducara a los
12 meses de su respectivo vencimiento.

D) El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez caducara a los 24 meses,
a contar desde el dia siguiente al de haber sido notificada en forma al interesado su reconocimiento.
Cuando se trate de prestaciones periodicas, el derecho al percibo de cada mensualidad caducara al
afo de su respectivo vencimiento.

5) Segin lo dispuesto en la Constitucion Espafola de 1978 ;Cuando se llevard a cabo un
referéndum para la ratificacion de una reforma ordinaria de la Constitucion Espainola?:

A) Cuando lo solicite, dentro de los diez dias siguientes a la aprobacion de la reforma por las Cortes
Generales, una décima parte de los miembros de cualquiera de las camaras.

B) Cuando lo solicite, dentro de los quince dias siguientes a la aprobacion de la reforma por las Cortes
Generales, una décima parte de los miembros de cualquiera de las cAmaras.

C) Cuando lo solicite, dentro de los diez dias siguientes a la aprobacion de la reforma por las Cortes
Generales, tres quintas partes de los miembros de cualquiera de las cAmaras.

D) Cuando lo solicite, dentro de los quince dias siguientes a la aprobacién de la reforma por las Cortes
Generales, dos tercios de los miembros de cualquiera de las caAmaras.

6) Respecto del compromiso de reduccion de la tasa de temporalidad, y segin lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo:

A) El Gobierno efectuard una evaluacion de los resultados obtenidos por las medidas previstas en el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
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garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo, mediante el
analisis de los datos de contratacion temporal e indefinida en enero del ano 2030, procediendo a la
publicacion oficial, a estos efectos, de la tasa de temporalidad general y por sectores. Dicha
evaluacion debera repetirse cada 2 afos.

B) El Gobierno efectuara una evaluacion de los resultados obtenidos por las medidas previstas en el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, mediante el
analisis de los datos de contratacion temporal e indefinida en enero del afio 2030, procediendo a la
publicacion oficial, a estos efectos, de la tasa de temporalidad general y por sectores. Dicha
evaluacion debera repetirse cada 3 anos.

C) El Gobierno efectuara una evaluacion de los resultados obtenidos por las medidas previstas en el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo, mediante el
andlisis de los datos de contratacion temporal e indefinida en enero del afio 2026, procediendo a la
publicacion oficial, a estos efectos, de la tasa de temporalidad general y por sectores. Dicha
evaluacion debera repetirse cada 3 afos.

D) El Gobierno efectuara una evaluaciéon de los resultados obtenidos por las medidas previstas en el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, mediante el
analisis de los datos de contratacion temporal e indefinida en enero del afio 2025, procediendo a la
publicacion oficial, a estos efectos, de la tasa de temporalidad general y por sectores. Dicha
evaluacion debera repetirse cada 2 anos.

7) Segun lo dispuesto en el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la
Estrategia Espaiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, Partiendo de la «visidon estratégica»
que, a su vez, es resultado de la reflexion sobre el impulso de las politicas activas de empleo, desde
la experiencia del Sistema Nacional de Empleo y las referencias internacionales:

A) Se han identificado cuatro Ejes diferenciados y complementarios: Enfoque centrado en las
personas y en las empresas, coherencia en la transformacién productiva y mejora de las capacidades
de los servicios publicos de empleo y gobernanza y cohesién del Sistema Nacional de Empleo.

B) Se han identificado cinco Ejes diferenciados y complementarios: Enfoque centrado en las personas,
coherencia en la transformacién productiva, orientacién hacia resultados, mejora de las capacidades
de los servicios publicos de empleo y gobernanza y cohesién del Sistema Nacional de Empleo.

C) Se han identificado cinco Ejes diferenciados y complementarios: Enfoque centrado en las personas
y en las empresas, coherencia en la transformacion productiva, orientacion hacia resultados, mejora
de las capacidades de los servicios publicos de empleo y gobernanza y cohesion del Sistema Nacional
de Empleo.

D) Se han identificado seis Ejes diferenciados y complementarios: Enfoque centrado en las personas,
cohesién empresarial, coherencia en la transformacién productiva, orientacién hacia resultados,
mejora de las capacidades de los servicios plUblicos de empleo y gobernanza y cohesion del Sistema
Nacional de Empleo.
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8) El Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se denomina:

A) Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
B) Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
C) Régimen de incompatibilidades.

D) Clases de personal.

9) Segun lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estara Integrada por:

A) Un representante de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual nimero de miembros
de la Administracion General del Estado vy, paritariamente con todos los anteriores, por
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

B) Dos representantes de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual nimero de miembros
de la Administracion General del Estado vy, paritariamente con todos los anteriores, por
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

C) Al menos, 4 representantes de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual niimero de
miembros de la Administracion General del Estado y, paritariamente con todos los anteriores, por
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

10) Segun lo dispuesto en la Constitucion Espafola, el proyecto de Estatuto sera elaborado por una
asamblea compuesta por los miembros de la Diputacion u drgano interinsular de las provincias
afectadas y por los Diputados y Senadores elegidos en ellas y sera elevado a:

A) El Senado para su tramitacion como ley.
B) El Congreso para su tramitacion como ley .
C) El Gobierno para su tramitacion como ley.

D) Las Cortes Generales para su tramitacion como ley.

11) De conformidad con el articulo 2 de la ORDEN 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria
de Educacioén, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas
publicos mixtos de empleo-formacion, ;qué entidades NO podran solicitar la subvencion
perteneciente al programa Taller de Empleo?:

A) Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promociéon de empleo, dependientes o asimiladas a las
mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales.

B) Organos, organismos auténomos u otros entes publicos dependientes de la Administracion de la
Comunidad Autébnoma.

C) Fundaciones sin animo de lucro, con al menos dos delegaciones en el territorio de la Comunitat
Valenciana, legalmente constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro.
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D) Las entidades firmantes de Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos al amparo de
la correspondiente normativa reguladora de la Comunitat Valenciana, podran ser beneficiarias de las
ayudas siempre que por las mismas se presente una Unica solicitud que podra ser formulada por una
de las entidades locales que lo hubiera suscrito, que debera disponer de la acreditacién en las
especialidades incluidas en el proyecto.

12) Segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, el derecho civil foral valenciano se aplicara:

A) A quien ostente la vecindad civil valenciana conforme a los normas del Titulo Preliminar del Cédigo
Civil, que sera igualmente aplicable para resolver los conflictos de leyes.

B) A quien ostente la vecindad civil valenciana conforme a los normas del Titulo Primero del Cédigo
Civil, que sera igualmente aplicable para resolver los conflictos de leyes.

C) A quien ostente la vecindad civil valenciana conforme a los normas del Titulo Segundo del Cédigo
Civil, que sera igualmente aplicable para resolver los conflictos de leyes.

D) A quien ostente la vecindad civil valenciana conforme a los normas del Titulo Tercero del Codigo
Civil, que sera igualmente aplicable para resolver los conflictos de leyes.

13) De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercidn, y en referencia a las condiciones de trabajo en las empresas
de insercion, senala la opcion falsa:

A) Si al término de un contrato ligado a un proceso de insercion, el trabajador continuase en la
empresa, podrad concertarse un nuevo periodo de prueba y se computarad el tiempo de servicios
prestados a efectos de antigliedad.

B) El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de
remuneracion, para asistir a tratamientos de rehabilitacién, participar en sesiones de formacion y
readaptacion profesional o realizar cualquier otra medida de acompanamiento prevista en su
itinerario personalizado de insercion con las pautas que en el mismo se establezcan.

C) El contrato podra concertarse a tiempo completo o parcial, debiendo ser, en este caso, la jornada
diaria o semanal superior a la mitad de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

D) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolédgica
derivada de la situacién de exclusién social del trabajador se consideraran justificadas cuando los
Servicios Sociales Publicos competentes asi lo determinen.

14) Segun lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, son 6rganos superiores y directivos municipales:

A) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.
B) El Secretario general del pleno.
C) El Interventor general municipal

D) Todas las respuestas anteriores son ciertas.
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15) En referencia a los contratos por circunstancias de la produccién, las empresas podran
formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada. Las empresas solo podran utilizar este
contrato un maximo de noventa dias en el afo natural:

A) Debiendo cumplir con el nimero maximo de 150 trabajadores por mes, lo que debera acreditarse
mediante un numero de acreditacion Unico e intransferible en el contrato.

B) Independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno
de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

C) Teniendo en cuenta que las empresas, en el Gltimo semestre de cada afio, deberan trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

D) Las respuestas A y C son correctas.

16) ;Quién establecera medidas de fomento para impulsar la adopcion voluntaria de planes de
igualdad, segun el articulo 49 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres?:

A) La Comision Negociadora del plan de igualdad.
B) El Ministerio de Trabajo y Economia Social.
C) El Gobierno.

D) Todas las respuestas son correctas.

17) Segun la ordenanza general reguladora de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana, y respecto del plazo para la correccion de la justificacion, "Trascurrido el plazo
de justificacion, si esta (la justificacion) ha sido presentada en plazo y contiene defectos
subsanables, se le otorgard un plazo de ___ para su correccion":

A) 1 mes.
B) 15 dias.
C) 20 dias.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

18) En la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ;en
qué Titulo se recoge el principio de igualdad en el empleo publico?:

A) En el Titulo Il1.
B) En el Titulo IV.
C) En el Titulo V.

D) En el Titulo VI.

19) Segun el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, y
respecto a la contratacion de personas con discapacidad... :

A) Las empresas que celebren contratos de duracion indefinida con trabajadores con discapacidad
tendran derecho a una bonificacién de cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio Piblico de
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Empleo Estatal, durante la vigencia del contrato, del 50% de la cuota empresarial de la Seguridad
Social correspondiente a contingencias comunes, previstas para estos contratos.

B) Las empresas que celebren contratos temporales con trabajadores con discapacidad tendran
derecho a una bonificacién de cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, durante la vigencia del contrato, del 60% de la cuota empresarial de la Seguridad Social
correspondiente a contingencias comunes, previstas para estos contratos.

C) Las empresas que celebren contratos formativos con trabajadores con discapacidad tendran
derecho a una bonificacién de cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, durante la vigencia del contrato, del 50% de la cuota empresarial de la Seguridad Social
correspondiente a contingencias comunes, previstas para estos contratos.

D) Las empresas que celebren contratos de duracion indefinida con trabajadores con discapacidad
tendran derecho a una bonificacién de cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de
Empleo Estatal, durante la vigencia del contrato, del 30% de la cuota empresarial de la Seguridad
Social correspondiente a contingencias comunes, previstas para estos contratos.

20) De acuerdo con la Constitucién Espariola de 1978, ; Qué disposiciones son irretroactivas?:

A) Las sancionadoras que limiten derechos individuales exclusivamente.

B) Las normas de rango inferior a la ley que establezcan una limitacion a las libertades individuales.
C) Las disposiciones favorables que limiten derechos adquiridos.

D) Ninguna es correcta.

21) Permite disponer de una informacién, necesariamente dinamica, de los impactos en los ODS y
sus metas de cada conselleria de la Generalitat Valenciana:

A) Catalogo Valenciano de Politicas Plblicas de Integracion de la Agenda 2030.
B) Agencia Valenciana de Evaluacion del Impacto Agenda 2030.
C) Cartografia de las Politicas Publicas de la Comunidad Valenciana.

D) Ninguna de las anteriores.

22) Segun el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia
Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, el Eje 2 de dicha estrategia corresponde a:

A) Orientacion.
B) Emprendimiento.
C) Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

D) Formacion

23) De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de
junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para el
incremento de su cuantia, el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) tendra las
siguientes cuantias durante 2023:

A) El IPREM diario, 15 euros.
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B) EI IPREM diario, 17 euros.
C) El IPREM diario, 20 euros.
D) El IPREM diario, 23 euros.

24) De acuerdo con el articulo 10.C (criterios aplicables, Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres) de la Instruccién para la inclusion de criterios sociales en la contratacion publica del
Ayuntamiento de Castellon:

A) Se valorara hasta un maximo de 25 puntos la integracion de la perspectiva de género en la oferta
presentada por el licitador/a.

B) Se valorara hasta un maximo de 10 puntos la integracion de la perspectiva de género en la oferta
presentada por el licitador/a.

C) Se valorara hasta un maximo de 15 puntos la integracion de la perspectiva de género en la oferta
presentada por el licitador/a.

D) Se valorara hasta un maximo de 20 puntos la integracion de la perspectiva de género en la oferta
presentada por el licitador/a.

25) De acuerdo con la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre la cooperacion y colaboracion de
Labora con otras entidades es incorrecta?:

A) Labora podra formalizar acuerdos de colaboracion y cooperacion con cualquier persona juridica,
publica o privada, que tenga como fin especifico la intermediacién laboral o la formacién u
orientacion profesional, para el adecuado desarrollo de sus funciones.

B) Las distintas administraciones y entidades publicas pueden delegar a Labora en el ambito de sus
atribuciones, la gestién del ejercicio de determinadas competencias que tengan relacién con el objeto
y fines del servicio, de conformidad con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

C) Labora podra establecer acuerdos de cooperacion exclusivamente con entidades publicas para la
realizacion de estudios del mercado laboral y la confeccion de estudios e informes.

D) Labora potenciard la colaboracién con agentes sociales y econdémicos mas representativos,
mediante convenios de cooperacién, contratos-programa para la realizacion de servicios especificos o
de estudios del mercado laboral.

26) El empresario podra asumir personalmente el deber de prevencién de riesgos profesionales,
siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la capacidad
necesaria, en funcion de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las
actividades, en las empresas de:

A) Hasta 5 trabajadores.

B) Hasta 10 trabajadores.
C) Hasta 15 trabajadores.
D) Hasta 20 trabajadores..
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27) Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
¢qué empresas estan obligadas a tener, al menos, el 2 por 100 de trabajadores con discapacidad, de
manera general?:

A) Las empresas publicas que empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores.
B) Las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores.
C) Las empresas publicas que empleen a un nimero de 25 o mas trabajadores.

D) Las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 25 o mas trabajadores.

28) Las Comunidades Auténomas podran ampliar sucesivamente sus competencias dentro del
marco establecido en el articulo 149 de la Constitucion Espaiiola

A) Transcurridos 5 afos, y mediante la reforma de sus Estatutos.
B) Transcurridos 2 afios, y mediante la reforma de sus Estatutos.
C) Transcurridos 8 afios, y mediante la reforma de sus Estatutos.

D) Transcurridos 4 afos, y mediante la reforma de sus Estatutos.

29) Segun el articulo 12.3 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, ;Cual de los siguientes NO integran el curriculo
basico de los mddulos profesionales?:

A) Competencia especifica y familia profesional.
B) La denominacion y el codigo identificador.

C) Los resultados de aprendizaje correspondientes a los elementos de competencia de cada estandar
de competencia profesional.

D) El nimero de créditos ECTS, en caso de responder a un estindar o estdndares de competencia de
nivel 3.

30) ¢En que ley se regula el régimen general del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espafa y
el procedimiento de atencion a los beneficiarios del mismo?:

A) Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de juventud, de la Comunitat Valenciana.
B) Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de politicas integrales de juventud.
C) Ley 2/2022, de 10 de marzo, de Juventud.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

31) De conformidad con el articulo 19 de la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de
Subvenciones del Ayuntamiento de Castellon de la Plana, ;en qué plazo sera resuelto y notificado
el procedimiento de reintegro?

A) Antes del transcurso de 6 meses, a contar desde el acuerdo de iniciacion del mismo.
B) Antes del transcurso de 12 meses, a contar desde el acuerdo de concesiéon del mismo.

C) Antes del transcurso de 6 meses, a contar desde el acuerdo de concesion del mismo.
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D) Antes del transcurso de 12 meses, a contar desde el acuerdo de iniciacion del mismo.

32) Segun el articulo 88 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, ;cual de los siguientes NO forma parte de los
sujetos que participan en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil?:

A) La Administraciéon General del Estado, asi como las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de las mismas, cada una en el &mbito de sus competencias.

B) Las Administraciones de las comunidades auténomas, asi como las entidades de derecho publico y
privado vinculadas o dependientes de las mismas, cada una en el ambito de sus competencias.

C) Las entidades que integran la Administracion Local, asi como las entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de las mismas, cada una en el &mbito de sus competencias.

D) Los jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 que cumplan con los requisitos recogidos en esta
ley para beneficiarse de una accién derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

33) Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion,
caracteristicas y condiciones para la inscripcion y acceso, se desarrollaran:

A) Mediante orden del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
B) Mediante Ley Ordinaria.

C) Reglamentariamente.

D) Mediante acuerdo de la Comision Nacional de Igualdad.

34) Segln Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
respecto de la informacidn a los representantes de los trabajadores en la empresa:

A) La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato
de puesta a disposicién y motivo de utilizacién, dentro de los cinco dias siguientes a la celebraciéon. En
el mismo plazo debera entregarles una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio,
en su caso, del trabajador puesto a disposicion, que le debera haber facilitado la empresa de trabajo
temporal.

B) La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato
de puesta a disposicién y motivo de utilizacion, dentro de los diez dias siguientes a la celebracién. En
el mismo plazo debera entregarles una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio,
en su caso, del trabajador puesto a disposicion, que le debera haber facilitado la empresa de trabajo
temporal.

C) La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato
de puesta a disposicion y motivo de utilizacion, dentro de los quince dias siguientes a la celebracién.
En el mismo plazo debera entregarles una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de
servicio, en su caso, del trabajador puesto a disposicion, que le debera haber facilitado la empresa de
trabajo temporal.

D) La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato
de puesta a disposicion y motivo de utilizacién, dentro de los siete dias siguientes a la celebracién. En
el mismo plazo debera entregarles una copia basica del contrato de trabajo o de la orden de servicio,
en su caso, del trabajador puesto a disposicion, que le debera haber facilitado la empresa de trabajo
temporal.
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35) Segun el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
el Comité de Seguridad y Salud:

A) Se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
B) Se reunira semestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
C) Se reunird mensualmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

D) Se reunirad bimensualmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

36) ¢En qué articulo de la Constitucion Espariola de 1978 se reconoce el derecho a la a la libertad de
ensefianza?:

A) Articulo 20.
B) Articulo 22.
C) Articulo 27.
D) Articulo 19.

37) Segun el Plan de Accién para la Implementacion de la Agenda 2030, y en referencia al didlogo
multinivel y con los actores, el maximo érgano de cooperacion politica entre el gobierno, las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla es:

A) El Comité Superior de Implementacion Sostenible (CSIS).
B) El Alto Comisionado para la Agenda 2030.
C) La Conferencia de Presidentes.

D) Ninguna de las anteriores.

38) Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en referencia a las excedencias de los
empleados/as publicos:

A) Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado
del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida.

B) Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres afos, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado
del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida.

C) Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a cuatro afnos, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado
del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad y por
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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39) Segun lo recogido en el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2024:

A) El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios,
sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 38,8 euros/dia o 1164 euros/mes,
segln el salario esté fijado por dias o por meses. En el salario minimo se computa Unicamente la
retribucién en dinero [...].

B) El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios,
sin distincién de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 36,8 euros/dia o 1104 euros/mes,
segln el salario esté fijado por dias o por meses. En el salario minimo se computa Unicamente la
retribucion en dinero [...].

C) El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios,
sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 37,8 euros/dia o 1134 euros/mes,
segln el salario esté fijado por dias o por meses. En el salario minimo se computa Unicamente la
retribucion en dinero [...].

D) El salario minimo para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios,
sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 40,13 euros/dia o 1204 euros/mes,
segln el salario esté fijado por dias o por meses. En el salario minimo se computa Unicamente la
retribucion en dinero [...].

40) Segun el Plan de Accién para la Implementacion de la Agenda 2030, y en referencia a las
funciones que tiene el Alto Comisionado para la Agenda 2030 en Espaiia, sefala la opcién
incorrecta:

A) Realizar el seguimiento de las actuaciones de los 6rganos competentes de las Comunidades
Autonomas para el cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030.

B) Impulsar la elaboracién y desarrollo de los planes y estrategias necesarios para el cumplimiento de
la Agenda.

C) Evaluar, verificar y difundir el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos de la Agenda
2030.

D) Colaborar con el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion en la interlocucion internacional
de Espafa en materia de implantacion global de la Agenda.

41) Segun lo dispuesto en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en
materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas, y en referencia a las bonificaciones por la realizacion del contrato de formacion en
alternancia:

A) Dara derecho a una bonificaciéon de 20 euros/mes en las cuotas de la persona trabajadora a la
Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta.

B) Dara derecho a una bonificacion de 25 euros/mes en las cuotas de la persona trabajadora a la
Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta.

C) Dara derecho a una bonificacion de 27 euros/mes en las cuotas de la persona trabajadora a la
Seguridad Social y por los conceptos de recaudacion conjunta.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.
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42) De acuerdo con la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, en qué
articulo se regulan las medidas que tomara la Generalitat para garantizar el apoyo a la insercion
laboral que contemple especialmente a las mujeres discapacitadas, sobre todo en aquellos
aspectos que puedan redundar en el mejor mantenimiento de su estado de salud o evitacién de
empeoramiento del mismo, asi como en la conciliacion familiar y crianza de las hijas y los hijos?

A) Articulo 11.
B) Articulo 14.
C) Articulo 22.
D) Articulo 25.

43) Segun lo dispuesto en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion, y en referencia a los trabajadores de dichas empresas, personas en
situacion de exclusién social desempleadas e inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, con
especiales dificultades para su integracion en el mercado de trabajo ;Cudl de los siguientes
colectivos no queda incluido como personal de dichas empresas?

A) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en
proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

B) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla

C) Personas procedentes de servicios de prevencién e insercidon social autorizados por las
Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

D) Jévenes mayores de dieciséis afilos y menores de treinta, procedentes de Instituciones de
Proteccion de Menores.

44) De acuerdo con las bases reguladoras por las que se rige la concesién de subvenciones a los
ayuntamientos de la provincia de Castellon para la ejecucion de obras o servicios de interés general
y social, respecto del Plan de empleo 2024, en la solicitud de la subvencion:

A) Debera incluir la acreditacién de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social, asi como por reintegro de subvenciones, y no se encuentra
incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a las que hace
referencia el art. 13.2 (Requisitos para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

B) Los efectos de presentacién de la solicitud y documentacion anexa se admitird por registro
presencial en los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan y en via telematica a través
de la sede electronica de la Diputaciéon Provincial de Castellon.

C) La descripcion de las actividades o programas objeto de la subvencion, con detalle del presupuesto
de ingresos y gastos. El importe del total de gastos subvencionables coincidird con el importe a
justificar que se fijard en la solicitud de la subvencién, disminuyéndose proporcionalmente la
subvencién en el caso de que se justifique menor importe.

D) Los interesados en concurrir en el procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.
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45) De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formaciéon y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual, los proyectos de formacién profesional dual se llevaran a cabo en
centros educativos con entornos productivos que retiinan requisitos idoneos para su aplicacion, de
conformidad con:

A) Las caracteristicas de la actividad profesional a la que responde el ciclo formativo.
B) Las caracteristicas de las empresas del entorno del centro educativo.
C) Las caracteristicas de la formacién implicada en cada ciclo formativo.

D) Todas las anteriores son correctas.

46) Segun la Instruccion para la inclusion de criterios sociales en la contratacion publica del
Ayuntamiento de Castelldn, los criterios de adjudicacién de caracter social regulados en el Capitulo
Il, tendran una ponderacion de:

A) Entre el 10% y el 20 % sobre el total.
B) Entre el 10% y el 25% sobre el total.
C) Entre el 10% y el 30% sobre el total.
D) Entre el 15% y el 30 % sobre el total.

47) De acuerdo con la Resolucion de 29 de diciembre de 2023, del director general de Labora
Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas, con cargo al ejercicio presupuestario 2024, en aplicacion de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiaciéon, :en qué modalidad de
programacion se acreditara que el personal docente y los equipos de apoyo son adecuados a las
necesidades del colectivo al que se dirige la formacion?:

A) Modalidad Formacion para la Insercion.
B) Modalidad Colectivos especificos.
C) Modalidad Itinerarios Formativos.

D) Modalidad Itinerarios Colectivos.

48) Segun lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, respecto de las Empresas de Trabajo Temporal ...:

A) La empresa de trabajo temporal debera contar con un nimero minimo de 12 trabajadores, o el
que corresponda proporcionalmente, contratados para prestar servicios bajo su direcciéon con
contratos de duracién indefinida, a tiempo completo o parcial, por cada 1000 trabajadores
contratados en el afio inmediatamente anterior, computados teniendo en cuenta el nimero de dias
totales de puesta a disposicion del conjunto de los trabajadores cedidos, dividido por trescientos
sesenta y cinco; o, cuando el nimero de trabajadores cedidos, computados conforme a la regla
anterior, fuera superior a cinco mil, al menos sesenta trabajadores.
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B) La empresa de trabajo temporal debera contar con un niimero minimo de 10 trabajadores, o el
que corresponda proporcionalmente, contratados para prestar servicios bajo su direccion con
contratos de duracion indefinida, a tiempo completo o parcial, por cada 500 trabajadores contratados
en el ano inmediatamente anterior, computados teniendo en cuenta el nimero de dias totales de
puesta a disposicion del conjunto de los trabajadores cedidos, dividido por trescientos sesenta y
cinco; o, cuando el nimero de trabajadores cedidos, computados conforme a la regla anterior, fuera
superior a cinco mil, al menos sesenta trabajadores.

C) La empresa de trabajo temporal debera contar con un niimero minimo de 15 trabajadores, o el
que corresponda proporcionalmente, contratados para prestar servicios bajo su direccion con
contratos de duracion indefinida, a tiempo completo o parcial, por cada 500 trabajadores contratados
en el ano inmediatamente anterior, computados teniendo en cuenta el nimero de dias totales de
puesta a disposicién del conjunto de los trabajadores cedidos, dividido por trescientos sesenta y
cinco; o, cuando el nimero de trabajadores cedidos, computados conforme a la regla anterior, fuera
superior a cinco mil, al menos sesenta trabajadores.

D) La empresa de trabajo temporal deberd contar con un nimero minimo de 10 trabajadores, o el
que corresponda proporcionalmente, contratados para prestar servicios bajo su direccion con
contratos de duracién indefinida, a tiempo completo o parcial, por cada 1000 trabajadores
contratados en el afio inmediatamente anterior, computados teniendo en cuenta el nimero de dias
totales de puesta a disposicion del conjunto de los trabajadores cedidos, dividido por trescientos
sesenta y cinco; o, cuando el niimero de trabajadores cedidos, computados conforme a la regla
anterior, fuera superior a cinco mil, al menos sesenta trabajadores.

49) A tenor de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la creacion o supresion de municipios, asi como la alteracion de términos municipales,
requerira en todo caso, sefala la opcién incorrecta:

A) Aprobacion del Presidente de la Comunidad Auténoma.
B) Informe de las Administracion que ejerza la tutela financiera.
C) Audiencia de los municipios interesados.

D) Dictamen del Consejo de Estado o del 6rgano consultivo superior de los Consejos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas.

50) Segun la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, las
empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos de caracter fijo-discontinuo para la
cobertura de contratos de puesta a disposicion vinculados a necesidades temporales de diversas
empresas usuarias, en los términos previstos

A) En el articulo 10 del Estatuto de los Trabajadores.
B) En el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
C) En el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

D) En el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores.
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51) Segun el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, en la
Formacién Profesional Dual, ;puede la formacion desarrollarse mas alla de la vigencia del contrato
para la formacién y el aprendizaje?:

A) Como norma general no, excepto en el supuesto de gran enfermedad o impedimento
debidamente acreditado.

B) Si, siempre.

C) Como norma general no, excepto en los casos contemplados en el Titulo 1, Capitulo | del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

52) En relacién a la residencia a efectos de prestaciones y de complementos por minimos, y segin
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social:

A) A efectos del mantenimiento del derecho a las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, o a
los complementos por minimos, para cuya percepcién se exija la residencia en territorio espafol, se
entenderd que el beneficiario tiene su residencia habitual en Espana aun cuando haya tenido
estancias en el extranjero, siempre que esta no supere los noventa dias naturales a lo largo de cada
afo natural, o cuando la ausencia del territorio espaiol esté motivada por causas de enfermedad
debidamente justificadas [...]

B) A efectos del mantenimiento del derecho a las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, o a
los complementos por minimos, para cuya percepcién se exija la residencia en territorio espafiol, se
entenderd que el beneficiario tiene su residencia habitual en Espana aln cuando haya tenido
estancias en el extranjero, siempre que esta no supere los ciento veinte dias naturales a lo largo de
cada ano natural, o cuando la ausencia del territorio espafol esté motivada por causas de
enfermedad debidamente justificadas [...]

C) A efectos del mantenimiento del derecho a las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social, o a
los complementos por minimos, para cuya percepcién se exija la residencia en territorio espafol, se
entenderd que el beneficiario tiene su residencia habitual en Espafia aln cuando haya tenido
estancias en el extranjero, siempre que esta no supere los cien dias naturales a lo largo de cada afio
natural, o cuando la ausencia del territorio espafiol esté motivada por causas de enfermedad
debidamente justificadas [...]

D) A efectos del mantenimiento del derecho a las prestaciones econémicas de la Seguridad Social, o a
los complementos por minimos, para cuya percepcién se exija la residencia en territorio espafiol, se
entenderd que el beneficiario tiene su residencia habitual en Espana aun cuando haya tenido
estancias en el extranjero, siempre que esta no supere los ciento cincuenta dias naturales a lo largo
de cada ano natural, o cuando la ausencia del territorio espafiol esté motivada por causas de
enfermedad debidamente justificadas [...]

53) Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, ;cual de las siguientes
afirmaciones es correcta respecto de dicha estrategia en referencia al gasto publico?:

A) El desarrollo de la Estrategia recogido en dicho real decreto implica por si mismo incremento de
gasto publico y aumento de ingresos para la Hacienda Pablica Estatal.

B) El desarrollo de la Estrategia recogido en dicho real decreto implica por si mismo incremento de
gasto publico, dotaciones y otros gastos de personal.
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C) El desarrollo de la Estrategia recogido en dicho real decreto no implica por si mismo incremento
de gasto publico, ni incremento de dotaciones, ni otros gastos de personal, ni disminucién de ingreso
alguno para la Hacienda Publica Estatal

D) El desarrollo de la Estrategia recogido en dicho real decreto debe implicar incremento de gasto
publico y aumento de ingresos para la Hacienda Plblica Estatal.

54) Segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y acerca de los
complementos salariales, éstos no tendran caracter consolidable, salvo acuerdo en contrario, los
que estén vinculados:

A) A las circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador.
B) Al puesto de trabajo o a la situacion.
C) A los resultados de la empresa.

D) By C son correctas.

55) De acuerdo con las bases reguladoras por las que se rige la concesion de subvenciones a los
ayuntamientos de la provincia de Castellén para la ejecucién de obras o servicios de interés general
y social, y respecto del Plan de empleo 2024, en referencia al plazo de presentacion de solicitudes:

A) Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

B) Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

C) Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

D) Los interesados en concurrir en este procedimiento deberan presentar sus solicitudes dentro del
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén.

56) Segtn lo dispuesto en la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién (SERVEF), de las siguientes funciones, ¢cual no corresponde al Director o la
Directora general?

A) Adquirir y arrendar bienes inmuebles, siempre y cuando su uso se destine exclusivamente a los
fines previstos en esta Ley, previo informe favorable de la Conselleria competente en materia de
Patrimonio de la Generalitat Valenciana.

B) Asumir el didlogo e interlocucion entre el organismo y el resto de las representaciones,
flexibilizando las relaciones y mediando en los conflictos.

C) Definir las lineas de actuacion que regiran el funcionamiento ordinario del servicio, de acuerdo con
las directrices de la conselleria competente en materia de Empleo.

D) Elaborar las propuestas normativas y las de desarrollo, en las materias de su competencia, su
interpretacién, asi como la resolucién de los recursos interpuestos sobre materias de su competencia.
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57) Segun lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales,
y en relacion a los delegados de prevencién, en una empresa de 3500 trabajadores se elegiran:

A) 6 Delegados de Prevencion.
B) 7 Delegados de Prevencion.
C) 8 Delegados de Prevencion.

D) 9 Delegados de Prevencion.

58) Segun lo contenido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, ;qué porcentaje de la plantilla se considera el minimo por ley para los Centros
Especiales de Empleo, sin tener en cuenta al personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de
servicios de ajuste personal y social?:

A) 85%.
B) 75%.
C) 80%.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

59) A tenor de la Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF), ;qué organo de Labora define las lineas de actuacion que regiran el
funcionamiento ordinario del servicio, de acuerdo con las directrices de la conselleria competente
en materia de Empleo?:

A) El Consejo Rector General.
B) La Consejeria de Empleo.
C) El Director/Directora general.

D) Ninguna de las anteriores es correcta.

60) Seglin la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y en referencia a el desarrollo de medidas de apoyo o
programas dentro de los objetivos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se desarrollardn
medidas de apoyo o programas, con especial incidencia en las siguientes lineas, sefala la que no es
correcta:

A) Mejora de la intermediacion.
B) Fomento de la contratacion.
C) Fomento del emprendimiento.

D) Mejora de la formacion.
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RESERVA
61) ¢En qué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978 se recoge la igualdad ante la ley?:
A) En el articulo 9.
B) En el articulo 15.
C) En el articulo 10.
D) En el articulo 14.

62) Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales ;Puede proponer
un Delegado de Prevencién al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades?:

A) No, nunca.
B) Si, siempre.

C) No, dado que sélo puede proponerlo el Comité de Seguridad y Salud y si el empresario no adopta o
permite adoptar medidas de seguridad en riesgo grave e inminente.

D) Si, si el empresario no adopta o permite adoptar medidas de seguridad en riesgo grave e
inminente.

63) Seguin el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia
Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, la Estrategia Espanola de Activacion para el
Empleo (EEAE) concreta su articulacion en torno a ___ ejes:

A) 4.
B) 5.
C) 6.
D) 7.

64) Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y acerca de la duracion de los contratos de
trabajo, este se presume concertado:

A) por tiempo indefinido.
B) temporalmente.
C) con una duracién determinada.

D) ninguna de las anteriores es correcta.

65) Segun el articulo 8, de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, la funcion de
asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el desarrollo de la
normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional, corresponde a:

A) Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
B) Servicio de Prevencion.

C) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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D) Comité de Seguridad y Salud.
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