
ACTA

ACTA DEL PLENO DEL EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO

Expediente: PL/2025/17
Tipo de sesión: extraordinaria
Fecha y hora: 23 de diciembre de 2025 a las 9:30

El presente documento es un acta, incorporada al libro de actas correspondiente, con la numeración señalada al 
margen. La fecha de firma del documento puede ser posterior a la fecha de la sesión o la de aprobación del acta.

ASISTENTES

Alcaldesa - Presidenta

Dª. Begoña Carrasco García (Grupo Municipal Popular)

Tenientes de Alcaldía:

D.  Sergio Toledo Llorens (Portavoz del Grupo Municipal Popular)

D.  Vicent Francesc Sales Mateu (Grupo Municipal Popular)

D.  Juan Carlos Redondo Gamero (Grupo Municipal Popular)

D.  Antonio Ortolá Ortolá (Portavoz del Grupo Municipal Vox)

Dª. Ester Giner Hidalgo (Grupo Municipal Popular)

Dª. María España Novoa (Portavoz adjunta del Grupo Municipal Popular)

D.  Francisco Cabañero Catalán (Grupo Municipal Popular)

Dª. Noelia Selma Andreu (Grupo Municipal Popular)

D.  Alberto Vidal Guerrero (Portavoz adjunto del Grupo Municipal Vox)

Concejales y concejalas:

Dª. María Clara Adsuara Pitarch (Grupo Municipal Popular)

Dª. Mónica Marinela Barabás (Grupo Municipal Socialista)

Dª. Vera Bou Pinyol (Grupo Municipal Compromís per Castelló)

Dª. Pilar Escuder Mollón (Grupo Municipal Socialista)

D.  Luciano Ferrer Pons (Grupo Municipal Vox)

D.  Ignasi García Felip (Portavoz del Grupo Municipal Compromís per Castelló)

Dª. María del Carmen Hurtado Palomo (Grupo Municipal Popular)

Dª. Anunciación Lainez Castel (Grupo Municipal Socialista)

D.  José Luis López Ibáñez (Portavoz adjunto del Grupo Municipal Socialista)

Dª. Arantxa Miralles Benages (Grupo Municipal Vox)

Dª. Patricia Puerta Barberá (Portavoz del Grupo Municipal Socialista)

D.  Cristian Ramírez Martínez (Grupo Municipal Popular)

Dª. Mary Carmen Ribera Soriano (Grupo Municipal Socialista)

D.  Jorge Ribes Vicente (Grupo Municipal Socialista)

D.  Pau Sancho Puerto (Portavoz adjunto del Grupo Municipal Compromís per Castelló)

D.  José Segura Pallarés (Grupo Municipal Socialista)

En cas de contindre este document dades de 
caràcter personal objecte de protecció, estos 
es troben omesos o substituïts per asteriscos 
(*)  o  per  les  inicials,  en compliment  de Ley 
Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de 
Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales. 

En caso de contener este documento datos de 
carácter personal objeto de protección, estos se 
encuentran omitidos o sustituidos por asteriscos 
(*) o por las iniciales, en cumplimiento de la Ley 
Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de 
Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. 
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Secretaria General del Pleno:
Dª. Concepción Juan Gaspar

Interventor General:
D.  Pablo Juan Viciano Ríos

En la ciudad de Castellón de la Plana, siendo las 9:35 horas del día 23 de diciembre de 
2025, se reúnen en el Salón de Plenos de la Casa Consistorial, bajo la presidencia de la  
señora  Alcaldesa,  doña Begoña Carrasco García,  los  señores  concejales  y  las  señoras 
concejalas anteriormente expresados, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesión 
extraordinaria del Excelentísimo Ayuntamiento Pleno.

Asiste también la Secretaria General del Pleno, Concepción Juan Gaspar, quien da fe del 
acto.

De conformidad con  el artículo 50.3 del Reglamento Orgánico del Pleno la concejala Dª 
María  España  Novoa,  ha  solicitado  la  participación  a  distancia  en  esta sesión,  con  la 
aplicación Zoom y la Presidencia le indica lo siguiente:

“En cumplimiento de lo establecido en el artículo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, según 
modificación introducida por el Real Decreto 11/2020, de 31 de marzo, que exige que los 
miembros  participantes  en  la  sesión  a  distancia  se  encuentren  en  territorio  español,  le 
pregunto si usted, concejala de este Ayuntamiento presente en la sesión, se encuentra en 
territorio español y, en caso contrario, le invito a que lo manifieste en este momento”.

La concejala de la Corporación Municipal asiente a la pregunta formulada por la Presidenta 
del requisito de encontrarse en territorio español.

Existiendo quorum de asistencia suficiente para celebrar la sesión, de conformidad con el 
artículo 46 del Reglamento Orgánico del Pleno y sus Comisiones, la Presidencia la declara 
abierta, procediendo a tratar los asuntos comprendidos en el siguiente

ORDEN DEL DÍA

1º.  C.P.  IMPULSO  ECON.  –  HACIENDA  Y  CONTRAT.  113579/2025  Aprobación  del 
reconocimiento extrajudicial  de créditos de obligaciones indebidamente adquiridas  7/2025, 
relación 1702R

2º.  C.P.  IMPULSO  ECON.  –  HACIENDA  Y  CONTRAT.  130036/2025  Aprobación  del 
reconocimiento extrajudicial  de créditos de obligaciones indebidamente adquiridas  8/2025, 
relación 2071R

3º.  C.P.  IMPULSO ECON.  –  RRHH 121475/2025 Aprobación  de  la  plantilla  de  personal 
funcionario, eventual y laboral fijo del Ayuntamiento de Castellón, para el ejercicio 2026

4º. C.P. IMPULSO ECON. – RRHH 140362/2025 Aprobación de la plantilla de personal del 
Patronato Municipal de Deportes, para el ejercicio 2026

5º. C.P. IMPULSO ECON. – RRHH 140359/2025 Aprobación de la plantilla de personal del 
Patronato Municipal de Turismo, para el ejercicio 2026

6º. C.P. IMPULSO ECON. – RRHH 140357/2025 Aprobación de la plantilla de personal del  
Patronato Municipal de Fiestas, para el ejercicio 2026

7º. C.P. IMPULSO ECON. – RRHH 140363/2025 Aprobación de la plantilla de personal del  
Consorcio Pacto Local por el Empleo, para el ejercicio 2026

8º.  C.P.  IMPULSO  ECON.  –  ALCALDÍA 36465/2025  Aprobación  inicial  del  Presupuesto 
General para el ejercicio 2026, junto con las bases de ejecución del Presupuesto General del 
Ayuntamiento de Castellón de la Plana y de los Entes Dependientes, que comprende el del  
Ayuntamiento,  el  de  los  Patronatos  Municipales  de  Deportes,  Turismo y  Fiestas  y  el  del 
Consorcio Pacto Local por el Empleo
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En  la  Junta  de  Portavoces,  celebrada  el  jueves  18  de  diciembre,  se  acordó  tratar 
conjuntamente  los  asuntos  1º  y  2º  del  orden  del  día,  relativos  a  la  aprobación  de 
reconocimientos extrajudiciales de créditos de obligaciones indebidamente adquiridas.

Por  Secretaría,  se  da lectura,  en  extracto,  a  las dos propuestas  de  acuerdo de  los 
Delegados de las Áreas de Gobierno de Impulso Económico, Empleo y Capital Humano y 
Ciudadanía  y  Participación,  en  sus  delegaciones  de  Hacienda  y  Contratación, 
respectivamente,  en las que, a la vista de los expedientes tramitados al efecto y de los 
informes que en los mismos se contienen, se proponen diversos acuerdos.

En el debate conjunto intervienen, en primer turno, las señoras Vera Bou Pinyol, por el grupo 
municipal  Compromís  per  Castelló  y Marinela  Mónica  Barabás,  por  el  grupo  municipal 
Socialista y el señor Juan Carlos Redondo Gamero, por el gobierno municipal.

En segundo turno, de réplica, intervienen las señoras Bou y Barabás, el señor Redondo y la 
señora Alcaldesa.

Este debate se encuentra recogido en la grabación audiovisual de la sesión (hora y 
minuto: 00:07:21).

Tras el debate, por la Presidencia, se indica que se pasará a la votación de cada uno de los 
puntos.

1º.  C.P. IMPULSO ECON. – HACIENDA Y CONTRAT. 113579/2025 APROBACIÓN DEL 
RECONOCIMIENTO  EXTRAJUDICIAL  DE  CRÉDITOS  DE  OBLIGACIONES 
INDEBIDAMENTE ADQUIRIDAS 7/2025, RELACIÓN 1702R

Favorable

“1º.  Que  la  relación  número  7/2025  por  importe  total  de  1.525.402,95  euros  contiene 
obligaciones que no han sido debidamente adquiridas por el Ayuntamiento por no haberse 
formalizado  contrato  o  existir  un  exceso  de  facturación  sobre  el  compromiso  de  gasto 
adquirido, según la información que consta en el Negociado de Facturación, en el momento 
de la ejecución del gasto de conformidad con la normativa aplicable.

2º Que se  han  comprobado  los  requisitos  formales  de  los  documentos  que integran  la 
relación número 7/2025 de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de 
facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura 
electrónica  y  las  operaciones  aritméticas  incorporadas  a  los  mismos,  constando  la 
conformidad del personal municipal del Área Gestora y del Concejal responsable (Base 21.c 
de  Ejecución  del  Presupuesto  General  del  año  2025)  y  la  acreditación  de  la  posible 
imputación del gasto por la existencia de consignación presupuestaria en el momento de 
emitir  el  siguiente  informe  sin  que  se  produzca  perjuicio  ni  limitación  alguna  para  la 
realización  de  todas  las  atenciones  del  ejercicio  corriente  en  la  consiguiente  aplicación 
presupuestaria, según se deduce de los datos obrantes en la Contabilidad Municipal (Base 
20.4 de Ejecución del Presupuesto General).

3º. Que los documentos justificativos se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarías 
e identifican el  acreedor,  importe y  la  prestación u otra  causa de reconocimiento y  hay 
crédito adecuado y suficiente por los importes y las aplicaciones que se detallan, según se 
deduce de las datos obtenidos de la Contabilidad Municipal.

4º Que según las recomendaciones de la Sindicatura de Comptes, puestas de manifiesto 
con  ocasión  del  informe  especial  sobre  el  reconocimiento  extrajudicial  de  créditos,  en 
colaboración con el Tribunal de Cuentas, ejercicio 2018, de fecha 2 de febrero de 2021 y las 
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propias  recomendaciones  de  este  último  Tribunal  en  su  informe de  fiscalización  de  los 
expedientes de reconocimiento extrajudicial de crédito aprobados por las entidades locales 
en el ejercicio 2018, número 1415, de 20 de diciembre de 2020, para imputar al presupuesto 
municipal obligaciones indebidamente adquiridas que puedan ser constitutivas de nulidad 
del acto por diversas causas (falta de consignación presupuestaria,  gastos sin cobertura 
contractual de la Ley de Contratos del Sector Público, ...),  deberá, previamente, emitirse 
informe  de  la  Intervención  General  Municipal  en  los  términos  que  se  establecen  en  el 
artículo 28.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen 
jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local, para lo cual deberá 
acompañarse, en el expediente de Gestiona, los siguientes informes según la Base 20.4 de 
Ejecución del Presupuesto General:

• Informe del órgano gestor, como responsable técnico, en relación con la constatación 
de que las prestaciones se ha llevado a cabo efectivamente y que su precio se ajusta 
al precio de mercado, aportando para ello las valoraciones y justificantes necesarios, 
con requerimiento, en su caso, del asesoramiento e informes técnicos que resulten 
precisos para tal fin.

• Informe  de  los  Servicios  Jurídicos  (Asesoría  Jurídica)  sobre  la  posibilidad  y 
conveniencia  de  revisión  de  oficio  de  los  actos  dictados  con  infracción  del 
ordenamiento y sobre los incumplimientos legales que se hayan producido.

5º Que en el expediente administrativo que se está tramitando (Relación 7/2025) se han 
incorporado por los órganos gestores los informes requeridos. Asimismo, se solicitó informe 
a  la  Asesoría  Jurídica,  emitiéndose  informe  conjunto  de  la  Secretaría  General  de  la 
Administración Municipal y la Asesoría Jurídica el 27 de noviembre en el que se indica que 
procede el inicio del expediente de revisión de oficio de aquellas actuaciones administrativas 
nulas  de  pleno  derecho  puestas  de  manifiesto  con  ocasión  de  la  referida  relación  de 
obligaciones.

6º Que se ha emitido informe de la Intervención General Municipal en fecha 3 de diciembre 
de  2025 que no  tiene naturaleza  de  fiscalización,  al  que se  refiere  el  artículo  28.2  del 
referido Real Decreto 424/2017 y se ha tenido en cuenta los informes expresados (en el 
caso  de  los  informes  de  los  órganos  gestores  no  se  han  aportado  valoraciones  ni 
justificantes en relación al precio) y demás documentación que consta en los expedientes 
remitidos a la Intervención, instándose por la misma la revisión de oficio de las obligaciones 
que constan en la relación 7/2025 por tener su origen en actuaciones administrativas nulas 
de pleno derecho.

7º Que, a la vista de los informes que constaban en el expediente administrativo, la Junta de 
Gobierno Local, en sesión de 4 de diciembre de 2025, acuerda “no tramitar la revisión de 
oficio en las referidas obligaciones indebidamente adquiridas por razones de interés público 
al  disponerse  de  los  elementos  de  juicio  para  iniciar  el  expediente  de  imputación  al 
presupuesto mediante el reconocimiento extrajudicial de crédito por el Ayuntamiento Pleno 
en los términos de la Base 20 apartado 5 de Ejecución del  Presupuesto General  como 
consecuencia  de  la  aplicación  de  la  doctrina  del  enriquecimiento  injusto  de  la 
Administración”.

Vistos los informes desfavorables del Jefe del Negociado de Contabilidad, con delegación 
de firma del Director del Órgano de Gestión Presupuestaria y Contabilidad por Decreto de la 
Alcaldía  de  fecha  1  de  diciembre  de  2025  y  de  la  Intervención  General  Municipal  de 
requisitos básicos con resultado de reparo suspensivo de fechas de 4 y 9 de diciembre de 
2025, respectivamente, que se incorporan al expediente administrativo, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 184 y 185 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas  Locales,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  se 
acuerda:

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
ZM

H
D

7H
SP

K3
R

EE
3C

2J
TA

Q
FX

LT
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ca
st

el
lo

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 4

 d
e 

23
 



PRIMERO. Omitir los efectos suspensivos del reparo formulado por la Intervención General 
Municipal y ordenar que se continúe con la tramitación del expediente.

SEGUNDO.  Aprobar la relación de obligaciones número 7/2025 Rel 1702R de fecha 4 de 
diciembre de 2025 que asciende a un total de 1.525.402,95 euros, la cual empieza por “CADO 
89 SL” por la cantidad de 1.034,99 euros y termina con por “CEGID SPAIN SA” por el importe 
de 12.148,85 euros.”

En la votación de la propuesta, resulta que votan a favor las señoras Alcaldesa y Adsuara, el 
señor Cabañero, la señora  España,  el señor Ferrer,  la señora  Giner  Hidalgo, las señoras 
Hurtado y  Miralles, los señores  Ortolá,  Ramírez,  Redondo y  Sales, la señora  Selma y los 
señores  Toledo y  Vidal y se abstienen de votar las señoras Barabás, Bou y  Escuder, los 
señores García y Giner Pascual, la señora  Lainez,  el señor López, las señoras Puerta y 
Ribera y los señores Ribes, Sancho y Segura.

Por quince votos a favor y doce abstenciones, la Presidencia declara adoptado el acuerdo 
que contiene la  propuesta de aprobación del  reconocimiento extrajudicial  de créditos de 
obligaciones indebidamente adquiridas 7/2025, relación 1702R.

2º. C.P. IMPULSO ECON. – HACIENDA Y CONTRAT. 130036/2025 APROBACIÓN DEL 
RECONOCIMIENTO  EXTRAJUDICIAL  DE  CRÉDITOS  DE  OBLIGACIONES 
INDEBIDAMENTE ADQUIRIDAS 8/2025, RELACIÓN 2071R

Favorable

1º.  Que  la  relación  número  8/2025  por  importe  total  de  3.274.060,53  euros  contiene 
obligaciones que no han sido debidamente adquiridas por el Ayuntamiento por no haberse 
formalizado  contrato  o  existir  un  exceso  de  facturación  sobre  el  compromiso  de  gasto 
adquirido, según la información que consta en el Negociado de Facturación, en el momento 
de la ejecución del gasto de conformidad con la normativa aplicable, según anexo que se 
acompaña.

2º Que se  han  comprobado  los  requisitos  formales  de  los  documentos  que integran  la 
relación número 8/2025 de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de 
facturación y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura 
electrónica  y  las  operaciones  aritméticas  incorporadas  a  los  mismos,  constando  la 
conformidad del personal municipal del Área Gestora y del Concejal responsable (Base 21.c 
de  Ejecución  del  Presupuesto  General  del  año  2025)  y  la  acreditación  de  la  posible 
imputación del gasto por la existencia de consignación presupuestaria en el momento de 
emitir  el  siguiente  informe  sin  que  se  produzca  perjuicio  ni  limitación  alguna  para  la 
realización  de  todas  las  atenciones  del  ejercicio  corriente  en  la  consiguiente  aplicación 
presupuestaria, según se deduce de los datos obrantes en la Contabilidad Municipal (Base 
20.4 de Ejecución del Presupuesto General).

3º. Que los documentos justificativos se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarías 
e identifican el  acreedor,  importe y  la  prestación u otra  causa de reconocimiento y  hay 
crédito adecuado y suficiente por los importes y las aplicaciones que se detallan, según se 
deduce de las datos obtenidos de la Contabilidad Municipal.

4º Que según las recomendaciones de la Sindicatura de Comptes, puestas de manifiesto 
con  ocasión  del  informe  especial  sobre  el  reconocimiento  extrajudicial  de  créditos,  en 
colaboración con el Tribunal de Cuentas, ejercicio 2018, de fecha 2 de febrero de 2021 y las 
propias  recomendaciones  de  este  último  Tribunal  en  su  informe de  fiscalización  de  los 
expedientes de reconocimiento extrajudicial de crédito aprobados por las entidades locales 
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en el ejercicio 2018, número 1415, de 20 de diciembre de 2020, para imputar al presupuesto 
municipal obligaciones indebidamente adquiridas que puedan ser constitutivas de nulidad 
del acto por diversas causas (falta de consignación presupuestaria,  gastos sin cobertura 
contractual de la Ley de Contratos del Sector Público, ...),  deberá, previamente, emitirse 
informe  de  la  Intervención  General  Municipal  en  los  términos  que  se  establecen  en  el 
artículo 28.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen 
jurídico del control interno en las entidades del Sector Público Local, para lo cual deberá 
acompañarse, en el expediente de Gestiona, los siguientes informes según la Base 20.4 de 
Ejecución del Presupuesto General:

• Informe del órgano gestor, como responsable técnico, en relación con la constatación 
de que las prestaciones se ha llevado a cabo efectivamente y que su precio se ajusta 
al precio de mercado, aportando para ello las valoraciones y justificantes necesarios, 
con requerimiento, en su caso, del asesoramiento e informes técnicos que resulten 
precisos para tal fin.

• Informe  de  los  Servicios  Jurídicos  (Asesoría  Jurídica)  sobre  la  posibilidad  y 
conveniencia  de  revisión  de  oficio  de  los  actos  dictados  con  infracción  del 
ordenamiento y sobre los incumplimientos legales que se hayan producido.

5º Que en el expediente administrativo que se está tramitando (Relación 8/2025) se han 
incorporado por los órganos gestores los informes requeridos. Asimismo, se solicitó informe 
a  la  Asesoría  Jurídica,  emitiéndose  informe  conjunto  de  la  Secretaría  General  de  la 
Administración Municipal y la Asesoría Jurídica el 9 de diciembre en el que se indica que 
procede el inicio del expediente de revisión de oficio de aquellas actuaciones administrativas 
nulas  de  pleno  derecho  puestas  de  manifiesto  con  ocasión  de  la  referida  relación  de 
obligaciones.

6º Que se ha emitido informe de la Intervención General Municipal en fecha 10 de diciembre 
de  2025 que no  tiene naturaleza  de  fiscalización,  al  que se  refiere  el  artículo  28.2  del 
referido Real Decreto 424/2017 y se ha tenido en cuenta los informes expresados (en el 
caso  de  los  informes  de  los  órganos  gestores  no  se  han  aportado  valoraciones  ni 
justificantes en relación al precio) y demás documentación que consta en los expedientes 
remitidos a la Intervención, instándose por la misma la revisión de oficio de las obligaciones 
que constan en la relación 8/2025 por tener su origen en actuaciones administrativas nulas 
de pleno derecho.

7º Que, a la vista de los informes que constaban en el expediente administrativo, la Junta de 
Gobierno Local, en sesión de 11 de diciembre de 2025, acuerda “no tramitar la revisión de 
oficio en las referidas obligaciones indebidamente adquiridas por razones de interés público 
al  disponerse  de  los  elementos  de  juicio  para  iniciar  el  expediente  de  imputación  al 
presupuesto mediante el reconocimiento extrajudicial de crédito por el Ayuntamiento Pleno 
en los términos de la Base 20 apartado 5 de Ejecución del  Presupuesto General  como 
consecuencia  de  la  aplicación  de  la  doctrina  del  enriquecimiento  injusto  de  la 
Administración”.

Vistos los informes desfavorables del Jefe del Negociado de Contabilidad, con delegación 
de firma del Director del Órgano de Gestión Presupuestaria y Contabilidad por Decreto de la 
Alcaldía  de  fecha  1  de  diciembre  de  2025  y  de  la  Intervención  General  Municipal  de 
requisitos básicos con resultado de reparo suspensivo de fechas de 11 de diciembre de 
2025, en ambos casos, que se incorporan al expediente administrativo, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 184 y 185 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas  Locales,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  se 
acuerda:

PRIMERO. Omitir los efectos suspensivos del reparo formulado por la Intervención General 
Municipal y ordenar que se continúe con la tramitación del expediente.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
ZM

H
D

7H
SP

K3
R

EE
3C

2J
TA

Q
FX

LT
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ca
st

el
lo

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 6

 d
e 

23
 



SEGUNDO.  Aprobar la relación de obligaciones número 8/2025 Rel 2071R de fecha 11 de 
diciembre de 2025 que asciende a  un  total  de  3.274.060,53.  euros,  la  cual  empieza por 
“NEDTEL CONSULTORIA Y SERVICIOS, S.L.” por la cantidad de 2.300,00 euros y termina con 
por “AUTOS MEDITERRANEO S A” por el importe de 8.447,53 euros.

En la votación de la propuesta, resulta que votan a favor las señoras Alcaldesa y Adsuara, el 
señor Cabañero, la señora  España,  el señor Ferrer,  la señora  Giner  Hidalgo, las señoras 
Hurtado y  Miralles, los señores  Ortolá,  Ramírez,  Redondo y  Sales, la señora  Selma y los 
señores  Toledo y  Vidal y se abstienen de votar las señoras Barabás, Bou y  Escuder, los 
señores García y Giner Pascual, la señora  Lainez,  el señor López, las señoras Puerta y 
Ribera y los señores Ribes, Sancho y Segura.

Por quince votos a favor y doce abstenciones, la Presidencia declara adoptado el acuerdo 
que contiene la  propuesta de aprobación del  reconocimiento extrajudicial  de créditos de 
obligaciones indebidamente adquiridas 8/2025, relación 2071R.

En  la  Junta  de  Portavoces,  celebrada  el  jueves  18  de  diciembre,  se  acordó  tratar 
conjuntamente los asuntos 3º al 7º, todos ellos relativos a la aprobación de las plantillas de 
personal del Ayuntamiento, de los Patronatos Municipales de Deportes, Turismo y Fiestas y del 
Consorcio Paco Local por el Empleo, para el ejercicio 2026.

Por Secretaría, se da lectura, en extracto, a las cinco propuestas de acuerdo del Delegado 
del Área de Gobierno de Impulso Económico, Empleo y Capital Humano,  en las que, a la 
vista  de  los  expedientes  tramitados  al  efecto  y  de  los  informes que  en  los  mismos se 
contienen, se proponen diversos acuerdos.

En el debate conjunto intervienen, en primer turno, la señora Vera Bou Pinyol, por el grupo 
municipal Compromís per Castelló y el señor Juan Carlos Redondo Gamero, por el gobierno 
municipal, después que el grupo municipal Socialista declinara intervenir, solicitando hacer 
una explicación de su voto.

En segundo turno, de réplica, intervienen la señora Bou y el señor Redondo.

Este debate se encuentra recogido en la grabación audiovisual de la sesión (hora y 
minuto: 00:26:51).

Tras el debate, por la Presidencia se indica que se pasará a la votación de cada uno de los 
puntos.

3º. C.P. IMPULSO ECON. – RRHH 121475/2025 APROBACIÓN DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL  FUNCIONARIO, EVENTUAL Y LABORAL FIJO  DEL AYUNTAMIENTO DE 
CASTELLÓN, PARA EL EJERCICIO 2026

Favorable

“El artículo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 
126.1 del  Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, 
disponen  que  corresponde  a  cada  Corporación  Local  aprobar  anualmente  a  través  del 
Presupuesto,  la  plantilla,  que  deberá  comprender  todas  las  plazas  reservadas  a 
funcionarios/as, personal laboral y eventual.

Como  instrumento  organizativo  propio  de  la  planificación  de  los  recursos  humanos,  la 
plantilla de personal es consustancial con la potestad de autoorganización prevista en los 
artículos  4.1.a) de la  Ley 7/1985,  de 2 abril,  Reguladora de las Bases del  Régimen Local 
-LRBRL- y 4.1.a) del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
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las Entidades Locales -ROF-, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Esta potestad de autoorganización que se reconoce legalmente a las Entidades Locales, 
constituye un componente  esencial  de la  autonomía para  la  gestión de sus intereses y 
habilita  de  competencia  para  determinar  sus  exigencias  de  personal  y  estructuras 
necesarias para la prestación de los servicios que las mismas tiene encomendados y que se 
encaminan necesariamente a la satisfacción de los intereses generales tal y como ha tenido 
ocasión de declarar el Tribunal Constitucional en diversas sentencias (STC 18 octubre 1993, 
29 marzo 1990, 23 abril 1986 entre otras).

Así pues, es cada Administración la que puede y debe valorar las concretas necesidades de 
su organización administrativa y  definir  las plazas y correlativos puestos de trabajo que 
forman parte de su estructura en ejercicio de esa potestad de autoorganización, que se 
materializa con la aprobación o modificación de plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

En los términos de lo expuesto, se incorpora en el expediente propuesta de modificación de 
la  plantilla  2026,  formulada  por  el  Delegado  de  Impulso  Económico,  Empleo  y  Capital 
Humano, de fecha 25 de noviembre de 2025.

La  presente  propuesta  ha  sido  objeto  de  negociación,  en  los  términos  legalmente 
establecidos,  en sesión celebrada por la Mesa General  de Negociación para materias y 
condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento en 
fecha 1 de diciembre de 2025, según certificaciones expedidas por la Secretaria de la Mesa 
negociadora  y  que  se  incorporan  al  expediente  (códigos  de  validación 
3966GJRC3Y6SK3H34AC7M22MM,  6ZX3KXHJEMLNYZ52FGAR37ASC  y 
5D42NLZ2J7SAQQSPZ4AZDTLWT ).

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 4, 89, 90.1, 104, y 123.h) de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el artículo 126, 
127, 176 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la 
Disposición Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la 
normativa autonómica de desarrollo establecida por lo dispuesto en la Ley 4/2021 de 16 de 
abril,  de la Generalitat  y el  Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el  que se 
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público.

Así pues, examinada la propuesta de plantilla de personal del Ayuntamiento de Castelló de 
la Plana para el año 2026, formulada por el Delegado de Impulso Económico, Empleo y 
Capital  Humano, de fecha 25 de diciembre de 2025,  considerando que se ajusta en su 
contenido  y  estructura  a  las  determinaciones  legales  de  aplicación,  visto  así  mismo  el 
informe jurídico emitido por el Técnico de Recursos Humanos y conformado por la Jefa de 
Sección de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos, de fecha 9 de diciembre de 2025, el 
informe de consignación presupuestaria emitido por el Jefe de Negociado de Contabilidad, 
con delegación de firma del Director del Órgano de Gestión Presupuestaria y Contabilidad 
(Decreto de la Alcaldía de fecha 1 de diciembre de 2025) de fecha 5 de diciembre de 2025 y 
el informe de fiscalización de requisitos básicos favorable emitido por el Jefe de negociado 
de Gestión de Control Previo, la Jefa de Sección de la Intervención General Municipal y el 
Sr. Interventor General Municipal, de fecha 11 de diciembre de 2025.

Por todo ello, a propuesta del Delegado de Área de Impulso Económico, Empleo y Capital  
Humano, se acuerda:

PRIMERO. Crear en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Castelló para el 
ejercicio 2026, las plazas que a continuación se relacionan: C
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Escala de Administración General.

Subgrupo A1

- 1 plaza de Técnico/a de Administración General, subgrupo A1, escala de administración 
general, subescala técnica, técnico/a superior (adscrita a la Secretaría General y vinculada a 
la creación de un puesto de Jefatura de Sección).

Escala de Administración Especial.

Subgrupo A1

-  2  plazas  de  Ingeniero/a  Industrial,  subgrupo  A1,  escala  de  administración  especial, 
subescala  técnica,  técnico/a  superior  (adscritas  a  la  Dirección  de  Servicios  Urbanos, 
Infraestructuras y Sostenibilidad y vinculada a la  creación de dos puesto de Ingeniero/a 
Industrial) .

- 1 plaza de Técnico/a de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, subgrupo A1, 
escala  de  administración  especial,  servicios  especiales,  cometidos  especiales,  categoria 
superior (adscrita a Alcaldía / Oficina de Planificación y Proyección Económica y vinculada a 
la creación de un puesto de Técnico/a Superior de Ciudad Inteligente).

-  1  plaza  de  Técnico/a  de  Igualdad,  subgrupo  A1,  escala  de  administración  especial, 
servicios  especiales,  cometidos  especiales,  categoria  superior  (adscrita  a  la  Sección de 
Educación  y  Cultura  /  Negociado  de  Igualdad  y  vinculada  al  puesto  de  jefatura  de 
negociado, que en la última modificación de la RPT se le añadió el requisito especifico para 
su provision de la titulacion de master universitario “en materia de igualdad de genero” y 
eliminandose la exigencia como única titulación la de “Psicología”)

Subgrupo A2

-  4  plazas  de  Trabajador/a  Social,  subgrupo  A2,  escala  de  administración  especial, 
subescala técnica, técnico/a medio (adscritas a la Sección de Bienestar Social / Negociado 
de Equipos Base de Centros Sociales).

-  3  plazas  de  Educador/a,  subgrupo  A2,  escala  de  administración  especial,  subescala 
técnica, técnico/a medio (adscritas a la Sección de Bienestar Social / Negociado de Equipos 
Base de Centros Sociales).

Subgrupo C1

- 2 plazas de Agente de Policía Local,  subgrupo C1, escala de administración especial, 
subescala de servicios especiales, clase policía local, escala básica. (adscritas a la Policía 
Local).

Agrupaciones Profesionales

Con objeto de la reclasificación de los puestos de Agente de Movilidad Urbana al subgrupo 
C2, se procede a crear:

-  40  plazas  de  Agente  de  Movilidad  Urbana,  subgrupo  C2,  (desde  que  se  cubran) 
pertenecientes  a  escala  de  administración  especial,  subescala  de  servicios  especiales, 
categoría auxiliar.

SEGUNDO. Amortizar en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Castelló 
para el ejercicio 2026, las plazas que a continuación se relaciona:
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Escala de Administración General.

Subgrupo C2

-  1  plaza  de  Auxiliar  Administrativo/a,  subgrupo  C2,  escala  de  administración  general, 
subescala Auxiliar. (adscrita a la Secretaría General).

Escala de Administración Especial.

Subgrupo A1

-  1  plaza  de  Ingeniero/a  Superior,  subgrupo  A1,  escala  de  administración  especial, 
subescala  técnica,  técnico/a  superior  (adscrita  a  la  Dirección  de  Servicios  Urbanos  / 
Negociado de Brigadas Municipales).

-  1 plaza de Ingeniero/a en Telecomunicaciones, subgrupo A1, escala de administración 
especial, subescala técnica, técnico/a superior (adscrita a Alcaldía / Oficina de Planificación 
y Proyección Económica.  Relacionada esta amortización con la creación de la plaza de 
Técnico/a de Tecnología de la Información y las Comunicaciones ).

- 1 plaza de Psicologo/a, subgrupo A1, escala de administración especial, subescala técnica, 
técnico/a superior (adscrita a la Sección de Educación y Cultura / Negociado de Igualdad y 
vinculada al puesto de jefatura de negociado relacionado con la creación de la plaza de 
Técnico/a de Igualdad).

Subgrupo A2

-  1  plaza  de  Músico/a  ,  subgrupo  A2,  escala  de  administración  especial,  subescala  de 
servicios  especiales,  cometidos  especiales,  categoría  media  (adscrita  a  la  Sección  de 
Educación y Cutura / Banda de música).

Subgrupo C1

-  1  plaza  de  Inspector/a  de  Tributos,  subgrupo  C1,  escala  de  administración  especial, 
subescala de servicios especiales, cometidos especiales, categoría auxiliar (adscritas a la 
Administración Tributaria Local / Negociado de Inspección de Tributos).

Subgrupo C2

- 1 plaza de Oficial/a Cerrajero/a Subgrupo C2, escala de administración especial, subescala 
de servicios  especiales,  personal  de oficios,  oficial  (adscrita  a  la  Dirección de Servicios 
Urbanos / Brigada de Cerrajería).

Agrupaciones Profesionales

- 2 plazas de Agente de Movilidad Urbana, agrupación profesional, escala de administración 
especial, subescala de servicios especiales, cometidos especiales, categoría auxiliar.

Con objeto de la reclasificación de los puestos de Agente de Movilidad Urbana al subgrupo 
C2, se procede a:

-  Declarar  a  extinguir  “desde que queden vacantes”,  40 plazas de Agente de Movilidad 
Urbana,  agrupación  profesional,  pertenecientes  a  escala  de  administración  especial, 
subescala de servicios especiales, cometidos especiales, categoría auxiliar (relacionado con 
la  creación de 40 plazas de Agente  de Movilidad  Urbana,  Subgrupo C2,“desde que se 
cubran”).

-  1  plaza  de  Operario/a-Peón  Servicios  Múltiples,  agrupación  profesional,  escala  de 
administración especial,  subescala de servicios especiales,  personal  de oficios,  Operario 
(adscrita a la Dirección de Servicios Urbanos / Negociado de Instalaciones y Planta Exterior)
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-  2  plazas  de  Limpiador/a,  agrupación  profesional,  escala  de  administración  especial, 
subescala de servicios especiales, cometidos especiales, categoría auxiliar (adscritas a la 
Direcciónde Servicios Urbanos / Negociado de Instalaciones y Planta Exterior)

TERCERO. Amortizar en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Castelló 
para el ejercicio 2026, las plazas que a continuación se relaciona:

- Amortizar una (1) plaza de Músico/a-Archivero, subgrupo A2

- Amortizar diez (10) plazas de Músico/a, subgrupo A2

CUARTO. Aprobar por el Ayuntamiento Pleno la plantilla de personal refundida para el año 
2026, con la creación, amortización y modificación de plazas en los términos expuestos, y 
que se concreta como Anexo I: Plantilla de funcionarios (código de validación electrónica 
6L94T5DCXL9423HFGKKENRZFH),  Anexo  II:  Plantilla  de  personal  eventual  (código  de 
validación electrónica GMARYLJ99GH6SDSNA33Q529RT), y Anexo III: Plantilla laboral fija 
(código de validación electrónica número ARCHYT4GHXCKM75P7GEMMEGH4).”

En la votación de la propuesta, resulta que votan a favor las señoras Alcaldesa y Adsuara, el 
señor Cabañero, la señora  España,  el señor Ferrer,  la señora  Giner  Hidalgo, las señoras 
Hurtado y  Miralles, los señores  Ortolá,  Ramírez,  Redondo y  Sales, la señora  Selma y los 
señores  Toledo y  Vidal y se abstienen de votar las señoras Barabás, Bou y  Escuder, los 
señores García y Giner Pascual, la señora  Lainez,  el señor López, las señoras Puerta y 
Ribera y los señores Ribes, Sancho y Segura.

Por quince votos a favor y doce abstenciones, la Presidencia declara adoptado el acuerdo 
que contiene la propuesta de aprobación de la plantilla de personal funcionario, eventual y 
laboral fijo del Ayuntamiento de Castellón para el ejercicio 2026.

4º. C.P. IMPULSO ECON. – RRHH 140362/2025 APROBACIÓN DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, PARA EL EJERCICIO 2026

Favorable

“Visto que la propuesta de plantilla para el ejercicio 2026 ha sido objeto de negociación, en 
los  términos  legalmente  establecidos,  en  sesión  celebrada  por  la  Mesa  General  de 
Negociación para materias y condiciones de trabajo comunes del  personal  funcionario y 
laboral de este Ayuntamiento en fecha 15 julio de 2025.

Visto que por el  Consejo Rector,  en sesión celebrada en fecha 30 de julio de 2025, se 
acuerda aprobar la plantilla de personal del referido organismo para el año 2026, con la 
siguiente  modificación:  “creación  de  una  plaza  de  auxiliar  administrativo/a  encuadrada 
dentro del Departamento de Contratación, Patrimonio y Subvenciones”.

De conformidad con lo establecido en el artículo 4, 89, 90.1 y 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el 126, 127, 167 y siguientes del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el artículo 76 y la Disposición 
Transitoria Tercera de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  los 
Presupuestos Generales del Estado, la normativa autonómica de desarrollo establecida por 
lo  dispuesto en la  Ley 4/2021,  de 16 de abril,  de la  Generalitat,  de la  Función Pública 
Valenciana  y  los  Estatutos  reguladores  de  este  organismo  autónomo.  Así  mismo, 
Sentencias de 5 de febrero de 2014, 24 de febrero de 2014, 28 de febrero de 2014, 20 de 
enero de 2014 y 25 de febrero de 2014.
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Visto asimismo el informe jurídico favorable emitido por la Directora Técnica del Patronato 
Municipal de Deportes de Castelló, de fecha 24 de julio de 2025, el informe de fiscalización 
de requisitos básicos favorable emitido por la Jefa de Sección de la Intervención General 
Municipal y sr.  Interventor General Municipal,  de fecha 24 de julio de 2025 y el  informe 
emitido  por  el  Técnico  de  Recursos  Humanos,  conformado  por  la  Jefa  de  Sección  de 
Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de este Ayuntamiento de fecha 04 de diciembre 
de 2025, en virtud de lo preceptuado en el artículo 46.2) de los Estatutos reguladores de ese 
organismo autónomo, en relación con el artículo 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en cuanto al órgano competente.

Por todo ello, a propuesta del Delegado del Área de Impulso Económico, Empleo y Capital 
Humano, se acuerda:

ÚNICO.  Aprobar  por  el  Pleno  del  Ayuntamiento  la  plantilla  de  personal  del  Patronato 
Municipal de Deportes de Castelló para el año 2026, que incorpora la siguiente modificación: 
“creación de una plaza de auxiliar administrativo/a encuadrada dentro del Departamento de 
Contratación, Patrimonio y Subvenciones”, y que se concreta en el documento incorporado 
al  expediente  como Anexo  Plantilla  2026,  con  código  de  validación  electrónica  número 
34CPN266DC9MZR2LT2NNFMX7D.”

En la  votación de la propuesta,  resulta que los veintisiete señores concejales y señoras 
concejalas presentes en la sesión votan favorablemente su aprobación, a la vista de lo cual 
la señora Presidenta declara aprobada, por unanimidad, la propuesta de aprobación de la 
plantilla de personal del Patronato Municipal de Deportes, para el ejercicio 2026.

5º.  C.P. IMPULSO ECON. – RRHH 140359/2025 APROBACIÓN DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO, PARA EL EJERCICIO 2026

Favorable

“Visto que la propuesta de plantilla para el ejercicio 2026 ha sido objeto de negociación, en 
los  términos  legalmente  establecidos,  en  sesión  celebrada  por  la  Mesa  General  de 
Negociación para materias y condiciones de trabajo comunes del  personal  funcionario y 
laboral de este Ayuntamiento en fecha 15 de julio de 2025.

Visto que por el  Consejo Rector,  en sesión celebrada en fecha 29 de julio de 2025, se 
acuerda aprobar la plantilla de personal del referido organismo para el año 2026, que no 
incorpora modificación alguna respecto a la plantilla del año anterior y elevarla al Excmo. 
Ayuntamiento Pleno para su aprobación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 4, 89, 90.1 y 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el 126, 127, 167 y siguientes del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el artículo 76 y la Disposición 
Transitoria Tercera de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  los 
Presupuestos Generales del Estado, la normativa autonómica de desarrollo establecida por 
lo  dispuesto en la  Ley 4/2021,  de 16 de abril,  de la  Generalitat,  de la  Función Pública 
Valenciana  y  los  Estatutos  reguladores  de  este  organismo  autónomo.  Así  mismo, 
Sentencias de 5 de febrero de 2014, 24 de febrero de 2014, 28 de febrero de 2014, 20 de 
enero de 2014 y 25 de febrero de 2014.

Visto asimismo el informe jurídico favorable emitido por la Técnica de administración general 
del Patronato Municipal de Turismo de Castelló, de fecha 23 de julio de 2025, el informe de 
fiscalización  de  requisitos  básicos  favorable  emitido  por  la  Jefa  de  Sección  de  la 
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Intervención General Municipal y sr. Interventor General Municipal, de fecha 23 de julio de 
2025 y el informe favorable del Técnico de Recursos Humanos, conformado por la Jefa de 
Sección de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, de fecha 03 
de diciembre de 2025, y en virtud de lo preceptuado en el artículo 46.2) de los Estatutos 
reguladores de ese organismo autónomo, en relación con el  artículo 123.1.h)  de la  Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en cuanto al órgano 
competente.

Por todo ello, a propuesta del Delegado del Área de Impulso Económico, Empleo y Capital 
Humano, se acuerda:

ÚNICO. Aprobar por el Ayuntamiento Pleno la plantilla de personal del Patronato Municipal 
de Turismo de Castelló para el año 2026, que no incorpora modificación alguna respecto de 
la aprobada en el ejercicio anterior, que se concreta como Anexo: Plantilla del Patronato 
Municipal  de  Turismo  de  Castelló  de  la  Plana  para  el  ejercicio  2026,  con  código  de 
validación electrónica 47HFJD7ZAZHZCLPPGK3PXT263.”

En la  votación de la propuesta, resulta que votan a favor las señoras Alcaldesa, Adsuara 
Barabás y Escuder, el señor Cabañero, la señora España, el señor Ferrer, la señora Giner 
Hidalgo, el señor Giner Pascual, las señoras Hurtado, Miralles y Lainez , los señores López 
y Ortolá, la señora Puerta, los señores Ramírez y Redondo, la señora Ribera, los señores 
Ribes,  Segura  y  Sales, la señora  Selma y los señores  Toledo y  Vidal y se abstienen de 
votar la señora Bou y los señores García y Sancho.

Por  veinticuatro  votos  a  favor  y  tres  abstenciones,  la  Presidencia  declara  adoptado  el 
acuerdo que contiene la propuesta de aprobación de la plantilla de personal del Patronato 
Municipal de Turismo para el ejercicio 2026.

6º. C.P. IMPULSO ECON. – RRHH 140357/2025 APROBACIÓN DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE FIESTAS, PARA EL EJERCICIO 2026

Favorable

“Visto que la propuesta de plantilla para el ejercicio 2026 ha sido objeto de negociación, en 
los  términos  legalmente  establecidos,  en  sesión  celebrada  por  la  Mesa  General  de 
Negociación para materias y condiciones de trabajo comunes del  personal  funcionario y 
laboral de este Ayuntamiento en fecha en fecha 15 de julio de 2025.

Visto que por el Consejo Rector, en sesión celebrada en fecha 4 de agosto de 2025, se 
acuerda aprobar la plantilla de personal del referido organismo para el año 2026, que no 
incorpora modificación alguna respecto de la plantilla aprobada en el ejercicio anterior, y 
elevarla al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 4, 89, 90.1 y 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el 126, 127, 167 y siguientes del 
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el artículo 76 y la Disposición 
Transitoria Tercera de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  los 
Presupuestos Generales del Estado, la normativa autonómica de desarrollo establecida por 
lo  dispuesto en la  Ley 4/2021,  de 16 de abril,  de la  Generalitat,  de la  Función Pública 
Valenciana  y  los  Estatutos  reguladores  de  este  organismo  autónomo.  Así  mismo, 
Sentencias de 5 de febrero de 2014, 24 de febrero de 2014, 28 de febrero de 2014, 20 de 
enero de 2014 y 25 de febrero de 2014.
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Visto  asimismo  el  informe  jurídico  favorable  emitido  por  la  Técnica  de  Administración 
General del Patronato Municipal de Fiestas, de fecha 23 de julio de 2025, el informe de 
fiscalización  de  requisitos  básicos  favorable  emitido  por  la  Jefa  de  Sección  de  la 
Intervención General Municipal y Sr. Interventor General Municipal, de fecha 24 de julio de 
2025 y el informe emitido por el Técnico de Recursos Humanos, conformado por la Jefa de 
Sección de Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, de fecha 03 
de diciembre de 2025, y en virtud de lo preceptuado en el artículo 40.2) de los Estatutos 
reguladores de ese organismo autónomo, en relación con el  artículo 123.1.h)  de la  Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en cuanto al órgano 
competente.

Por todo ello, a propuesta del Delegado del Área de Impulso Económico, Empleo y Capital 
Humano, se acuerda:

Primero. Aprobar la Plantilla de personal del Patronato Municipal de Fiestas de Castelló para 
el año 2026, que no incorpora modificación alguna respecto de la aprobada en el ejercicio 
anterior, que se concreta como Anexo I: Plantilla de personal del Patronato Municipal de 
Fiestas de Castellón de la Plana para el ejercicio 2026, con código de validación electrónica 
número 3FTXFJ9N4D7MXGWXKSCX7AG6C.”

En la  votación de la propuesta,  resulta que los veintisiete señores concejales y señoras 
concejalas presentes en la sesión votan favorablemente su aprobación, a la vista de lo cual 
la señora Presidenta declara aprobada, por unanimidad, la propuesta de aprobación de la 
plantilla de personal del Patronato Municipal de Fiestas, para el ejercicio 2026.

7º. C.P. IMPULSO ECON. – RRHH 140363/2025 APROBACIÓN DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL DEL CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO, PARA EL EJERCICIO 
2026

Favorable

“Visto que la propuesta de plantilla para el ejercicio 2026, del Vicepresidente del Consorcio 
Pacto Local  por  el  Empleo de Castelló,  ha sido objeto  de negociación,  en los  términos 
legalmente establecidos, en sesión celebrada por la Mesa General  de Negociación para 
materias  y  condiciones  de  trabajo  comunes  del  personal  funcionario  y  laboral  de  este 
Ayuntamiento en fecha 15 de julio de 2025.

Visto que por el  Consejo Rector,  en sesión celebrada en fecha 28 de julio de 2025, se 
acuerda  aprobar  la  Plantilla  de  personal  del  Consorcio  Pacto  Local  por  el  Empleo  de 
Castelló para el año 2026, que no incorpora modificación alguna respecto a la plantilla del 
año anterior y elevarla al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 37 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público,  los artículos 118,  119 y 121 de la Ley 40/2015,  de 1 de octubre,  del  Régimen 
Jurídico del Sector Público, el artículo 4, 89, 90.1 y 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,  
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el 126, 127, 167 y siguientes del Real Decreto 
Legislativo  781/1986,  de  18  de abril,  por  el  que se aprueba el  Texto  Refundido  de  las 
Disposiciones  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local,  el  artículo  76  y  la  Disposición 
Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la normativa 
autonómica de desarrollo establecida por lo dispuesto en la Ley 4/2021, 16 de abril, de la 
Generalitat, de la Función Pública Valenciana y los Estatutos reguladores de este Consorcio. 
Así mismo, Sentencias de 5 de febrero de 2014, 24 de febrero de 2014, 28 de febrero de 
2014, 20 de enero de 2014 y 25 de febrero de 2014.
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Visto asimismo el informe favorable emitido por la Secretaria General del Pleno en ejercicio 
de las funciones de Secretaria del Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castelló de la 
Plana,  de  fecha  23  de  julio  de  2025,  el  informe  de  fiscalización  de  requisitos  básicos 
favorable  emitido  por  la  Jefa  de  Sección  de  la  Intervención  General  Municipal  y  Sr. 
Interventor General Municipal de fecha 23 de julio de 2025, así como el informe favorable 
del  Técnico  de  Recursos  Humanos,  conformado  por  la  Jefa  de  Sección  de  Gestión  y 
Desarrollo de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, de fecha 03 de diciembre de 2025, 
en relación con el artículo 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local, en cuanto al órgano competente.

Por todo ello, a propuesta del Delegado del Área de Impulso Económico, Empleo y Capital 
Humano, se acuerda:

ÚNICO. Aprobar por el  Ayuntamiento Pleno la plantilla de personal  del  Consorcio Pacto 
Local por el Empleo de Castelló de la Plana para el año 2026, que no incorpora modificación 
alguna respecto a la plantilla aprobada en el año 2025 y que se concreta en documento 
adjunto como “Anexo plantilla 2026” del Consorcio Pacto Local por el Empleo”, con código 
de validación: 5QZFXAPF5GRE7LEYF5XP2K7DQ.”

En la  votación de la propuesta,  resulta que los veintisiete señores concejales y señoras 
concejalas presentes en la sesión votan favorablemente su aprobación, a la vista de lo cual 
la señora Presidenta declara aprobada, por unanimidad, la propuesta de aprobación de la 
plantilla de personal del Consorcio Pacto Local por el Empleo, para el ejercicio 2025.

Como explicación de voto, interviene la señora Barabás, por el grupo municipal Socialista.

Esta explicación de voto se encuentra recogida en la  grabación audiovisual  de la 
sesión (hora y minuto 00:32:27).

8º.  C.P.  IMPULSO  ECON.  –  ALCALDÍA  36465/2025  APROBACIÓN  INICIAL  DEL 
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026,  JUNTO CON LAS BASES DE 
EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓN DE 
LA  PLANA  Y  DE  LOS  ENTES  DEPENDIENTES,  QUE  COMPRENDE  EL  DEL 
AYUNTAMIENTO, EL DE LOS PATRONATOS MUNICIPALES DE DEPORTES, TURISMO Y 
FIESTAS Y EL DEL CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO

Favorable

Por la Secretaria se da lectura a la propuesta de acuerdo dictaminada por la Comisión Plenaria 
de Impulso Económico, Empleo y Capital Humano que dice lo siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en los artículos 162 y siguientes del Texto Refundido de la 
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo,  Real  Decreto 500/1990,  de 20 de abril,  se ha confeccionado el  Proyecto de 
Presupuesto General del Ayuntamiento de Castellón de la Plana para el año 2026 que contiene 
los documentos a que se refiere el artículo 168 apartado 1º del referido Texto Refundido y que 
se compone de:

1. El Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Castellón de la Plana queda establecido 
en ingresos y gastos en las cantidades, por Capítulos, que seguidamente se expresan:
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CAP PREVISIÓN DE INGRESOS IMPORTE

I Impuestos directos 99.707.405,03

II Impuestos indirectos 9.098.950,00

III Tasas, precios públicos y otros ingresos 34.872.493,32

IV Transferencias corrientes 68.080.447,60

V Ingresos patrimoniales 2.465.000,00

A) Operaciones corrientes 214.224.295,95

VI Enajenación de inversiones 0,00

VII Transferencias de capital 11.786.857,46

B) Operaciones de capital 11.786.857,46

Total operaciones no financieras (a+b) 226.011.153,41

VIII Activos financieros 305.000,00

IX Pasivos financieros 13.000.000,00

Total operaciones financieras (c) 13.305.000,00

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 239.316.153,41

CAP PREVISIÓN DE GASTOS IMPORTE

I Gastos de personal 78.932.948,00

II Gastos corrientes en bienes y servicios 106.779.560,21

III Gastos financieros 808.874,82

IV Transferencias corrientes 19.703.399,04

V Fondo de contingencia 200.000,00

A) Operaciones corrientes 206.424.782,07

VI Inversiones reales 19.949.791,17

VII Transferencias de capital 5.537.066,29

B) Operaciones de capital 25.486.857,46

Total operaciones no financieras (a+b) 231.911.639,53

VIII Activos financieros 305.000,00

IX Pasivos financieros 7.099.513,88

Total operaciones financieras (c) 7.404.513,88

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS (A+B+C) 239.316.153,41

RESUMEN IMPORTE

IMPORTE TOTAL ESTADO INGRESOS 239.316.153,41

IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS 239.316.153,41

RESULTADO ... NIVELADO

2. El Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes queda fijado en las cuantías que a 
continuación se relacionan:

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Cap I Impuestos directos

Cap II Impuestos indirectos

Cap. III Tasas, precios públicos y otros ingresos 847.500,00

Cap. IV Transferencias corrientes 7.525.000,00

Cap. V Ingresos patrimoniales 102.500,00

Total operaciones corrientes (A) 8.475.000,00
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Cap VI Enajenación inversiones reales 0

Cap VII Transferencias de capital 0

Total operaciones de capital (B) 0,00

Total operaciones no financieras (A+B) 8.475.000,00

Cap. VIII Activos financieros 25.000,00

Cap IX Pasivos financieros

Total operaciones financieras (C) 25.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 8.500.000,00

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

Cap. I Gastos de personal 4.107.513,65

Cap. II Gastos en bienes ctes. y servicios 3.345.986,35

Cap III Gastos financieros 3.500,00

Cap IV Transferencias corrientes 971.000,00

Cap V Fondo de contingencia

Total operaciones corrientes (A) 8.428.000,00

Cap. VI Inversiones reales 47.000,00

Cap. VII Transferencias de capital

Total operaciones de capital (B) 47.000,00

Total operaciones no financieras (A+B) 8.475.000,00

Cap VIII Activos financieros 25.000,00

Cap IX Pasivos financieros

Total operaciones financieras (C) 25.000,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS (A+B+C) 8.500.000,00

RESUMEN IMPORTE

IMPORTE TOTAL ESTADO INGRESOS 8.500.000,00

IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS 8.500.000,00

RESULTADO ... NIVELADO

3. El Presupuesto del Patronato Municipal de Turismo será el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Cap I Impuestos directos

Cap II Impuestos indirectos

Cap. III Tasas, precios públicos y otros ingresos

Cap. IV Transferencias corrientes 1.509.050,00

Cap. V Ingresos patrimoniales

Total operaciones corrientes (A) 1.509.050,00

Cap VI Enajenación inversiones reales

Cap VII Transferencias de capital

Total operaciones de capital (B) 0,00

Total operaciones no financieras (A+B) 1.509.050,00 C
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Cap. VIII Activos financieros 1.500,00

Cap IX Pasivos financieros

Total operaciones financieras (C) 1.500,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 1.510.550,00

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

Cap. I Gastos de personal 723.607,00

Cap. II Gastos en bienes ctes. y servicios 437.653,00

Cap III Gastos financieros 150,00

Cap IV Transferencias corrientes 274.140,00

Cap V Fondo de contingencia

Total operaciones corrientes (A) 1.435.550,00

Cap. VI Inversiones reales 73.500,00

Cap. VII Transferencias de capital

Total operaciones de capital (B) 73.500,00

Total operaciones no financieras (A+B) 1.509.050,00

Cap VIII Activos financieros 1.500,00

Cap IX Pasivos financieros

Total operaciones financieras (C) 1.500,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS (A+B+C) 1.510.550,00

RESUMEN IMPORTE

IMPORTE TOTAL ESTADO INGRESOS 1.510.550,00

IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS 1.510.550,00

RESULTADO NIVELADO

4. El  Presupuesto  del  Patronato  Municipal  de  Fiestas  será  el  que  a  continuación  se 
expresa:

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Cap I Impuestos directos

Cap II Impuestos indirectos

Cap. III Tasas, precios públicos y otros ingresos 4.210,00

Cap. IV Transferencias corrientes 2.327.000,00

Cap. V Ingresos patrimoniales 300.790,00

Total operaciones corrientes (A) 2.632.000,00

Cap VI Enajenación inversiones reales

Cap VII Transferencias de capital

Total operaciones de capital (B) 0,00

Total operaciones no financieras (A+B) 2.632.000,00

Cap. VIII Activos financieros

Cap IX Pasivos financieros

Total operaciones financieras (C) 0,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 2.632.000,00
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ESTADO DE GASTOS IMPORTE

Cap. I Gastos de personal 433.450,00

Cap. II Gastos en bienes ctes. y servicios 1.778.950,00

Cap III Gastos financieros 300,00

Cap IV Transferencias corrientes 416.300,00

Cap V Fondo de contingencia

Total operaciones corrientes (A) 2.629.000,00

Cap. VI Inversiones reales 3.000,00

Cap. VII Transferencias de capital

Total operaciones de capital (B) 3.000,00

Total operaciones no financieras (A+B) 2.632.000,00

Cap VIII Activos financieros

Cap IX Pasivos financieros

Total operaciones financieras (C) 0,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS (A+B+C) 2.632.000,00

RESUMEN IMPORTE

IMPORTE TOTAL ESTADO INGRESOS 2.632.000,00

IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS 2.632.000,00

RESULTADO ... NIVELADO

5. El Presupuesto del Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Castelló de la Plana 
que será el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Cap I Impuestos directos

Cap II Impuestos indirectos

Cap. III Tasas, precios públicos y otros ingresos

Cap. IV Transferencias corrientes 1.261.500,00

Cap. V Ingresos patrimoniales

Total operaciones corrientes (A) 1.261.500,00

Cap VI Enajenación inversiones reales

Cap VII Transferencias de capital

Total operaciones de capital (B) 0,00

Total operaciones no financieras (A+B) 1.261.500,00

Cap. VIII Activos financieros

Cap IX Pasivos financieros

Total operaciones financieras (C) 0,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS (A+B+C) 1.261.500,00

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

Cap. I Gastos de personal 918.539,10

Cap. II Gastos en bienes ctes. y servicios 301.627,86

Cap III Gastos financieros 333,04

Cap IV Transferencias corrientes 16.000,00

Cap V Fondo de contingencia

Total operaciones corrientes (A) 1.236.500,00
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Cap. VI Inversiones reales 25.000,00

Cap. VII Transferencias de capital

Total operaciones de capital (B) 25.000,00

Total operaciones no financieras (A+B) 1.261.500,00

Cap VIII Activos financieros

Cap IX Pasivos financieros

Total operaciones financieras (C) 0,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS (A+B+C) 1.261.500,00

RESUMEN IMPORTE

IMPORTE TOTAL ESTADO INGRESOS 1.261.500,00

IMPORTE TOTAL ESTADO GASTOS 1.261.500,00

RESULTADO ... NIVELADO

Por todo ello, dado que el Proyecto fue aprobado por la Junta de Gobierno Local, con los 
informes del director del órgano de Gestión Presupuestaria y Contabilidad y del Interventor 
General Municipal de fechas 1 y 3 de diciembre de 2025 respectivamente y dictaminado por la 
Comisión Permanente del Pleno de Impulso Económico, Empleo y Capital Humano y Especial 
Cuentas, a propuesta de la Junta de Gobierno Local, se acuerda:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castellón de la 
Plana  para  el  ejercicio  2026  con  las  Bases  de  Ejecución  del  Presupuesto  General  del 
Ayuntamiento  de  Castellón  de  la  Plana  y  Entes  Dependientes  que  asciende,  una  vez 
consolidado en los términos del apartado 1º del artículo 164 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales , a 241.340.203,41 euros en ingresos y gastos y que 
comprende:

• El Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Castellón de la Plana.

• El Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes.

• El Presupuesto del Patronato Municipal de Turismo.

• El Presupuesto del Patronato Municipal de Fiestas.

• El Presupuesto del Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Castelló de la Plana.

Asimismo, se incluye como Anexo el programa de actuaciones, inversiones y financiación de la 
sociedad mercantil  Reciclado de Residuos la Plana SA (RECIPLASA) al ser una sociedad 
mercantil mayoritariamente participada por el Ayuntamiento de Castellón de la Plana y que 
consolida con el Ayuntamiento a los efectos de verificar el cumplimiento de las reglas fiscales.

Se  ha  verificado  por  la  reactivación  de  las  reglas  fiscales  a  partir  del  año  2024  que  el 
Presupuesto General del Ayuntamiento de Castellón de la Plana cumple con el objetivo de 
estabilidad presupuestaria en los términos establecidos en los artículos 11 y 30 de la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera al 
haberse comprobado que se obtiene, en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales 
y Regionales, capacidad de financiación (superávit presupuestario).

Además y en relación con el objetivo de deuda pública establecido en el artículo 15 de la 
mencionada Ley Orgánica, el Ayuntamiento de Castellón de la Plana cumple con el mismo en 
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el próximo Presupuesto del ejercicio 2026 al proyectar un endeudamiento consolidado a largo 
plazo a 31 de diciembre de 2026 de 54.693.383,15 euros que representará el  26,34% de 
porcentaje sobre las operaciones corrientes de ingresos del último ejercicio liquidado del año 
2024 (207.658.023,04 euros),  en términos consolidados del  Ayuntamiento,  sus organismos 
autónomos y el Consorcio del Pacto Local por el Empleo de Castelló de la Plana y de la 
Sociedad Mercantil RECIPLASA, de acuerdo con lo establecido en la referida Ley Orgánica 
2/2012, porcentaje inferior al 110 % que establece como límite el artículo 53 apartado 2º del 
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

SEGUNDO. Determinar que este expediente del Presupuesto General para el año 2026 se 
exponga al público en la página web del Ayuntamiento de Castellón (www.castello.es) dentro 
de la Sección IGM y Hacienda subsección GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD 
apartado ASPECTOS GENERALES, EXPOSICIÓN PÚBLICA, previo anuncio en el  Boletín 
Oficial de la Provincia por plazo de quince días hábiles, computado el mismo en los términos 
que se establecen en el  artículo 30 apartado 2º de la  Ley 39/2015,  de 1 de octubre,  de 
Procedimiento Administrativo Común, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 del 
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en los artículos 20 y 21 del Real Decreto 500/1990, de 20 
de abril, a efectos de que puedan examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones ante el 
Pleno y continuar su trámite reglamentario, entendiéndose aprobado definitivamente si no se 
presentaran reclamaciones.  Cualquier  consulta o aclaración sobre el  expediente se puede 
remitir a la dirección de correo electrónico: area_gestion_economica@castello.es”

Por  Secretaría  se  da  cuenta  de  las  46  enmiendas  parciales presentadas  por  el  Grupo 
Municipal  Compromís  per  Castelló  y  de  las  82 enmiendas parciales presentadas por  el 
Grupo  Municipal  Socialista,  si  bien  fueron  rechazadas  en  la  votación  efectuada  en  la 
Comisión  Plenaria,  los  portavoces  de  estos  grupos  municipales  han  solicitado, 
expresamente, defenderlas en la sesión plenaria, de conformidad con el artículo 122.2 del 
Reglamento Orgánico del Pleno y sus Comisiones.

Estas enmiendas figuran, como anexo, al final de este acta.

La presentación de los Presupuestos se hace por la señora Alcaldesa.

Esta intervención se encuentra  recogida en la  grabación audiovisual  de la  sesión 
(hora y minuto 00:51:40)

En el  debate conjunto intervienen,  en primer  turno,  los  portavoces y la  portavoz de los 
grupos municipales, comenzando por los que han presentado las enmiendas parciales, el 
señor  Ignasi  Garcia  Felip,  por  el  grupo  municipal  Compromís  per  Castelló  y  la  señora 
Patricia  Puerta  Barberá,  por  el  grupo municipal  Socialista;  y  los  señores Antonio Ortolá 
Ortolá, por el grupo municipal Vox y Juan Carlos Redondo Gamero, por el grupo municipal 
Popular.

En segundo turno intervienen el  señor  García,  la  señora Puerta  y  los  señores Ortolá  y 
Redondo.

Cierra el debate la señora Alcaldesa.

Este debate se encuentra recogido en la grabación audiovisual de la sesión (hora y 
minuto: 01:05:25).
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La votación de las enmiendas, tal como se acordó en la Junta de Portavoces, se llevará a 
cabo con el siguiente orden: en primer lugar se votarán las enmiendas del grupo municipal 
Compromís  per  Castellò,  seguido  de  la  votación de  las  enmiendas del  grupo municipal 
Socialista.

En la votación de las 46  enmiendas parciales del grupo Compromís, resulta que votan a 
favor la señora Bou y los señores García y Sancho; votan en contra las señoras Alcaldesa y 
Adsuara, el señor Cabañero, la señora España, el señor Ferrer, las señoras Giner Hidalgo, 
Hurtado y  Miralles, los señores  Ortolá,  Ramírez,  Redondo y  Sales, la señora  Selma y los 
señores  Toledo y Vidal y se abstienen de votar las señoras Barabás y Escuder,  el  señor 
Giner Pascual, la señora Lainez, el señor López, las señoras Puerta y Ribera y los señores 
Ribes y Segura.

Por consiguiente, por  tres votos a favor,  quince  votos en contra  y nueve abstenciones, la 
señora Presidenta declara desestimadas las 46  enmiendas parciales  del grupo municipal 
Compromís per Castelló.

En la votación de las 82  enmiendas parciales presentadas por el grupo    S  ocialista  , resulta 
que votan a favor las señoras Barabás y Escuder, el señor Giner Pascual, la señora Lainez, 
el señor López, las señoras Puerta y Ribera y los señores Ribes y Segura, votan en contra 
las señoras Alcaldesa y Adsuara, el señor Cabañero, la señora España, el señor Ferrer, las 
señoras Giner Hidalgo, Hurtado y Miralles, los señores Ortolá, Ramírez, Redondo y Sales, la 
señora  Selma y los señores  Toledo y Vidal y se abstienen de votar la señora Bou y los 
señores García y Sancho.

Por consiguiente, por  nueve  votos a favor,  quince  votos en contra  y tres abstenciones, la 
señora Presidenta declara desestimadas las 82 enmiendas parciales presentadas por el 
grupo Socialista.

En la votación del dictamen de la Comisión de   Impulso Económico  , resulta que votan a favor 
las señoras Alcaldesa y Adsuara, el señor Cabañero, la señora España, el señor Ferrer, las 
señoras Giner Hidalgo, Hurtado y Miralles, los señores Ortolá, Ramírez, Redondo y Sales, la 
señora  Selma y los señores  Toledo y Vidal y votan en contra las señoras  Barabás, Bou y 
Escuder, los señores García y Giner Pascual, la señora Lainez, el señor López, las señoras 
Puerta y Ribera y los señores Ribes, Sancho y Segura.

Por consiguiente, por quince votos a favor y doce votos en contra, la señora Presidenta 
declara  adoptado  el  acuerdo  que  contiene  la  propuesta  sobre  aprobación  inicial  del 
Presupuesto  General  para  el  ejercicio  2026,  junto  con  las  bases  de  ejecución  del 
Presupuesto  General  del  Ayuntamiento  de  Castellón  de  la  Plana  y  de  los  Entes 
Dependientes,  que comprende el  del  Ayuntamiento,  el  de los Patronatos Municipales de 
Deportes, Turismo y Fiestas y el del Consorcio Pacto Local por el Empleo y sus bases de 
ejecución.

Antes de finalizar la sesión la señora Alcaldesa desea a todos y a todas una feliz Navidad, 
porque Castellón brilla más que nunca, y un año 2026 con mucha salud para trabajar juntos 
y juntas y seguir cambiando Castellón.

Y no habiendo más asuntos que tratar, por la Presidencia, siendo las  11:55 horas del día 
antes señalado, se levanta la sesión, de todo lo cual se expide la presente acta, siendo la 
misma  firmada  electrónicamente  por  las  personas  que  se  relacionan  al  comienzo  del 
documento.

Se incorpora al expediente de la sesión el documento electrónico audiovisual que contiene la grabación 
íntegra de esta sesión (código hash:V2fsN4Kkj5I/3oLAJabe7k0ktqF7EwjMohWCIAxmrrQ=).
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Diligència  per  a  fer  constar  que  esta  acta,  ha 
sigut  aprovada  pel  Ple  d’este  Ajuntament,  en  la 
Sessió ordinària de data 29 de gener de 2026.

(Document signat electrònicament en el marge).

La Secretaria General del Ple.

Concepción Juan Gaspar. 

Diligencia para hacer constar que este acta, ha 
sido aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, 
en  la  Sesión  ordinaria  de  fecha  29  de  enero  de 
2026. 

(Documento firmado electrónicamente al margen)

La Secretaria General del Pleno. 

Concepción Juan Gaspar. 
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