HASH: 42e484ca75315d9242f5f85586ca2fed

Jefe de la Unidad de Sanciones
Fecha Firma: 10/04/2026

Javier Amau Bono (1 de 1)

Ajuntament
% de Castello

Convocatoria: 4/2025. Proceso selectivo para proveer en propiedad dos plazas de Ordenanza,
reservadas al turno de personas con diversidad funcional intelectual, agrupaciones
profesionales, escala de administraciéon general, subescala subalternos, vacantes en la plantilla
de funcionarios y funcionarias de este Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana.

ANUNCIO

Resultado definitivo, propuesta nombramiento y constitucién de
bolsa de trabajo

Por los miembros del Organo Técnico de Seleccién encargado de valorar el proceso
selectivo, para proveer en propiedad dos plazas de Ordenanza, Agrupaciones
profesionales, pertenecientes a la escala de administracion general, subescala
subalternos, reservadas al turno de personas con diversidad funcional intelectual,
vacantes en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este Excmo. Ayuntamiento
de Castellén de la Plana, previsto en las bases que rigen el proceso selectivo, segun
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 13 de marzo de 2025 y que se
encuentran publicadas en el BOP de Castellén n.2 36, de 25 de marzo de 2025, se
hace publico el resultado definitivo una vez resueltas las alegaciones presentadas por
los aspirantes.

No se han tenido en cuenta aquellas alegaciones que guardan relacién con las
preguntas del cuestionario, al realizarse fuera del plazo concedido al efecto.

Nombre DNI N.° Sobre Puntuacién
T.G.C. xEXEFTRT-T 25 6,80
T.M.J. *HFX*G69-L 28 8,80
V.AA. *xxx953-F 4 7,20
V.S.A. **xkx802-B 27 0,40
Z.FA. **xxx730-S 3 8,00
B.P.M. **x+%304-B 13 6,40
B.F.R. *xxx856-A 5 9,20
B.V.C. *rxkx809-K 10 7,60
B.P.M. ****x%047-B 29 8,00
CT.l *xkx196-H 14 8,40
C.B.P. **E%065-D 19 4,40
E.S.G. *kxxxD34-X 1 5,20
EV.A. *xxx858-P 23 9,60
G.C.P. *xxk*737-M 7 7,20
G.PS. *kxkx710-J 24 10,00
G.G.L. *IXIXNVAT-7 9 7,60
H.H.E. *Hx*x*760-J 17 8,40
H.A.A. *FxEx782-W 8 5,20
LAA. k5% 799-Q 22 5,20
M.G.A. **xx264-D 12 8,00
M.S.J. **xxx706-P 6 6,00
M.F.P. **x*x*5A8-C 11 7,20
N.B.M. *Fxxx176-M 20 9,20
N.R.A. **xxxQ31-N 30 8,80
0O.C.C. **xxx888-W 15 7,20
O.M.D.  |[¥****D55.A 26 8,40
P.P.A. *xx%431-S 16 8,40
P.R.J. *HxER]22-K 21 8,40
R.B.A. *RxEF(73-X 2 4,80
S.E.M. xrxRRQ24-\W 18 6,80
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Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de febrero de 2026 y
publicado en el B.O.P. en fecha 28/02/26, se amplia la convocatoria de plazas de
ordenanza, reservadas al turno de personas con diversidad funcional intelectual,
vacantes en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este Excmo. Ayuntamiento,
(n2 de convocatoria 4/2025) en una plaza mas, pasando de dos (2) a tres (3) plazas.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo, propone a la Seccion de Gestién vy
Desarrollo de Recursos Humanos el resultado de la baremacién definitiva de méritos y
la calificacion final del proceso selectivo, asi mismo efectia propuesta de
nombramiento a favor de las tres mejores puntuaciones, siendo el siguiente orden:

Nombre DNI PUNT.
1 [G:PS. EEET10-d 10,00
2 |EV.A. ***868-P 9,60
3 |N.B.M. FREET6-M 9,20

Tal y como se establece en las bases el empate, en la propuesta de nombramiento, se ha resuelto
de la siguiente manera:

“Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
- En primer lugar a favor de la persona que tenga reconocido un mayor grado de discapacidad.
- En segundo lugar a favor de la persona de menor edad.

- Y de persistir el empate se dirimird a favor del sexo que estuviera infrarepresentado dentro del
colectivo de personas que forman parte del cuerpo o escala objeto de la convocatoria.”

Se propone la constitucion de bolsa de trabajo con aquellas personas que hayan
superado al menos un ejercicio de la oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa
de trabajo por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios
superados, tal y como se establece en las bases generales; en el caso de empate, que
aparecen sefialados con mismo numero ordinal, sera la la Seccién de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, la encargada de dirimir tal empate, tal y como se
establece en las bases.

A continuacién se relacionan los aspirantes:

‘ Nombre ‘ DNI ‘ PUNT,
1 |B.F.R. FeEErBhGE-A 9,20
2 [T.M.L FEERE9-L 8,80
2 |N.R.A, E2931-N 2,80
4 |CT.1. =rer2196-H 2,40
4 |H.H.E. FEETE0-J 2,40
4 |O.M.D. Freredhh-A 8,40
4 |P.P.A. EEEA31-5 8,40
4 |P.R. FreEE 22-K 2,40
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Ajuntament
de Castellé

Nombre DNI PUNT,
?E.F.A. ' w7 30-5 8,00
9 [B.P.M.  [*=47-B 8,00
9 [M.G.A.  |****=264D 8,00
12 |B.V.C. =r=2809-K 7,60
12 |G.G.L sy A7-Z 7,60
14 [V.AA. wres B3 F 7,20
14 |G.C.P. wens 73T M 7.20
14 |M.F.P. b= L X o 7,20
14 (0.C.C. BB B W 7,20
18 |T.G.C. e TRT-T 6,80
18 [S.E.M. eGR4 W 5,80
20 |B.P.M.  |*=*=*304-B 6,40
21 [M.S.J. w7 0GP 8,00
22 [E.S.G. i k7. 5 5,20
22 [H.AA, EEE TR N 5,20
22 [LAA. o X o) 5,20

Lo que se comunica para general conocimiento y a los efectos oportunos.

El Secretario del Tribunal calificador
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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