
Convocatoria: 5/2025. Proceso selectivo, para proveer en propiedad por turno libre dos plazas 
de  bombero/a,  mediante  el  sistema de  oposición  y  de  una  plaza  de  bombero/a  mediante 
concurso  por  turno  de  movilidad,  pertenecientes  a  la  escala  de  Administración  Especial, 
subescala  Servicios  especiales  y  clase  Servicio  de  extinción  de  incendios,  vacantes  en  la 
plantilla de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento de Castellón de la Plana.

ANUNCIO

Resultado final y nombramiento de Bombero/a del SPEIS

Por  los  miembros  del  Órgano  Técnico  de  Selección  encargado  de  valorar  el 
proceso selectivo, para proveer en propiedad por turno libre dos plazas de bombero/a, 
mediante el sistema de oposición y de una plaza de bombero/a mediante concurso por 
turno de movilidad, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala 
Servicios especiales y clase Servicio de extinción de incendios, vacantes en la plantilla 
de funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento de Castellón de la Plana, previsto en 
las bases que rigen el proceso selectivo, según Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,  
de fecha 13 de marzo de 2025 y que se encuentran publicadas en el BOP de Castellón  
n.º 39, de 1 de abril de 2025, se hace público, el resultado final del proceso, tal y 
como se establece en las bases:

En el cuadro adjunto se desglosa la valoración final de los resultados de las 
pruebas realizadas, según los criterios previstos en las bases:

DNI Nombre Test
Teórico

Test
Supuesto

Pruebas
 Físicas

Nota Media

*****612 P G.T.Y. 6,84 6,58 7,92 7,11
*****892 P V.T.P. 7,64 6,33 8,33 7,43
*****067 N D.V.M. 5,20 5,17 6,75 5,71
*****330 C V.V.C. 6,36 5,00 7,00 6,12
*****353 H B.A.B. 6,80 5,83 7,67 6,77
*****209 P C.A.V. 5,51 5,00 5,83 5,45
*****869 L D.A.G. 6,93 6,83 8,25 7,34
*****970 V E.B.G. 5,42 5,08 7,83 6,11
*****607 R M.B.M. 6,04 5,33 7,83 6,40
*****236 D A.C.F. 7,51 6,42 8,75 7,56
*****974 X D.C.Q. 7,20 5,00 7,58 6,59
*****193 T A.D.D. 5,87 5,75 8,75 6,79
*****576 L C.F.G. 6,36 7,00 8,67 7,34
*****349 Y D.F.R. 7,96 5,67 8,00 7,21
*****716 A A.G.G. 7,73 5,25 7,67 6,88
*****532 V C.G.G. 7,73 5,33 7,67 6,91
*****019 N J.G.T. 6,84 5,08 7,58 6,50
*****430 N J.H.G. 6,09 5,17 5,25 5,50
*****636 F A.L.M. 7,82 7,08 8,00 7,63
*****272 B E.L.J. 7,56 6,00 5,58 6,38
*****759 E O.L.R. 5,69 5,08 6,92 5,90
*****036 T J.M.M. 5,82 5,92 8,33 6,69
*****386 D D.M.P. 6,22 5,33 7,83 6,46
*****452 H D.M.S. 5,56 5,00 5,17 5,24
*****384 A J.M.M. 5,91 5,50 6,92 6,11
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*****604 G P.M.P. 6,58 5,58 7,75 6,64
*****840 X C.O.O. 6,31 5,50 7,50 6,44
*****845 M D.O.S. 6,22 5,17 8,25 6,55
*****406 F D.P.S. 7,02 7,25 8,75 7,67
*****972 T L.P.R. 6,31 7,42 7,33 7,02
*****026 L J.R.P. 6,71 5,42 5,42 5,85
*****903 G C.R.V. 7,20 5,00 5,00 5,73
*****640 N M.R.D. 7,51 6,58 8,58 7,56
*****920 R F.S.Q. 7,33 5,67 7,17 6,72
*****606 X P.S.A. 6,76 7,17 8,08 7,34

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de mayo de 2026 
y publicado en el B.O.P. en fecha 19/05/26, se amplia el número de plazas de bombero 
convocadas para el  turno libre de la convocatoria n.º  5/2025, pasando de dos (2) 
plazas a nueve (9) plazas, de las cuales una (1) corresponde a la Oferta de Empleo 
Público de 2024, dos (2) a la Oferta de Empleo Público de 2025 y cuatro (4) a la Oferta 
de Empleo Público de 2026.

Por otra parte, y en el citado acuerdo se declara desierta la convocatoria de una 
plaza de bombero del SPEIS, por turno de movilidad, al no haberse presentado ningún 
candidato al proceso selectivo por este turno.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo, propone a la Sección de Gestión y 
Desarrollo de Recursos Humanos la calificación final del proceso selectivo, así mismo 
efectúa  propuesta  de  nombramiento  a  favor  de  las  nueve  mejores  puntuaciones, 
siendo el siguiente orden:

N.º
Orden

DNI

1 *****406 F D.P.S.
2 *****636 F A.L.M.
3 *****236 D A.C.F.
4 *****640 N M.R.D.
5 *****892 P V.T.P.
6 *****576 L C.F.G.
7 *****869 L D.A.G.
8 *****606 X P.S.A.
9 *****349 Y D.F.R.

Lo que se hace público para general conocimiento.

El Secretario del Tribunal calificador
(Documento firmado electrónicamente al margen)
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