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ANUNCIO DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE SECCION DE
ORDENACION Y GESTION URBANISTICA Y TERRITORIAL, SUBGRUPO Al

(SESION NUM. 04 DE FECHA 7 DE ABRIL DE 2026)

Fecha y nUmero de la sesibn ~ Seglin encabezamiento
Expediente: 29355/2025

Por la presente se informa que en la sesion sefialada en el encabezamiento se reunio
la Comision de Valoracion del concurso para la provision del puesto de trabajo de
jefel/a de Seccidén de ordenacién y gestion urbanistica y territorial, subgrupo Al segun
la convocatoria y bases aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 17 de abril de 2025 y segun los anuncios publicados en el Boletin Oficial de
la Provincia num. 53 de fecha 3 de mayo, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
nam. 10128 de 11 de junio y Boletin Oficial del Estado nium. 147 de 19 de junio todo
ello en el marco de las Bases Generales aprobadas mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 27 de octubre de 2022 (BOP de 29 de octubre) resultando lo
siguiente:

l.- ESTUDIO Y RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES FORMULADAS CONTRA LA
BAREMACION PROVISIONAL DE LOS MERITOS DEL CONCURSO

Se estudiaron y resolvieron las siguientes alegaciones formuladas contra la
baremacion provisional de los méritos del concurso, con la motivacién que consta en el
acta de la sesion. y con el siguiente resultado:

1) Alegaciones formuladas por Fernando Gil Calle (registro 2026-E-RE-20536 de
22 de marzo)

Alegacion 1.- Que en el apartado de baremacion correspondiente a la antigliedad se
deben tener en cuenta los servicios prestados como funcionario interino en aplicacion
de la Ley 70/1978.

Se estima la alegacién, en consecuencia, se procede a rectificar la valoracion del
apartado de antigliedad de forma que se incluyen en el citado apartado los siguientes
servicios:

Servicios prestados en la Direccion General de Funcion Publica de la Rioja como
Técnico de Administracion General en la Consejeria de Igualdad del 8 de agosto de
2022 al 30 de octubre de 2023 (14 meses — 0,14 puntos), quedando la valoracion del
citado apartado de la siguiente forma:

GIL CALLE, FERNANDO PUNTUACION APARTADO A)- | PUNTUACION APARTADO A)-
antes de la alegacién tras estimar la alegacién
Antigliedad 0,19 ptos. 0,33

Alegacion 2.- Que en el apartado de pertenencia al subgrupo profesional la valoracion
se debe realizar tomando como referencia que la prestacion de servicios se ha
realizado de manera continuada, solicitando en este sentido que se valoren 0,68
puntos en este apartado y no 0,66 como ha hecho la Comision.
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Se desestima la alegacién y, en consecuencia, se ratifica la puntuacién otorgada en
este apartado.

Alegacién 3.- Que se revise la valoracion correspondiente al apartado de formacion.
En concreto solicita la valoracion de un curso de 100 horas de la Junta de Castilla y
Leon, la valoracién de diversas publicaciones y de otros titulos de postgrado.

Se desestima la alegacién y, en consecuencia, se ratifica la puntuacién otorgada en
este apartado.

Alegacion 4.- Que se revise la valoracidon correspondiente al apartado de idiomas,
solicitando la baremacion de 1,75 de conocimientos del inglés (nivel C1), de 0,50
puntos de conocimientos de lengua italiana (nivel A2) y de 0,75 puntos (nivel B1) de
conocimientos de lengua francesa.

Se desestima la alegacion y, en consecuencia, se ratifica la puntuacion otorgada en
este apartado.

Resultado final de la valoracién del Sr. Gil Calle tras la resolucién de las alegaciones:

Habiéndose estimado la alegacién primera y desestimadas las alegaciones segunda,
tercera y cuarta, la Comisién de Valoracion procede a la aprobacion de una nueva
baremacion resultando lo siguiente:

01.- Gil Calle, Fernando:

GIL CALLE, FERNANDO PUNTUACION APARTADO A)
Antigledad 0,33 ptos.
Nivel competencial 0 ptos
Pertenencia al grupo profesional 0,66 ptos.
TOTAL APARTADO A) 0,99 ptos.

GIL CALLE, FERNANDO PUNTUACION APARTADO B)
Titulaciones oficiales 3,5 ptos.
Cursos de formacion y 2 ptos
perfeccionamiento
Valenciano e idioma 1,5 ptos.
TOTAL APARTADO B) 7 ptos.

GIL CALLE, FERNANDO PUNTUACION APARTADO C)
Puesto trabajo tareas idénticas 0 ptos.
Puesto adscripcion areas funcion. 0 ptos
TOTAL APARTADO C) 0 ptos.

GIL CALLE, FERNANDO PUNTUACION TOTAL
Apartados A) + B) + C) 0,99 + 7 + 0 ptos.
TOTAL CONCURSO 7,99 ptos.
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2) Alegaciones formuladas por Ramén Mallasén Gonzalez, (registro 2026-E-RE-
21323 de 24 de marzo).

Se alega por el candidato, en primer lugar, que el limite temporal de los cinco afios
anteriores a la convocatoria debe ser considerado nulo porque no se puede introducir
ninguna condicién adicional al requisito de que los cursos sean adecuados respecto al
puesto de trabajo convocado por lo que deberian puntuarse todos los cursos
acreditados hasta la fecha de la convocatoria. En segundo lugar, y de manera
subsidiaria a lo anterior, considera que el plazo de cinco afios deberia valorarse de
manera que se tuvieran en cuenta los cursos recibidos desde 2017 y ello sobre una
pretendida modificacion de las bases especificas dado que en la hoja de
autobaremacion de dichas bases no se incluye el inciso "a la fecha de publicacion de
la convocatoria”.

Se desestiman ambas alegaciones, en consecuencia, la Comision de Valoracion se
ratifica en la baremacion de los méritos del Sr. Mallasén Gonzalez aprobada en sesién
de 24 de febrero.

Il.- APROBACION DE LA BAREMACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS DE LA
FASE DE CONCURSO.

A la vista de la baremacion provisional, aprobada el 24 de febrero de 2026,
examinadas y resueltas las alegaciones, la Comisién de Valoracién por unanimidad,
ACUERDA:

Aprobar la baremacion definitiva de los méritos de la fase de concurso con arreglo a la
siguiente valoracién:

01.- Gil Calle, Fernando:

GIL CALLE, FERNANDO PUNTUACION APARTADO A)
Antigliedad 0,33 ptos.
Nivel competencial 0 ptos
Pertenencia al grupo profesional 0,66 ptos.
TOTAL APARTADO A) 0,99 ptos.

GIL CALLE, FERNANDO PUNTUACION APARTADO B)
Titulaciones oficiales 3,5 ptos.
Cursos de formacion y 2 ptos
perfeccionamiento
Valenciano e idioma 1,5 ptos.
TOTAL APARTADO B) 7 ptos.

GIL CALLE, FERNANDO PUNTUACION APARTADO C)
Puesto trabajo tareas idénticas 0 ptos.
Puesto adscripcion areas funcion. 0 ptos
TOTAL APARTADO C) 0 ptos.
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GIL CALLE, FERNANDO

PUNTUACION TOTAL

Apartados A) + B) + C)

0,99 + 7 + 0 ptos.

TOTAL CONCURSO

7,99 ptos.

02.- Mallasén Gonzalez, Ramoén

MALLASEN GONZALEZ, RAMON

PUNTUACION APARTADO A)

Antigliedad 1,5 ptos.
Nivel competencial 1,5 ptos
Pertenencia al grupo profesional 2 ptos.
TOTAL APARTADO A) 5 ptos.

MALLASEN GONZALEZ, RAMON

PUNTUACION APARTADO B)

Titulaciones oficiales 1,5 ptos.
Cursos de formacion y 0,65 ptos
perfeccionamiento

Valenciano e idioma 0 ptos.
TOTAL APARTADO B) 2,15 ptos.

MALLASEN GONZALEZ, RAMON

PUNTUACION APARTADO C)

Puesto trabajo tareas idénticas 0 ptos.

Puesto adscripcion areas funcion. 5 ptos

TOTAL APARTADO C) 5 ptos.
MALLASEN GONZALEZ, RAMON PUNTUACION TOTAL
Apartados A) + B) + C) 5+ 2,15 + 5 ptos.
TOTAL CONCURSO 12,15 ptos.

03.- Martinez Reques, Guillermo

MARTINEZ REQUES GUILLERMO

PUNTUACION APARTADO A)

Antigledad 0,77 ptos.
Nivel competencial 1, 5 ptos
Pertenencia al grupo profesional 0,84 ptos.
TOTAL APARTADO A) 3,11 ptos.

MARTINEZ REQUES, GUILLERMO

PUNTUACION APARTADO B)

Titulaciones oficiales 0 ptos.
Cursos de formacion y 1,8 ptos
perfeccionamiento

Valenciano e idioma 0 ptos.
TOTAL APARTADO B) 1,8 ptos.
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MARTINEZ REQUES, GUILLERMO PUNTUACION APARTADO C)
Puesto trabajo tareas idénticas 0 ptos.
Puesto adscripcion areas funcion. 0 ptos
TOTAL APARTADO C) 0 ptos.

MARTINEZ REQUES GUILLERMO PUNTUACION TOTAL

Apartados A) + B) + C)

3,11 + 1,8 + 0 ptos.

TOTAL CONCURSO

4,91 ptos.

04.- Prades Manzano, Ana Dolores

PRADES MANZANO, ANA D.

PUNTUACION APARTADO A)

Antigiiedad 1,5 ptos.
Nivel competencial 1,5 ptos
Pertenencia al grupo profesional 2 ptos.
TOTAL APARTADO A) 5 ptos.

PRADES MANZANO, ANA D.

PUNTUACION APARTADO B)

Titulaciones oficiales 0 ptos.

Cursos de formacion y 3 ptos

perfeccionamiento

Valenciano e idioma 0,5 ptos.
TOTAL APARTADO B) 3,5 ptos.

PRADES MANZANO, ANA D.

PUNTUACION APARTADO C)

Puesto trabajo tareas idénticas

5 ptos.

Puesto adscripcion areas funcion.

Excede el maximo

TOTAL APARTADO C) 5

PRADES MANZANO, ANA D. PUNTUACION TOTAL
Apartados A) + B) + C) 5 + 3,5+ 5 ptos.
TOTAL CONCURSO 13,5 ptos.

05.- Prior Llombart, Jaime

PRIOR LLOMBART, JAIME

PUNTUACION APARTADO A)

Antigiiedad 0.68 ptos.
Nivel competencial 0 ptos

Pertenencia al grupo profesional 1,36 ptos.
TOTAL APARTADO A) 2,04 ptos.

PRIOR LLOMBART, JAIME

PUNTUACION APARTADO B)
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Titulaciones oficiales 5 ptos.
Cursos de formacion y 0 ptos
perfeccionamiento

Valenciano e idioma 0,5 ptos.
TOTAL APARTADO B) 5,5 ptos.

PRIOR LLOMBART, JAIME

PUNTUACION APARTADO C)

Puesto trabajo tareas idénticas 0 ptos.
Puesto adscripcion areas funcion. 0 ptos
TOTAL APARTADO C) 0 ptos.

PRIOR LLOMBART, JAIME PUNTUACION TOTAL
Apartados A) + B) + C) 2,04 +5,5 + 0 ptos.
TOTAL CONCURSO 7,54 ptos.

06.- Bort Marti, Maria Teresa

BORT MARTI, M.2 TERESA

PUNTUACION APARTADO A)

Antigliedad 1,5 ptos.
Nivel competencial 0 ptos
Pertenencia al grupo profesional 2 ptos.
TOTAL APARTADO A) 3,5 ptos.

BORT MARTI, M.2 TERESA

PUNTUACION APARTADO B)

Titulaciones oficiales 0 ptos.
Cursos de formacion y 3 ptos
perfeccionamiento

Valenciano e idioma 2 ptos.
TOTAL APARTADO B) 5 ptos.

BORT MARTI, M.2 TERESA

PUNTUACION APARTADO C)

Puesto trabajo tareas idénticas

5 ptos.

Puesto adscripcion areas funcion.

Excede el maximo

TOTAL APARTADO C)

5 ptos.

BORT MARTI, M.2 TERESA

PUNTUACION TOTAL

Apartados A) + B) + C)

3,5+ 5+ 5 ptos.

TOTAL CONCURSO

13,5 ptos.

07.- Agusti Matutano, Cristina

AGUSTiI MATUTANO, CRISTINA

PUNTUACION APARTADO A)

Antigliedad

1,5 ptos.
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Nivel competencial 0 ptos
Pertenencia al grupo profesional 2 ptos.
TOTAL APARTADO A) 3,5 ptos.

AGUSTiI MATUTANO, CRISTINA

PUNTUACION APARTADO B)

Titulaciones oficiales 0 ptos.
Cursos de formacion y 0 ptos
perfeccionamiento

Valenciano e idioma 0 ptos.
TOTAL APARTADO B) 0 ptos.

AGUSTI MATUTANO, CRISTINA

PUNTUACION APARTADO C)

Puesto trabajo tareas idénticas

5 ptos.

Puesto adscripcion areas funcion.

Excede el maximo

TOTAL APARTADO C)

5 ptos.

AGUSTI MATUTANO, CRISTINA

PUNTUACION TOTAL

Apartados A) + B) + C)
TOTAL CONCURSO 8,5 ptos.

3,5+ 0+ 5 ptos.

lll.- APROBACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO Y
QUE NO HAN SUPERADO LA PUNTUACION MINIMA DE LOS MERITOS DE LA
FASE DE CONCURSO ESTABLECIDA AL EFECTO.

A la vista de lo actuado, la Comisién por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar que los/as siguientes aspirantes han superado la Primera fase
del concurso al haber obtenido una puntuacion superior a 8 ptos (Base Quinta de la
convocatoria):

* Mallasén Gonzalez, Ramén

¢ Prades Manzano, Ana Dolores
« Bort Marti, Maria Teresa

e Agusti Matutano, Cristina

SEGUNDO.- Declarar que los/as siguientes aspirantes NO han superado la Primera
fase del concurso al haber obtenido una puntuacioén inferior a 8 ptos (Base Quinta de
la convocatoria):

¢ Gil Calle, Fernando
* Martinez Reques, Guillermo
¢ Prior Llombart, Jaime

IV.- ESTABLECIMIENTO DE LAS CONDICIONES Y PLAZO PARA LA
PRESENTACION DE LA MEMORIA. INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
CELEBRACION DE LA ENTREVISTA.

o
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Una vez aprobada la baremacién definitiva y determinada la relacién de aspirantes que
han superado la fase del concurso segun la puntuacion establecida en las Bases, la
comision procede a establecer el plazo y condiciones para la presentacion de la
memoria.

A la vista que la base general cuarta sefiala que "Finalizada la valoracién de los
méritos, la Comision Evaluadora emplazara a aquellas personas aspirantes que
hubieran superado la puntuacion minima exigida en estas bases para la primera fase,
que sera de 8 puntos, para que presenten la memoria, y se concedera un plazo de
cinco dias habiles para ello. "Seguidamente, las personas aspirantes seran
convocadas para la realizacion de la entrevista personal, que tendra como objeto la
exposicion y defensa de la memoria previamente presentada.”

Considerando que la base general sexta establece que "Segunda fase: Consistira en
la presentacion de una memoria. En esta segunda fase en la que se comprobaran los
conocimientos sobre las caracteristicas y funciones de los puestos convocados, asi
como las capacidades y aptitudes de los candidatos (...) el objeto de la memoria sera
la exposicion de un plan de mejora para desempefiar el puesto convocado, con sus
posibles iniciativas al respecto”

Con la finalidad de establecer las condiciones y parametros objetivos de valoracion de
las memorias, la Comision por unanimidad ACUERDA:

I.- Emplazar a los aspirantes que han superado la primera fase del concurso para
gue en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacién del anuncio en la web
municipal y tablon de edictos presenten una memoria que de acuerdo con la base 62
de la convocatoria versara sobre un plan de mejora para desempefiar el puesto
convocado con sus posibles iniciativas al respecto. Las memorias deberan
presentarse, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento

(https://sede.castello.es/).

Il.- La memoria consistird en un documento pdf, firmado electrénicamente con una
extensién maxima de 30 paginas (referencia tipografia arial tamafio 11), incluyendo
cualquier tipo de indices, anexos, etc. La Comisién hace constar que en caso de
superarse el maximo de paginas sefialado en el presente acuerdo cualquier contenido
gue exceda dicho niumero maximo de paginas se tendrd por no puesto y no sera
objeto de lectura ni valoracion. No se establece nimero minimo de paginas.

lll.- La comisién de valoracion informa que se valoraran los siguientes aspectos,
pudiendo las personas aspirantes escoger libremente la estructura de contenido
gue consideren mas oportuna para su exposicion:

a) Contexto territorial y normativo: se valorara el conocimiento de la ordenacion
vigente en Castellon de la Plana en el marco de la actual normativa urbanistica.

b) Problemética a resolver: se valorara la correcta identificacion de los retos a afrontar
en el puesto en relacién con el contexto expuesto en el apartado anterior.

¢) Plan de accién: se valoraran las propuestas tendentes a resolver los citados retos
en el marco del contexto expuesto.

d) Analisis de las caracteristicas y funciones del puesto y propuestas de mejora: se
valorard el conocimiento de la situacion organizativa del puesto de trabajo objeto de la
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convocatoria (posicién jerarquica, funciones, unidades dependientes, etc.). Dicho
andlisis debera incorporar propuestas concretas de mejora y gestion en relacion con el
contexto actual del empleo publico local.

e) Idoneidad del perfil: se valorard la justificacion que ponga en relacién la trayectoria
profesional de la persona candidata con las funciones y misién del puesto.

Junto al contenido, la Comision de Valoracion valorara la claridad expositiva asi como
la capacidad de sintesis. Asimismo, la Comision tendra en cuenta la originalidad del
contenido y de las iniciativas propuestas.

lll.- La Comisién informa expresamente que no seran objeto de valoracién aquellas
partes del contenido que se limiten a reproducir, transcribir o resumir disposiciones
normativas u organizativas o la mera enumeracién de datos si no estan relacionados o
contextualizados con ideas o fundamentaciones aportadas como propias por los
aspirantes.

Tampoco seran objeto de valoracién aquellas propuestas de mejora que resulten
inviables desde el punta de vista técnico, econdémico u organizativo. En particular, no
se valoraran aquellas iniciativas que requieran de dotaciones presupuestarias
adicionales, nuevos contratos administrativos de elevado importe o la incorporacién de
nuevo personal no incluido en la plantilla actual de la seccién.

IV.- En cualquier caso, las memorias deberan ser de elaboracién propia y personal de
la persona aspirante. A tal efecto, junto a la memoria se debera incorporar una
declaracién responsable, en documento pdf independiente firmado
electr6nicamente, en la que la persona aspirante declare que el contenido de su
memoria es fruto de su propio trabajo intelectual y no ha sido obtenido a partir de
herramientas de inteligencia artificial generativa.

V.- En relacion con la convocatoria de la entrevista, la Comision informa que, una
vez presentadas las memorias, la Comision anunciara la fecha de celebracién de
las mismas.

1.- En cualquier caso y para conocimiento de las personas aspirantes, la Comision
anuncia que la entrevista se desarrollara de acuerdo con la siguiente estructura:

a) Exposicion de la memora previamente presentada por la persona aspirante con una
duracion maxima de 20 minutos.

b) Con posterioridad, y sin limite de tiempo, la Comisién se dirigird a las personas
aspirantes y les formulara preguntas en relacién con el contenido de la memoria a los
efectos de comprobar los conocimientos de las personas aspirantes del puesto de
trabajo en relacién con las funciones propias del puesto de trabajo y su capacidad y
aptitudes para asumir las responsabilidades propias del mismo, todo ello de
conformidad con la Base Sexta de la convocatoria.

Dichas preguntas podran ser las mismas o no para las personas aspirantes y seran
fijadas previamente por la Comisién, que las entregard por escrito a las personas
aspirantes tras la finalizacion de su exposicién, permitiendo un tiempo maximo de 5
minutos para estructurar y preparar la respuesta.
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¢) Finalmente, cualquier miembro de la Comisién podra dirigirse a las aspirantes con la
finalidad de aclarar aquellos aspectos que estimen convenientes sobre la exposicion
realizada y/o la memoria presentada.

2.- La exposicion durante la entrevista podra realizarse en cualquiera de las dos
lenguas cooficiales, a eleccion de la persona aspirante.

3.- A fin de garantizar la igualdad entre los/as aspirantes, cada candidato/a realizara la
entrevista separadamente, no permitiéndose la entrada de publico al acto.

No obstante, de conformidad con lo establecido en las Bases Generales de la
Convocatoria y en garantia de la objetividad y transparencia se procedera a la
grabacion audiovisual de la entrevista para su constancia en el expediente,
informandose previamente a las personas interesadas de esta circunstancia.
Asimismo, se informa que podra encontrarse presente en la sala personal técnico de
apoyo a la Comision para la realizacion de la grabacion.

4.- Las aspirantes deberan asistir debidamente acreditadas mediante el
correspondiente documento identificativo oficial.

5.- La exposiciéon sera verbal, no pudiéndose utilizar presentaciones, diapositivas,
material informatico o cualesquiera otros analogos para dirigirse a la Comision, sin
perjuicio de la posibilidad de disponer del texto de la memoria o de otro material de
apoyo personal para su exposicion.

6.- Cualquier incidencia o cuestion que se derive del presente acuerdo y del acto de la
entrevista seréa resuelta por la Comision.

Lo que se informa para general conocimiento y efectos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA FECHA INDICADA AL
MARGEN
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