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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00748-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de febrero de 2026, se acordo:

“Primero. Modificar la base cuarta de las “Bases especificas rectoras para la provision en propiedad
mediante concurso-oposicion, turno libre, de dos plazas de Técnico/a de gestidn de proyectos europeos,
vacantes en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este Excmo. Ayuntamiento’ con el codigo de
validacién 9KGCRJZZJAITLXXXAGYS5HZZ7P en el sentido de incluir entre los requisitos exigidos a las
personas aspirantes al proceso selectivo, estar en posesion de un titulo oficial que acredite tener un
Nivel C1 MCER inglés, exigido en la vigente Relacion de puestos de trabajo, lo que origina el nuevo
texto de “Bases especificas rectoras para la provision en propiedad mediante concurso-oposicion, turno
libre, de dos plazas de Técnico/a de gestion de proyectos europeos, vacantes en la plantilla de funciona-
rios y funcionarias de este Excmo. Ayuntamiento’ con el cédigo de validacion AGFQCTGP5MKR2P4XJ-
S77S3KJL.

Segundo. Publicar las “Bases especificas rectoras para la provision en propiedad mediante concurso-
oposicion, turno libre, de dos plazas de Técnico/a de gestidon de proyectos europeos, vacantes en la
plantilla de funcionarios y funcionarias de este Excmo. Ayuntamiento’ con el codigo de validacion AGF
QCTGP5MKR2P4XJS77S3KJL en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en el Diario oficial de la
Generalitat Valenciana y efectuar las demas publicaciones que legalmente corresponda”

"BASES ESPECIFICAS RECTORAS PARA LA PBOVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DETECNICO/A DE GESTION DE PROYECTOS EUROPEOQS,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOSY FUNCIONARIAS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

12. Regulacién aplicable

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seradn de aplicacion las “Bases generales que han
de regir las convocatorias de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de plazas de personal
funcionario y laboral vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento’ publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 35, de 18 de marzo de 2008, cuyo extracto ha sido publicado en el Diario Oficial de la Comu-
nitat Valenciana de fecha 16 de julio de 2008, y lo dispuesto por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana.

22. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision de dos (2) plazas de técnico/a de gestion de
proyectos europeos, vacantes en la plantilla de funcionarias y funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
por el sistema de concurso-oposicion, turno libre, correspondientes a las ofertas de ocupacion publica
del Ayuntamiento de Castellén para los ejercicios 2022 y 2023.

3% Caracteristicas de la plaza

Las plazas estan encuadradas en el subgrupo A2, correspondiente a la escala de Administracion
especial, servicios especiales, cometidos especiales, categoria media.

Las funciones a desempenar son las siguientes:

- Promover y gestionar la participacion del Ayuntamiento de Castelldn en proyectos europeos.

- Andlisis, mapeado y sintesis de documentos y estrategias y convocatorias europeas de interés
municipal.

- Apoyo en la preparacion de proyectos europeos, desde la formaciéon de consorcios y partenariados
internacionales hasta la redaccion y revisién de propuestas previamente a la presentacion.

- Elaboracion de documentacion técnica asociada a cada convocatoria.
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- Preparacién de documentacién, gestién y seguimiento de los proyectos a través de las plataformas
informaticas de cada programa.

- Organizacién, participacién y seguimiento de talleres e infodays de las convocatorias europeas de
interés municipal.

- Asistencia a reuniones de proyecto (virtuales o presenciales) necesarias para la preparacion y par
ticipacion en las convocatorias.

- Elaboracion de informes, tramitacién administrativa interna y seguimiento de los indicadores rela-
cionados con los proyectos europeos en los que participa el Ayuntamiento.

4% Requisitos de las personas aspirantes

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los
requisitos exigidos en las bases generales, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea, asi
como, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de los espanoles y de nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho y sus descendien-
tes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln anos
o0 mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario también se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas a desempenar.

c) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesiéon de un titulo universitario oficial de grado o equivalente, o bien titulo universita-
rio de ingenieria técnica, arquitectura técnica, diplomatura universitaria o equivalente o cumplidas las
condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

e) Estar en posesion de titulo oficial que acredite tener un nivel C1 MCER Inglés.

f) No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a en los términos
establecidos en el articulo 56.1.d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento
de la toma de posesion.

5% Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn presentar cumplimentado el
documento de “Solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso a la funciéon publica. Autoliquida-
cion’ conforme al modelo oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Castellén de la Plana (www.castello.es). Cada documento de autoli-
quidacién tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de
las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellén (puntos de informacién multimedia), se
pondré a disposicion de las personas interesadas que lo requieran los recursos informaticos suficientes
para acceder a dicha pagina web, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de admision a pruebas selectivas de ingreso en la funcién publica
local. Autoliquidacion’ ya cumplimentado e impreso se efectuara el pago de los derechos de examen,
bien mediante pago telematico con tarjeta desde la sede electronica del Ayuntamiento de Castellé en
la opcién “Pago con tarjeta (TPV Modalidad 1, 2 y 3)" escogiendo la modalidad 3, o bien mediante pago
en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras que constan en el lateral del impreso de solici-
tud de admisién a pruebas selectivas.
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Formalizada la instancia y efectuado el pago, toda esta documentacion se presentara por via elec-
tronica mediante solicitud en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.castello.es/), o presen-
cialmente en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, n.° 1) o en los registros de las Juntas de
Distrito Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala, esquina con Joaquin Marqués), Distrito
Oeste (pl. Lagunas de Ruidera, s/n - Mas Blau) y Distrito Maritimo (paseo Buenavista, n.° 28 ) o en la
forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes deberan mani-
festar en sus instancias que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

6°. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en dieciocho euros (18 €).

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

72. Publicaciones de anuncios de la convocatoria

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la relacién provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la
pagina web de este Ayuntamiento (www.castello.es), indicando causa de exclusion y concediendo un
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién para que se puedan subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara la lista definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento. En el
caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y, en defi-
nitiva, cualquier decisiéon que adopte el érgano técnico de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, o, en su caso, la fase de concurso, se expondra
en la pagina web de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicién en la fecha en que se inicia como
notificacion a todos los efectos.

8?. Pruebas selectivas y valoracion

Durante la realizacién de los ejercicios no esta permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispo-
sitivos susceptibles de almacenar o transmitir informacién.

Los ejercicios seran efectuados y corregidos salvaguardando la identidad de las personas aspirantes
y quedaran anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

Las personas aspirantes seran llamadas, segun el orden alfabético de actuacion que se establezca
mediante sorteo publico por la Conselleria que tenga atribuida la competencia en materia de funcion
publica, en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas personas que no comparezcan
a realizarlas.

Fase de oposicién: constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Este ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que figura en anexo |. La duracién de este ejercicio serd como
maximo de setenta y cinco minutos.

El ejercicio tendra una calificacién maxima de 20 puntos.

Para aprobar el ejercicio sera necesario tener una calificacion igual o superior a 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,40 puntos. Las preguntas contestadas
erréneamente se valoraran negativamente con una penalizacién de 0,10 puntos por error. Las preguntas
no contestadas no puntdan.

El ejercicio contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, en el
numero que acuerde el tribunal, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que, en su caso,
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pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Tras la realizacion del ejercicio el Organo técnico de seleccién hara publica en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas.

Segundo ejercicio. Tedrico: consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres
horas, dos temas de la parte especifica del anexo |, de tres elegidos al azar.

En este ejercicio se valorara la formacién técnica general, la claridad y el orden de ideas, la facilidad
de exposicién escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por las personas opositoras sera publica y tendra lugar en los dias y horas
que oportunamente sefale el Organo técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio, el Organo técnico de seleccién podra dialogar con cada aspirante sobre
cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion de este ejercicio seré de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos
para superar el mismo.

Tercer ejercicio. Practico: consistird en la elaboraciéon de los documentos necesarios para dar res-
puesta a dos supuestos practicos de los tres que planteara el Organo técnico de seleccion inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a esta
plaza. El periodo de tiempo para llevar a cabo este ejercicio sera de tres horas como maximo.

Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales,
brevemente comentados, en soporte papel.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y la formacién de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

La lectura del ejercicio por las personas opositoras sera publica y tendra lugar en los dias y horas
que oportunamente sefale el Organo técnico de seleccion.

Una vez finalizado el ejercicio, el Organo técnico de seleccién podra dialogar con cada aspirante sobre
cuestiones relacionadas con el objeto de cada ejercicio.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos y deberé obtenerse un minimo de 10 puntos
para superar el mismo.

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

Junto con el resultado de la fase de oposicion, el érgano técnico de seleccién expondra al publico la
relacion de personas aspirantes que, por haber superado la misma, pasan a la fase de concurso, empla-
zandolas para que en el plazo de diez dias habiles presenten el Anexo Il - Hoja de autobaremacién cum-
plimentada, junto con la documentacion acreditativa, en original o copia compulsada, de los méritos y
experiencia previstos en la presente convocatoria. En caso de falsedad o manipulacién de algun docu-
mento, decaera el derecho a participar en la presente convocatoria, con independencia de la responsa-
bilidad a que hubiere lugar.

2° - Fase de concurso: El concurso no tendrd caracter eliminatorio y se puntuara de la siguiente forma:

Se presentaran originales o copias debidamente compulsadas y se tendran en cuenta los siguientes
méritos: experiencia en puestos de trabajo en la Administracion publica, titulaciones oficiales, cursos de
formacién, el conocimiento especifico del valenciano y el conocimiento de las lenguas comunitarias.

Méritos a valorar

La puntuacion maxima posible a obtener sera de 40 puntos:

A) Antigledad y experiencia (hasta un maximo de 20 puntos):

- Por haber trabajo en el Ayuntamiento de Castellén, en sus Organismos auténomos o en el Consor
cio pacto local por el empleo de Castelldn de la Plana en la plaza objeto de la convocatoria, a razdn de
0,30 puntos por mes completo trabajado.

- Por haber trabajado en cualquier Administracién publica en plaza que sea de igual grupo/subgrupo
de titulacién y con funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupaciéon profesional funcio-
narial al dej objeto de la convocatoria, a razén de 0,125 puntos por mes completo trabajado.

- Por haber trabajado en cualquier Administracion publica en puestos de trabajo que sean de diferente
grupo/subgrupo al de objeto de la convocatoria, a razén de 0,07 puntos por mes completo trabajado.

Los méritos aportados en este apartado, que puedan valorarse en mas de un subapartado, Unica-
mente seran valorados en el que se obtenga mayor puntuacion.

B) Otros méritos
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a) Titulaciones oficiales,

- Por cada titulacion universitaria de licenciatura o grado, distinta a la que sirvid para el acceso a la
convocatoria:

Con una calificacién final entre 5y 6,9: 1,50 puntos.
Con una calificacién final entre 7 y 8,90: 2,00 puntos.
Con una calificacién final entre 9 y 10: 3,00 puntos.

- Por cada titulacion de master oficial: 3,00 puntos.

- Por titulo de doctor: 5,00 puntos.

- Por titulo de doctorado cum laude: 7,50 puntos.

Se excluye la titulacion académica oficial que sirvié para el acceso al cuerpo o escala en que esté
clasificada la plaza objeto de la convocatoria y no se tendran en cuenta las titulaciones inferiores por las
que se tiene acceso a la titulacién superior.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un méximo de 3 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas,
qgue hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada cuyo contenido tenga relacion directa
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (o categoria profesional que se convoca) y los
cursos cuyo contenido se considere de aplicacion especifica o transversal a toda la organizacion, tales
como calidad, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, participacion ciudadana, recursos
humanos, promocion de la salud, proteccién de datos, procedimiento administrativo, contratacion y
conocimientos de ofimatica e informatica, que hayan sido convocados por cualquier servicio de empleo
publico dependiente de la Administracion del Estado (SEPE), SERVEF o de cualquier comunidad auténoma
qgue tenga la competencia de empleo delegada. Y los gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal del empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion o por las distintas
universidades, con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o més horas: 1,50 puntos

b) de 75 0 més horas: 1,00 punto

c¢) de 50 o mas horas: 0,75 puntos

d) de 25 0 mas horas: 0,50 puntos

e) de 15 0 mas horas: 0,25 puntos

c) Conocimientos de lenguas cooficial y lenguas comunitarias (hasta un maximo de 12 punto):

a) Nivel A2 del MCER: 0,50 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,00 punto

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

92 Publicidad de las calificaciones, resoluciéon de empates y periodo de practicas.

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Organo técnico de seleccion elevara al érgano com-
petente el expediente de las pruebas selectivas, con su propuesta de nombramiento como funcionario/a
en practicas a favor de la persona aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios, haya obtenido
la mayor puntuacion total, sin que en ningun caso se pueda declarar aprobado en el proceso selectivo
un ndmero superior de candidatos/as al de plazas convocadas.

En el supuesto de personas aspirantes empatadas en la total puntuacion, el llamamiento se resolvera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el ejercicio practico. En caso de que persista el empate,
se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate, se resolvera mediante
sorteo publico.

Periodo de préacticas: la persona aspirante propuesta serd nombrada funcionario/a en préacticas por
un periodo de dos meses, durante el cual se valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias
de la plaza y su adaptacién al puesto de trabajo. Estas practicas seran dirigidas por un/a tutor/a funcionario/a
de este Excmo. Ayuntamiento, quien al finalizar las mismas remitird al 6rgano competente un informe
en el que efectuara una valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.
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El 6rgano competente, previo informe propio, elevara propuesta de nombramiento o indicara que la
persona candidata no ha superado el periodo de practicas. En el Ultimo caso, se darad audiencia a la
persona interesada con un plazo de diez dias, para que efectle las alegaciones que a su derecho con-
vengan, pudiendo proponer el 6rgano competente a la vista de las mismas la repeticion de las practicas
o desestimar las alegaciones, motivadamente.

10%. Constitucién bolsa de trabajo

El Organo técnico de seleccién elevara propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para proveer
puestos de Técnico/a de gestion de proyectos europeos en la que constaran las personas que hayan
superado al menos un ejercicio de la oposicién, estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la
suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios superados.

Las personas que constaran en esta bolsa de trabajo tienen la obligacién de mantener actualizados
la direccion y teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacidon decaen en
todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacion de esta Bolsa de Trabajo deroga todas
las anteriores bolsas.

118, Publicacion

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

12% . Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del érgano técnico de seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas a partir del momento de su publicacion y del de la convocatoria.
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ANEXO |

Parte general

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. Territorio y poblacion y la organizacion municipal. Especial
referencia al Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

Tema 3. Competencias municipales. Competencias propias, delegadas vy distintas de las propias. Los
servicios minimos.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del procedimiento
administrativo: dias y horas habiles.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificaciéon de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 7. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Las directivas europeas en
materia de contratacion publica.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Los derechos vy
deberes del personal empleado publico. Retribuciones. Permisos vy licencias.

Tema 9. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unién Europea (I) Com-
posicion y funciones: el Parlamento Europeo, el Consejo de la UE<, el Consejo Europeo, la Comisién
Europea y el Tribunal de Justicia de la UE.

Tema 10. La Unién Econdmica y Monetaria. Instituciones y organismos de la Unién Europea (II). Com-
posicion y funciones: El Banco Central Europeo, el Tribunal de Cuentas, el Comité Econémico y Social y
el Comité de las Regiones.

Tema 11. Caracteristicas del ordenamiento juridico de la UE. Fuentes del derecho de la UE. Tratados Constitu-
tivos. Actos juridicos de la Unién: Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Tema 12. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Normativa vigente en el Ayuntamiento de Castellén de la Plana en
materia de igualdad.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los
empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencién. Delegados de Prevencién. Comité de Seguridad y
Salud.

Tema 14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: conceptos generales y alcance. La transparencia y buen gobierno en el @mbito local. El portal
de transparencia y funcién publica.

Parte especifica

Tema 1. Programa Next Generation EU. Descripcién y objetivos. Estructura y Presupuesto.

Tema 2. El presupuesto a largo plazo de la UE: el nuevo Marco Financiero Plurianual 2021-2027.

Tema 3. El Pacto Verde Europeo : una estrategia para hacer sostenible la economia de la UE.

Tema 4. Una Europa adaptada a la era digital.

Tema 5. La Politica de Cohesidon 2021-2027 y los Fondos Estructurales y de Inversién (FEIE).

Tema 6. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Tema 7. El Fondo Social Europeo (FSE+)

Tema 8. El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Tema 9. El Fondo Europeo Maritimo de Pesca y Acuicultura (FEMPA).

Tema 10. La nueva Politica Agricola Comun (PAC).

Tema 11. El Fondo Europeo de Transicion Justa, de apoyo a los territorios mas afectados por la transicién
a la neutralidad climatica.

Tema 12. Programa Horizonte Europa, de financiacion a la investigacion y la innovacion.

Tema 13. Programa Interreg, de cooperacién territorial europea.

Tema 14. Programa LIFE, un instrumento financiero de la Unién Europea dedicado al medio ambiente y
a la accion por el clima.

Tema 15. La Iniciativa Urbana Europea de apoyo a las ciudades para abordar retos urbanos de relevancia
para la Unién Europea.
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Tema 16. Programa Europa Digital para el despliegue de tecnologias e infraestructuras digitales.

Tema 17. Programa ERASMUS +, de apoyo a la movilidad estudiantil europea.

Tema 18. Programa Europa Creativa, de apoyo a la cultura europea.

Tema 19. La Nueva Bauhaus Europea impulsada por la Comision Europea.

Tema 20. Programa Urbact IV, de fomento del desarrollo urbano, integrado y sostenible de las ciudades
europeas.

Tema 21. El proceso de definicion del Plan de Accion Local de la Agenda Urbana de Castellén.

Tema 22. Proyectos Estratégicos Priorizados de la Agenda Urbana de Castelldn.

Tema 23. Elaboracion de proyectos piloto de Planes de Accién Local de la Agenda Urbana de Castellon.
Tema 24. El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espana (PRTR). Objetivos Generales
del Plan.

Tema 25. Politicas Palanca y Componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
(PRTR).

Tema 26. Obligaciones de comunicacién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).
Tema 27 Prevencién, deteccion y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de interés. Preven-
cion de la doble financiaciéon y ayudas de estado en los proyectos financiados con fondos europeos pro-
cedentes del Plan de Recuperacion, Transformacioén y Resiliencia (PRTR).

Tema 28. Identificacién del perceptor final de los fondos. Beneficiarios de las ayudas, contratistas y sub-
contratistas. Obligaciones en relacién con la identificacion de los mismos, en los proyectos financiados
con fondos europeos procedentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR).
Tema 29. La aplicacion del principio DNSH por parte de los Ayuntamientos en la gestion de los Fondos
Europeos. Etiquetado Verde y Digital

Tema 30. Hitos y objetivos, criterio para su seguimiento y acreditacion del resultado en los proyectos
financiados con fondos europeos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR).

Tema 31. Los informes de gestién de la ayudas del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia
(PRTR).

Tema 32. El sistema CoFFEE-MRR de gestién de fondos europeos.

Tema 33. La herramienta digital para la gestion de los fondos europeos del PRTR del Ayuntamiento de
Castellon de la Plana.

Tema 34. Requerimientos minimos del Plan Municipal de Medidas Antifraude. El PMA del Ayunta-
miento de Castellén de la Plana.

Tema 35. El andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés y su aplicacion en los procedimientos
de adjudicacion de contratos o concesién de subvenciones, financiados por fondos europeos.

Tema 36. Procedimiento de recopilacion de informacién y remisién a la Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria. La herramienta MINERVA.

Tema 37. Resultados del anélisis de conflicto de interés y procedimiento para su tratamiento por parte
de la Entidad Local. Banderas Rojas y Banderas Negras.

Tema 38. Asignacion de senda financiera FEDER a Planes de Actuacion Integrados de Entidades Loca-
les, en el marco del Desarrollo Urbano Sostenible, con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) en el periodo de programacion 2021-2027.

Tema 39. Obligaciones de comunicacién de los Planes de Actuacion Integrados de Entidades Locales.
Tema 40. Subvenciones de la Fundacién Biodiversidad FES.P. para el fomento de actuaciones dirigidas al
desarrollo y consolidacion de la infraestructura verde para la renaturalizacion y resiliencia de ciudades
espaholas cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Tema 41. Financiacion europea para el apoyo a mercados municipales, zonas urbanas comerciales y
comercio no sedentario. Proyecto “Modernizacion sostenible y accesible de los comercios de Castellon
de la Plana”

Tema 42. Subvenciones destinadas a la transformacion digital y modernizacion de las administraciones
de las Entidades Locales, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Tema 43. La Red Innpulso. Definicién, composicion y objetivos

Tema 44. Subvencién para la incorporacion de Agentes Locales de Innovacion.

Tema 45. Los gastos subvencionables de los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

Tema 46. La Ruta Europea de la Ceramica.
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

TECNICO/A GESTION PROYECTOS EUROPEOS

C. AUTOBAREMACION

PUNTUACION

A) EXPERIENCIA (maximo 20 puntos)

- Por haber trabajo en el Ayuntamiento de Castell, en sus Organismos auténomos
o en el Consorcio pacto local por el empleo de Castellé de la Plana en la plaza objeto
de la convocatoria, a razén de 0,30 puntos por mes completo trabajado.

- Por haber trabajado en cualquier Administracién publica en plaza que sea de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a las del cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial al de objeto de la convocatoria, a razén
de 0,125 puntos por mes completo trabajado.

- Por haber trabajado en cualquier Administracién publica en puestos de trabajo que
sean de diferente grupo/subgrupo al de objeto de la convocatoria, a razén de 0,07
puntos por mes completo trabajado.

Los méritos aportados en este apartado, que puedan valorarse en mas de un suba-
partado, Unicamente seran valorados en el que se obtenga mayor puntuacion.

B) OTROS MERITOS
a) Titulaciones oficiales:
- Por cada titulacion universitaria de licenciatura o grado, distinta a la que sirvié para
el acceso a la convocatoria:

Con una calificacion final entre 5y 6,9: 1,50 puntos.

Con una calificacion final entre 7y 8,90: 2,00 puntos.

Con una calificacion final entre 9y 10: 3,00 puntos
- Por cada titulacién de master oficial: 3,00 puntos
- Por titulo de doctor: 5,00 puntos.
- Por titulo de doctorado cum laude: 7,50 puntos.
Se excluye la titulacién académica oficial que sirvié para el acceso al cuerpo o escala
en que esté clasificada la plaza objeto de la convocatoria y no se tendran en cuenta
las titulaciones inferiores por las que se tiene acceso a la titulacién superior.
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un méximo de 3 puntos)
Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracién igual o supe-
rior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo (o categoria profesional que se convoca) y los cursos cuyo contenido se
considere de aplicaciéon especifica o transversal a toda la organizacion, tales como
calidad, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales, participacion ciuda-
dana, recursos humanos, promocién de la salud, protecciéon de datos, procedi-
miento administrativo, contratacién y conocimientos de ofiméatica e informatica,
que hayan sido convocados por cualquier servicio de empleo publico dependiente
de la Administracion del Estado (SEPE), SERVEF o de cualquier comunidad auté-
noma que tenga la competencia de empleo delegada. Y los gestionados u homolo-
gados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de
formacién de personal del empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de
las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizaciéon o por las
distintas universidades, con arreglo a la siguiente escala:
a) de 100 o maés horas: 1,50 puntos
b) de 75 o0 mas horas: 1,00 punto
c) de 50 o mas horas: 0,75 puntos
d) de 25 0 mas horas: 0,50 puntos
e) de 15 0 mas horas: 0,25 puntos
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c) Conocimientos de lenguas cooficial y lenguas comunitarias (hasta un maximo de
12 punto):

a) Nivel A2 del MCER: 0,50 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,00 punto

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

TOTAL

Lo que se publica para general conocimiento.
Castellon de la Plana, a19 de febrero de 2026

El delegado del Area de gobierno de impulso econdémico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 19 de febrer de 2026 es va acordar:

“Primer. Modificar la base quarta de les “Bases especifiques rectores per a la provisi¢ en propietat
mitjancant concurs oposicio, torn lliure, de dues places de Tecnic/a de gestid de projectes europeus,
vacants en la plantilla de funcionaris i funcionaries d’aquest Excm. Ajuntament’ amb el codi de validacio
9KGCRJZZIAITLXXXAGYBEHZZ7P en el sentit d'incloure entre els requisits exigits a les persones aspi-
rants al procés selectiu, estar en possessio d’un titol oficial que acredite tindre un Nivell C1 MCER
anglés, exigit en la vigent Relacié de llocs de treball, la qual cosa origina el nou text de “Bases especi-
fiques rectores per a la provisid en propietat mitjancant concurs oposicié, torn lliure, de dues places de
Tecnic/a de gestio de projectes europeus, vacants en la plantilla de funcionaris i funcionaries d'aquest
Excm. Ajuntament’ amb el codi de validacid AGFQCTGP5MKR2P4XJS77S3KJL.

Segon. Publicar les “Bases especifiques rectores per a la provisié en propietat mitjancant concurs
oposicio, torn lliure, de dues places de Técnic/a de gestid de projectes europeus, vacants en la plantilla
de funcionaris i funcionaries d'aquest Excm. Ajuntament’ amb el codi de validacié AGFQCTGP5MKR-
2P4XJS77S3KJL en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari oficial de la Generalitat
Valenciana i efectuar les altres publicacions que legalment corresponga”

BASES ESPECIFIQUES RECTORES PER A LA I?ROVISIO EN PROPIETAT MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, TORN LLIURE, DE DOS PLACES DE TECNIC/A DE GESTIO DE PROJECTES EUROPEUS,
VACANTS EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS | FUNCIONARIES DAQUEST EXCM. AJUNTAMENT

1a. Regulacio aplicable

A més del que preveuen aquestes bases especifiques, sén aplicables les “Bases generals que han
de regir les convocatories de les proves selectives per a la provisié en propietat de places de personal
funcionari i laboral vacants en la plantilla d'aquest Ajuntament’ publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia nim. 35, de 18 de marc de 2008, I'extracte de les quals ha sigut publicat en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana de data 16 de juliol de 2008, i el que disposen la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la funcié publica valenciana, i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de selecci, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

2a. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la provisié de dos (2) places de técnic/a de gestid de projec-
tes europeus, vacants en la plantilla de funcionaries i funcionaris d'aquest Excm. Ajuntament, pel sistema
de concurs oposicio, torn lliure, corresponents a les ofertes d’ocupacié publica de I'Ajuntament de Cas-
telld per als exercicis 2022 i 2023.
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3a. Caracteristiques de la placa

Les places estan enquadrades en el subgrup A2, corresponent a |I'escala dAdministracid especial,
serveis especials, comeses especials, categoria mitjana.

Les funcions a exercir sén les seglents:

- Promoure i gestionar la participacié de I'Ajuntament de Castellé en projectes europeus.

- Analisi, mapatge i sintesi de documents i estrategies i convocatories europees d'interés municipal.

- Suport en la preparacié de projectes europeus, des de la formacié de consorcis i partenariats inter
nacionals fins a la redaccié i revisié de propostes previament a la presentacio.

- Elaboracié de documentacié técnica associada a cada convocatoria.

- Preparacié de documentacio, gestio i seguiment dels projectes a través de les plataformes infor
matiques de cada programa.

- Organitzacio, participacié i seguiment de tallers i infodays de les convocatories europees d'interés
municipal.

- Assisténcia a reunions de projecte (virtuals o presencials) necessaries per a la preparacio i partici-
pacié en les convocatories.

- Elaboracioé d'informes, tramitacié administrativa interna i seguiment dels indicadors relacionats amb
els projectes europeus en els quals participa I’Ajuntament.

4a. Requisits de les persones aspirants

Les persones que desitgen prendre part en aquestes proves selectives han de reunir, a més dels
requisits exigits en les bases generals, els requisits seglients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o ser nacional dels estats membres de la Uni6 Europea, aixi com,
qualsevol que siga la seua nacionalitat, els conjuges dels espanyols i de nacionals d'altres estats mem-
bres de la Unié Europea sempre que no estiguen separats de dret i els seus descendents i els del seu
conjuge sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o0 majors d'aquesta
edat dependents.

L'accés a I'ocupacio publica com a personal funcionari també s’estendra a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacio dels tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya en
els quals siga aplicable la lliure circulacio de treballadors.

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques a exercir.

c) Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, |I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) Estar en possessio d'un titol universitari oficial de grau o equivalent, o bé titol universitari d’enginyeria
técnica, arquitectura tecnica, diplomatura universitaria o equivalent o complides les condicions d'obtindre’l
abans de la data en que acabe el termini de presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d'acreditar que estan en pos-
sessio de la convalidacié corresponent o de la credencial que acredite, si é€s el cas, I'homologacié del
titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut el reconeixement
de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions
de Dret de la Unid Europea.

e) Estar en possessié de titol oficial que acredite tindre un nivell C1 MCER anglés.

f) No haver sigut separat/ada del servei per expedient disciplinari o inhabilitat/ada en els termes
establits en I'article 56.1.d del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Els requisits exigits els han de reunir les persones interessades en la data en qué expire el termini
de presentacio d'instancies i s’han de mantindre durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa
de possessio.

5a. Sol-licituds

Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives ha de presentar omplit el document de
“Sol-licitud d'admissié a proves selectives d’ingrés a la funcié publica. Autoliquidacid’ segons el model
oficial, que ha de ser imprés des de |'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm. Ajuntament de
Castello de la Plana (www.castello.es). Cada document d’autoliquidacié tindra assignat un nimero de
referéncia identificatiu que sera diferent per a cada una de les sol-licituds.
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En les dependencies de I'Excm. Ajuntament de Castelld (punts d'informacié multimédia), es posara
a la disposicio de les persones interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web, omplir i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d'admissié a proves selectives d'ingrés en la funcié publica local.
Autoliquidacié’ ja omplit i imprés, s'efectuara el pagament dels drets d'examen, bé mitjancant pagament
telematic amb targeta des de la seu electronica de I'Ajuntament de Castellé en I'opcié “Pagament amb
targeta (TPV Modalitat 1, 2 i 3)" triant la modalitat 3, o bé mitjancant pagament en qualsevol de les
entitats financeres col-laboradores que consten en el lateral de I'imprés de sol-licitud d'admissié a proves
selectives.

Formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacié es presentara per via
electronica mitjancant sol-licitud en la seu electronica de I'Ajuntament (https://sede.castello.es/), o pre-
sencialment en el Registre General de I'Ajuntament (pl. Major, nim. 1) o en els registres de les Juntes
de Districte Nord (pl. Primer Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala, cantonada amb Joaquin Marqués),
Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera, s/n - Mas Blau) i Districte Maritim (passeig Bonavista, num. 28)
o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, en el termini de deu (10) dies habils comptats des de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants han de manifes-
tar en les seues instancies que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la data
d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies.

Les condicions expressades han de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el  qual les per
sones interessades podran ser requerides per a efectuar les comprovacions que s’estimen oportunes.

6a. Drets d'examen

Els drets d'examen es fixen en dihuit euros (18 €).

Els drets d'examen citats només seran retornats a les persones que no siguen admeses al procedi-
ment selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

7a. Publicacions d'anuncis de la convocatoria

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, es publicara la relacié provisional de persones aspi-
rants admeses i excloses en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis i en la pagina web
d'aquest Ajuntament (www.castello.es), i s'indicara la causa d’exclusié i es concedira un termini de deu
dies habils comptadors des de I'endema de la seua publicacié perqué es puguen esmenar els defectes
gue hagen motivat I'exclusié.

Conclos el termini d’esmenes i resoltes aquestes, es publicara la llista definitiva en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en el tauler d'anuncis i en la pagina web d'aquest Ajuntament. En el cas de no haver-hi
reclamacions, la llista provisional s'elevara a definitiva.

Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories i, en definitiva, qual-
sevol decisié que adopte |I'drgan tecnic de seleccid i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la
finalitzacié de les proves selectives, o, si és el cas, la fase de concurs, s'exposara en la pagina web
d'aquest Ajuntament, i bastara aquesta exposicié en la data en qué s'inicia com a notificacié amb carac-
ter general.

8a. Proves selectives i valoracio

Durant la realitzacié dels exercicis no esta permés I'Us de teléfons mobils o altres dispositius sus-
ceptibles d’emmagatzemar o transmetre informacio.

Els exercicis seran efectuats i corregits salvaguardant la identitat de les persones aspirants i queda-
ran anul-lats agquells exercicis en els quals s'aprecien marques o signes d'identificacio.

Les persones aspirants seran anomenades, segons |'ordre alfabétic d’'actuacié que s'establisca
mitjancant sorteig public per la Conselleria que tinga atribuida la competencia en matéria de funcié
publica, en crida Unica, | perdran aquest dret aquelles persones que no compareguen a realitzar-les.

Fase d'oposicié: constara dels exercicis seglents, de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici. Aquest exercici consistira a contestar per escrit un questionari de cinquanta pregun-
tes tipus test amb quatre respostes alternatives, i només una d'aquestes sera correcta. Les preguntes
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versaran sobre el contingut del temari que figura en I'annex |. La duracié d’aquest exercici sera com a
maxim de setanta-cinc minuts.

Lexercici tindra una qualificacié maxima de 20 punts.

Per a aprovar |'exercici sera necessari tindre una qualificacio igual o superior a 10 punts.

Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 0,40 punts. Les preguntes contestades
erroniament es valoraran negativament amb una penalitzacié de 0,10 punts per error. Les preguntes no
contestades no puntuen.

Lexercici contindra diverses preguntes més de reserva, clarament identificades com a tals, en el
nombre que acorde el tribunal, les quals substituiran per ordre les preguntes que, si és el cas, pogueren
ser objecte d'anul-laci6. Aquestes preguntes de reserva nomeés seran valorades en el cas que substi-
tuisquen alguna altra que haja sigut objecte d'anul-lacié.

Després de la realitzacié de I'exercici, I'0rgan técnic de seleccid fara publica en el tauler d'anuncis
de I'Ajuntament la plantilla de respostes correctes.

Segon exercici. Teoric: consistira a desenvolupar per escrit, durant un temps maxim de tres hores,
dos temes de la part especifica de I'annex |, de tres triats a |'atzar.

En aquest exercici es valorara la formacié técnica general, la claredat i I'ordre d'idees, la facilitat
d'exposicié escrita, I'aportacié personal de |'aspirant i la seua capacitat de sintesi.

La lectura de |'exercici per les persones opositores sera publica i tindra lloc els dies i hores que
oportunament assenyale |'0rgan técnic de seleccié.

Una vegada finalitzat I'exercici, I'drgan tecnic de seleccié podra dialogar amb cada aspirant sobre
guestions relacionades amb |'objecte de cada exercici.

La qualificacid d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts, i haura d'obtindre’s un minim de 10 punts per
a superarlo.

Tercer exercici. Practic: consistira en |'elaboracié dels documents necessaris per a donar resposta a
dos casos practics dels tres que plantejara I'organ técnic de seleccié immediatament abans del comenca-
ment de I'exercici, relatius a tasques propies de les funcions assignades a aquesta placa. El periode de
temps per a dur a terme aquest exercici sera de tres hores com a maxim.

Durant el desenvolupament d'aquest exercici les persones aspirants podran fer Us de textos legals,
breument comentats, en suport paper.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plante-
jament i la formacioé de conclusions i el coneixement i I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

La lectura de |'exercici per les persones opositores sera publica i tindra lloc els dies i hores que
oportunament assenyale |'0rgan técnic de seleccié.

Una vegada finalitzat I'exercici, I'drgan tecnic de seleccié podra dialogar amb cada aspirant sobre
guestions relacionades amb |'objecte de cada exercici.

La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts i haura d'obtindre’s un minim de 10 punts per
a superarlo.

La puntuacio total de cada aspirant sera la suma dels punts obtinguts en tots els exercicis.

Juntament amb el resultat de la fase d'oposicié, I'drgan técnic de seleccid exposara al public la
relacid de persones aspirants que, per haverla superada, passen a la fase de concurs, i les citara perque
en el termini de deu dies habils presenten I'annex Il - full d’autobaremacié omplit, juntament amb la
documentacié acreditativa, en original o copia compulsada, dels mérits i experiéncia previstos en la
present convocatoria. En cas de falsedat o manipulacié d'algun document, perdran el dret a participar
en la present convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat que pertocara.

2n - Fase de concurs: el concurs no tindra caracter eliminatori i es puntuara de la manera seguient:

Es presentaran originals o copies degudament compulsades i es tindran en compte els merits
seglents: experiencia en llocs de treball en 'Administracié publica, titulacions oficials, cursos de forma-
cio, el coneixement especific del valencia i el coneixement de les llenglies comunitaries.

Merits a valorar

La puntuacié maxima possible a obtindre sera de 40 punts:

A) Antiguitat i experiéncia (fins a un maxim de 20 punts):

- Per haver treball en I'Ajuntament de Castelld, en els seus organismes autonoms o en el Consorci
Pacte Local per I'Ocupacié de Castelld de la Plana en la plaga objecte de la convocatoria, a raé de 0,30
punts per mes complet treballat.
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- Per haver treballat en qualsevol Administracié publica en una placa del mateix grup/subgrup de
titulacié (amb funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacié professional funcionarial) que el
de I'objecte de la convocatoria, a rad de 0,125 punts per mes complet treballat.

- Per haver treballat en qualsevol Administracié publica en llocs de treball que siguen de diferent grup/
subgrup al de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,07 punts per mes complet treballat.

Quant als merits aportats que puguen valorarse en més d'un subapartat, Unicament es valoraran
aquells en els quals s'obtinga una major puntuacio.

B) Altres merits

a) Titulacions oficials

- Per cada titulacié universitaria de llicenciatura o grau, distinta de la que va servir per a l'accés a la
convocatoria:

Amb una qualificacio final entre 5 6,9: 1,50 punts.
Amb una qualificacio final entre 7 i 8,90: 2,00 punts.
Amb una qualificacio final entre 9 10: 3,00 punts.

- Per cada titulacié de master oficial: 3,00 punts.

- Per titol de doctor: 5,00 punts.

- Per titol de doctorat cum laude: 750 punts.

S’exclou la titulacié académica oficial que va servir per a I'accés al cos o escala en que estiga clas-
sificada la placa objecte de la convocatoria i no es tindran en compte les titulacions inferiors per les quals
es té accés a la titulacid superior.

b) Cursos de formacié i perfeccionament (fins a un maxim de 3 punts)

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracié igual o superior a 15 hores, que
hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada el contingut dels quals tinga relacié directa
amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball (o categoria professional que es convoca) i els
cursos el contingut dels quals es considere d'aplicacié especifica o transversal a tota I’'organitzacié, com
ara qualitat, igualtat de genere, prevencié de riscos laborals, participacié ciutadana, recursos humans,
promocié de la salut, proteccié de dades, procediment administratiu, contractaci¢ i coneixements
d'ofimatica i informatica, que hagen sigut convocats per qualsevol servei d'ocupacié publica dependent
de I'Administracio de |'Estat (SEPE), SERVEF o de qualsevol comunitat autdbnoma que tinga la compe-
téncia d’ocupacié delegada. | els gestionats o homologats per I'Institut Valencia dAdministracié Publica,
per centres de formacié de personal de I'empleat public o per les organitzacions sindicals o altres pro-
motors dins del marc dels acords de formacié per a I'Us de les administracions publiques, vigents en el
moment de la seua realitzacié o per les diferents universitats, d’acord amb |'escala segient:

a) De 100 o més hores: 1,50 punts

b) De 75 0 més hores: 1,00 punt

c) De 50 o més hores: 0,75 punts

d) De 25 0 més hores: 0,50 punts

e) De 15 0 més hores: 0,25 punts

c) Coneixements de llengles cooficial i llenglies comunitaries (fins a un maxim de 12 punts)

a) Nivell A2 del MECR: 0,50 punts

b) Nivell B1 del MECR: 1,00 punt

c) Nivell B2 del MECR: 2,00 punts

d) Nivell C1 del MECR: 3,00 punts

e) Nivell C2 del MECR: 4,00 punts

9a. Publicitat de les qualificacions, resolucié d’empats i periode de practiques

D'acord amb les puntuacions obtingudes, I'drgan técnic de seleccié elevara a |I'd0rgan competent
I'expedient de les proves selectives, amb la seua proposta de nomenament com a funcionari/aria en
practigues a favor de la persona aspirant que, havent superat tots els exercicis, haja obtingut la major
puntuacio total, sense que en cap cas es puga declarar aprovat en el procés selectiu un nombre superior
de candidats/es al de places convocades.

En el cas de persones aspirants empatades en la puntuacio total, la crida es resoldra tenint en compte
la major qualificacié obtinguda en I'exercici practic. En cas que persistisca I'empat, es resoldra a favor
del sexe que estiga infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos o escala
objecte de la convocatoria. Si persistira I'empat, es resoldra mitjancant sorteig public.
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Periode de practiques: la persona aspirant proposada serda nomenada funcionari/aria en practiques
per un periode de dos mesos, durant el qual es valorara la seua capacitat per a I'exercici de les tasques
propies de la placa i la seua adaptacioé al lloc de treball. Aquestes practiques seran dirigides per un tutor/a
funcionari/aria d'aquest Excm. Ajuntament, que, en finalitzarles, remetra a I'drgan competent un informe
en el qual efectuara una valoracié del desenvolupament per part de la persona candidata.

L'organ competent, amb informe propi previ, elevara la proposta de nomenament o indicara que la
persona candidata no ha superat el periode de practiques. En I'Ultim cas, es donara audiéncia a la persona
interessada amb un termini de deu dies perque efectue les al-legacions que al seu dret convinguen, i
I'Organ competent podra proposar en vista d'aquestes la repeticid de les practiques o desestimar les
al-legacions, motivadament.

10a. Constitucio de borsa de treball

L'organ tecnic de selecciod elevara la proposta de constitucié de borsa de treball per a proveir llocs
de técnic/a de gestid de projectes europeus en la qual constaran les persones que hagen superat almenys
un exercici de |'oposiciod, i s'establira I'ordre de la borsa de treball per la suma de la puntuacié obtinguda
en cada un dels exercicis superats.

Les persones que consten en aquesta borsa de treball tenen I'obligacié de mantindre actualitzats
I'adreca i els telefons que comuniquen en la seua sol-licitud; si no compleixen aquesta obligacid, perdran
tots els drets que tingueren d'estar en aquesta borsa. La creacié d'aquesta borsa de treball deroga totes
les borses anteriors.

1a. Publicacio
Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

12a. Recursos

La convocatoria, les seues bases i els actes administratius que deriven d'aquesta i de les actuacions
de I'drgan tecnic de seleccidé podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en les
formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques a partir del moment de la seua publicacié i del de la convocatoria.
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ANNEX |
Part general
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional.
Els drets i deures fonamentals.
Tema 2. El municipi: concepte i elements. Territori i poblacio i I'organitzacié municipal. Especial referen-
cia al titol X de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.
Tema 3. Competéncies municipals. Competéncies propies, delegades i distintes de les propies. Els ser
veis minims.
Tema 4. Lacte administratiu: concepte, origens, classes.
Tema 5. Principis generals del procediment administratiu. Dimensié temporal del procediment adminis-
tratiu: dies i hores habils.
Tema 6. Les persones davant de l'activitat de 'Administracié: drets i obligacions. Linteressat: concepte,
capacitat d'obrar i representacié. La identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.
Tema 7. Els contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Les directives europees en
materia de contractacié publica.
Tema 8. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els drets i deures del personal
empleat public. Retribucions. Permisos i llicencies.
Tema 9. La Unié Europea: origen i evolucié. Institucions i organismes de la Unié Europea (1). Composiciod
i funcions: el Parlament Europeu, el Consell de la UE, el Consell Europeu, la Comissié Europea i el Tribu-
nal de Justicia de la UE.
Tema 10. La Unié Econdmica i Monetaria. Institucions i organismes de la Unié Europea (II). Composicid
i funcions: el Banc Central Europeu, el Tribunal de Comptes, el Comité Economic i Social i el Comité de
les Regions.
Tema 11. Caracteristiques de I'ordenament juridic de la UE. Fonts del dret de la UE. Tractats constitutius.
Actes juridics de la Unio: reglaments, directives, decisions, recomanacions i dictamens.
Tema 12. Politiques d'igualtat de génere. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. Normativa vigent en IAjuntament de Castell6 de la Plana en materia d'igualtat.
Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Obligacions dels empresa-
ris i treballadors. Servei de Prevencié. Delegats de Prevencié. Comité de Seguretat i Salut.
Tema 14. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: conceptes generals i abast. La transparéncia i bon govern en |I'ambit local. El portal de trans-
paréncia i funcié publica.
Part especifica
Tema 1. Programa Next Generation EU. Descripcié i objectius. Estructura i pressupost.
Tema 2. El pressupost a llarg termini de la UE: el nou marc financer plurianual 2021-2027.
Tema 3. El Pacte Verd Europeu: una estrategia per a fer sostenible I'economia de la UE.
Tema 4. Una Europa adaptada a I'era digital.
Tema 5. La politica de cohesid 2021-2027 i els fons estructurals i d'inversioé (FEIE).
Tema 6. El Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER).
Tema 7. El Fons Social Europeu (FSE+)
Tema 8. El Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER).
Tema 9. El Fons Europeu Maritim de Pesca i Aquicultura (FEMPA).
Tema 10. La nova Politica Agricola Comuna (PAC).
Tema 11. El Fons Europeu de Transicié Justa, de suport als territoris més afectats per la transicio a la
neutralitat climatica.
Tema 12. Programa Horitzd Europa, de finangament a la investigacié i la innovacio.
Tema 13. Programa Interreg, de cooperacié territorial europea.
Tema 14. Programa LIFE, un instrument financer de la Unié Europea dedicat al medi ambient i a I'accio
pel clima.
Tema 15. La Iniciativa Urbana Europea de suport a les ciutats per a abordar reptes urbans de rellevancia
per a la Unié Europea.
Tema 16. Programa Europa Digital per al desplegament de tecnologies i infraestructures digitals.
Tema 17. Programa ERASMUS+, de suport a la mobilitat estudiantil europea.
Tema 18. Programa Europa Creativa, de suport a la cultura europea.
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Tema 19. La Nova Bauhaus Europea, impulsada per la Comissié Europea.

Tema 20. Programa Urbact IV, de foment del desenvolupament urba, integrat i sostenible de les ciutats
europees.

Tema 21. El procés de definicid del Pla d’Accid Local de 'Agenda Urbana de Castelld.

Tema 22. Projectes estratégics prioritzats de 'Agenda Urbana de Castello.

Tema 23. Elaboracié de projectes pilot de Plans d’Accié Local de IAgenda Urbana de Castello.

Tema 24. El Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliencia d'Espanya (PRTR). Objectius generals del
pla.

Tema 25. Politiques palanca i components del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliencia (PRTR).
Tema 26. Obligacions de comunicacié del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia (PRTR).

Tema 27. Prevencidé, deteccié i correccié del frau, la corrupcié i els conflictes d'interés. Prevencié del
doble financament i ajudes d’estat en els projectes financats amb fons europeus procedents del Pla de
Recuperacio, Transformacid i Resiliencia (PRTR).

Tema 28. Identificacié del perceptor final dels fons. Beneficiaris de les ajudes, contractistes i subcon-
tractistes. Obligacions en relacié amb la identificacié d'aquests, en els projectes finangats amb fons
europeus procedents del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliencia (PRTR).

Tema 29. Laplicacié del principi DNSH per part dels ajuntaments en la gestié dels fons europeus. Eti-
quetatge verd i digital.

Tema 30. Fites i objectius, criteri per al seu seguiment i acreditacié del resultat en els projectes financgats
amb fons europeus procedents del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia (PRTR).

Tema 31. Els informes de gestié de les ajudes del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia
(PRTR).

Tema 32. El sistema CoFFEE-MRR de gestié de fons europeus.

Tema 33. La ferramenta digital per a la gestio dels fons europeus del PRTR de I'Ajuntament de Castelld
de la Plana.

Tema 34. Requeriments minims del Pla Municipal de Mesures Antifrau. El PMA de I'Ajuntament de Cas-
tell6 de la Plana.

Tema 35. L'analisi sistematica del risc de conflicte d'interés i la seua aplicacié en els procediments
d’'adjudicacié de contractes o concessié de subvencions, financats per fons europeus.

Tema 36. Procediment de recopilacié d'informacié i remissié a 'Agéncia Estatal de 'Administracio Tribu-
taria. La ferramenta MINERVA.

Tema 37 Resultats de I'analisi de conflicte d'interés i procediment per al seu tractament per part de
I'entitat local. Banderes roges i banderes negres.

Tema 38. Assignacio¢ de senda financera FEDER a plans d'actuacié integrats d’entitats locals, en el marc
del desenvolupament urba sostenible, amb carrec al Fons Europeu de Desenvolupament Regional
(FEDER) en el periode de programacié 2021-2027.

Tema 39. Obligacions de comunicacié dels plans d'actuacié integrats d’entitats locals.

Tema 40. Subvencions de la Fundacién Biodiversidad ES.P. per al foment d’actuacions dirigides al desen-
volupament i consolidacié de la infraestructura verda per a la renaturalitzacié i resiliéncia de ciutats
espanyoles cofinancades pel Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER).

Tema 41. Financament europeu per al suport a mercats municipals, zones urbanes comercials i comerc
no sedentari. Projecte “Modernitzacié sostenible i accessible dels comercos de Castelld de la Plana”
Tema 42. Subvencions destinades a la transformacié digital i modernitzacié de les administracions de
les entitats locals, en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

Tema 43. La Xarxa Innpulso. Definicio, composicié i objectius.

Tema 44. Subvencié per a la incorporacié d’agents locals d'innovacio.

Tema 45. Les despeses subvencionables dels programes financats pel Fons Europeu de Desenvolupa-
ment Regional (FEDER).

Tema 46. La Ruta Europea de la Ceramica.
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ANNEX I

FULL DAUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS

NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

TECNIC/A DE GESTIO DE PROJECTES EUROPEUS

C. AUTOBAREMACIO

PUNTUACIO

A) EXPERIENCIA (maxim 20 punts)

- Per haver treball en IAjuntament de Castelld, en els seus organismes autbnoms o en
el Consorci Pacte Local per I'Ocupacié de Castell6 de la Plana en la placa objecte de la
convocatoria, a rad¢ de 0,30 punts per mes complet treballat.

- Per haver treballat en qualsevol Administracié publica en una placa del mateix grup/
subgrup de titulacié (amb funcions corresponents a les del cos, escala o agrupacié
professional funcionarial) que el de I'objecte de la convocatoria, a rad de 0,125 punts
per mes complet treballat.

- Per haver treballat en qualsevol Administracié publica en llocs de treball que siguen
de diferent grup/subgrup al d'objecte de la convocatoria, a raé de 0,07 punts per mes
complet treballat.

Quant als merits aportats que puguen valorarse en més d’un subapartat, Unicament
es valoraran aquells en els quals s'obtinga una major puntuacié.

B) ALTRES MERITS
a) Titulacions oficials
- Per cada titulacié universitaria de llicenciatura o grau distinta de la que va servir per a
|'accés a la convocatoria:

Amb una qualificacié final entre 5 6,9: 1,50 punts.

Amb una qualificacioé final entre 7 i 8,90: 2,00 punts.

Amb una qualificacio final entre 9 10: 3,00 punts
- Per cada titulacié de master oficial: 3,00 punts
- Per titol de doctor: 5,00 punts.
- Per titol de doctorat cum laude: 750 punts.
S'exclou la titulacié académica oficial que va servir per a l'accés al cos o escala en qué
estiga classificada la placa objecte de la convocatoria i no es tindran en compte les
titulacions inferiors per les quals es té accés a la titulacié superior.
b) Cursos de formacié i perfeccionament (fins a un maxim de 3 punts)

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracié igual o superior a 15
hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada el contingut dels
quals tinga relacio directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball (o cate-
goria professional que es convoca) i els cursos el contingut dels quals es considere
d'aplicacié especifica o transversal a tota |'organitzacié, com ara qualitat, igualtat de
génere, prevencio de riscos laborals, participacié ciutadana, recursos humans, promo-
ci6 de la salut, proteccié de dades, procediment administratiu, contractacié i coneixe-
ments d’'ofimatica i informatica, que hagen sigut convocats per qualsevol servei
d'ocupacié publica dependent de 'Administracio de I'Estat (SEPE), SERVEF o de qual-
sevol comunitat autonoma gue tinga la competencia d'ocupacié delegada. | els ges-
tionats o homologats per I'Institut Valencia d’Administracié Publica, per centres de
formacié de personal de I'empleat public o per les organitzacions sindicals o altres
promotors dins del marc dels acords de formacié per a I'is de les administracions
publiques, vigents en el moment de la seua realitzacié o per les diferents universitats,
d'acord amb I'escala seguent:
a) De 100 o més hores: 1,50 punts
b) De 75 0 més hores: 1,00 punt
c) De 50 o més hores: 0,75 punts
d) De 25 o més hores: 0,50 punts
e) De 15 0 més hores: 0,25 punts
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c) Coneixements de llengles cooficial i llenglies comunitaries (fins a un maxim de 12
punts):

a) Nivell A2 del MECR: 0,50 punts

b) Nivell B1 del MECR: 1,00 punt

c) Nivell B2 del MECR: 2,00 punts

d) Nivell C1 del MECR: 3,00 punts

e) Nivell C2 del MECR: 4,00 punts

TOTAL

El que es publica per a general coneixement.
Castello de la Plana, a 19 de febrer de 2026

El delegat de IArea d'Impuls Economic, Ocupacié i Capital Huma,
Juan Carlos Redondo Gamero
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