
Núm. 10235 / 11.11.2025 1 / 6

CVE: DOGV-V-2025-43785 https://dogv.gva.es/

II. AUTORITATS I PERSONAL

 

A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

 

Presidència de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 20 d'octubre de 2025, de la Direcció General d’Administració Local, per la qual es dona publicitat a les

bases i la convocatòria per a la provisió, mitjançant el sistema de lliure designació, del lloc de titular de l’òrgan de gestió

tributària de l’Ajuntament de Castelló de la Plana.

 

Mitjançant el Decret número 2025/8098, de 29 de setembre de 2025, de l'alcaldessa de l'Ajuntament de Castelló de

la Plana, es van aprovar les bases per a proveir el lloc de titular de l'òrgan de gestió tributària de l'Ajuntament de Castelló

de la Plana, entre personal funcionari d'administració local amb habilitació de caràcter nacional, subescala

intervenció-tresoreria, categoria superior, i la convocatòria per a la provisió mitjançant el sistema de lliure designació del

mencionat lloc, d'acord amb estes bases.

Segons l'article 46 de l'RD 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris

d'administració local amb habilitació de caràcter nacional, la convocatòria correspon al president de la corporació, que la

remetrà a l'òrgan competent de la comunitat autònoma perquè es publique en el diari oficial corresponent i es remeta al

Ministeri d'Hisenda i Funció Pública.

Vistos els antecedents indicats, i en virtut del que disposa l'article 46 de l'RD 128/2018, de 16 de març, pel qual es

regula el règim jurídic dels funcionaris d'administració local amb habilitació de caràcter nacional, així com l'article 39 del

Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulació del personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional,

RESOLC

Primer

Donar publicitat a les bases i la convocatòria per a la provisió, mitjançant el sistema de lliure designació, del lloc

de titular de l'òrgan de gestió tributària de l'Ajuntament de Castelló de la Plana.

Bases que regiran la convocatòria per a proveir el lloc de titular de l'òrgan de gestió tributària entre personal

funcionari d'administració local amb habilitació de caràcter nacional, subescala intervenció-tresoreria, categoria

superior.

I. Objecte

Les presents bases tenen per objecte regir la convocatòria a efectuar per l'Ajuntament de Castelló de la Plana per a

cobrir, pel sistema de lliure designació previst en l'article 92.bis.6 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del

règim local; l'article 46 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris

d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional, i l'article 39 i següents del Decret 92/2021, de 9 de juliol, del

Consell, de regulació del personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional, el següent lloc reservat a funcionari o

funcionària d'Administració local amb habilitació de caràcter nacional:

Denominació: titular de l'òrgan de gestió tributària.

Subescala i categoria: intervenció-tresoreria, categoria superior.

II. Característiques del lloc

1. El lloc a cobrir es troba inclòs en la relació de llocs de treball vigent, l'última modificació de la qual va ser

aprovada per la Junta de Govern Local en la sessió extraordinària i urgent de 7 d'agost de 2025.

2. El complement de destinació assignat a este lloc és el corresponent al nivell trenta, i el seu sistema de provisió,

el de lliure designació, aspectes arreplegats en la mencionada relació de llocs de treball.

3. El complement específic anual fixat per al lloc està concretat, per a 2025, en 48.062,52 euros (no inclou les

pagues extraordinàries).
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4. Corresponen al lloc de treball objecte de la convocatòria les funcions assenyalades en l'article 135 de la Llei

reguladora de les bases de règim local en relació amb el Reglament orgànic de l'òrgan de gestió tributària de l'Ajuntament

de Castelló de la Plana (BOP de 26 de febrer de 2015)

III. Requisits

De conformitat amb l'article 4.2 del Reglament orgànic de l'òrgan de gestió tributària de l'Ajuntament de Castelló

de la Plana i la relació de llocs de treball vigent aprovada per la Junta de Govern Local, serà requisit per a concórrer a la

convocatòria i poder exercir el lloc estar integrat en la subescala d'intervenció-tresoreria, categoria superior i no trobar-se

incurs en cap supòsit legal inhabilitant per a l'exercici del lloc.

IV. Convocatòria

La convocatòria serà aprovada per l'Alcaldia, o òrgan en què delegue, de conformitat amb el que establix l'article

46 de l'RD 128/2018, i es remetrà a la Direcció General d'Administració Local, per a la seua publicació íntegra en el Diari

Oficial de la Generalitat Valenciana i remissió al Ministeri per a la Transformació Digital i de la Funció Pública, que

disposarà la publicació en extracte de la convocatòria en el Boletín Oficial del Estado.

V. Sol·licituds

1. Les sol·licituds es dirigiran a l'Alcaldia durant els quinze dies hàbils següents al de la publicació de l'extracte de

la convocatòria en el Boletín Oficial del Estado.

2. A més del contingut mínim previst en l'article 66.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

administratiu comú de les administracions públiques, en la sol·licitud caldrà indicar el número de registre personal, la

situació administrativa en què es trobe la persona sol·licitant, així com la seua destinació.

Les sol·licituds s'hauran de presentar a través de la seu electrònica de l'Ajuntament de Castelló de la Plana (

https://sede.castello.es/), i s'haurà de fer ús del tràmit «Instància general» i caldrà indicar de manera clara la referència de la

present convocatòria.

3. Juntament amb la sol·licitud ha de presentar-se currículum en el qual s'expose, de manera raonada en relació

amb les característiques i les funcions del lloc:

a) L'experiència professional, amb indicació expressa de l'antiguitat, els períodes de servici i els llocs exercits en

administracions públiques. 

b) Titulacions acadèmiques, cursos i estudis d'especialització, formació impartida o rebuda, publicacions i

col·laboracions que resulten rellevants a l'efecte del lloc convocat. 

c) En general, qualsevol altre mèrit que consideren oportú destacar en relació amb les funcions del lloc, així com

les competències i els coneixements necessaris per al seu acompliment.

Juntament amb el currículum caldrà aportar la documentació acreditativa d'estos mèrits. Aquells mèrits que no

consten degudament acreditats no es tindran en compte a l'efecte de la seua valoració. 

4. En qualsevol cas, la presentació de la sol·licitud implica l'acceptació de les presents bases i, en particular, de la

forma de provisió i nomenament establida en estes.

VI. Nomenament

1. Conclòs el termini de presentació de sol·licituds, correspondrà a la Secció de Gestió i Desenrotllament de

Recursos Humans constatar la concurrència dels requisits exigits en estes bases a l'efecte de determinar les persones

admeses a la convocatòria. 

2. Una vegada fet això, i a la vista de la trajectòria professional i els mèrits acreditats pels aspirants, l'Alcaldia o

òrgan en què delegue dictarà la resolució corresponent en el termini d'un mes. 

La resolució serà motivada suficientment arreplegant, en tot cas, la concurrència dels requisits exigits, així com els

criteris aplicats sobre la idoneïtat de la persona aspirant nomenada en relació amb les funcions i el perfil del lloc objecte de

la convocatòria i les competències i els coneixements que siguen precisos per al seu acompliment. A l'efecte de resoldre la

convocatòria, l'Alcaldia podrà recaptar els informes que estime oportuns.

3. De la resolució o l'acord de nomenament es donarà compte al Ple de l'Ajuntament i es traslladarà a la Direcció

General d'Administració Local de la Generalitat Valenciana i òrgan competent del Ministeri per a la Transformació Digital

i de la Funció Pública, òrgan al qual correspondrà l'anotació en el registre corresponent i la seua publicació en el Boletín

Oficial del Estado.

https://sede.castello.es/
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VII. Presa de possessió

El termini de possessió serà el que establix l'article 41 de l'RD 128/2018. 

VIII. Normativa supletòria

En el que no preveuen estes bases, serà aplicable l'article 46 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es

regula el règim jurídic dels funcionaris d'administració local amb habilitació de caràcter nacional; l'article 39 del Decret

92/2021, de 9 de juliol, del Consell, i les prescripcions corresponents del Reglament general d'ingrés del personal al servici

de l'Administració general de l'Estat i de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de

l'Administració general de l'Estat, aprovat pel Reial decret 364/95, de 10 de març.

IX. Impugnació

Contra les presents bases i el seu acord d'aprovació, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que

s'establix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i en la

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, els interessats podran interposar un

dels recursos següents:

A. Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició, davant del mateix òrgan que va dictar l'acte contra el qual es

recorre, en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la publicació en extracte de la convocatòria en el Boletín

Oficial del Estado.

Si transcorre un mes a partir de l'endemà de la interposició del recurs de reposició sense que este s'haja resolt, es

podrà entendre que ha sigut desestimat i interposar un recurs contenciós administratiu, davant del jutjat contenciós

administratiu de Castelló, en el termini de sis mesos.

B. O bé, directament, un recurs contenciós administratiu davant del jutjat contenciós administratiu de Castelló, dins

del termini de dos mesos des de l'endemà de la publicació en extracte de la convocatòria en el Boletín Oficial del Estado.

Tot això, sense perjuí que es puga exercir qualsevol altre recurs o acció que s'estime procedent.

Segon

Ordenar la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb el que establix l'article 114.c de la

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, les persones interessades

podran interposar els recursos següents:

a) Directament, un recurs contenciós administratiu davant del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat

Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana, de conformitat amb el que disposen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la

jurisdicció contenciosa administrativa.

b) Potestativament, un recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a

comptar a partir de l'endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que

establixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les

administracions públiques, i cal tindre en compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós administratiu i el

potestatiu de reposició.

c) En el cas que la persona interessada siga una administració pública, no s'ha d'interposar un recurs en via

administrativa, i això sense perjuí de la possibilitat d'efectuar el requeriment al qual es referix l'article 44 de la Llei

29/1998, de 13 de juliol, en el termini de dos mesos comptats a partir de l'endemà de la publicació d'esta resolució en el

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tot això sense perjuí que les persones interessades puguen fer ús de qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 20  d'octubre de 2025

José Antonio Redorat Fresquet

Director general d'Administració Local
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ANNEX I: MODEL DE SOL·LICITUD 
 
 

A L’EXCMA. SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLÓ 
 
 
 

SR./SRA. ___________________________________________________, DNI núm. 
_____________, amb domicili a _______________________________________, telèfon 
______________ i adreça electrònica ___________________________, _____________(asse-
nyaleu vinculació funcionarial, destinació i situació administra-
tiva),__________________________________________________________________________
____________________________________________________, en compliment dels requisits es-
tablits en les bases que regixen la convocatòria per a la provisió reglamentària del lloc de treball de 
titular de l’òrgan de gestió tributària de l’Excm. Ajuntament de Castelló de la Plana, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. ____ de data ________________. 
 

 
SOL·LICITA: 
 
Ser admés/esa en el procés selectiu per a cobrir, pel sistema de lliure designació, el lloc de treball 
de titular de l’òrgan de gestió tributària de l’Excm. Ajuntament de Castelló de la Plana, per a la qual 
cosa s’adjunta curriculum vitae amb els mèrits i la documentació a tindre en compte, en original o 
fotocòpia compulsada. 
 
 
 

Castelló de la Plana, _____________________ 
 
 
 
 

Firma: _______________________________ 
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ANNEX II: ‘CURRICULUM VITAE’ 
MODEL NORMALITZAT 

 
 

 

 

 
Nombre de fulles que conté:  
 
Nom i cognoms: 
 
Document d’identificació:  
 
 
El/la sol·licitant declara que són certes les dades que figuren en este currículum i assumix, en cas 
contrari, les responsabilitats que pogueren derivar-se de les inexactituds que consten en este. 
 
És necessari firmar al marge de cada una de les fulles. 
 
Qualsevol mèrit al·legat en este currículum ha de ser degudament acreditat. 
 
Este currículum es presenta sense perjuí que, en el procés d’avaluació, es puga requerir al sol·lici-
tant que amplie la informació continguda ací. 
 
1. FORMACIÓ ACADÈMICA: 
 
1.1. TITULACIÓ UNIVERSITÀRIA 
 
Universitat de:  
 
Data: 
 
1.2. ALTRES TITULACIONS: 
 
  
2. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: 
 
a) En llocs relacionats amb funcions de gestió, coordinació i direcció d’equips amb personal a càrrec 
seu, de contingut professional similar al del lloc oferit: 
 
b) Altres 
 
 
3. FORMACIÓ  
 
- Cursos de formació, jornades, congressos, etc., que tinguen relació amb l’objecte de la convoca-
tòria i que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada.  
 
 
- Treballs, publicacions, cursos, seminaris, jornades, etc., tot això relacionat amb les funcions del 
lloc a cobrir:  
 
 
 
 
4. CONEIXEMENT D’IDIOMES I DE LA LLENGUA COOFICIAL 
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5. ALTRES MÈRITS  
 
 
 
 

Data i firma. 
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