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1.- Introduccion.

Las entidades locales son organizaciones que sufren cambios por la presion
externa, de tal forma que se impone una necesidad de mejorar
constantemente. Los equipos de gobierno, van tomando conciencia de esta
situacién y muchas Corporaciones Locales han desarrollado diversas
iniciativas encaminadas a la adquisicidon, activacion y modificacion de las
competencias y cualificaciones de sus empleados y empleadas, conscientes de
que una falta de alineamiento entre las expectativas de sus respectivas
comunidades y las Administraciones Locales no es lo mas adecuado. En este
sentido, el Plan Marco de Modernizacion y Calidad del Ayuntamiento de
Castellén, aprobado en fecha 26 de octubre de 2.006 por unanimidad del
Pleno, en su linea n° 2: La Gestidn de las Personas, establece como objetivo
el siguiente:

Desarrollar una fuerza de trabajo adecuada, comprometida y capacitada
para alinear a las personas con los objetivos de la organizacidén, para que ésta
sea capaz de responder a las necesidades y las expectativas de sus grupos de
interés (ciudadanos y ciudadanas) con eficacia, eficiencia, flexibilidad y
calidad.

Un aspecto fundamental en el desarrollo de ese equipo de trabajo
adecuado y capacitado para responder eficazmente a las necesidades de los
ciudadanos y ciudadanas es la formacién de las personas que forman dicho
equipo.

La formacion consiste, fundamentalmente, en resolver problemas actuales
y preparar, entrenar, capacitar y desarrollar competencias y aptitudes que se
necesitaran en un futuro. La formacién debe estar intimamente relacionada
con los problemas y necesidades que necesita resolver y con la perspectiva de
futuro en la que la organizacién municipal quiere instalarse.

La formacion, ademas de aportar nuevos conocimientos, debera favorecer
la extensidon de unos nuevos valores y formas de trabajar que nos ayuden a
afrontar los retos que, en materia de servicios a la Ciudadania , tienen
planteadas las distintas administraciones.

Para el EBEP la formacién es un derecho y un deber de las empleadas y
empleados publicos. Gestionar el capital intelectual de las personas del
Ayuntamiento es un elemento fundamental para el desarrollo y el aprendizaje
organizativo, de esta forma se introducirdn Planes de formacién: focalizados
en maximizar la orientacion a los Ciudadanos a profundizar en modelos de
Gestion Directiva y se dirigiran a preparar a la organizacion para la
implantacién de modelos de excelencia. Para ello, en cada una de las Areas se
contara con personas que habran completado con el paso del tiempo una
formacion en calidad (Gestores de Calidad completan un itinerario formativa
en distintos aspectos y metodologias de la mejora continua) y habran
adquirido la formacién de evaluadores en el modelo EFQM en colaboracién con
la Fundacio Valenciana de la Qualitat.
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Se establecen como objetivos generales de la Formacion:
a) En relacioén a la formacién y funcién del personal:

a.1 - Poner a disposicion de todas las empleadas y empleados publicos
gue trabajan en el Ayuntamiento de Castellén, los recursos necesarios
para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

a.2 - Posibilitar el desarrollo profesional y personal de todas las
empleadas y empleados publicos del Ayuntamiento de Castelldn.

a.3 - Dar cumplimiento a las previsiones del EBEP en materia de
promocion profesional y carrera administrativa.

a.4 - El refuerzo de las competencias y cualificaciones de las
empleadas y empleados publicos.

b) En relacién al proceso de modernizacion:

b.1 - Relanzar el papel de los Recursos Humanos como elemento clave
para la consecucién de los objetivos municipales definidos en el Plan
Marco de Modernizacion.

b.2 - Adaptacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Castelldn a los cambios producidos por el proceso de modernizacion.

b.3 -Adaptacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Castellén a las innovaciones tecnoldgicas, legales, etc. que se producen
en los puestos de trabajo.

b.4 - Mejorar la calidad del servicio que se presta a los ciudadanos.

b.5 - Transmisién de los valores de servicio publico, deberes de los
empleados publicos y el cédigo de conducta (articulo 52 del EBEP), asi
como los principios éticos y principios de conducta (articulo 53 y 54
respectivamente del EBEP).

En cumplimiento del IV Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua en las
Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005, modificado por el
Acuerdo de la Comisidn General para la Formacién Continua de 23 de octubre
de 2007 y en desarrollo del articulo 26 del Acuerdo Colectivo del personal
funcionario y Convenio Colectivo del personal laboral, se articula el presente
un Reglamento de Formacion cuyo principal objetivo es garantizar el derecho
de las empleadas y empleados publicos a la Formacién, y determinar los
criterios que permitan gestionar de manera eficaz la formacion en el
Ayuntamiento de Castelldn de la Plana y sus Patronatos.

El Reglamento de Formacién aborda el establecimiento de unos criterios
generales, y a la vez estables, por los que se regulen el acceso y las
condiciones de participacion en las acciones formativas de sus destinatarios.

También pretende garantizar la igualdad, |la objetividad, la transparencia y
la publicidad en el ambito del servicio publico para promover la igualdad de
acceso a la formacion y la igualdad de oportunidades a lo largo de toda la
carrera profesional y administrativa, asi como dar cumplimiento a los
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acuerdos que en materia de Formaciéon se reflejan en el Acuerdo/Convenio
Colectivo del Ayuntamiento.

De igual manera en el presente Reglamento se regula el acceso a la formacion
a todo el personal respetando la homogeneidad en el perfil de destinatarios
que garantice la calidad en el aprendizaje y disefio de las acciones formativas
correspondientes.

2. Objeto y ambito

1. Constituye el objeto del presente Reglamento, el marco que regulara la
organizacion y las condiciones de participacion en materia de
formacion.

2. El fundamento de actuacién del presente reglamento es el desarrollo y
cualificacién permanente de los empleados publicos del Ayuntamiento
de Castellén (articulo 1.g del EBEP).

3. La formacion es considerada como el conjunto de actividades dirigidas
a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a
potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la calidad
y eficacia en la prestacion de los servicios municipales.

4, Los empleados/as publicos del Ayuntamiento de Castellon tienen el
derecho a la formacién continua y a la actualizacién permanente de
sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente en
horario laboral (articulo 14.g del EBEP) y el deber de mantener
actualizada su formacidn y cualificacion (articulo 54.8 del EBEP).

5. Los conocimientos adquiridos, junto con la trayectoria y actuacion
profesional, los resultados de la evaluacion del desempeiio y la calidad
de los trabajos realizados, asi como otros méritos y aptitudes podran
regular la carrera horizontal conforme al articulo 17.b del EBEP.

6. La formacion regulada por este Reglamento ira dirigida al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento y sus Patronatos y se
desarrollara en tres ambitos basicos:

a) La formacién como complemento de los procesos de
seleccién y promocion.

b) La actualizacién de las empleadas y empleados publicos en
relacion con las funciones que desempefian en sus
respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en
ellos.

c) El perfeccionamiento de los empleados/as municipales en
aspectos de la actividad municipal no relacionados
estrictamente con su puesto de trabajo.
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3. Clases de Formacion.

La formacién puede ser planificada o no planificada:

3.1 La formacioén planificada.

a. La Formacién propia, entendiendo el Plan de Formaciéon Municipal
de Castellén (en adelante PFM) como un documento que permite
articular en el tiempo, de forma global y coherente, las distintas
acciones formativas promovidas por el Ayuntamiento de Castelldn,
teniendo en cuenta tanto las estrategias generales de |la
organizacion y especificas de recursos humanos, como las
necesidades de los distintos colectivos y personas que la integran.

b. La Formacién continua, entendiendo esta como el conjunto de
acciones formativas ofertados por otras entidades -Diputacién
Provincial, FVMP, FEMP vy sindicatos firmantes del IV AFCAP.

c. La Formacién para el reciclaje profesional, son acciones formativas
puntuales a realizar dentro de la jornada laboral y con caracter
obligatorio en los siguientes casos:

- Cuando esté vinculada a procesos de seleccion de personal
internos, tales como promocidon interna o provision de
puestos de trabajo o externos, para el personal de nueva
incorporacion, o cuando a través de los mismos se ocupen
puestos que, por sus caracteristicas requieran una
determinada especializacion.

- Cuando sea necesaria por cambios organizativos, procesos
de reestructuracién o cambio de los sistemas de trabajo.

- Cuando se trate de formacion relativa a la salud laboral de
los empleados y empleadas municipales o la formacién
especifica de los delegados de Prevencion.

3.2 La formacién no planificada.

Es la que no estd incluida en dichos Planes y surge cuando las
necesidades municipales asi lo aconsejen, bien por cambios legislativos,
de organizacién o necesidades surgidas con posterioridad a la aprobacidn
del PFM vy es autorizada con posterioridad por los Coordinadores
Generales de Area en los que se encuentre encuadrado el empleado o
empleada municipal.
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4. Directrices para el Plan de Formaciéon Municipal.

El PFM consiste en un proceso de formacién planificado y sistematico cuyo
objetivo es contribuir a que la organizacién municipal mejore sus capacidades
para lograr los objetivos municipales.

4.1 Etapas del Plan.

la formacién es un proceso en cuatro etapas y el plan debera contener
como minimo las siguientes etapas:

4.1.1.- Definir las necesidades de formacion. Esta debe basarse
en un analisis de las necesidades presentes y expectativas de la
organizacion. Debe definir las carencias y necesidades formativas y
definir la formacion que necesitan los empleados y empleadas. Las
fuentes para identificar las necesidades de formacidon pueden ser
internas o externas tales como:

1. La valoracion que haga la propia organizacion sobre la
competencia de su personal para realizar las funciones
especificas.

2. Las necesidades expresadas por los directivos, directivas y
mandos

3. Cambios organizativos o tecnoldgicos que afecten a los procesos
de trabajo o a los servicios prestados.

4. Las necesidades expresadas por los mismos empleados vy
empleadas.

5. La investigacion de los segmentos de poblacién, usuarios, etc.
que identifique nuevos requisitos u oportunidades de mejora en
los servicios que se prestan.

6. El resultado de revisiones de procesos y acciones correctivas
debidas a quejas, reclamaciones o sugerencias de la ciudadania
0 a informes de no conformidades.

7. La legislacidon, reglamentos, normas vy directivas que afecten a
la organizacion, sus actividades o servicios.

4.1.2.- Disefiar y planificar la formacién. En esta apartado se
especificaran las bases del plan de formacién, que constara del
disefio y la planificacién de las acciones, la definicién de los criterios
para la evaluacion de los resultados de la formacién y el
seguimiento del proceso de formacién. Métodos de formacién y
criterios de seleccion y demas aspectos para el normal desarrollo del
PFM.

4.1.3.- Proporcionar, mediante nuestros recursos y los de otras
entidades, la formacion. Es responsabilidad de los proveedores de
formacion sean publicos o privados realizar las actividades
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especificadas en el PFM. Sin embargo, el departamento de
formacion prestara apoyo tanto al alumnado como al profesorado y
vigilara la calidad de la formacion impartida
4.1.4.- Evaluar los resultados de la formacion. El propdsito de la
evaluacion es confirmar que se han cumplido los objetivos de
formacion y organizativos, es decir que la formacién ha sido eficaz.
Los datos de partida para la evaluacion del PFM son las
especificaciones para las necesidades de formacién y para el PFM y
los registros de la prestacion de formacion. Las evaluaciones
deberian realizarse a corto y largo plazo:
- A corto plazo la informacion obtenida del alumnado acerca de
los métodos de formacidn, los recursos empleados, los
conocimientos y destrezas adquiridas y la calidad de los
formadores.

- A largo plazo, se deberia evaluar la mejora de las
prestaciones del trabajo y del desempefio y del rendimiento
del alumnado.

El proceso de evaluacidon debera incluir una recopilaciéon de datos e
indicadores del PFM, para su seguimiento y un informe de evaluacion
del mismo donde se describan los resultados alcanzados y su
correspondiente interpretacién, revision de los costes directos e
indirectos, conclusiones y se propongan acciones de mejora en
posteriores ejercicios.

La direccion y coordinacion del PFM corresponderd al Coordinador/a
General de Vicealcaldia y su ejecucion material al Negociado de Formacidn.

La aprobacion del PFM corresponderd a la Junta de Gobierno Local a
propuesta del Comité de Direccidn Ejecutiva , previa negociacién de la Mesa
General de Negociacion y una vez aprobado serd objeto de la maxima difusion
entre el personal municipal.

5. érganos de decision, seguimiento y control.

Los érganos de decision, seguimiento y control del PFM son: el Comité de
Direccién Ejecutiva, la Comisidon Municipal de Formacién, y el Negociado de
Formacién respectivamente.

5.1 La Comision Municipal de Formacion.

La Comisidon Municipal de Formacién es el érgano paritario a través del
cual participa la representacién sindical en la ordenacion general de la
formacion del personal municipal.

5.1.1 Composicién

La Comisién de Formacion estara constituida por un miembro de cada
Seccion Sindical, que formen parte de la Mesa General de
Negociacién y por el mismo numero de miembros mas uno en
representacion de la Corporacién

En representacion de la Corporacion formaran parte de la Comision:
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e ElI Concejal/a del Area de gobierno de Economia, Hacienda,
Administracién y participacion ciudadana, que actuara como
Presidente, serd el encargado de dirigir las deliberaciones, hacer
cumplir los Acuerdos y representard a todos los efectos a la
Comision Municipal de Formacién.

 El Coordinador/a General del Area de Vicealcaldia.
« El Director/a de Modernizacion y Calidad.

« El Jefe/a de la Seccién de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos.

El Jefe/a del Negociado de Formacién, que actuard como
Secretario/a de la misma.

La Comision de Formacién, cuando el objeto de la reunidn lo aconseje, podra
invitar en calidad de asesor a cuantas personas se estime pertinente, previo
aviso a la otra parte, exponiendo el motivo de esta asistencia.

5.1.2 Funciones de la Comision de Formacion:

a) Velar por el cumplimiento de este Reglamento y sus normas de
desarrollo, resolver las dudas de interpretacién y proponer, en su
caso, modificaciones a esta normativa.

b) Analizar las propuestas de actividades presentadas por el
Negociado de Formacion del personal en ejecucidn de este
reglamento e inclusion en el Plan de Formacién anual, asi como
informar el Plan de Formacion antes de su aprobacién por los
6rganos municipales.

c) Vigilar el correcto cumplimiento de los Planes de Formacion.

d) Velar en todo momento por la transparencia de los planes
formativos.

e) Establecer los criterios para la seleccién de los formadores internos
y externos mas adecuados para la realizacién de las acciones
incluidas en el Plan de Formacidén, teniendo en cuenta los criterios
de este Reglamento.

f) Colaborar cuando sea requerida en los Estudios de Necesidades
Formativas  proponiendo aquellas mejoras que estimen
convenientes para el correcto funcionamiento de los Planes de
Formacién y que permitan un mayor aprovechamiento de los
mismos.

g) Reunirse semestralmente para ser informados sobre Ilas
evaluaciones de las acciones formativas en si y las repercusiones
gue éstas tienen en el funcionamiento del Ayuntamiento.

h) Garantizar en la medida de lo posible que todo el personal que
haya realizado una solicitud tenga acceso a la formacién siempre
que se respete la homogeneidad en el perfil de los destinatarios
gue garantice la calidad en el aprendizaje, se rednan los requisitos
necesarios y esté relacionado con el puesto de trabajo que
desempefie.
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i) Realizar el seguimiento de las acciones formativas incluidas en el
Plan de Formacién y su adecuacidén a los criterios reguladores,
especialmente en la seleccién de los asistentes y el cumplimiento
de la programacion acordada.

j) Ampliar o anular acciones formativas del Plan de Formacién en los
casos en los que la demanda de los peticionarios asi lo requiriese.

k) La comision de Formacion serda la encargada de decidir sobre
aquellos aspirantes que tras haberles sido adjudicado un curso
renuncien a él sin causa justificada, pudiendo tomar la decision de
anular el resto de cursos que se le hubieran concedido del Plan de
Formacién que estuviera vigente en ese momento.

1) Acceso a la informacion sobre certificaciones, material didactico,
etc.

m) Evaluar el Plan de Formacién anual al final del ejercicio.

n) Tener conocimiento de las solicitudes de licencias por estudio
formuladas por los empleados y empleadas municipales.

0) Tener acceso a la informacion necesaria para cumplir las funciones
asignadas.

5.1.3 Clases de Sesiones.

La Comisidn de Formacidon se convocara con caracter ordinario una
vez al semestre, y con caracter extraordinario, cada vez que al
menos un veinticinco por ciento de sus miembros lo soliciten.

5.1.4 Convocatorias.

Las convocatorias se realizaran, notificandolas con anterioridad
suficiente, pero siempre con un minimo de cuarenta y ocho horas,
indicando el correspondiente orden del dia.

5.1.5 Forma de adopcion de acuerdos.

La adopcion de acuerdos se hara preferiblemente por consenso vy,
en su caso, por votacidon. Los representantes de la corporacion
tienen un voto y los representantes de los trabajadores otro; este
ultimo voto se tomard de manera proporcional al resultado de las
elecciones.

5.1.6 Actas.

En el acta se reflejaran los acuerdos adoptados, las propuestas y el
orden del dia. El acta de la Comision, una vez elaborada, se remitira
como borrador a cada uno de los miembros de la misma, que
tendran siete dias naturales para realizar cualquier aclaracién. Cada
reunién de la Comisidon comenzard con la aprobacidon del acta
anterior, la cual sera firmada por todos los miembros. Las actas de
las reuniones con sus acuerdos deberan hacerse publicas a través
de las vias de comunicacién existentes.
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5.1.7 Legislacién supletoria

En todo lo no contemplado en este capitulo, se estara a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.2 El Negociado de Formacion es la unidad funcional que tiene
asignadas las siguientes funciones:

a. Elaborar un Registro de Cualificacion Profesional del personal
municipal en plantilla, en el que se haga constar la formacion
acreditada en el acceso y la recibida a lo largo de su carrera
administrativa y profesional que formara parte del Registro
personal.

b. Desarrollar y gestionar el PFM que debera ser aprobado en el
primer trimestre de cada afio e incluird los cursos que se
realicen en el Ayuntamiento.

c. El Negociado de Formacion sera el encargado de elevar al
Organo competente, las propuestas formativas del Plan de
Formacién Continua del Ayuntamiento y Patronatos.

d. Garantizar que los fondos destinados a los Planes de Formacion
y el numero de acciones formativas que lo integran, sean
repartidos y orientados de acuerdo a las necesidades
formativas requeridas por la Corporacién y las expectativas
detectadas en el personal municipal.

e. Seleccionar al personal que participara en los cursos del Plan de
Formacién, atendiendo a los criterios generales y especificos
que se indican en el presente Reglamento.

f. Atender y resolver las quejas, reclamaciones y sugerencias que
puedan plantearse en el desarrollo de los Planes de Formacion.

g. Asegurar que se cumpla el calendario previsto.
h. Elaborar la memoria anual de Formacion.

i. Gestién, mantenimiento y adecuacion de las infraestructuras y
equipamientos formativos del Ayuntamiento de Castelldn.

j. Soporte administrativo a la Comision Municipal de Formacion.

k. Asesorar a la Corporacién Municipal, cuando ésta lo requiera,
en lo relativo a la formacidn del personal.
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.  Mantener las relaciones con otros centros, escuelas o institutos
de formacion del personal de las Administraciones Publicas que
sean necesarias para el adecuado cumplimiento de su funcién.

6. Criterios generales para la realizacion de actividades formativas
incluidas en el Plan de Formaciéon Municipal.

6.1 Acceso a la formacion.

Las acciones formativas tendran asignado un numero ideal de participantes,
pudiendo éstas dirigirse a todos los colectivos, o restringirse a un
determinado numero de ellos. La realizacién de una determinada accion exige
un minimo de solicitudes que determinaran conjuntamente la Direccion de
Modernizacion y la Jefatura de Negociado de Formacién.

1. Si la demanda superase con amplitud el nimero ideal de participantes, la
Comision de Formacién podra ampliar el nimero de ediciones de las
acciones formativas que asi lo necesitasen y exista consignacién
presupuestaria para realizarla.

2. De la misma manera, si quedaran excluidos un numero reducido de
solicitantes, en iguales condiciones que otros que acceden a la accién
formativa, la Comisiéon de Formacion podra incrementar el nimero de
participantes en las acciones formativas que fuesen necesarias con el
objeto de que todos puedan acceder a ellas en el minimo tiempo posible.

6.2 Convocatorias.

Las convocatorias se realizardn con los procedimientos que garanticen su
maxima difusién y publicidad (Plan de Formacion, intranet, etc). Estas podran
referirse a una sola actividad formativa o al conjunto de acciones
programadas para un determinado periodo de tiempo. En las mismas se
indicard de forma expresa el plazo de presentacién de solicitudes, que en
ningun caso sera inferior a diez dias naturales.

Asimismo, se haran publicos los siguientes aspectos:

1. Denominacion de la actividad 9. Destinatarios/as de las
programada. actividades formativas y criterios
de seleccion.

2. Clase de acciéon que se pretende 10. Contenidos formativos

realizar (curso, seminario, 44 Horario.
jornada).

3. Tipo de modalidad formativa. 12. Requisitos especificos para el
Los objetivos que se pretenden desarrollo  de la  actividad
conseguir. (ves’Fuarlo, conocimientos

previos...).
Fecha de celebracidn. 13. Profesorado
Lugar de celebracidn. 14. Entidad que lo va a desarrollar.
Ndmero de plazas. 15. Observaciones.
Seccion de Gestion y Desarrollo Reglamento de Formacion
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8. NUmero de horas: valor en
créditos del curso, a razéon de un
crédito por cada 10 horas.

6.3. Solicitudes.

Las personas interesadas deberan dirigir sus solicitudes en modelo
normalizado al Negociado de Formacion en el que se hardn constar los datos
personales, la categoria profesional, cuerpo o escala, el puesto de trabajo
desempefiado, la unidad administrativa o técnica en donde se prestan los
servicios y la denominacion del curso, estableciendo un orden de prioridad si
la oferta es variada. A tal efecto el Negociado de formacion elaborard una
solicitud normalizada en la que se recojan los datos necesarios.

6.4 Criterios generales de seleccion.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo aplicando los criterios generales de
seleccién por el Departamento de Formacion, que en todo caso se reserva la
potestad de recabar cuantos informes, certificaciones o asesoramiento crea
necesarios. La solicitud tendrd el caracter de preinscripcion hasta la
publicacién definitiva de admitidos y excluidos, debiendo reunir el/la
solicitante todos los requisitos establecidos en la convocatoria y en este
Reglamento.

6.5 Solicitantes.

Los/as solicitantes deberan ostentar la condicion de personal funcionario o
laboral en activo. Para el personal temporal, se tendrd en cuenta que la
duracion de sus contratos sea igual o superior a los seis meses y la fecha de
finalizacion de los contratos sea posterior a la de la celebracién del curso.

6.6 Acciones formativas multinivel.

Cuando se trate de acciones formativas de distintos niveles, serd requisito
indispensable haber superado el nivel inmediato inferior para acceder a los de
grado superior, salvo que se acredite que se poseen los conocimientos propios
de esos niveles inferiores, de cuya valoracion dara cuenta el Negociado de
Formacién a la Comision de Formacion.

6.7 El Plan de Mejora Individual.

1. El Plan de Mejora Individual (PMI) es un requisito indispensable para la
solicitud de formacién. Todo el personal debera acordar, anualmente, con
su responsable jerarquico inmediato, la formacién que debe realizar para
mejorar sus conocimientos, en qué nuevas habilidades tiene que
entrenarse para desempefiar con éxito su trabajo, cumplimentando un
registro que deberd ir firmado por ambos, este registro que sera
comunicado al Negociado de Formacion en los plazos que se determinen,
deberd expresar tres acciones formativas priorizadas y acordadas por
consenso del PFM.

2. El PMI una vez puesta en marcha la evaluacion del desempefio en atencién
al articulo 1.g; 14. g; 17. b y 20. 3 del EBEP, servira para determinar las
areas en las que cada empleado y empleada deben mejorar mediante la
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formacion y actualizacion de conocimientos, en tanto en cuanto esta
evaluacion no se aplica en la organizacién municipal se estara a lo
dispuesto en el anterior punto.

6.8 Criterios especificos de seleccion.

Las convocatorias de actividades formativas deberdn recoger de forma
expresa los destinatarios preferentes en funcion de los objetivos que con la
citada actividad se pretendan conseguir. Definido el conjunto de solicitudes, la
seleccion de los solicitantes se basara en los siguientes criterios:

a. Grupo de destinatarios que el Plan determina para cada accion formativa.

b. Atingencia® al puesto de trabajo.
C. Prioridad que el/la trabajador/a ha asignado al curso solicitado.
d

Informe y autorizacion de las Direcciones, Jefaturas o Coordinadores/as
del PMI.

e. Evaluacion del desempeno que recomiende expresamente formaciéon o
acciones formativas de las caracteristicas de las convocadas.

f. No haber podido realizar una edicién anterior de un curso, por causas
debidamente justificadas y acreditadas.

g. No haber sido penalizado por inasistencia a otros cursos.
h. No haber realizado ningln curso de este tipo.
I. Numero de cursos asignados del Plan de Formacion.

j. El nimero de cursos realizados correspondientes a los Planes de
Formacién de Ayuntamiento y Patronato de afos anteriores.

K. En igualdad de condiciones, tendrad prioridad el personal que no haya
participado en Planes anteriores de Ayuntamiento y Patronatos, Planes de
Formacién de Sindicatos, FVMP y Diputacion y acciones formativas no
planificadas.

|. Autorizacién de asistencia por el superior inmediato.

6.9 Admisiones y exclusiones.

Realizada la seleccién de los aspirantes, con arreglo a los criterios
establecidos, el Servicio de Formacién procederd a dar publicidad a la lista de
personas admitidas. En caso de existir solicitantes no admitidos en ninguna
accion formativa, de forma expresa les seran comunicados los motivos de
exclusion.

6.10 Evaluacién y acreditacion de la formacién.

1. La evaluacién atendera a los criterios fijados en el PFM.

1 . - N . ) ~
Relacioén, conexion, correspondencia. Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola.
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2. Podran existir cuando previamente se fijen por el PFM, acciones
formativas o itinerarios formativos que requeriran de una evaluacion o
presentacién de una memoria, proyecto, trabajo o plan de mejora para
obtener la correspondiente acreditacién municipal.

3. Una vez concluida la accion formativa, los/as participantes
cumplimentaran una encuesta voluntaria y anénima con la que se
pretende evaluar objetivamente la actuacion del profesorado y otros
aspectos como adecuacion del curso al puesto de trabajo, interés de
los temas tratados, utilidad practica, material utilizado, etc.

4. En caso de existir pruebas de evaluacién o presentaciéon de trabajo
para superar el curso seran anunciadas en las distintas convocatorias,
asi como, se definird en qué consistiran las evaluaciones o los trabajos
a presentar y los requisitos para obtener la habilitacion del curso o del
itinerario formativo.

5. Finalmente, la persona formadora emitird un informe, dirigido a la
Direccién de Modernizacion en el que evaluara si los objetivos
pretendidos se han logrado, asi como las propuestas necesarias para
mejorar el rendimiento y la eficacia de las acciones formativas, o en su
caso las calificaciones obtenidas por los alumnos.

6.11 Certificacion de la formacion.

En funcion de la naturaleza de la actividad programada y de acuerdo con lo
establecido en el propio Plan de Formacion, aquellas personas que hayan
asistido con regularidad y hayan superado las evaluaciones cuando
corresponda tendran derecho a los consiguientes diplomas/certificados y
créditos siempre y cuando se cumplan las siguientes obligaciones:

1. En las acciones formativas superiores a veinte horas, se expedira
certificacidon con una asistencia minima obligatoria del ochenta y cinco
por ciento de las horas totales de duracion del curso.

2. En las acciones formativas de veinte horas se expedird certificado
asistiendo a cuatro de las cinco sesiones de las que conste el curso. La
ausencia a la quinta sesion deberda tener justificacion (médico,
examen, deber inexcusable, enfermedad, etc.).

3. En las acciones formativas de dieciseis horas se expedira certificado
asistiendo a tres de las cuatro sesiones de las que consta en el curso.
La ausencia a la cuarta sesién debera tener justificacion (médico,
examen, deber inexcusable, enfermedad, etc.).

4. En las acciones formativas de doce horas se expedird certificado
asistiendo a dos de las tres sesiones de las que consta en el curso. La
ausencia a la tercera sesion debera tener justificacion (médico,
examen, deber inexcusable, enfermedad, etc.).
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5. En las acciones formativas de menos de doce horas, se expedira
certificado con una asistencia obligatoria al cien por cien de las horas
totales de la duracién del curso.

6. No se procederd a la expedicion de diploma o certificado en los casos
siguientes:

- Asistencia inferior a los porcentajes fijados en el articulo
anterior.

- Incumplimiento de los requisitos de participaciéon
determinados en la convocatoria, previa consideracion de la
Comision.

7. La elaboracién de este tipo de documentos acreditativos, sin embargo,
sera competencia del Negociado de Formacion u Organismos
competentes, de acuerdo con los modelos aprobados por la Comisién
de Formacién, en los que necesariamente se relacionaran los
contenidos del curso y su duracion en horas y los créditos
correspondientes.

8. Con objeto de llevar un control de las actividades celebradas y de los
participantes que obtuvieron el correspondiente diploma, la Comision
de Formacion tendra a disposicion un registro de cursos en el que
guedaran reflejadas todas las acciones formativas realizadas y el
nombre de los participantes a los que se hubiese expedido el
correspondiente diploma.

9. Sellados, firmados y registrados, los diplomas seran entregados a las
personas interesadas, debiendo remitirse una copia de los mismos al
Negociado de Formacién del Ayuntamiento de Castellén de la Plana, a
efectos de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/99.

7. Estructura docente, técnica y pedagégica.

1. El profesorado podra estar integrado también por profesionales del
Ayuntamiento y Patronatos. En todo caso, se procurara que el nivel y
la preparacion técnica y pedagdgica del profesorado quede garantizada
y esté al nivel requerido en cada accién.

2. La Direccion de Modernizacién y Recursos Humanos y la Comisidn
seran informada de las contraprestaciones (econdémicas o en tiempo)
que correspondan a los/las formadores que sean personal del
Ayuntamiento y Patronatos por los servicios docentes prestados.

3. Asimismo, se reconocera la labor formadora al personal municipal que
realice a través de certificado acreditativo de la materia y horas
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impartidas, en una equivalencia de un crédito por cada 5 horas
impartidas.

4. El profesorado se encargara del control de asistencia y puntualidad del
alumnado. Para ello dispondran de los correspondientes partes de
asistencia, que les facilitara el Departamento de Personal.

5. El profesorado se compromete a impartir el mismo nimero de horas
lectivas programadas que figuren en la convocatoria de los cursos, asi
como a realizar el seguimiento y evaluacién del mismo.

6. El profesorado debera facilitar al Negociado de formaciéon el material
didactico necesario para la actividad con una antelacién al menos 10
dias del comienzo de dicha actividad en el formato que éste le
requiera.

7. Previo a la accién formativa, el profesor remitird al Negociado de
Formacién toda la documentacién utilizada, incluido el material
didactico que haya distribuido entre el alumnado del curso.

8. El Negociado de formacién dispondra la clasificacién, archivo y
custodia de los materiales pedagodgicos, libros u otros formatos que se
hayan impartido en los cursos de formacién, asi como solicitard una
copia del material de aquellos cursos externos autorizados y abonados
por el Ayuntamiento, y que no estén sometidos a restricciones de
reproduccion, a efectos de formar parte del fondo bibliografico bajo su
custodia, que podra ser consultado por el personal municipal, previa
peticion.

9. El Negociado de Formacién pondra a disposicion del profesorado los
siguientes documentos:

- Partes de asistencia.

- Materiales necesarios para la imparticion de la accion formativa

- Elementos necesarios para la docencia como puedan ser
ordenadores, video-canon, etc.

- Cuestionario de evaluacién.

En cualquier caso correspondera al mismo, que para el normal
desarrollo de la accién formativa tanto alumnos/as como profesorado
disponga de lo necesario para su correcta realizacion.

10. El Profesorado tendra derecho a conocer la evaluacién realizada por
los/las asistentes al curso. El Negociado de Formacién le remitird los
resultados de su evaluacién.

11. La Comisidén de Formacion tendra acceso a un registro del personal del
Ayuntamiento y sus Patronatos que ha impartido cursos, a efectos de
su posible certificacion. La certificacion de cursos impartidos
correspondera al Concejal del Area de Gobierno en el que se encuentre
integrado el Negociado de Formacion.
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8. Deberes de los/las destinatarios/as.
Las personas que participen en los cursos de formacién asumen de facto los
derechos y las obligaciones indicadas en el presente Reglamento.

1. Las personas participantes aceptan de forma incondicional los términos
de la convocatoria de los cursos, debiendo reunir los requisitos
establecidos para participar en la misma.

2. Las personas admitidas asumen la obligacion de asistir puntual y
regularmente a las clases, excepto por causas sobrevenidas
debidamente justificadas. El incumplimiento de estas condiciones dara
lugar a la no admisién a vigencia de ese plan de formacion.

3. En caso de renunciar a la asistencia de cualquier accién formativa del
Plan se deberd comunicar por parte del interesado al Negociado de
Formaciéon, como minimo, dos semanas antes de la fecha de inicio del
curso.

4. En los cursos que se celebren por la mafiana, la pausa del desayuno la
efectuaran los asistentes durante la celebracion del mismo. No sera
posible por tanto salir del centro de trabajo con antelacién ni
posterioridad al curso para este fin.

9. Derechos de los/las participantes en la formacion.

1. Todos los/las participantes en los cursos de formacién tienen derecho a
recibir un certificado de asistencia, siempre que cumplan todos los
requisitos, que debera incluir, al menos, los siguientes datos:

« Nombre del alumno/a.

« Fecha de la resolucién en que se homologa la accién formativa,
€n su caso.

« Fecha y lugar de celebracidn.

« Duracién en horas y equivalencia de créditos, a razén de 10
horas por un crédito.

« Declaracion expresa de que el alumno ha asistido con
regularidad y/o ha superado con aprovechamiento la evaluacion
final (en su caso).

« En el reverso, programa de la accién formativa.

2. En relacion a la formacion planificada propia del Ayuntamiento y
Patronatos.

1. Todas las horas empleadas en actividades formativas impartidas
durante la jornada laboral se consideraran como de trabajo
efectivo.

2. Las acciones formativas que se realicen fuera de la jornada de
trabajo habitual compensaran como bolsa de horas hasta un limite
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de cuarenta para los contratos de jornada completa. El limite de las
cuarenta horas de formacidon se podra sobrepasar siempre y
cuando el curso se desarrolle dentro del horario del trabajador/a y
sin repercutir sobre la bolsa de horas de cursos ya adquirida.

3. En cuanto a los cursos pertenecientes a otros planes de formacion
distintos al de formacion continua del Ayuntamiento (Diputacion,
FVMP, Sindicatos, etc.):

a) Los que se realicen fuera de la jornada laboral sin informe
favorable del responsable de servicio, no tendran derecho a reduccion
horaria, ni compensacion de ningun tipo (econdmica en dietas vy
kilometraje y horario en tiempo). La Comisidn de Formacién tendra
conocimiento del informe desfavorable.

b) Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar participar en
los mismos, siempre que se desarrollen dentro de la jornada laboral y
estén relacionados con el puesto de trabajo que desempeiien. Para la
asistencia a este tipo de acciones formativas se concedera el permiso
correspondiente para asistir dentro del limite anual de las cuarenta
horas de formacién. La asistencia no generara ningun tipo de gastos
afadidos (ni dietas, ni kilometraje).

C) Cuando los cursos de otros Planes de Formacién se realizaran
fuera de la jornada de trabajo, y siempre que los mismos comiencen
antes de las 17’00 h., (si el turno de trabajo es por la mafiana) se
concedera la posibilidad de salir una hora antes con el fin de facilitar
desplazamiento y horarios de comida.

d) Los cursos que comiencen después de las 17'00 horas no
tendran esa consideracion. En ninguno de los casos se generara gasto
alguno por ningun concepto.

e) Cuando se trata del turno de tarde, si el curso se celebra fuera
de la jornada de trabajo (es decir, en horario de mafiana) y abarca
hasta la hora de la comida, se concederd la posibilidad de retrasar la
entrada una hora siempre y cuando entre la hora de finalizacién del
curso y la hora de comienzo de la jornada del trabajador exista un
periodo inferior a tres horas con el fin de facilitar desplazamientos y
horarios de comida.

f) Estas reducciones no se contemplaran si el horario de la accion
formativa no esta dentro de la franja destinada a comida.

0) La Direccion de Recursos Humanos siempre debera tener
constancia de los cursos que el personal celebre de cualquiera de los
Planes de Formacion que se han mencionado, pues de lo contrario no
se podran aplicar ninguna de las normas aludidas.
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h) Las/los participantes en acciones formativas no planificadas y
gue se destinen a un colectivo de trabajadores municipales, tendran
los mismos derechos que los asistentes a acciones formativas
pertenecientes a la formaciéon continua planificada en cuanto a la
consideracion de las horas de trabajo efectivo.

i) El disfrute de la bolsa de horas de formacion debera hacerse
efectivo dentro del afio natural y/o por acuerdo entre las partes. El
disfrute de esta compensacion horaria serd a eleccién del mismo, si
bien condicionado a las necesidades del servicio, no pudiendo ser
acumulables mas de dos horas diarias.

10. Procedimiento para la participacion en cursos de formacion
externa.

Se entiende por formacion individual externa aquella a la que pueden acceder
los/las funcionarios/as del Ayuntamiento, en acciones formativas
programadas por otras entidades publicas, los sindicatos o empresas privadas
que se organicen Como cursos, congresos, jornadas, charlas, seminarios,
mesas redondas y similares. Se entiende comprendido en este concepto tanto
si el/la interesado/a asiste a titulo personal como en representacién del
Ayuntamiento.

10.1 Destinatarios/as.

Unicamente podrdn participar en acciones formativas individuales no
programadas por el Ayuntamiento aquellos/as empleados/as publicos/as que
en el momento de su realizacién, tengan la condicién de funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo.

10.2 Procedimiento de autorizacion.

Los/as interesados/as deberan remitir al Negociado de Formacién, solicitud de
asistencia, segun el modelo formalizado del que dispone el Ayuntamiento,
integramente cumplimentado y con la suficiente antelacién para su
tramitacion, con las firmas de los jefes de Seccién o de Area y la firma del
Concejal/a Delegado/a.

1. Solicitudes que no impliquen la tramitacion de permiso de asistencia ni
gastos: deberan comunicarlo para que el Negociado de Formacién tenga
conocimiento de las acciones formativas a las que asisten todos/as los/las
funcionarios/as, para su incorporacién al curriculum profesional.

2. Solicitudes que solo impliquen la tramitacion del permiso de asistencia:
debidamente firmadas deberan presentarse con una antelacion minima de
cinco dias habiles previos a la realizacidén del curso; al impreso de solicitud
habra de adjuntarse la informacion relativa al contenido del curso.

3. Solicitudes que impliquen la tramitacion del permiso de asistencia y el
abono de gastos: Se deberan presentar en el Negociado de Formacién con
una antelacién de diez dias habiles previos a la realizacion del curso;
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los/as funcionarios/as que asistan a acciones formativas fuera de la ciudad
de Castellén, tendran derecho a percibir por adelantado el importe de las
dietas, los gastos de viaje y los gastos de inscripcidn, sin perjuicio de la
devolucién del anticipo, en la cuantia que proceda en su caso, una vez
finalizada la asistencia, todo ello de acuerdo con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Se autorizaran mediante decreto del Concejal del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda, Administracién y Participacion Ciudadana.

10.3 Motivos por los que se podra desestimar la asistencia y el
abono de los gastos.

a) Haber realizado el mismo curso con anterioridad.

b) Haber realizado otro curso sin obtener el certificado de
aprovechamiento.

c) Porque un curso con contenido similar se esté programando por parte
del Ayuntamiento de Castelldn.

d) Por afectar al normal funcionamiento del Servicio.
e) Por no tener constancia de la existencia del curso solicitado.

f) Por la falta total de relacidn entre el puesto de trabajo que se ocupa y
el curso solicitado.

g) Cualquier otra circunstancia -las caracteristicas del curso, el precio de
inscripcién, la incidencia del curso en el puesto de trabajo- puede
aconsejar la desautorizacién.

h) El incumplimiento de las normas de tramitacién de los cursos.

10.4 Obligaciones de los asistentes a los cursos autorizados.

a) Los/as asistentes asumen la obligacion de asistir puntual vy
regularmente a las clases, excepto por causas sobrevenidas vy
debidamente justificadas, debiendo comunicar al Negociado de
Formacién la imposibilidad de asistir y los motivos.

b) Los/as asistentes deberdan presentar copia del certificado de
asistencia/aprovechamiento.

c) Si el curso exige la superacidon de una prueba, los resultados de la
misma.

d) El incumplimiento de estas condiciones darda lugar a la no
autorizacion para sucesivas acciones formativas de caracter individual.

e) El Negociado de Formacién, en funcion del contenido del curso,
podra establecer acuerdos con el/la trabajador/a que lo realice para
impartir el mismo a otros/as trabajadores/as del Ayuntamiento, en
concepto de formacion programada.
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11. Criterios generales para la realizacion de actividades formativas
no incluidas en el Plan de Formacion: Jornadas, Congresos,
Seminarios, Cursos especificos, etc.

El personal interesado en asistir a cursos especificos, seminarios,
congresos o jornadas deberda presentar en el Negociado de Formacién, la
instancia cuyo modelo se encuentra en la Intranet municipal, unidq del
correspondiente programa, conformada por el Coordinador General del Area,
y con el visto bueno del Concejal/a Delegado/a. La relacién de estos cursos se
informara a la Comisién de Formacion, semestralmente.

11.1 Criterios de autorizacion.

a. Relacion directa con el trabajo que desempefa el/la trabajador/a
en el puesto de trabajo.

b. Alto nivel de interés para el Area, Servicio o Negociado en que esté
desarrollando su trabajo.

c. La aplicacién de los conocimientos de la actividad formativa habra
de ser lo mas tangible e inmediata posible.

d. El/la Jefe/a inmediato/a del trabajador/a interesado/a tendra que
valorar el horario; si la edicion de la actividad contempla la
posibilidad de realizarlo en horario no laboral, se elegird esta
opcion.

e. Las horas realizadas en este tipo de formacion no son recuperables.

Se tendrd en cuenta el nimero de horas de formacion que ha
hecho el/la trabajador/a durante el ano. El maximo se estipula en
40 horas al afo.

g. Este tipo de formacién solo esta dirigida a aquellos/as
trabajadores/as que estén en una situacion de categoria laboral
indefinida y a los/as funcionarios/as.

h. Si la actividad formativa prevé la realizaciéon de un proyecto, el/la
trabajador/a lo realizara aplicado al contexto del Ayuntamiento, en
relacién a los trabajos de su puesto de trabajo y tutorados/as por
su Jefe/a. A la finalizacion habrd de presentar una copia al
Negociado de Formacion y éste remitira una copia a la Direccion de
Modernizacion y Calidad.

i. El Negociado de Formacién, en funcidon del contenido del curso,
podra establecer acuerdos con el/la trabajador/a que lo realice para
impartir el mismo a otros/as trabajadores/as del Ayuntamiento, en
concepto de formacion programada.

j. Cuando se crea conveniente se podra realizar una entrevista con
el/la solicitante y pedir informacién complementaria a los/as
Jefes/as del Servicio.

k. Los asistentes se comprometen a asistir a un 85% de las horas
lectivas, ya que se considera el criterio minimo de
aprovechamiento.
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Se debera comunicar al Negociado de Formacién la imposibilidad de
asistir y los motivos.

Una vez finalizada la actividad, se habra de presentar al Negociado
de Formacién el certificado de aprovechamiento y/o asistencia.

12. Criterios generales para la realizacion de actividades formativas
no programadas de larga duracion: Masters, Postgrado o similares.

13

a.

.1 criterios de autorizacion.

Relacién muy directa con las funciones que realiza el trabajador/a,
segun su puesto de trabajo.

Muy alto nivel de interés por parte del Ayuntamiento -para el
Servicio- y que aportard una mejora sustantiva al puesto de
trabajo.

La aplicacién de los conocimientos habra de ser lo mas tangible e
inmediata posible.

La realizacion de la actividad sera siempre fuera del horario
laboral. En situaciones excepcionales y siempre que no exista esta
opcidn, se podra tramitar una autorizacion excepcional.

Este tipo de formacion se dirige exclusivamente a trabajadores/as
con contratacion laboral indefinida y a los funcionarios/as de la
categoria profesional de técnico/a superior y técnico/a medio.

En el caso de que esta clase de formacién contemple la realizacion
de proyecto de fin de curso, el trabajo habra de estar orientado al
contexto del Ayuntamiento y ligado especificamente a las tareas
de su puesto de trabajo, segun tutoria o direccion del Jefe/a del
Servicio.

Se podra firmar un contrato trabajador/a-Ayuntamiento para que
si una vez finalizado el master o postgrado, el/la trabajador/a
abandonara el Ayuntamiento en el plazo de dos afos, se devuelva
el importe invertido.

La Coordinacion General en funcién del contenido del master o
postgrado, podra establecer un acuerdo con el trabajador/a que lo
realice, para formar a otros/as trabajadores/as del Ayuntamiento
en concepto de formacion programada.

El master o postgrado, habrd de estar organizado por una
Universidad o Administracion Publica que expida una titulacion
reconocida.

La financiacidn de estas actividades se hara efectiva al finalizar el
curso y en funcién de la superacién del mismo, que se acreditard
con la presentacion del certificado expedido y la presentacion del
proyecto, si procede. La comisién valorara el % de subvencion del
curso que podra ir de un 50% a un 100% del coste.
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k. Cuando el/la trabajador/a disfrute de la subvencién para realizar un
master o postgrado, no podra solicitar otra en los dos cursos
académicos siguientes.

|. Su autorizacién requerird informe del Coordinador General del Area
motivando la necesidad del curso de larga duracién y sera
conformado por el Coordinador General de Vicealcaldia y autorizado
mediante decreto del Concejal del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda, Administracion y Participaciéon Ciudadana.

m. Se valorara el interés municipal que tenga el contenido del master
o postgrado y se tendran en cuenta las prioridades de formacién y
el curriculum formativo y profesional del solicitante.

13. La Escuela de Seguridad Publica.

La Escuela de Seguridad Publica, elaborarda un Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento en el plazo de tres meses donde se
contemplaran las particularidades, en materia de formacién de los cuerpos y
servicios que integran el area de Seguridad Ciudadana de este Ayuntamiento
(Policia Local, Bomberos, SAMU y proteccién civil) que en todo caso sera
complementario para las materias no establecidas en el presente reglamento.

*El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinatéa22 de diciembre de 2009, aprobd
inicialmente el Reglamento de Formacion del Exciwuntamiento de Castellon. Sometido a
informacion publica, en el tablén de anuncios de dgyuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Castellon n° 10 de 23 de enero de ,2p1® habiendo formulado alegaciones o
sugerencias, se elevo a definitivo el acuerdo tedtances provisional por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia, de fecha 29 de marzo de 2010; en ouiapto del citado Decreto y a los efectos de
general conocimiento y de su entrada en vigor, rsdég(previsto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Baseséd@rign Local, se publica la parte dispositiva
del acuerdo y el texto integro del mismo en el Bol®ficial de la Provincia nimero 55 de 8 de
mayo de 2010.
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