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1. Introduccio

Les entitats locals sén organitzacions que pateixen canvis per la pressio
externa, de tal forma que s'imposa una necessitat de millorar constantment.
Els equips de govern van prenent consciéncia d'aquesta situacié i moltes
corporacions locals han desenvolupat diverses iniciatives encaminades a
I'adquisicid, activacié i modificacié de les competéncies i qualificacions dels
seus empleats i empleades, conscients que una falta d'alineament entre les
expectatives de les seues respectives comunitats i les administracions locals
no és el més adequat. En aquest sentit, el Pla Marc de Modernitzacié i Qualitat
de I'Ajuntament de Castelld, aprovat en data 26 d'octubre de 2006 per
unanimitat del Ple, en la seua linia nim. 2: La gestié de les persones,
estableix com a objectiu el seglient:

Desenvolupar una forga de treball adequada, compromesa i capacitada per a
alinear les persones amb els objectius de I'organitzacio, perquée aquesta siga
capa¢ de respondre a les necessitats i les expectatives dels seus grups
d'interés (ciutadans i ciutadanes) amb eficacia, eficiencia, flexibilitat i qualitat.

Un aspecte fonamental en el desenvolupament d'eixe equip de treball adequat
i capacitat per a respondre eficagment a les necessitats dels ciutadans i
ciutadanes és la formacid de les persones que formen aquest equip.

La formacié consisteix, fonamentalment, a resoldre problemes actuals i
preparar, entrenar, capacitar i desenvolupar competéncies i aptituds que es
necessitaran en un futur. La formacidé ha d'estar intimament relacionada amb
els problemes i necessitats que necessita resoldre i amb la perspectiva de
futur en la qual I'organitzacid municipal vol instal-lar-se.

La formacié, a més d'aportar nous coneixements, haura d'afavorir I'extensid
d'uns nous valors i maneres de treballar que ens ajuden a afrontar els reptes
que, en matéria de serveis a la ciutadania, tenen plantejades les diferents
administracions.

Per a I'EBEP la formacid és un dret i un deure de les empleades i empleats
publics. Gestionar el capital intel-lectual de les persones de I'Ajuntament és un
element fonamental per al desenvolupament i I'aprenentatge organitzatiu,
d'aguesta manera s'introduiran plans de formacid focalitzats a maximitzar
I'orientacid als ciutadans per a aprofundir en models de gestid directiva i es
dirigiran a preparar l'organitzacié per a implantar models d'excel-léncia. Per a
aix0, en cada una de les arees es comptara amb persones que hauran
completat amb el pas del temps una formacié en qualitat (gestors de qualitat
completen un itinerari formatiu en diferents aspectes i metodologies de la
millora continua) i hauran adquirit la formacié d'avaluadors en el model EFQM
en col-laboracié amb la Fundacié Valenciana de la Qualitat.
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S’estableixen com a objectius generals de la formacio:
a) En relacié amb la formacié i funcié del personal:

a.1. Posar a la disposicié de totes les empleades i empleats publics que
treballen a I'Ajuntament de Castelld els recursos necessaris per a la
seua formacio, reciclatge i perfeccionament.

a.2. Possibilitar el desenvolupament professional i personal de totes les
empleades i empleats publics de I'Ajuntament de Castello.

a.3. Donar compliment a les previsions de I'EBEP en matéria de
promocio professional i carrera administrativa.

a.4. Reforcar les competéencies i qualificacions de les empleades i
empleats publics.

b) En relacié amb el procés de modernitzacio:

b.1. Rellangar el paper dels Recursos Humans com a element clau per
a la consecucié dels objectius municipals definits en el Pla Marc de
Modernitzacid.

b.2. Adaptar els Recursos Humans de I'Ajuntament de Castelld als
canvis produits pel procés de modernitzacid.

b.3. Adaptar els Recursos Humans de I'Ajuntament de Castelld a les
innovacions tecnologiques, legals, etc., que es produisquen en els llocs
de treball.

b.4. Millorar la qualitat del servei que es presta a la ciutadania.

b.5. Transmetre els valors de servei public, els deures dels empleats
publics i el codi de conducta (article 52 de I’'EBEP), aixi com els
principis etics i principis de conducta (article 53 i 54 respectivament de
I'EBEP).

En compliment del IV Acord Nacional de Formacié Continua en les
Administracions Publiques, de 21 de setembre de 2005, modificat per I'Acord
de la Comissio General per a la Formacié Continua, de 23 d'octubre de 2007, i
en desenvolupament de I'article 26 de I'Acord col:lectiu del personal funcionari
i Conveni col-lectiu del personal laboral, s'articula el present Reglament de
Formacid, el principal objectiu del qual és garantir el dret de les empleades i
empleats publics a la formacid i determinar els criteris que permeten
gestionar de manera eficag la formacié a I'Ajuntament de Castelld de la Plana i
els seus patronats.

El Reglament de Formacio aborda I'establiment d'uns criteris generals, i alhora
estables, pels quals es regulen l'accés i les condicions de participacié en les
accions formatives dels seus destinataris.
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També pretén garantir la igualtat, I'objectivitat, la transparéncia i la publicitat
en I'ambit del servei public per a promoure la igualtat d'accés a la formacié i
la igualtat d'oportunitats al llarg de tota Ila carrera professional
i administrativa, aixi com donar compliment als acords que en mateéria de
formacio es reflecteixen en I'Acord/Conveni col-lectiu de I'Ajuntament.

D'igual manera, en el present reglament es regula I'accés a la formacio a tot
el personal respectant I'homogeneitat en el perfil de destinataris que
garantisca la qualitat en I'aprenentatge i el disseny de les accions formatives
corresponents.

2. Objecte i ambit

1. Constitueix I'objecte del present reglament el marc que regulara
I'organitzacid i les condicions de participacié en matéria de formacid.

2. El fonament d'actuacio del present reglament és el desenvolupament i
la qualificacié permanent dels empleats i empleades publics de
I'Ajuntament de Castelld (article 1.g de I'EBEP).

3. La formacié és considerada com el conjunt d'activitats dirigides a
incrementar les aptituds i coneixements professionals i a potenciar les
actituds i comportaments relacionats amb la qualitat i I'eficacia en la
prestacid dels serveis municipals.

4. Els empleats i empleades publics de I'Ajuntament de Castell6 tenen el
dret a la formacié continua i a l'actualitzaci6 permanent dels seus
coneixements i capacitats professionals, preferentment en horari
laboral (article 14.g de I'EBEP) i el deure de mantindre actualitzada la
seua formacio i qualificacid (article 54.8 de I'EBEP).

5. Els coneixements adquirits, juntament amb la trajectoria i actuacio
professional, els resultats de I'avaluacié de I'acompliment i la qualitat
dels treballs realitzats, aixi com altres meérits i aptituds, poden regular
la carrera horitzontal d’acord amb ['article 17.b de I'EBEP.

6. La formacio regulada per aquest reglament va dirigida al personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament i els seus patronats i es
desenvolupa en tres ambits basics:

a) La formacido com a complement dels processos de seleccid i
promocio.

b) L’actualitzacié de les empleades i empleats publics en relacio
amb les funcions que desenvolupen en els seus respectius
llocs de treball i les técniques utilitzades en aquests.

c) El perfeccionament dels empleats i empleades municipals en
aspectes de l'activitat municipal no relacionats estrictament
amb el seu lloc de treball.
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3. Classes de formacio

La formacid pot ser planificada o no planificada:

3.1 La formacioé planificada

a. La formacié propia, entenent el Pla de Formacié Municipal de
Castelld (d'ara en avant PFM) com un document que permet
articular en el temps, de manera global i coherent, les diferents
accions formatives promogudes per I'Ajuntament de Castelld, tenint
en compte tant les estratégies generals de I'organitzacid i
especifiques de recursos humans com les necessitats dels diferents
col-lectius i persones que la integren.

b. La formacié continua, entenent aquesta com el conjunt d'accions
formatives oferides per altres entitats: Diputacid Provincial, FVMP,
FEMP i sindicats firmants del IV AFCAP.

c. La formacid per al reciclatge professional, entenent aquest com les
accions formatives puntuals a realitzar dins de la jornada laboral i
amb caracter obligatori en els casos seglients:

- Quan estiga vinculada a processos de seleccié de personal
interns, com ara promocid interna o provisié de llocs de
treball o externs, per al personal de nova incorporacié, o
guan a través d’aquests s'ocupen llocs que, per les seues
caracteristiques, requerisquen una determinada
especialitzacio.

- Quan siga necessaria per canvis organitzatius, processos de
reestructuracid o canvi dels sistemes de treball.

- Quan es tracte de formacié relativa a la salut laboral dels
empleats i empleades municipals o la formacié especifica
dels delegats de prevencio.

3.2 La formacio no planificada

Es la formacié que no estd inclosa en aquests plans i sorgeix quan les
necessitats municipals aixi ho aconsellen, bé per canvis legislatius,
d'organitzacié o per necessitats sorgides amb posterioritat a I'aprovacio
del PFM, i és autoritzada amb posterioritat pels coordinadors generals
d'area en els quals es trobe enquadrat I'empleat o empleada municipal.
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4. Directrius per al Pla de Formacié Municipal

El PFM consisteix en un procés de formacié planificat i sistematic I'objectiu del
qual és contribuir a fer que l'organitzaci6 municipal millore les seues
capacitats per a aconseguir els objectius municipals.

4.1 Etapes del Pla

La formacid és un procés en quatre etapes i el Pla ha de contindre, com a
minim, les etapes seglents:

4.1.1. Definir les necessitats de formacié. Aquesta etapa ha de
basar-se en una analisi de les necessitats presents i de les
expectatives de |I'organitzacié. Ha de definir les caréncies i
necessitats formatives, aixi com la formacid que necessiten els
empleats i empleades. Les fonts per a identificar les necessitats de
formaci6é poden ser internes o externes, com ara:

1. La valoracié que faga l'organitzacié sobre la competencia del
seu personal per a realitzar les funcions especifiques.

2. Les necessitats expressades pels directius, directives i caps.

3. Els canvis organitzatius o tecnologics que afecten els processos
de treball o els serveis prestats.

4. Les necessitats expressades pels mateixos empleats i
empleades.

5. La investigacié dels segments de poblacid, usuaris, etc., que
identifique nous requisits o oportunitats de millora en els
serveis que es presten.

6. El resultat de revisions de processos i accions correctives
degudes a queixes, reclamacions o suggeriments de |la
ciutadania o a informes de no conformitats.

7. La legislacio, reglaments, normes i directives que afecten
I'organitzacio, les seues activitats o els seus serveis.

4.1.2. Dissenyar i planificar la formacié. En aquesta etapa s'han
d’especificar les bases del pla de formacié, que han d’incloure el
disseny i la planificacié de les accions, la definicié dels criteris per a
I'avaluacio dels resultats de la formacio, el seguiment del procés de
formacio, els métodes de formacid, els criteris de seleccié i altres
aspectes per al normal desenvolupament del PFM.

4.1.3. Proporcionar, mitjancant els nostres recursos i els
d’altres entitats, la formacié. Es responsabilitat dels proveidors
de formacio, ja siguen publics o privats, realitzar les activitats
especificades en el PFM. No obstant aix0, el Negociat de Formacio
donara suport tant a l'alumnat com al professorat i vigilara la
qualitat de la formacié impartida.
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4.1.4. Avaluar els resultats de la formacié. El proposit de
I'avaluacio és confirmar que s'han complit els objectius de formacid i
organitzatius, és a dir, que la formacidé ha sigut eficac. Les dades de
partida per a l'avaluacié del PFM son les especificacions per a les
necessitats de formacio i per al PFM i els registres de la prestacio de
formacié. Les avaluacions haurien de realitzar-se a curt i llarg
termini:

- A curt termini, s’hauria d’avaluar la informacié obtinguda de
I'alumnat sobre els métodes de formacio, els recursos emprats, els
coneixements i destreses adquirides i la qualitat dels formadors.

- A llarg termini, s'hauria d'avaluar la millora de les prestacions del
treball i de I'acompliment i del rendiment de I'alumnat.

El procés d'avaluacié ha d'incloure una recopilaci6 de dades i
indicadors del PFM per al seu seguiment i un informe d'avaluacié
d’aquest on es descriguen els resultats obtinguts i la seua interpretacio
corresponent, la revisié dels costos directes i indirectes, i les
conclusions, i on es proposen accions de millora en exercicis posteriors.

La direccid i coordinacié del PFM correspon al coordinador/a general de
Vicealcaldia i la seua execuciéo material al Negociat de Formacio.

L'aprovacié del PFM correspon a la Junta de Govern Local a proposta del
Comité de Direccié Executiva, després de la negociacié de la Mesa General de
Negociacid. Una vegada aprovat, sera objecte de la maxima difusié entre el
personal municipal.

5. Organs de decisi6é, seguiment i control

Els organs de decisid, seguiment i control del PFM sén el Comité de Direccid
Executiva, la Comissié Municipal de Formacié i el Negociat de Formacio.

5.1 La Comissio Municipal de Formacio

La Comissié Municipal de Formacié és |'organ paritari a través del qual
participa la representacio sindical en I'ordenacié general de la formaci6 del
personal municipal.

5.1.1 Composicio

La Comissié de Formacié ha d’estar constituida per un membre de
cada una de les seccions sindicals que formen part de la Mesa
General de Negociacid i pel mateix nombre de membres més un en
representacié de la corporacio.

En representacio de la corporacio formaran part de la Comissio:

e ElI regidor/a de I’Area de Govern d’Economia, Hisenda,
Administracié i Participacié Ciutadana, que actuara com a
president. A més, sera l'encarregat/ada de dirigir les deliberacions
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i fer complir els acords, i representara a tots els efectes la
Comissid Municipal de Formacio.

e El/la coordinador/a general de I’Area de Vicealcaldia.
e El/la director/a de Modernitzacié i Qualitat.

e El/la cap de la Seccié de Gestié i Desenvolupament de Recursos
Humans.

El/la cap del Negociat de Formacid, que actuara com a secretari/
aria d’aquesta.

La Comissid de Formacid, quan l'objecte de la reunié ho aconselle, podra
convidar en qualitat d'assessor a totes les persones que considere pertinent,
amb l'avis previ a l'altra part, i haura d’exposar el motiu d'aguesta
assistencia.

5.1.2 Funcions de la Comissio de Formacio

a) Vetlar pel compliment d’aquest reglament i les seues normes de
desenvolupament, resoldre els dubtes d'interpretacié i proposar, si
és el cas, modificacions a aquesta normativa.

b) Analitzar les propostes d'activitats presentades pel Negociat de
Formacié del personal en execucié d'aquest reglament i inclusié en
el Pla de Formacié anual, aixi com informar del Pla de Formacio
abans de la seua aprovacio pels drgans municipals.

c) Vigilar el correcte compliment dels plans de formacio.
d) Vetlar en tot moment per la transparencia dels plans formatius.

e) Establir els criteris per a la seleccid dels formadors interns i externs
més adequats per a la realitzacié de les accions incloses en el Pla
de Formacid, tenint en compte els criteris d'aquest reglament.

f) Col-laborar quan siga requerida en els Estudis de Necessitats
Formatives per a proposar aquelles millores que considere
convenients per al correcte funcionament dels plans de formacié i
gue en permeten un major aprofitament.

g) Reunir-se semestralment per a obtindre informacid sobre les
avaluacions de les accions formatives en si i les repercussions que
aquestes tenen en el funcionament de I'Ajuntament.

h) Garantir en la mesura que siga possible que tot el personal que
haja realitzat una sol-licitud tinga accés a la formacio, sempre
que es respecte I'homogeneitat en el perfil dels destinataris que
garantisca la qualitat en 'aprenentatge, es reunisquen els requisits
necessaris i tinga relacido amb el lloc de treball que s’exercisca.

i) Realitzar el seguiment de les accions formatives incloses en el Pla
de Formacié i la seua adequacié als criteris reguladors,
especialment en la seleccid dels assistents i el compliment de la
programacié acordada.

j) Ampliar o anul-lar accions formatives del Pla de Formaci6é en els
casos en queé la demanda dels peticionaris aixi ho requerira.
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k) Decidir sobre aquells aspirants que, després d'haver-los sigut
adjudicat un curs, renuncien a aquest sense una causa justificada, i
poder prendre la decisié d'anul-lar la resta de cursos que se li
hagueren concedit del Pla de Formacioé que estiguera vigent en eixe
moment.

) Accedir a la informacio sobre certificacions, material didactic, etc.
m) Avaluar el Pla de Formacié anual al final de I'exercici.

n) Tindre coneixement de les sollicituds de llicencies per estudi
formulades pels empleats i empleades municipals.

o) Tindre accés a la informacid necessaria per a complir les funcions
assignades.

5.1.3 Classes de sessions

La Comissié de Formacié es convocara amb caracter ordinari una
vegada al semestre, i amb caracter extraordinari, cada vegada que
almenys un vint-i-cinc per cent dels membres ho sol-liciten.

5.1.4 Convocatories

Les convocatories s’han de realitzar, notificant-les amb anterioritat
suficient, perd0 sempre amb un minim de quaranta-huit hores,
indicant el corresponent ordre del dia.

5.1.5 Forma d’adopci6 d'acords

L'adopcidé d'acords s’ha de fer preferiblement per consens i, si és el
cas, per votacio. Els representants de la corporacié tenen un vot i
els representants dels treballadors un altre; aquest ultim vot es
prendra de manera proporcional al resultat de les eleccions.

5.1.6 Actes

En l'acta s’han de reflectir els acords adoptats, les propostes i
I'ordre del dia. L'acta de la Comissid, una vegada elaborada, es
remetra com a esborrany a cada un dels membres, que tindran set
dies naturals per a realitzar qualsevol aclariment. Cada reunid de la
Comissid comencara amb |'aprovacié de I'acta anterior, la qual ha de
ser firmada per tots els membres. Les actes de les reunions amb els
seus acords han de fer-se publiques a través de les vies de
comunicacié existents.

5.1.7 Legislacio supletoria

En tot allo que no contempla aquest capitol, cal ajustar-se al que
disposa la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

5.2 El Negociat de Formacioé és la unitat funcional que té assignades les
funcions seguents:

a. Elaborar un Registre de Qualificacid Professional del personal
municipal en plantilla, en el qual es faca constar la formacio
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acreditada en l'accés i la rebuda al llarg de la seua carrera
administrativa i professional, que ha de formar part del registre
personal.

b. Desenvolupar i gestionar el PFM, que ha de ser aprovat durant
el primer trimestre de cada any i ha d’incloure els cursos que es
realitzen a I'Ajuntament.

c. Elevar a I'd0rgan competent les propostes formatives del Pla de
Formacié Continua de I'Ajuntament i patronats.

d. Garantir que els fons destinats als plans de formacidé i el
nombre d'accions formatives que els integren siguen repartits i
orientats d'acord amb les necessitats formatives requerides per
la corporacié i les expectatives detectades en el personal
municipal.

e. Seleccionar el personal que ha de participar en els cursos del
Pla de Formacid, atenent als criteris generals i especifics que
s'indiquen en el present reglament.

f. Atendre i resoldre les queixes, reclamacions i suggeriments que
puguen plantejar-se en el desenvolupament dels plans de
formacio.

g. Assegurar que es complisca el calendari previst.
h. Elaborar la memoria anual de formacio.

i. Gestionar, mantindre i adequar les infraestructures i
equipaments formatius de I'Ajuntament de Castelld.

j. Donar suport administratiu a la Comissié Municipal de Formacié.

k. Assessorar la corporaciéo municipal, quan aquesta ho requerisca,
guant a la formacié del personal.

[. Mantindre les relacions amb altres centres, escoles o instituts
de formacié del personal de les administracions publiques que
siguen necessaries per al compliment adequat de la seua
funcio.

6. Criteris generals per a la realitzacié d’activitats formatives incloses
en el Pla de Formacié Municipal

6.1 Accés a la formacio

Les accions formatives tindran assignat un nombre ideal de participants i es
podran dirigir a tots els col-lectius, o restringir-se a un determinat nombre. La
realitzacié d'una determinada accié exigeix un minim de sol-licituds, que
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determinaran conjuntament la Direcci6 de Modernitzacié i la Direccié de
Negociat de Formacid.

1. Si la demanda superara amb amplitud el nhombre ideal de participants, la
Comissid de Formacio podra ampliar el nombre d'edicions de les accions
formatives que aixi ho necessitaren, sempre que existisca consignacio
pressupostaria per a realitzar-la.

2. De la mateixa manera, si quedaren exclosos un nombre reduit de
sol-licitants, en les mateixes condicions que uns altres que accedeixen a
I'accié formativa, la Comissié de Formacié podra incrementar el nombre de
participants en les accions formatives que foren necessaries a fi que tots
pogueren accedir-hi en el minim temps possible.

6.2 Convocatories

Les convocatories s’han de realitzar amb els procediments que garantisquen
la seua maxima difusio i publicitat (Pla de Formacid, intranet, etc). Aquestes
poden referir-se a una sola activitat formativa o al conjunt d'accions
programades per a un determinat periode de temps. En aquestes s'ha
d’indicar de manera expressa el termini de presentacidé de sol-licituds, que en
cap cas pot ser inferior a deu dies naturals.

Aixi mateix, es faran publics els aspectes seglients:

1. Denominacio de l"activitat 9. Destinataris/aries de les
programada activitats formatives i criteris de
seleccid

2. Classe d'acci6 que es pretén 10. Continguts formatius

realitzar (curs, seminari, jornada) 11, Horari

3. Tipus de modalitat formativa 12. Requisits especifics per al

4, Objectius que es pretenen acon- desenvolupament de I'activitat
seguir (vestuari, coneixements

previs...)

5. Data de celebracio 13. Professorat

6. Lloc de celebracio 14. Entitat que la desenvolupara

7. Nombre de places 15. Observacions

8. Nombre d’hores: valor en credits

del curs, a rad d'un crédit per
cada 10 hores

6.3. Sol-licituds

Les persones interessades han de dirigir les seues sol:licituds en un model
normalitzat al Negociat de Formacid, en el qual s’han de fer constar les dades
personals, la categoria professional, cos o escala, el lloc de treball exercit, la
unitat administrativa o técnica on es presten els serveis i la denominacié del
curs, i s'establira un ordre de prioritat si |'oferta és variada. A aquest efecte el
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Negociat de Formacié elaborara una sol:licitud normalitzada en la qual
s'arrepleguen les dades necessaries.

6.4 Criteris generals de seleccié

El procés de seleccié s’ha de dur a terme aplicant els criteris generals de
seleccid pel Negociat de Formacid, que en tot cas es reserva la potestat de
recaptar tots els informes, certificacions o assessorament que crega
necessaris. La sol-licitud tindra el caracter de preinscripcié fins a la publicacié
definitiva d'admesos i exclosos, i el/la sol-licitant haura de reunir tots els
requisits establits en la convocatoria i en aquest reglament.

6.5 Sol-licitants

Els/les sol-licitants han d'ostentar la condicié de personal funcionari o laboral
en actiu. Per al personal temporal, es tindra en compte que la duracié dels
seus contractes siga igual o superior als sis mesos i la data de finalitzacio dels
contractes siga posterior a la de la celebracio del curs.

6.6 Accions formatives multinivell

Quan es tracte d'accions formatives de diferents nivells, sera requisit
indispensable haver superat el nivell immediat inferior per a accedir als de
grau superior, llevat que s'acredite que es posseeixen els coneixements propis
d'eixos nivells inferiors, de la valoracié dels quals donara compte el Negociat
de Formacié a la Comissié de Formacio.

6.7 El Pla de Millora Individual

1. El Pla de Millora Individual (PMI) és un requisit indispensable per a la
sol:-licitud de formacio. Tot el personal ha d'acordar, anualment, amb el
seu responsable jerarquic immediat, la formacié que ha de realitzar per a
millorar els seus coneixements, en quines noves habilitats ha
d'entrenar-se per a exercir amb éxit el seu treball, emplenant un registre
que ha d'anar firmat pels dos. Aquest registre, que sera comunicat al
Negociat de Formacid en els terminis que es determinen, haura
d'expressar tres accions formatives prioritzades i acordades per consens
del PFM.

2. El PMI, una vegada posada en marxa l'avaluacié de l'acompliment en
atencié dels articles 1.g, 14.g, 17.b i 20.3 de I'EBEP, servira per a
determinar les arees en les quals cada empleat i empleada han de millorar
mitjancant la formacid i I'actualitzacié de coneixements; mentres aquesta
avaluacio no s'aplique en I'organitzacié municipal, caldra ajustar-se al que
disposa el punt anterior.

6.8 Criteris especifics de seleccio

Les convocatories d'activitats formatives han d'arreplegar de manera expressa
els destinataris preferents en funcié dels objectius que amb l'activitat citada
es pretenguen aconseguir. Definit el conjunt de sol-licituds, la seleccié dels
sol-licitants s’ha de basar en els criteris seglients:

a. Grup de destinataris que el Pla determina per a cada accié formativa.
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Relacio amb el lloc de treball.
Prioritat que el/la treballador/a ha assignat al curs sol:-licitat.

Informe i autoritzacio de les direccions, caps o coordinadors/es del PMI.

ma 0 o

Avaluacié del desenvolupament que recomane expressament formacié o
accions formatives de les caracteristiques de les convocades.

f. No haver pogut realitzar una edici6 anterior d'un curs, per causes
degudament justificades i acreditades.

No haver sigut penalitzat per inassisténcia a altres cursos.
h. No haver realitzat cap curs d'aquest tipus.
i. Nombre de cursos assignats del Pla de Formacio.

j. Nombre de cursos realitzats corresponents als Plans de Formacid
d'Ajuntament i patronat d'anys anteriors.

k. En igualtat de condicions, tindra prioritat el personal que no haja participat
en plans anteriors d'Ajuntament i patronats, plans de formacié de
sindicats, FVMP i Diputacié i accions formatives no planificades.

l. Autoritzacié d'assisténcia pel superior immediat.

6.9 Admissions i exclusions

Realitzada la seleccié de les persones aspirants, conformement als criteris
establits, el Negociat de Formacié procedira a donar publicitat a la llista de
persones admeses. En cas d'existir sol:licitants no admesos en cap accio
formativa, de manera expressa els seran comunicats els motius d'exclusio.

6.10 Avaluacio i acreditacio de la formacio
1. L'avaluacio atendra els criteris fixats en el PFM.

2. Podra haver-hi, quan préviament es fixen pel PFM, accions formatives
o itineraris formatius que requerisquen una avaluacidé o presentacid
d'una memoria, projecte, treball o pla de millora per a obtindre la
corresponent acreditacié municipal.

3. Una vegada conclosa l'acci6 formativa, els/les participants han
d’emplenar una enquesta voluntaria i andnima amb la qual es pretén
avaluar objectivament I'actuacié del professorat i altres aspectes com
I'adequacié del curs al lloc de treball, I'interés dels temes tractats, la
utilitat practica, el material utilitzat, etc.

4. En cas d'existir proves d'avaluacid o presentacido de treball per a
superar el curs, aquestes seran anunciades en les diferents
convocatories; a més, es definira en qué consistiran les avaluacions o
els treballs a presentar i els requisits per a obtindre I'habilitacié del
curs o de l'itinerari formatiu.

5. Finalment, la persona formadora emetra un informe, dirigit a la
Direccié de Modernitzacid, en el qual avaluara si els objectius pretesos
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s'han aconseguit, aixi com les propostes necessaries per a millorar el
rendiment i I'eficacia de les accions formatives o, si és el cas, les
qualificacions obtingudes per I'alumnat.

6.11 Certificacio de la formacio

En funcié de la naturalesa de l'activitat programada i d'acord amb el que
estableix el mateix Pla de Formacio, aquelles persones que hagen assistit amb
regularitat i hagen superat les avaluacions quan corresponga tindran dret als
conseglients diplomes/certificats i credits, sempre que es complisquen les
obligacions seglents:

1. En les accions formatives superiors a vint hores, s'expedira certificacio
amb una assisténcia minima obligatoria del huitanta-cinc per cent de
les hores totals de duracio del curs.

2. En les accions formatives de vint hores s'expedira certificat si
s’assisteix a quatre de les cinc sessions de les quals conste el curs.
L'absencia a la cinquena sessié haura de tindre justificacid (metge,
examen, deure inexcusable, malaltia, etc.).

3. En les accions formatives de setze hores s'expedira certificat si
s’assisteix a tres de les quatre sessions de les quals conste el curs.
L'abséncia a la quarta sessié haura de tindre justificacié (metge,
examen, deure inexcusable, malaltia, etc.).

4. En les accions formatives de dotze hores s'expedira certificat si
s’assisteix a dos de les tres sessions de les quals conste el curs.
L'absencia a la tercera sessid haura de tindre justificacio (metge,
examen, deure inexcusable, malaltia, etc.).

5. En les accions formatives de menys de dotze hores s'expedira
certificat amb una assisténcia obligatoria del cent per cent de les
hores totals de la duracio del curs.

6. No es procedira a l'expedici6 de diploma o certificat en els casos
seguents:
- Assisténcia inferior als percentatges fixats en l'article anterior.
- Incompliment dels requisits de participacié determinats en la
convocatoria, amb la consideracié prévia de la Comissid.

7. L'elaboracié d'aquest tipus de documents acreditatius, no obstant
aix0, sera competéncia del Negociat de Formacié o d‘organismes
competents, d'acord amb els models aprovats per la Comissid de
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Formacid, en els quals necessariament es relacionaran els continguts
del curs i la seua duracié en hores i els credits corresponents.

8. A fi de portar un control de les activitats celebrades i dels participants
gue van obtindre el diploma corresponent, la Comissié de Formacio
tindra un registre de cursos en el qual quedaran reflectides totes les
accions formatives realitzades i el nom dels participants als quals
s'haguera expedit el diploma corresponent.

9. Segellats, firmats i registrats, els diplomes seran entregats a les
persones interessades, i s’haura de remetre una copia d‘aquests al
Negociat de Formaciéo de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana, a
I'efecte del que disposa l'article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificat per la Llei 4/99.

7. Estructura docent, técnica i pedagogica

1. El professorat pot estar integrat també per professionals de
I'Ajuntament i patronats. En tot cas, s’'ha de procurar que el nivell i la
preparacié tecnica i pedagogica del professorat quede garantida i
estiga al nivell requerit en cada accio.

2. La Direccié de Modernitzacié i Recursos Humans i la Comissié seran
informades de les contraprestacions (economiques o en temps) que
corresponguen als formadors o formadores que siguen personal de
I'Ajuntament i patronats pels serveis docents prestats.

3. Aixi mateix, es reconeixera la labor formadora al personal municipal
gue la realitze a través d’un certificat acreditatiu de la matéria i de les
hores impartides, en una equivaléncia d'un credit per cada 5 hores
impartides.

4. El professorat s’ha d’encarregar del control d'assisténcia i puntualitat
de I'alumnat. Per a aix0 ha de disposar dels corresponents fulls d'as-
sisténcia, facilitats pel Negociat de Personal.

5. El professorat es compromet a impartir el mateix nombre d'hores
lectives programades que figuren en la convocatoria dels cursos, aixi
com a realitzar-ne el seguiment i I'avaluacid.

6. El professorat ha de facilitar al Negociat de Formacido el material
didactic necessari per a l'activitat amb una antelacié minima de 10 dies
abans del comengament d'aquesta activitat en el format que aquest li
requerisca.

7. Abans de l'accio formativa, el professorat ha de remetre al Negociat de
Formacid tota la documentacid utilitzada, inclos el material didactic que
haja distribuit entre I'alumnat del curs.
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8. El Negociat de Formacidé ha de classificar, arxivar i custodiar els
materials pedagogics, llibres o altres formats que s'hagen impartit en
els cursos de formacidé, aixi com sol-licitar una copia del material
d'aquells cursos externs autoritzats i abonats per I'Ajuntament, i que
no estiguen sotmesos a restriccions de reproduccid, a fi que formen
part del fons bibliografic sota la seua custodia, que podra ser consultat
pel personal municipal, amb una peticid previa.

9. El Negociat de Formacio ha de posar a la disposicio del professorat els
documents seguents:

- Fulls d'assisténcia.

- Materials necessaris per a la imparticié de |'accié formativa.

- Elements necessaris per a la docéncia, com poden ser:
ordinadors, videocand, etc.
Questionari d’avaluacio.

En qualsevol cas, per al desenvolupament normal de I'accié formativa,
aquest negociat ha de facilitar tot el que que siga necessari tant a
I'alumnat com al professorat.

10. El professorat té dret a conéixer I'avaluacio realitzada per les persones
assistents al curs. El Negociat de Formacid li remetra els resultats de la
seua avaluacié.

11. La Comissié de Formacié té accés a un registre del personal de
I'Ajuntament i dels seus patronats que ha impartit cursos, a l'efecte de
la seua possible certificacié. La certificacio de cursos impartits
correspon al regidor de I'Area de Govern en el qual es trobe integrat el
Negociat de Formacio.

8. Deures de les persones destinataries

Les persones que participen en els cursos de formacié assumeixen de facto els
drets i les obligacions indicades en el present reglament.

1. Les persones participants accepten de manera incondicional els termes
de la convocatoria dels cursos, i han de reunir els requisits establits
per a participar-hi.

2. Les persones admeses assumeixen l'obligacié d'assistir puntualment i
regularment a les classes, excepte per causes sobrevingudes
degudament justificades. L'incompliment d'aquestes condicions donara
lloc a la no admissié mentres estiga en vigéncia eixe pla de formacid.

3. En cas de renunciar a l'assisténcia de qualsevol accié formativa del Pla,
s'ha de comunicar al Negociat de Formacié, com a minim, dos
setmanes abans de la data d'inici del curs.

4. En els cursos que se celebren de mati, la pausa del desdejuni I'han
d’efectuar les persones assistents durant la celebracié d'aquest. No
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sera possible, per tant, eixir del centre de treball amb antelacid ni
posterioritat al curs per a aquest fi.

9. Drets de les persones participants en la formacio

1. Totes les persones participants en els cursos de formacio tenen dret a
rebre un certificat d'assisténcia, sempre que complisquen tots els
requisits, el qual ha d'incloure, almenys, les dades segients:

e Nom de l'alumne/a.

e Data de la resoluciéo en qué s’homologa l'accié formativa, si és
el cas.

e Data i lloc de celebracio.

e Duracié en hores i equivaléncia de crédits, a raé de 10 hores
per un credit.

e Declaracié expressa que l'alumne/a ha assistit amb regularitat
i/o ha superat amb aprofitament 'avaluacio final (si és el cas).

e En el revers, programa de l'accié formativa.

2. En relaci6 amb la formacido planificada propia de I’Ajuntament i
patronats:

1. Totes les hores emprades en activitats formatives impartides
durant la jornada laboral es consideren com de treball efectiu.

2. Les accions formatives que es realitzen fora de la jornada de treball
habitual compensaran com a borsa d'hores fins a un limit de
quaranta per als contractes de jornada completa. El limit de les
guaranta hores de formacié es podra sobrepassar sempre que el
curs es desenvolupe dins de I'horari del treballador/a i sense
repercutir sobre la borsa d'hores de cursos ja adquirida.

3. Quant als cursos pertanyents a altres plans de formacié diferents
dels de formacié continua de I'Ajuntament (Diputacio, FVMP,
sindicats, etc.):

a) Els que es realitzen fora de la jornada laboral sense informe
favorable del responsable de servei, no tindran dret a cap reduccid
horaria ni compensaci6 de cap tipus (econdomica en dietes i
quilometratge i horari en temps). La Comissi6 de Formaci6 tindra
coneixement de l'informe desfavorable.

b) Els treballadors i treballadores poden sol:licitar participar-hi,
sempre que es desenvolupen dins de la jornada laboral i estiguen
relacionats amb el lloc de treball que exercisquen. Per a |'assisténcia a
aquest tipus d'accions formatives s’ha de concedir el permis
corresponent per a assistir dins del limit anual de les quaranta hores
de formacid. L'assisténcia no generara cap tipus de despeses afegides
(ni dietes ni quilometratge).
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c) Quan els cursos d'altres plans de formacié es realitzen fora de la
jornada de treball, i sempre que aquests comencen abans de les 17.00
h (si el torn de treball és de mati), es concedira la possibilitat d'eixir
una hora abans amb la finalitat de facilitar el desplacament i els horaris
de dinar.

d) Els cursos que comencen després de les 17.00 hores no tindran eixa
consideracid. En cap dels casos es generara cap despesa per cap
concepte.

e) Quan es tracte del torn de vesprada, si el curs se celebra fora de la
jornada de treball (és a dir, en horari de mati) i abasta fins a I'hora de
dinar, es concedira la possibilitat de retardar I'entrada una hora,
sempre que entre l'hora de finalitzaci6 del curs i I'hora de
comengament de la jornada del treballador hi haja un periode inferior a
tres hores amb la finalitat de facilitar els desplacaments i els horaris de
dinar.

f) Aquestes reduccions no es contemplaran si I'horari de l'acci6
formativa no esta dins de la franja destinada a dinar.

g) La Direcci6 de Recursos Humans sempre haura de tindre
constancia dels cursos que el personal celebre de qualsevol dels plans
de formacié que s'han esmentat, perqué en cas contrari no es podran
aplicar cap de les normes al-ludides.

h) Les persones participants en accions formatives no planificades i
que es destinen a un col-lectiu de treballadors municipals tindran els
mateixos drets que les persones assistents a accions formatives
pertanyents a la formacid continua planificada quant a la consideracid
de les hores de treball efectiu.

i) El gaudi de la borsa d'hores de formacié ha de fer-se efectiu dins de
I'any natural i/o per acord entre les parts. El gaudi d'aquesta
compensacié horaria sera a eleccié d'aquest, si bé condicionat a les
necessitats del servei, i no podran ser acumulables més de dos hores
diaries.
10. Procediment per a la participacio en cursos de formacio externa
S'entén per formacioé individual externa aquella a la qual pot accedir el
funcionariat de I'Ajuntament, en accions formatives programades per altres
entitats publiques, sindicats o empreses privades que s'organitzen, com
cursos, congressos, jornades, xarrades, seminaris, taules redones i similars.
S'entén comprés en aquest concepte tant si la persona interessada assisteix a
titol personal com en representacié de I'Ajuntament.

10.1 Persones destinataries

Unicament poden participar en accions formatives individuals no programades
per I'Ajuntament treballador/es publics/publiques que en el moment de la
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seua realitzacid tinguen la condicié de funcionari/aria de carrera o personal
laboral fix.

10.2 Procediment d’autoritzacio

Les persones interessades han de remetre al Negociat de Formacié una
sol-licitud d'assisténcia, segons el model formalitzat del qual disposa
I'Ajuntament, integrament emplenat i amb la suficient antelacidé per a la seua
tramitacio, amb les firmes dels caps de seccid o d'area i la firma del regidor/a
delegat/ada.

1. Sol-licituds que no impliquen la tramitacié d’'un permis d'assisténcia ni
despeses: s’ha de comunicar perqué el Negociat de Formacié tinga
coneixement de les accions formatives a les quals assisteix tot el
funcionariat, per a la seua incorporacié al curriculum professional.

2. Sol-licituds que només impliquen la tramitacié del permis d'assisténcia:
degudament firmades, s’han de presentar amb una antelacié minima de
cinc dies habils previs a la realitzacié del curs; l'imprés de sol-licitud ha
d’anar acompanyat de la informacié relativa al contingut del curs.

3. Sollicituds que impliquen la tramitacié del permis d'assisténcia i
I'abonament de despeses: s'han de presentar en el Negociat de Formacio
amb una antelacié de deu dies habils previs a la realitzacié del curs; el
personal funcionari que assistisca a accions formatives fora de la ciutat de
Castelld té dret a percebre per endavant l'import de les dietes, les
despeses de viatge i les despeses d'inscripcid, sense perjui de la devolucio
de l'avancament, en la quantia que procedisca, si és el cas, una vegada
finalitzada I'assisténcia, tot aix0 d'acord amb el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei. S’han d’autoritzar
mitjancant decret del regidor de I'Area de Govern d'Economia i Hisenda,
Administracio i Participacié Ciutadana.

10.3 Motius pels quals es pot desestimar I|'assisténcia i
I'abonament de les despeses
a) Per haver realitzat el mateix curs amb anterioritat.

b) Per haver realitzat un altre curs sense obtindre el certificat
d'aprofitament.

c) Perque un curs amb contingut similar s'estiga programant per part de
I'Ajuntament de Castelld.

d) Per afectar el normal funcionament del servei.
e) Per no tindre constancia de I'existéncia del curs sol-licitat.

f) Per la falta total de relacid entre el lloc de treball que s'ocupa i el curs
sol-licitat.

g) Qualsevol altra circumstancia -les caracteristiques del curs, el preu
d'inscripcid, la incidéncia del curs en el lloc de treball- pot aconsellar la
desautoritzacié.
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h) Per l'incompliment de les normes de tramitacié dels cursos.

10.4 Obligacions de les persones assistents als cursos
autoritzats

a) Les persones assistents assumeixen I'obligacié d'assistir
puntualment i regularment a les classes, excepte per causes
sobrevingudes i degudament justificades, aixi com de comunicar al
Negociat de Formacio la impossibilitat d'assistir-hi i els motius.

b) Les persones assistents han de presentar una copia del certificat
d'assisténcia/aprofitament.

c) Si el curs exigeix la superacié d'una prova, les persones assistents
han de presentar-ne els resultats.

d) L'incompliment d'aguestes condicions donara lloc a la no
autoritzaci6 per a successives accions formatives de caracter
individual.

e) El Negociat de Formacio, en funcié del contingut del curs, pot
establir acords amb el/la treballador/a que el realitze per a impartir
aquest a altres/as treballadors/es de I'Ajuntament, en concepte de
formacié programada.

11. Criteris generals per a la realitzacio d’activitats formatives no
incloses en el Pla de Formacio: jornades, congressos, seminaris,
cursos especifics, etc.

El personal interessat a assistir a cursos especifics, seminaris, congressos o
jornades ha de presentar en el Negociat de Formacio la instancia el model de
la qual es troba en la intranet municipal, junt amb el programa corresponent,
conformada pel coordinador general de I'Area, i amb el vistiplau del regidor/a
delegat/ada. La relacié d'aquests cursos s’ha d'informar a la Comissié de
Formacid, semestralment.

11.1 Criteris d’autoritzacidé

a. Relacidé directa amb el treball que exerceix el/la treballador/a en el
lloc de treball.

b. Alt nivell d'interés per a l'area, servei o negociat en qué estiga
desenvolupant el seu treball.

c. L'aplicacio dels coneixements de l'activitat formativa ha de ser tan
tangible i immediata com siga possible.

d. El/la cap immediat/a del treballador/a interessat/ada ha de valorar
I'horari; si l'edici6 de I'activitat contempla la possibilitat de
realitzar-la en horari no laboral, es triara aquesta opcio.
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e. Les hores realitzades en aquest tipus de formacid6 no sén
recuperables.

f. Es tindra en compte el nombre d'hores de formacié que ha fet el/la
treballador/a durant I'any. El maxim s'estipula en 40 hores a l'any.

g. Aquest tipus de formaci6 només esta dirigida a aquells/es
treballadors/es que estiguen en una situacié de categoria laboral
indefinida i al personal funcionari.

h. Si l'activitat formativa preveu la realitzacié d'un projecte, el/la
treballador/a I’'ha de realitzar aplicat al context de I'Ajuntament, en
relaci6 amb els treballs del seu lloc de treball i tutoritzats pel seu
cap. En acabar haura de presentar una copia al Negociat de
Formacid i aquest remetra una copia a la Direccido de Modernitzacié
i Qualitat.

i. El Negociat de Formacio, en funcié del contingut del curs, pot
establir acords amb el/la treballador/a que el realitze per a impartir
aquest a altres treballadors/es de I'Ajuntament, en concepte de
formacio programada.

j. Quan es considere convenient, es podra realitzar una entrevista
amb el/la sol-licitant i demanar informacié complementaria als/les
caps del servei.

k. Els assistents es comprometen a assistir a un 85 % de les hores
lectives, ja que es considera el criteri minim d'aprofitament.

. S'ha de comunicar al Negociat de Formacid la impossibilitat
d'assistir-hi i els motius.

m. Una vegada finalitzada I'activitat, s'ha de presentar al Negociat de
Formacié el certificat d'aprofitament i/o assisténcia.

12. Criteris generals per a la realitzacié d’activitats formatives no
programades de llarga duracié: masters, postgrau o similars

12.1 Criteris d’autoritzacio

a. Relaci6 molt directa amb les funcions que realitza el/la
treballador/a, segons el seu lloc de treball.

b. Molt alt nivell d'interés per part de I'Ajuntament -per al servei- i
gue aportara una millora substantiva al lloc de treball.

c. L'aplicacié dels coneixements ha de ser tan tangible i immediata
com siga possible.

d. La realitzacié de l'activitat sera sempre fora de I'horari laboral. En
situacions excepcionals i sempre que no existisca aquesta opcid, es
podra tramitar una autoritzacié excepcional.

e. Aquest tipus de formaci6 es dirigeix exclusivament a
treballadors/es amb contractacié laboral indefinida i al personal
funcionari de la categoria professional de técnic/a superior i
técnic/a mitja/ana.
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f. En el cas que aquesta classe de formacid contemple la realitzacio
d’un projecte de fi de curs, el treball ha d'estar orientat al context
de I'Ajuntament i lligat especificament a les tasques del seu lloc de
treball, segons tutoria o direccié del cap del servei.

g. Es pot firmar un contracte treballador/a-Ajuntament perque el/la
treballador/a retorne I'import invertit en cas d’abandonar
I'Ajuntament en el termini de dos anys, una vegada finalitzat el
master o postgrau.

h. La Coordinacié General, en funcidé del contingut del master o
postgrau, pot establir un acord amb el treballador/a que el
realitze, per a formar altres treballadors/es de I'Ajuntament en
concepte de formacié programada.

i. El master o postgrau ha d'estar organitzat per una universitat o
administracié publica que expedisca una titulacié reconeguda.

j.  El finangament d'aquestes activitats es fara efectiva en finalitzar el
curs i en funcié de la superacidé d'aquest, que s’ha d’acreditar amb
la presentacio del certificat expedit i la presentacié del projecte, si
és el cas. La comissio valorara el % de subvencié del curs, que
podra anar d'un 50 % a un 100 % del cost.

k. Quan el/la treballador/a gaudisca de la subvencio6 per a realitzar un
master o postgrau, no podra sol:licitar-ne una altra en els dos
cursos academics seglients.

I. La seua autoritzacié requereix un informe del coordinador general
de I'area en qué motive la necessitat del curs de llarga duracid i ha
de ser conformat pel coordinador general de Vicealcaldia i
autoritzat mitjancant decret del regidor de I'Area de Govern
d'Economia i Hisenda, Administracid i Participacié Ciutadana.

m. S’ha de valorar l'interés municipal que tinga el contingut del
master o postgrau i es tindran en compte les prioritats de formacié
i el curriculum formatiu i professional del sol-licitant.

13. L’Escola de Seguretat Publica

L'Escola de Seguretat Publica elaborara un Reglament d'Organitzacié i
Funcionament en el termini de tres mesos en qué es contemplaran les
particularitats, en materia de formacié dels cossos i serveis que integren
I'Area de Seguretat Ciutadana d'aquest ajuntament (Policia Local, Bombers,
SAMU i Proteccidé Civil), que en tot cas sera complementari per a les matéries
no establides en el present reglament.

L'Excm. Ajuntament en Ple, en sessi6 ordinaria de 22 de desembre de 2009, va aprovar inicialment
el Reglament de Formaci6 de I'Exem. Ajuntament de Castell6. Sotmés a informacié publica en el
tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé nim. 10 de
23 de gener de 2010, i no havent formulat al-legacions o suggeriments, es va elevar a definitiu
l'acord fins llavors provisional per Decret de 1'Alcaldia Presidéncia, de data 29 de mar¢ de 2010;
en compliment del Decret esmentat i a 'efecte del coneixement general i de la seua entrada en
vigor, segons el que preveu l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
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regim local, es publica la part dispositiva de I'acord 1 el text integre d’aquest en el Butlleti Oficial
de la Provincia nimero 55 de 8 de maig de 2010.
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