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CONSORCIO

PACTO LOCAL POREL
EMPLEO DE CASTELLO
DE LAPLANA

MEMORIA EXPLICATIVA QUE FORMULA EL VICEPRESIDENTE DEL
CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE CASTELLON DE LA PLANA,
EN RELACION CON LA PROPUESTA DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO

DE 2026, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 168 DEL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 2/2004 DE 5 DE MARZO POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES

El Vicepresidente del Consorcio Pacto Local por el Empleo de Castellon de la
Plana, en virtud de lo dispuesto en los articulos 38 y 9.h) de los Estatutos reguladores
(B.O.P. n° 84 de 15 de julio de 2010), asi como en el Decreto de Delegacion de
funciones de la Presidencia en la Vicepresidencia de 28 de junio de 2023, en relacién
con la Propuesta del Presupuesto para el ejercicio 2026, formula la siguiente
MEMORIA EXPLICATIVA.

Para la elaboracion de la presente Memoria Explicativa del Presupuesto para el
ejercicio de 2026, se han tenido en cuenta los preceptos de la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

El presupuesto del Consorcio del Pacto Local por el empleo para el afio 2026
permitira la continuacion de las acciones emprendidas con el Il Plan Estratégico de
empleo 2022-2025 y seguira ofreciendo oportunidades a la ciudadania de Castelldn.
Resulta necesario repensar y reconvertir las planificaciones tradiciones e integrar
nuevos modelos que valoren la existencia de multiples futuros alternativos para
construir aquel mas deseable y preferible, integrando los retos derivados de la
transicion digital y la ecologica. El Consorcio Pacto Local por el Empleo elabora y
aplica politicas publicas de empleo que mejoran la empleabilidad y refuerzan el tejido
empresarial, asi como la colaboracién publico-privada, integrando una perspectiva de
medio y largo plazo, garantizando el desarrollo social, cultural y econdmico de la
ciudad.

Los datos sobre empleo muestran una situacion favorable para el mercado de trabajo,
con una tendencia a la creacién de empleo y una disminucion de la tasa de paro. En
los primeros meses del afio las afiliaciones a la Seguridad Social han seguido una
tendencia al alza y en mayo han alcanzado las 102.007 afiliaciones; lo que supone
un incremento anual del 1,16%. No se habia registrado un mes de mayo con unas
afiliaciones tan elevadas desde que se tiene registro en 2003.

El paro ha seguido una tendencia a la baja en 2025 y en mayo se han registrado
11.598 personas demandantes de empleo. Se trata del paro mas bajo de los
ultimos dieciséis anos, desde noviembre de 2008. La tasa de paro se situa por
debajo del 10%, concretamente 9,83%.

Estos datos son una evidencia de la efectividad de las politicas activas de empleo
llevadas a cabo que, ademas, han contribuido a la creacién de puestos de trabajo y al
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fomento del emprendimiento. En 2024 la Agencia de Desarrollo Local — Castell6CREA
genero 488 puestos de trabajo.

Todavia existen muchos retos que afrontar, la recuperacién no es homogénea y
existen diferencias significativas entre colectivos, como la brecha de género, el paro en
personas mayores de 45 afos, o las personas con bajo nivel de estudios. La brecha
de género se manifiesta en tanto que el 62,2 % de las personas desempleadas son
mujeres, y este dato se incrementa al valorar el paro de larga duracién, hasta el
66,1%. Las personas mayores de 45 afios representan el 45 % de las personas
desempleadas y las personas con un nivel de estudios hasta la segunda etapa de la
ESO o por debajo, representan el 76% de las personas desempleadas.

El Consorcio Pacto Local por el Empleo planifica actuaciones conforme a las
necesidades de la realidad local y su contexto. Dichas actuaciones vienen recogidas
en la propuesta de presupuesto para el ejercicio 2026 que a continuacién se detalla
por aplicaciones presupuestarias.

Para el ejercicio 2026 se ha previsto un presupuesto de 1.261.500,00 euros,

quedando fijado en gastos y en ingresos en las cantidades que por capitulos se
expresan a continuacion:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL.......ociiiiiiiiiiei e 918.539,10€
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.............. 301.627,86€
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS.......couviiiiieiiiiiiiiie e, 333,04€
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......0uuviiiiiiiiiiiiiieeeeeaeenn, 16.000,00€
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES.......cccoiiiiiiiiieee e 25.000,00€
TOTAL ESTADO DE GASTOS......cciiiiiiiiinie s 1.261.500.00€

Dentro del presupuesto de gastos destacar que las actuaciones que van a poder
realizarse durante el ejercicio 2026, presentan una continuidad con respecto a las que
ya se vienen desarrollando. El Il Plan Estratégico de Empleo abarcara el periodo
comprendido desde 2026 hasta 2029 y se basara en la evaluacion del Il Plan
Estratégico de Empleo, para la que se implementara una metodologia participativa
con los diferentes agentes del territorio; consensuando las nuevas lineas estratégicas
para el futuro, identificando aquellos resultados mas deseables para la ciudad.

El Il Plan Estratégico de empleo cuenta con cuatro lineas estratégicas, entre las que
destacan algunas actuaciones. La participacion en redes nacionales para el
intercambio de buenas practicas en materia de desarrollo local es fundamental
para sostener la interconectividad entre territorios y la actualizacién permanente. En la
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actualidad son cuatro las redes a las que la Agencia de Desarrollo Local esta adherida,
Red RETOS, Red REDEL, Foro Ciudades por el Empleo y la Red Innpulso y en 2026
Castellon sera la sede del 1l Congreso Nacional de Desarrollo Local a nivel nacional.

El Servicio de Formacion realiza itinerarios formativos y pone a disposicién de la
ciudadania el tablon digital de formacion para la difusién de recursos formativos de
interés para la mejora de la empleabilidad, en el que en 2024 se publicaron 130
recursos formativos.

A destacar, la Formacion a la Carta que es el resultado de la colaboracion publico-
privada para el disefio de cursos sectoriales especializados, realizados conjuntamente
con el tejido empresarial y dando repuesta a las necesidades de contratacion que nos
demanda el tejido empresarial. El objetivo de estos cursos es que las personas
desempleadas dispongan de formacion especifica, herramientas y habilidades que
faciliten su insercion laboral. En 2024 se impartieron siete cursos y lograron un 53,33%
de insercion laboral (43 contrataciones) y se formaron un total de 81 personas. Los
cursos realizados fueron: Habilidades comerciales en el sector tecnoldgico;
Certificado de Aptitud Profesional; Fontaneria y climatizacion; Instalacion y
mantenimiento eléctrico; Panaderia artesanal; Colocador/a de Yeso laminado;
Operador/a de maquinaria de excavacion y movimientos de tierra. Los buenos
resultados y el éxito de esta iniciativa hace que en el presupuesto del 2026, se
incremente la asignacion presupuestaria.

El Observatorio Socioecondmico de Empleo recopila datos e informacion del
mercado de trabajo actualizando el conocimiento sobre el mismo. Ademas, también
hace un seguimiento mensual de las politicas activas de empleo que se llevan a cabo
en el Consorcio.

El Edificio CIES (Centro de Innovacién, Emprendimiento y Sostenibilidad) es un
incubadora de negocios que ofrece a emprendedores y empresas apoyo para impulsar
y consolidar proyectos empresariales. En la actualidad hay 10 proyectos alojados en el
CIES, dedicados a proyectos que ofrecen entre otros soluciones tecnolégicas de
inteligencia artificial; sostenibilidad verde y eficiencia energética de sus proyectos
industriales mediante soluciones integrales de electronica conectada; promocion e
implementacién de sistemas de energias renovables...

El Servicio de Emprendimiento impulsa el talento y la creatividad a través de los
Premios al Talento Emprendedor del Estudiantado UJl y su Contribucion a la
Creaciéon de Empresas. Desde 2023 se han premiado a 28 proyectos, dedicados
entre otras actividades a la transformacion digital del sector social; al desarrollo de 1+D
multidisciplinar y especializado en sistemas de control, desarrollo electronico, disefio
eléctrico y mecanico e integracion de sistemas; al desarrollo de electrénica, software e
IA; servicios de programacion informatica y edicion de videojuegos...

Ademas, el Servicio de Emprendimiento cuenta con un tablén para la recopilacion y
difusion telematica: Asesoramiento y cultura emprendedora; Subvenciones vy
financiacién; Soluciones TIC, internacionalizacion y sostenibilidad energética;
Jornadas, formacion, webbinars y concursos. En 2024, se publicaron 230 recursos.
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El Servicio de Orientacion Laboral ofrece un acompanamiento personalizado para
las personas que se encuentran en busqueda de empleo o cambio profesional.
Después del asesoramiento inicial se realizan diagnésticos individualizados y el
disefio de itinerarios de empleo y formacion. En 2024, 2.137 personas se han
beneficiado de este servicio. En colaboracién con el Servicio de Intermediacion
Laboral, dedicado a la prospeccién empresarial, con la finalidad de encajar la mejor
candidatura para cada oferta de trabajo y a la inversa.

Ademas, es destacable el esfuerzo que requiere la implementacion del lll Plan
Estratégico de Empleo que persigue orientar las actuaciones para seguir trabajando
por la promocién del desarrollo local de una manera estructurada y con la participacion
de los principales agentes del territorio.

En cuanto a los ingresos, los mismos se estructuran conforme a la relacion del
Presupuesto de Ingresos que se describe a continuacion:

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES..........cccccoveeevirennneeen...... 1.261.500,00€

TOTAL ESTADO DE INGRESOS.........cccoomimriinnnnsnnnen e 1.261.500.00€

Los ingresos previstos principalmente derivados de la aportacién municipal van
a hacer posible las actuaciones previstas en el Plan Estratégico de Empleo, cuyo
objetivo es dar respuesta de forma especifica a las necesidades detectadas en el
ambito del empleo y el emprendimiento en la ciudad de Castellén de la Plana, cuya
finalidad es cimentar las bases para un futuro mejor, un futuro de oportunidades y de
bienestar para la ciudadania.

EL VICEPRESIDENTE DEL CONSORCIO PACTO LOCAL POR EL EMPLEO
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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