
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 9 de abril 2026, se ha acordado:

“Primero. Estimar parcialmente el recurso de reposición interpuesto por D. M.S.G, en cuanto a la 
corrección de los errores de transcripción observados en el anexo II “Hoja de autobaremación” de las 
Bases generales para la provisión en propiedad de plazas de agente del cuerpo de policía local del 
Excmo. Ayuntamiento de Castelló de la Plana, por turno libre mediante oposición y por turno de mov-
ilidad mediante concurso-oposición, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón n.º 
26, de fecha 28 de febrero de 2026, quedando el resto igual dado que las mismas se ajustan a la 
normativa vigente y no contravienen lo dispuesto en el informe emitido en fecha 11 de diciembre de 
2025 por la Jefa del Servicio Jurídico de la Agencia Valenciana de Seguridad y Emergencias, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el artículo 52.1.b.) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, 
de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Publicar en la página web, en el tablón de edictos y en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Castellón, el documento corregido “Anexo II – Turno de movilidad, hoja de autobaremación”, con el código 
de validación: 42WK6DTQKE5ANMZ9FYWQMHAQ3.

Tercero. Desestimar la solicitud de suspensión del proceso selectivo por no darse las circunstancias 
previstas en la ley.

Cuarto. Dar traslado a D. M.S.G., del contenido de la resolución que se adopte.
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ANEXO II – TURNO MOVILIDAD

                   HOJA DE AUTOBAREMACIÓN

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B.  CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, 
ESCALA BÁSICA, CATEGORIA AGENTE, SUBGRUPO C1

C. AUTOBAREMACIÓN; PUNTUACIÓN MÁXIMA QUE ES POSIBLE CONSEGUIR 40 PUNTOS

PUNTUACIÓN

1. VALORACIÓN servicios prestados:
La puntuación máxima en este apartado será de 12 puntos.
- Experiencia en la escala convocada o superior: 0,084 puntos por mes.
- Experiencia en la escala immediatamente inferior a la convocada: 0.050 puntos por 
mes
- Experiencia en otras escalas inferiores: 0,025 puntos por mes
- Se reducirá proporcionalmente en un 50 % en las categorías inferiores
La fecha de referencia para hacer el cómputo de este apartado es la de finalización del 
plazo para presentar instancias.

2. TITULACIONES ACADÉMICAS
2.1. puntuación máxima 5 puntos.
2.2. La valoración se realizará de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Por titulación académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico superior): 
1 punto.
b) Títulos propios universitarios, relacionados con las áreas de policía, seguridad, emer-
gencias, salvamento, ciencias forenses, criminología, violencia de género, diversidad 
sexual y de género, delitos de odio y formación sanitaria relacionada con la función poli-
cial, con carga lectiva mínima de 1.800 horas y una duración mínima de tres cursos aca-
démicos: 2 puntos.
c) Por titulación académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.
d) Por titulación académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, inge-
niería, arquitectura o máster): 4 puntos.
e) Por titulación académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 pun-
tos.
2.3. Se valorará conforme a la puntuación correspondiente prevista en el apartado 2.2 la 
posesión de una titulación académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la 
categoría a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la 
utilizada para el ingreso en dicha categoría.
2.4. La valoración como mérito de un título implica que se no valoren los de nivel inferior 
necesarios para su obtención.  Se asignarán los puntos según lo establecido anterior-
mente, teniendo esta puntuación el carácter de única, valorándose únicamente la más 
alta que se acredite con independencia del número de titulaciones valorables de que se 
dispusiera..
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3. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
3.1. La puntuación máxima de este apartado es de 5 puntos.
3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
3.2.1. La puntuación máxima en este apartado es de 4 puntos.
3.2.2. Se valorará el conocimiento del valenciano de la siguiente forma:
1.Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2.Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.
3.Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4.Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5.Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6.Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano:3,5 puntos.
3.2.3. Se valorará únicamente el certificado que corresponda al nivel mas alto.
3.2.4. En el caso de aportar los siguientes certificados:
-certificado de conocimientos del lenguaje administrativo.
-certificado de capacitación técnica de corrección de textos.
-certificado de capacitación técnica del lenguaje en los medios de comunicación.
La puntuación se acumula, con una puntuación de 0’50 puntos por cada uno de ellos, a 
la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.
3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales
3.3.1. Se valorará hasta un máximo de 1 punto.
3.3.2. Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea diferentes a 
la lengua española, de acuerdo con lo que establece el Decreto 179/2021, de 5 de 
noviembre del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021).
3.3.3. Por cada idioma se valorará la puntuación más alta que se obtenga, de la siguiente 
forma:
1º de A2: 0,01 puntos.
Certificado nivel A2: 0,02 puntos.
1º de B1: 0,06 puntos.
Certificado nivel B1: 0,08 puntos.
1º de B2: 0,10 puntos.
Certificado nivel B2: 0,30 puntos.
1º de C1: 0,50 puntos.
Certificado nivel C1: 0,70 puntos.
1º de C2: 0,80 puntos.
Certificado nivel C2: 1,00 punto.
3.3.4. Únicamente se valorarán los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

CURSOS DE FORMACIÓN
4.1. La puntuación máxima de este apartado es de 15 puntos.
4.2. Solo se valorarán los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas 
impartidos por el IVASPE, o que tengan la condición de concertados y homologados 
por este.
4.3. Con respecto a la formación en línea y a distancia, solo se valorara la que imparta y 
homologue el IVASPE.
4.4. También se valorará la impartición de cursos de acciones formativas relacionadas 
con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, 
acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) de 
acuerdo con lo establecido en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre 
del Consell (DOGV 9224 / 26.11.2021).
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4.5., Acciones formativas relacionadas con el área profesional, de acuerdo con lo esta-
blecido en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell (DOGV 
9224 / 26.11.2021) de la siguiente forma: 

1.Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
2.Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
3.Por cada certificado de impartición de cursos: 0,0075 puntos por hora.
Cuando se trate de cursos de mínimo 20 horas se aplicará la siguiente tabla:

Número de horas  Asistencia Aprovechamiento

De 20 a 50       0,25 0,5

De 51 a 100       0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200   0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Más de 250  1,4 2,8
                      
4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la 
fecha de entrada en vigor de la Resolución de la Dirección General de Interior de 
24/3/1995, sobre cursos de formación impartidos por el IVASP, así como los realizados 
por el Ministerio de Interior, y otros Ministerios o Consellerias relacionados con la fun-
ción policial u organismos análogos, escuelas de policía de las corporaciones locales o 
de comunidades autónomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valo-
rarán en todo caso con la puntuación correspondiente al diploma de asistencia.
4.7. Respecto a cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada cré-
dito equivale a 10 horas, ó 25 horas en el caso que se indique expresamente en la certi-
ficación, que se trata de créditos ECTS.
4.8. No se valorará la formación que constituye una parte de los cursos básicos de for-
mación inicial, ni los cursos de ascenso o capacitación, ni los correspondientes al 
periodo de prácticas.  Tampoco la de los cursos de capacitación para acceder a cual-
quier categoría de las fuerzas o cuerpos de seguridad.  Tampoco se valorará la forma-
ción repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES
5.1. La puntuación máxima de este apartado es de 2 puntos.
5.2. La valoración de los premios, distinciones y condecoraciones se realizará de 
acuerdo con los siguientes criterios:
5.2.1. Por cada condecoración o distinción de las previstas en la normativa de la Genera-
litat Valenciana:
a) Condecoraciones al mérito policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicación a la Función Policial: 0,75 puntos.
c) Felicitaciones públicas: 0,25 puntos.
5.2.2. Deberán acreditarse mediante un certificado expedido por la consellería compe-
tente en materia de coordinación de policías locales.
5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Públicas, diferentes a 
las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuación poli-
cial a título individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoración es conce-
dida a título colectivo la puntuación será de 0,15 puntos para cada uno de ellos
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6. OTROS MÉRITOS
6.1. La puntuación máxima en este apartado será de 1 punto.
6.2. La asistencia a conferencies, jornadas, seminarios y demás actividades formativas 
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institución o administración 
pública, debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran 
a 0,10 puntos por actividad hasta un máximo de 0,5 puntos.
6.3. La intervención como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la 
actividad policial y reconocida por el IVASPE, se valorará también hasta un máximo de 
0,5 puntos.
6.4 Las publicaciones relacionadas con la función policial se valoraran a 0,10 puntos por 
publicación hasta un máximo de 0,5 puntos.

TOTAL

Lo que se hace público para general conocimiento.

Castellón de la Plana, a 13 de abril de 2026

El delegado del Área de gobierno de impulso económico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero

5.4 Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Admi-
nistraciones Públicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria i meritoria actua-
ción policial a título individual, 0,05 puntos peor cada uno de ellos.
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