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ANUNCIO DE LA COMISION DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE
JEFATURA DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO

(SESION NUM. 01 DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2026)

Fecha y numero de la sesibn ~ Segln encabezamiento
Expediente: 22290/2026

Por la presente se informa que en la sesion sefalada en el encabezamiento se reunid
la Comisién de Valoracién del proceso selectivo para la provision en comision de
servicios del puesto de trabajo de jefatura de Seccién de contratacion y patrimonio de
este Excmo. Ayuntamiento segun la convocatoria y bases aprobadas mediante
Decreto del Delegado de Area de Impulso Econémico, Empleo y Capital Humano nam.
2026-1883 de 3 de marzo y publicadas mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 29 de 7 de marzo resultando lo siguiente:

Considerando que la Base Séptima del proceso de provision establece lo siguiente:

“En caso de considerarse conveniente se podra convocar una entrevista personal con
las personas aspirantes a los efectos de concrecion de méritos y acciones adecuadas
al perfil profesional, competencial y funciones a desempefiar en el puesto de trabajo,
tendente a valorar la capacidad de las mismas. A tal efecto, se notificard a las
personas interesadas, al menos con tres dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de
celebracion de la entrevista personal. Las personas aspirantes deberan acudir
provistas del DNI.”

A la vista de lo expuesto, la Comision ACORDO:

PRIMERO.- Convocar a los aspirantes admitidos al proceso selectivo para la provision
en comisiéon de servicios del puesto de trabajo de jefatura de Seccién de contratacion y
patrimonio de este Excmo. Ayuntamiento para la realizacién de la entrevista que se
celebraré el viernes 15 de mayo de 2026 en la sala de reuniones (1* planta) del
Palau Municipal (Plaza Mayor s/n) con el siguiente detalle, segun el orden de
actuacion derivado de la lista de personas aspirantes al proceso:
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ASPIRANTE HORA DE CONVOCATORIA

D2 Lucia Ramia Loriente 9:00

D2 Juana Lo6pez Vilchez 9:30 N

D2 Alejandra Casas Garcia 10:00 :‘E_j

D2 Narcisa Fernandez Martinez 10:30 E

D2 Maria Teresa Giner Pallares 11:45 %

D. Fernando Gil Calle 12:15 §

D2 Ainara Maria Conesa Garcia 12:45 §

D2 Beatriz Roy Ochoa 13:15 &Ij
%
S

g4 Verificacion: https://sede.castello.es/
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SEGUNDO.- Informar a las personas aspirantes que el acto de la entrevista se
desarrollara segun la siguiente estructura:

a) Las personas aspirantes dispondran de un tiempo de diez minutos para exponer su
experiencia, trayectoria profesional y habilidades y competencias en relacién con el
puesto objeto de la convocatoria (jefatura de seccién de Contratacion y Patrimonio).

b) Con posterioridad, y sin limite de tiempo, la Comisién se dirigirda a las personas
aspirantes y les formulara preguntas a los efectos de comprobar los conocimientos de
las personas aspirantes del puesto de trabajo en relacién con las funciones propias del
puesto de trabajo y su capacidad y aptitudes para asumir las responsabilidades
propias del mismo.

Dichas preguntas, iguales para todas las personas aspirantes, seran fijadas
previamente por la Comisién, que las entregara por escrito a las personas aspirantes
tras la finalizacién de su exposicion, permitiendo un tiempo méaximo de 5 minutos para
estructurar y preparar la respuesta.

¢) Finalmente, cualquier miembro de la Comision podra dirigirse a las personas
aspirantes con la finalidad de aclarar aquellos aspectos que estimen convenientes
sobre la exposicion realizada o sus respuestas.

TERCERO.- Informar, asimismo, a las personas aspirantes que:

a) La exposicién durante la entrevista podra realizarse en cualquiera de las dos
lenguas cooficiales, a eleccion de la persona aspirante.

b) A fin de garantizar la igualdad entre los/as aspirantes, cada candidato/a realizara la
entrevista separadamente, no permitiéndose la entrada de publico al acto.

c) No obstante, y en garantia de la objetividad y transparencia se procedera a la
grabacion audiovisual de la entrevista para su constancia en el expediente,
informandose previamente a las personas interesadas de esta circunstancia.
Asimismo, se informa que podrd encontrarse presente en la sala personal técnico de
apoyo a la Comision para la realizacion de la grabacion.

d) Las personas aspirantes deberan asistir debidamente acreditadas mediante el
correspondiente  documento identificativo oficial. Se entregara certificado de
asistencia a los aspirantes que asi lo soliciten.

5.- La exposicion sera verbal, no pudiéndose utilizar presentaciones, diapositivas,
material informatico o cualesquiera otros analogos para dirigirse a la Comision.

6.- Cualquier incidencia o cuestion que se derive del presente acuerdo y del acto de la
entrevista sera resuelta por la Comision.

Lo que se informa para general conocimiento y efectos.
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