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ACTA

ACTA DEL PLENO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

Expediente: PL/2026/1
Tipo de sesién: extraordinaria
Fecha y hora: 26 de enero de 2026 a las 9:00

El presente documento es un acta, incorporada al libro de actas correspondiente, con la numeracion sefialada al
margen. La fecha de firma del documento puede ser posterior a la fecha de la sesién o la de aprobacion del acta.

ASISTENTES

Alcaldesa - Presidenta
D2. Begona Carrasco Garcia (Grupo Municipal Popular)

Tenientes de Alcaldia:

D. Sergio Toledo Llorens (Portavoz del Grupo Municipal Popular)

D. Vicent Francesc Sales Mateu (Grupo Municipal Popular)

D. Juan Carlos Redondo Gamero (Grupo Municipal Popular)

D. Antonio Ortola Ortola (Portavoz del Grupo Municipal Vox)

D2. Ester Giner Hidalgo (Grupo Municipal Popular)

D2. Maria Espafia Novoa (Portavoz adjunta del Grupo Municipal Popular) (1)
D. Francisco Cabafero Catalan (Grupo Municipal Popular)

D2. Noelia Selma Andreu (Grupo Municipal Popular)

D. Alberto Vidal Guerrero (Portavoz adjunto del Grupo Municipal Vox)
Concejales y concejalas:

D2. Maria Clara Adsuara Pitarch (Grupo Municipal Popular)

D2. Ménica Marinela Barabas (Grupo Municipal Socialista)

D2. Vera Bou Pinyol (Grupo Municipal Compromis per Castelld)

Da. Pilar Escuder Mollén (Grupo Municipal Socialista)

D. Luciano Ferrer Pons (Grupo Municipal Vox)

D. Ignasi Garcia Felip (Portavoz del Grupo Municipal Compromis per Castelld)
D2. Maria del Carmen Hurtado Palomo (Grupo Municipal Popular)

D2. Anunciacion Lainez Castel (Grupo Municipal Socialista)

D. José Luis Lopez Ibafnez (Portavoz adjunto del Grupo Municipal Socialista)
D2. Arantxa Miralles Benages (Grupo Municipal Vox)

Da. Patricia Puerta Barbera (Portavoz del Grupo Municipal Socialista)

D. Cristian Ramirez Martinez (Grupo Municipal Popular)

D2. Mary Carmen Ribera Soriano (Grupo Municipal Socialista)

D. Jorge Ribes Vicente (Grupo Municipal Socialista)

D. Pau Sancho Puerto (Portavoz adjunto del Grupo Municipal Compromis per Castelld)
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Secretaria General del Pleno:
Da. Concepcidén Juan Gaspar

Interventor General:
D. Pablo Juan Viciano Rios

Excusa su asistencia:
D. José Segura Pallarés (Grupo Municipal Socialista)

Observaciones:
(1) La sefiora concejala Maria Espafia Novoa participa a distancia en la sesién, en virtud del
decreto 2026-0366, de 21 de enero, mediante el cual se le autoriza para ello.

En la ciudad de Castelldn de la Plana, siendo las 9:05 horas del dia 26 de enero de 2026, se
reunen en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, bajo la presidencia de la sefiora
Alcaldesa, dofia Begofia Carrasco Garcia, los sefores concejales y las sefioras concejalas
anteriormente expresados, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion
extraordinaria del Excelentisimo Ayuntamiento Pleno.

Asiste también la Secretaria General del Pleno, Concepcién Juan Gaspar, quien da fe del
acto.

Existiendo quorum de asistencia suficiente para celebrar la sesién, de conformidad con el
articulo 46 del Reglamento Organico del Pleno y sus Comisiones, la Presidencia la declara
abierta, procediendo a tratar el Unico asunto comprendido en el orden del dia, dandose
lectura, por Secretaria, a la propuesta siguiente:

UNICO. C.P. IMPULSO ECON. — ALCALDIA 36465/2025 DESESTIMACION DE LA
RECLAMACION PRESENTADA POR EL SINDICATO DE PROFESIONALES DE
SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, CONTRA EL ACUERDO
PLENARIO DE 23 DE DICIEMBRE, RELATIVO A LA APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026 Y APROBACION DEFINITIVA DEL
MISMO

Favorable

“Se ha presentado reclamacién por el “Sindicato de Profesionales de Servicios Sociales de
la Comunitat Valenciana” con numero de registro RE-90319 de fecha 28 de diciembre de
2025 al acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Castellon de la Plana del afno 2026 de fecha 23 de diciembre, que comprende el
Presupuesto Municipal, el del “Patronato Municipal de Deportes”, el del “Patronato Municipal
de Turismo”, el del “Patronato Municipal de Fiestas” y el “Consorcio del Pacto Local por el
Empleo de Castelld6 de la Plana” y que asciende, en términos consolidados, a
241.340.203,41 euros y que, durante el plazo de 15 dias habiles, ha sido expuesto al publico
a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia numero 154 de 25 de diciembre de
2025, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales:

La reclamacién presentada por el “Sindicato de Profesionales de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana” hace referencia, sucintamente, a los siguientes aspectos:

. Incumplimiento del lll Plan de Igualdad de Recursos Humanos.

. Reconocimiento expreso por la Administracion de la brecha de interinidad estructural.
. Creacion de siete plazas en Servicios Sociales y su insuficiencia como cumplimiento
del Plan.
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. Incumplimiento de la medida del Plan relativa al Informe de impacto de género del
presupuesto con incidencia relevante en la plantilla.

. Incumplimiento autbnomo de la medida relativa a la Memoria/Informe de Género del
Capitulo | de gasto.

. Discriminacion indirecta por razén de sexo.

. Incumplimiento del articulo 90 de la LBRL y falta de coherencia Presupuesto-
Plantilla.

. Exclusién del personal vinculado al contrato programa como practica errénea de

planificacion de recursos humanos y de igualdad.
. Insuficiencia garantia estructural de un servicio publico obligatorio.

Teniendo en cuenta la regulacion que realizan los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el referido Texto Refundido, sobre
las reclamaciones administrativas contra el acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto
General, se establece en este Ultimo precepto que:

«Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos
en esta Ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos en relacion a los gastos
presupuestados, o bien, de estos respecto a las necesidades para las que esté
previsto.»

Considerando que ninguna de las alegaciones incorporadas en el escrito de referencia del
Sindicato de Profesionales de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana versan sobre
las materias contempladas en el articulo anterior apartados a) y b), haciendo su contenido
referencia a defectos formales genéricos, gestion no vinculada a los tramites especificos el
presupuesto o incumplimiento de medidas previstas en los instrumentos de planificacién de
Recursos Humanos y de Igualdad, pero no del mismo Presupuesto 2026.

Asimismo se considera que la jurisprudencia reconoce que la falta de ajuste a los motivos
de impugnacién previstos en el citado articulo 170 no puede, en ningun caso, erigirse
como causa de inadmision del recuso sino, en todo caso, como causa de desestimacion.

Por otra parte y aun no concurriendo ninguna de las causas de caracter tasado en las
referidas reclamaciones que se establecen en el articulo 170 apartado 2 del Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, se ha incorporado informe de la Jefa de la
Seccion de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de fecha 15 de enero de 2026
que literalmente dice lo siguiente:

“l.- Antecedentes.

Primero.- Mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el
dia23 de diciembre 2025 ,aprueba inicialmente el Presupuesto General Municipal
del Ayuntamiento de Castellon para el ejercicio 2026, habiéndose publicado en el BOP n.154
de 25 de diciembre de 2025 con exposicidn publica por plazo de 15 dias a efectos de
reclamaciones.

Durante este plazo, en fecha 28 de diciembre de 2025 y numero de registro entrada 90319
se presenta reclamacion al Presupuesto General Municipal del Ayuntamiento por D.
C.C.P(*) ,con DNI (*) actuando en calidad de Presidente y representante legal del
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Sindicato de profesionales de Servicios Sociales de la Comunidad Valenciana, CIF (*) e
inscrita en la Oficina Publica de Depdsitos de Estatutos de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales con el nimero 80100130.

Constituye objeto de la reclamacion que se formula contra el Presupuesto, la quiebra de
coherencia normativa y material entre; el Presupuesto y su Anexo de Personal, el lll Plan de
Igualdad de RRHH 2025-2028, el Diagnéstico de la plantilla municipal, la Auditoria
Retributiva y la documentacion de impacto de género incorporada al expediente. Y
particularmente las siguientes cuestiones que se desarrollan en el escrito de reclamacion
presentado;

II.) Incumplimiento del Il Plan de Igualdad de RRHH,por cuanto el Presupuesto 2026 no
incorpora ninguna medida estructural en el Capitulo | que permita ejecutar problemas
estructurales identificados ,manteniendo inalterada la situacién diagnosticada.

I1l.) Reconocimiento expreso por la Administraciéon de la brecha de interinidad estructural, lo
que resulta plenamente vinculante y relevante para el presente procedimiento
presupuestario.

IV.) Creacion de siete plazas en Servicios Sociales y su insuficiencia como cumplimiento del
Plan. No obstante su valoracion positiva, determina que ello no equivale a planificacién,no
sustituye la evaluacion de impacto de género ni acredita la ejecucion efectiva del Ill Plan
de Igualdad,sin que conste en el expediente los efectos e impacto real de la medida
sobre la interinidad,brecha real reconocida y medidas y objetivos del Plan de Igualdad.

V.) Incumplimiento de la medida del Plan relativa al Informe de impacto de género del
presupuesto con incidencia relevante en la plantilla.

VI.) Incumplimiento autonomo de la medida relativa a la Memoria/Informe de Género del
Capitulo | de gasto.

VII.) Discriminacion indirecta por razén de sexo.
VIII.) Incumplimiento articulo 90 de la LBRL y falta de coherencia Presupuesto-Plantilla.

IX.) Exclusiéon del personal vinculado al contrato programa como practica erronea de
planificacién de recursos humanos y de igualdad.

X.) Insuficiencia garantia estructural de un servicio publico obligatorio conforme Ley 3/2019
de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valencina.

Dicha reclamacién se fundamenta en el articulo 170.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales en sus apartados a) y b).

Segundo.- En la misma sesién plenaria extraordinaria de fecha 23 de diciembre de 2025
punto 3 se aprobd la plantila de personal funcionario ,eventual, y laboral fijo del
Ayuntamiento de Castellén ,para el ejercicio 2026, con las creaciones, amortizaciones y
modificaciones de plazas detalladas en su parte dispositiva.(Expediente gestiona
121475/2025)

Il.- Marco normativo.

- Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. (TRLRHL en adelante)

- Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el capitulo | del titulo VI de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales en materia de presupuestos.

- Ley 7/1985,de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.(LRBRL en adelante)
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
lll.- Fundamentos de Derecho.

Primero.- En relaciéon a la legitimacion activa y causas para presentar reclamaciones al
presupuesto;

Articulo 170.1 del TRLHL, en relacion a los supuestos de legitimacién activa a efectos de la
reclamacion del presupuesto:
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“1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran Ila
consideracién de interesados: a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.
b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad
local. ¢) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas
entidades Legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y
vecinales, cuando actien en defensa de los que les son propios.”

Articulo 170.2 del TRLRHL en relacion a los supuestos en que se fundamenta la
reclamacioén presentada contra el Presupuesto General Municipal.

El citado articulo 170.2 TRLRHL establece de forma tasada los motivos por los que
pueden formularse reclamaciones contra el Presupuesto General de las entidades locales.

“Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado en su elaboracién y aprobacion a los tramites
establecidos.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de las obligaciones
exigibles a la entidad local , en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo
legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté
previsto.”

Como establece la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Aragén,en sentencia 1
de Febrero de 2021, tanto la legitimacién activa como las causas por las que se pueden
impugnar los presupuestos municipales estan estrictamente tasadas excluyendo la mera
defensa de la legalidad abstracta.

El Tribunal Supremo reafirma esta doctrina con pronunciamientos que limitan las
reclamaciones a los tres supuestos tasados del art. 170.2, TRLRHL confirmando su caracter
de numeros clausus de causas ,excluyendo las que no se ajusten estrictamente a estos
motivos, incluidas cuestiones genéricas ajenas al procedimiento presupuestario regulado en
TRLRHL y RD 500/1990 de 20 de abril.

En este sentido, la interpretacion consolidada de este precepto determina que el concepto de
procedimiento debe entenderse referido exclusivamente al conjunto de tramites legalmente
exigidos para la elaboracién, aprobacion inicial, informacién publica, resolucién de
reclamaciones y aprobacion definitiva del Presupuesto, tal y como se regulan en los articulos
168 y 169 TRLRHL y en el Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

Entre las sentencias, cabe mencionar, la STS 1986/2016, de 26 de julio de 2016 (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Sala 3% Secc. 72) en su FJ2,restringe expresamente los
motivos de impugnacion a los tres supuestos del art. 170.2 TRLRHL (omision de tramites,
falta de créditos exigibles o insuficiencia manifiesta de ingresos), y STS de 7 de Octubre de
2009 (recurso de casacion 6275/2007) en igual sentido excluyendo cuestiones de
oportunidad o legalidad ordinaria que no encajen en estos supuestos tasados.

Asi pues teniendo en consideracion los motivos sefialados a efectos de impugnacion del
presupuesto, se procede seguidamente al examen de las reclamaciones presentadas con
fecha 28 de diciembre de 2025 con registro de entrada 90319 por D Cristian Calvo
Pérez ,presidente y representante del Sindicato de profesionales de Servicios Sociales de la
Comunidad Valenciana.

Sobre el analisis particular de las reclamaciones formuladas.

I.) Incumplimiento del Ill Plan de Igualdad de RRHH, por cuanto el Presupuesto 2026 no
incorpora ninguna medida estructural en el Capitulo | que permita ejecutar problemas
estructurales identificados, manteniendo inalterada la situacién diagnosticada.

El Plan de igualdad en el ambito de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Castelld
2025- 2028 aprobado mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de diciembre de
2024l,constituye un instrumento de planificacion en materia de igualdad entre hombres y
mujeres cuya aprobacion ,seguimiento y ejecucidén que se rige por su propia normativa
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especifica.

El mencionado Plan de Igualdad, incorpora un conjunto planificado de medidas ,actuaciones
e indicadores de seguimiento con el objetivo general de garantizar la igualdad en la gestion
de los recursos de este Ayuntamiento para conseguir la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres y evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de
sexo siendo estas actuaciones, medidas internas del propio Plan que en modo alguno alguno
constituyen un tramite esencial en la tramitacién del procedimiento presupuestario.

Como se ha expuesto anteriormente, el articulo 170 de la TRLRHL ,establece de forma
tasada los motivos por los que pueden formularse reclamaciones a los presupuestos de las
entidades locales.

La interpretacion consolidada sobre este articulo excluye la mera defensa de la legalidad
general ,cuestiones de oportunidad ,del grado de cumplimiento de politicas publicas y en
general cuestiones ajenas al procedimiento presupuestario conforme los pronunciamientos
judiciales mencionados con anterioridad.

Por todo ello, las cuestiones aludidas en relacion a la temporalidad prolongada del personal,
la segregacién ocupacional y la sobrerreprentacion de mujeres en puestos menos estables y
la adopcion de medidas correctoras no constituyen tramites del expediente ni procedimiento
presupuestario legalmente exigible .

Por lo tanto,esta reclamaciéon no se ampara en ninguna de las causas del art. 170.2.a. y b.
del TRLHL procediendo su desestimacion.

Ill.) Reconocimiento expreso por la Administracion de la brecha de interinidad estructural, lo
que resulta plenamente vinculante y relevante para el presente procedimiento
presupuestario.

Con igual fundamentacion y motivacion que en apartado anterior, procede su desestimacion
al no ampararse esta reclamacién en ninguna de las causas del articulo 170 del TRLHL.

IV.) Creacion de siete plazas en Servicios Sociales y su insuficiencia como cumplimiento del
Plan. No obstante su valoracion positiva,determina que ello no equivale a planificacién,no
sustituye la evaluacion de impacto de género ni acredita la ejecucion efectiva del Il Plan de
Igualdad,sin que conste en el expediente los efectos e impacto real de la medida sobre la
interinidad,brecha real reconocida y medidas y objetivos del Plan de Igualdad.

La determinacion de la estructura municipal y del nimero de plazas, responde a decisiones
de caracter discrecional dentro del marco legal vigente que se canalizan a través de
instrumentos especificos de planificacion y ordenacion del personal.

En este sentido, las plantillas de personal constituyen el documento administrativo que
relaciona las plazas debidamente clasificadas y elaboradas con arreglo a los criterios
legalmente determinados. Se configura, como la relacion de plazas asignadas a cada una de
las escalas, subescalas, clases y categorias, bien para la totalidad de la organizacién, bien
para cada uno de los organos de la misma (STS 31.10.92) y cuenta con un contenido
predominantemente de ordenacion presupuestaria, por lo que esta intimamente unido al
Presupuesto de la Corporacién Local.

La plantilla de personal es consustancial con la potestad de autoorganizacion prevista en los
articulos 4.1.a) de la LRBRL y 4.1.a) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Regimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Esta potestad de autoorganizacion reconocida legalmente a las Entidades Locales,
constituye un componente esencial de la autonomia para la gestion de sus intereses y
habilita de competencia para determinar sus exigencias de personal y estructuras necesarias
para la prestacion de los servicios. En este sentido, el TC ha tenido ocasion de declarar en
diversas sentencias (STC 18 octubre 1993, 29 marzo 1990 o 23 abril 1986, entre otras ) el
amplio margen de que gozan las Administraciones Publicas a la hora de consolidar sus
estructuras organizativas, asi como para concretar o configurar el estatus del personal a su
servicio. Solamente de esta manera puede ejercerse eficazmente esa competencia, puesto
que es la propia Administracion quien ha de valorar las diferentes circunstancias existentes a
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fin de obtener la mejor conjugacién posible de los recursos personales y estructuras
administrativas de que disponga o prevea disponer.

También entre otras, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, sentencia de 17 de julio de 2009 cuando declara “la
Administracién, indudablemente tiene la facultad de definir sus propias necesidades de
recursos humanos como consecuencia de la aplicacion en el ambito que nos movemos, del
principio de autoorganizacion que comprende la potestad de la Administracion para
estructurar sus propios 6rganos y definir las funciones de los mismos, en todo lo que no esta
sometido a reserva de ley, del modo que mejor puedan prestarse los servicios publicos que
la misma tiene encomendados y que, no lo olvidemos, se encaminan necesariamente a la
satisfaccion de los intereses generales”.

Consecuentemente con lo expuesto, es cada Administracién la que puede y debe valorar las
concretas necesidades de su organizacion administrativa y definir las plazas y correlativos
puestos de trabajo que forman parte de su estructura en ejercicio de esa potestad de
autoorganizacioén, que se materializa con la creacion ,amortizacidon o modificacion de plazas
y con la aprobacion de plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Y en este sentido
permite afirmar, que la creacion de plazas si equivale a la planificacion de los recursos
humanos de una entidad, careciendo de toda fundamentacion la cuestion alegada en este
sentido por el reclamente.

De otra parte, se constata que el expediente de aprobacion del Presupuesto Municipal 2026,
incorpora debidamente en su Anexo de personal la relacion y valoracion de plazas /puestos
de trabajo que forman parte de su estructura en correspondencia con lo dispuesto en el
articulo 18.1 c) del RD 500/1990 de 2 de Abril.

Asi mismo, consta documentado que el referido expediente Informe de impacto de género
correspondiente al proyecto presupuestario, por lo que carece nuevamente de
fundamentacioén la cuestion alegada en este sentido por el reclamante.

Finalmente en relacién al resto de las cuestiones aludidas en referencia al Plan de Igualdad
como ha sido expuesto en el apartado Il el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Castelld
2025-2028, incorpora un conjunto planificado de medidas ,actuaciones e indicadores de
seguimiento con el objetivo general de garantizar la igualdad en la gestion de los recursos
de este Ayuntamiento para conseguir la igualdad real y efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres y evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo siendo estas
actuaciones, medidas internas del propio Plan que en modo alguno alguno constituyen un
tramite esencial en la tramitacion del procedimiento presupuestario.

Por todo lo anterior, se considera que las cuestiones argumentadas en la reclamacion
presentada en relacién a este apartado carece de toda fundamentaciéon y no se ampara en
ninguna de las causas establecidas en en articulo 170 TRLHL, procediendo su
desestimacion.

V.) Incumplimiento de la medida del Plan relativa al Informe de impacto de género del
presupuesto con incidencia relevante en la plantilla.

VI.) Incumplimiento auténomo de la medida relativa a la Memoria/Informe de Género del
Capitulo I de gasto.

Consta en el expediente administrativo Gestiona numero 31892/2024 de aprobacién del
Presupuesto  General Municipal, la incorporacion de Informe de impacto de
género,cumpliendo de esta forma las exigencias de perspectiva de género en la elaboraciéon
del Presupuesto.

La reclamacién formulada , versa sobre el incumplimiento de una medida interna de
evaluacion, mejora continua y seguimiento del Plan de igualdad que como reiteradamente
se ha expuesto, no constituye tramite del expediente ni requisito procedimental para la
aprobacion del Presupuesto Municipal, procediendo nuevamente su desestimacion al no
ampararse en ninguna de las causas previstas en el articulo 170 TRLHL.

VIl.) Discriminacion indirecta por razén de sexo.

Con igual fundamentacion y motivacion que en apartados Il y lll, procede su desestimacion
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al no ampararse esta reclamacién en ninguna de las causas del articulo 170 del TRLHL.
VIll.) Incumplimiento articulo 90 de la LBRL y falta de coherencia Presupuesto-Plantilla.

La reclamacion relacionada en este apartado invoca genericamente el articulo 90 de la LBRL
sin concretar motivos de su incumplimiento ,ni la eventual falta de coherencia entre el
Presupuesto y plantilla.

Conforme lo determinado en dicho precepto, consta la aprobacion en la misma sesién
plenaria de fecha 23 de diciembre de 2025 en que se aprob¢ inicialmente el Presupuesto
General Municipal del Ayuntamiento 2026, del expediente de la Plantilla del personal
funcionario de carrera, laboral fijo y eventual del Ayuntamiento de Castelléon para el afio
2026 que se ajusta en su contenido y estructura a las determinaciones legales de
aplicacion ,incorporando informe juridico favorable, de fiscalizacion de requisitos basicos
favorables y de consignacién presupuestaria que acreditan por el contrario la legalidad de
este instrumento y confirman su coherencia con el Anexo de Personal y el Presupuesto
Municipal.

(Expediente gestiona numero 121475/2025 .-Informe juridico emitido por el Técnico de
Recursos Humanos y conformado por la Jefa de Seccién de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos, de fecha 9 de diciembre de 2025, el informe de consignacion
presupuestaria emitido por el Jefe de Negociado de Contabilidad, con delegacion de firma
del Director del Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad (Decreto de la Alcaldia de
fecha 1 de diciembre de 2025) de fecha 5 de diciembre de 2025 y el informe de fiscalizacion
de requisitos basicos favorable emitido por el Jefe de negociado de Gestién de Control
Previo, la Jefa de Seccidn de la Intervencion General Municipal y el Sr. Interventor General
Municipal, de fecha 11 de diciembre de 2025.)

En base a lo expuesto y siendo que no concurren ninguno de los motivos establecidos en el
art 170 del TRLHL, procede igualmente su desestimacion.

IX.) Exclusiéon del personal vinculado al contrato programa como practica errénea
de planificacion de recursos humanos y de igualdad.

El contrato programa de servicios sociales se encuentra regulado en el articulo 110 de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat
Valenciana (EDL 2019/4246) -LSSCV-, y en los articulos 11 a 29 del Decreto 38/2020, de 20
de marzo, del Consell, de Coordinacion y Financiacién de la Atencion Primaria de Servicios
Sociales, como una férmula de colaboracion financiera de las distintas administraciones
publicas de la Comunitat Valenciana para la financiacion del sistema publico valenciano de
servicios sociales ajustandose en su contenido y requisitos a las previsiones legalmente
determinadas.

La planificacion de los recursos humanos en el marco del contrato programa debe atender a
los criterios y principios de eficiencia,flexibilidad organizativa y adecuacion funcional y se
formaliza a través de la plantilla de personal que como ha quedado expuesto, constituye un
instrumento organizativo esencial vinculado al ejercicio de la potestad de autoorganizacion
de las Entidades Locales, reconocida en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).Dicha potestad confiere a los entes
locales la competencia

para disefar su propia estructura administrativa y determinar las necesidades de
personal, en funcién de sus competencias y del modelo de gestion de servicios que adopten.

En cuanto instrumento organizativo propio de la planificacién de los recursos humanos, la
plantilla de personal, se sujeta a los limites limites y condicionantes establecidos por la
legislacion basica estatal, especialmente por lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado (LPGE) que anualmente regulan la tasa de reposicion de efectivos
(TRE),los limites de incremento del gasto de personal y las condiciones de incorporacion de
nuevo personal a través de la Oferta de Empleo Publico (OEP) siendo éste el marco legal a
considerar en el aspecto concreto de creacién de nuevas plazas.

Por tanto, el cumplimiento de la obligacion de incorporar a la plantilla los puestos de trabajo
o estructura necesaria ,se debe conjugar conforme a las posibilidades que se determinen
anualmente en las LPGE segun la TRE y considerar ademas, su posible incidencia con
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respecto a otros servicios publicos tanto prioritarios como no prioritarios, lo que supone una
reflexion a nivel organizativo en funcion del concreto catdlogo de servicios necesarios,
competencias y politicas publicas ofrecidas o que se quieran ofrecer por el Ayuntamiento.

En el ambito de los servicios sociales, la plantilla de personal municipal incorpora las plazas
estructurales dotadas econdmicamente relacionadas con éste ambito, habiéndose ampliado
para el ejercicio 2026, con la creacion de cuatro plazas de Trabajador/a Social,subgrupo A2
y tres plazas de Educador/a Social,subgrupo A2 ,destinadas a la cobertura de necesidades
permanentes en el servicio.

Finalmente cabe precisar que el personal vinculado a contratos programa financiados
mediante subvenciones finalistas presenta una naturaleza temporal, que por su condicién no
forma parte de la plantilla estructural.

La no inclusion de dicho personal en la plantilla o anexo de personal no supone la omision
de un tramite preceptivo ni un defecto del procedimiento de elaboraciéon del Presupuesto
Municipal, por lo tanto no se acredita ninguno de los motivos relacionados en el articulo 170
del TRLHL vy, procede desestimar la alegacién formulada.

IV. Conclusiones.

A la vista de lo anteriormente expuesto, de conformidad con los antecedentes y
consideraciones juridicas efectuadas, se informa;

Que el Sindicato de Profesionales de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana acredita
y ostenta legitimacion activa para la formulaciéon del escrito de reclamaciones efectuado
contra el Presupuesto general Municipal, habiéndose presentado en el plazo establecido
para ello.

Examinadas las reclamaciones formuladas contra el Presupuesto Municipal, carecen de toda
fundamentaciéon y no se ajustan a ninguno de los supuestos establecidos en el 170 del
TRLHL, por lo que procede su desestimacion integra. »

Se ha incorporado también informe de la misma fecha de la Jefa accidental del Negociado
de Igualdad, con el conforme de la Jefa de Seccidén de Educacién y Cultura, en los
siguientes términos:

«l. Antecedentes

El Sindicato de Profesionales de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, PSSCV,
presenta una reclamacion contra el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castellon de
la Plana para el ejercicio 2026, alegando infraccion del ordenamiento juridico, por una
quiebra de coherencia normativa y material entre el Presupuesto y su Anexo de Personal, el
Il Plan de Igualdad de RRHH 2025-2028, el Diagnéstico de la plantilla municipal, la
Auditoria Retributiva y la documentacién de impacto de género incorporada al expediente, y
diversos incumplimientos, entre los que se incluyen los indicados a continuacioén:

1.- Incumplimiento del Il Plan de Igualdad de RRHH 2025-2028 del Ayuntamiento, dado que
el Presupuesto 2026 no incorpora ninguna medida estructural en el Capitulo | para corregir
posibles discriminaciones indirectas por razén de sexo (Fundamentos I, Ill y VIl de la
reclamacion).

2.- Incumplimiento de la medida del Ill Plan de Igualdad de RRHH relativa al Informe de
impacto de género del presupuesto con incidencia relevante en la plantilla, dado que el
Presupuesto 2026 no incorpora un informe que analice dicha incidencia, limitandose a un
cumplimiento meramente formal (Fundamento V de la reclamacioén).

3.- Incumplimiento de la medida del Illl Plan de Igualdad de RRHH relativa a la
Memoria/Informe de género del Capitulo | de gasto (Fundamento VI de la reclamacion).

ll. Fundamentos de Derecho

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de diciembre de 2024, se
aprueba el lll Plan de Igualdad en el ambito de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Castellon 2025-2028, que tiene como objetivo general promover los cambios organizativos
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para garantizar la igualdad en la gestion de los recursos humanos del Ayuntamiento. Este
documento constituye una herramienta para avanzar hacia la igualdad real de mujeres y
hombres en el ambito laboral y contiene un conjunto ordenado de medidas adoptadas tras la
realizacion de un diagnéstico previo de situacion a través de los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Evaluacion del Plan de Igualdad 2020-2023.
b) Diagndstico de situacién en materia de igualdad.
c) Auditoria retributiva.

Estos tres documentos, que forman parte del Il Plan de Igualdad de RRHH, no constituyen
documentos normativos en si mismos, sino estudios e instrumentos previos realizados para
conocer la concreta situacion de partida de los recursos humanos municipales.

El Plan es un instrumento estratégico para la correccién de posibles discriminaciones por
razén de sexo en el ambito laboral. A través del andlisis de elementos como el acceso al
empleo, formacion, promocién, condiciones de trabajo y conciliacién laboral, el Plan concreta
acciones especificas para eliminar la posibilidad de discriminacion por razén de sexo y
promover la igualdad real de mujeres y hombres en el ambito laboral. Y se prevé realizar un
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de estas acciones, en un proceso de mejora
continua. Tiene una naturaleza programatica, flexible y evaluable, sin constituir una
disposicion normativa de caracter general.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
(art. 46 y ss.) y su desarrollo reglamentario establecen que los planes de igualdad son
documentos de planificacién que contienen medidas, objetivos y cronogramas orientados a
integrar la perspectiva de género en la organizacion.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en su Disposicion
Adicional Séptima establece expresamente la obligatoriedad de que las Administraciones
Pudblicas elaboren y apliquen un plan de igualdad para su propio personal.

No obstante, esta obligatoriedad de elaboracién no confiere a los planes el rango ni los
efectos de una norma juridica de obligado cumplimiento en los términos del art. 47 de la Ley
39/2015.

En consecuencia, el eventual incumplimiento de una medida concreta del Plan de Igualdad
no constituye causa de nulidad o anulabilidad del Presupuesto municipal, dado que:

- No existe relacién de jerarquia normativa entre el Plan y el Presupuesto.
- El Plan no tiene naturaleza normativa en sentido estricto, sino estratégica.

- El Presupuesto se ajusta a sus reglas propias, establecidas en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en el TRLRHL, y no puede verse afectado por la eventual falta de
ejecucion parcial de un documento programatico.

En el Ayuntamiento de Castellén de la Plana, del estudio realizado sobre la situacion de
partida en la que deberia intervenir la planificacion estratégico destaca la reduccion de la
brecha de género en relacién a la distribucién de la plantilla por sexo en la actualidad, que se
acerca a la paridad, y posibles brechas de género en las que intervenir, como la
masculinizacién o feminizacion en algunos sectores.

Para la correccién de estas situaciones y otras posibles discriminaciones indirectas por razén
de sexo, el lll Plan de Igualdad de RRHH establece un conjunto de medidas que se
estructuran en seis ambitos de actuacion:

1. Mejora de la gestion publica y transversalidad de género.

2. Acceso al empleo, formacion, clasificacién y promocion de la
carrera profesional.

3. Igualdad de género en la politica retributiva.

4. Organizacion y flexibilidad del tiempo de trabajo, conciliacion y
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corresponsabilidad.
5. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
6. Cultura institucional libre de violencia machista.

En cada uno de estos ambitos de actuacion, el Plan incorpora medidas concretas tendentes
a corregir las situaciones que requieran intervencion. En concreto, entre las medidas
previstas, se incluyen algunas en relacion con la temporalidad, segregacion ocupacional o
sobrerepresentacion de un sexo en algunos sectores. Si bien para las acciones propuestas
no se especifica un presupuesto concreto en el documento del Il Plan, su coste econémico
tendrd que incluirse en los planes departamentales y en el trabajo a realizar tanto por el
personal de la Seccién de Recursos Humanos como por los departamentos municipales
responsables de la ejecucion de cada medida, en atencion a la concreta planificacion de
cada departamento, por lo que la prevision presupuestaria para la ejecucion de las medidas
se incluye anualmente en los planes departamentales correspondientes.

Ademas, la creacion de nuevas plazas en el ambito de los Servicios Sociales alegada por el
sindicato reclamante constituye una medida que contribuye a corregir la temporalidad
estructural de este sector feminizado.

Por otra parte, una de las medidas previstas en el Ill Plan de Igualdad de RRHH es la
realizacion del informe de impacto de género del presupuesto asignado al Capitulo |.

En cumplimiento del articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que establece la transversalidad del principio de igualdad, el
Ayuntamiento de Castelldn viene incorporando la perspectiva de género en el presupuesto
municipal desde el afio 2016 y tras diez afios de aplicacion, se ha consolidado el proceso y
el compromiso politico y técnico con esta herramienta de transversalizacion del enfoque del
género para mejorar la gestion publica de los recursos presupuestarios.

El informe de impacto de género del Presupuesto municipal del aino 2026, clasifica los
recursos presupuestarios incluidos en los Planes Departamentales (en adelante, PD) que
integran el Presupuesto General de acuerdo a tres categorias: gastos e inversiones con
Impacto Directo en la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres [D], gastos e
inversiones con Impacto Indirecto [I] y gastos e inversiones con impacto no identificable [NI].
Conforme a esta metodologia, cada departamento municipal, al elaborar su propio plan
departamental clasifica los gastos en funcién de su impacto [D, I, NI] en la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres. Y se justifica la inclusién en cada categoria y se rinde
cuentas sobre las acciones realizadas.

En este proceso, se ha avanzado significativamente desde el presupuesto 2017, en el que
clasificaron impacto de género 18 PD, hasta el presupuesto de 2026 con 46 PD que
identifican impacto de género en su presupuesto. No obstante, sigue existiendo margen de
mejora, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo.

En el ambito de los recursos humanos, identifican impacto de género en su presupuesto los
siguientes PD:

- Servicios Internos.

- Organizacion, Formacion, Evaluacion y Carrera.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Seleccion y Situaciones Administrativas.

- Néminas, Seguridad Social y Contratacién Laboral.
- RRHH Capitulo 1.

Es decir, el informe de impacto de género del Presupuesto General se realiza con la
informacion y el analisis aportado por los distintos departamentos municipales, incluyendo
los PD de los RRHH.

Conforme a esta metodologia, el informe de impacto de género del presupuesto asignado al
Capitulo | no constituye un informe especifico, sino que esta incluido en el informe de
impacto de género del Presupuesto General. No obstante, en el margen de mejora de este
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proceso, es previsible el avance en la elaboracion por cada departamento de las
justificaciones de la identificacién del impacto de género y la rendicién de cuentas sobre las
acciones realizadas.

Illl. Conclusién

A la vista del marco normativo expuesto, del Presupuesto General del afo 2026 y de los
argumentos del sindicato reclamante, cabe concluir como a continuacion se indica.

PRIMERO.- El eventual incumplimiento de una medida concreta del Plan de Igualdad de
RRHH no constituye causa de nulidad o anulabilidad del Presupuesto municipal, dado que:

- No existe relacion de jerarquia normativa entre el Plan y el Presupuesto.

- El Plan tiene naturaleza estratégica, no tiene naturaleza normativa o reglamentaria en
sentido estricto que pueda crear derechos y obligaciones generales fuera del marco de la
relacion de empleo publico.

- El Presupuesto se ajusta a sus reglas propias, establecidas en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en el TRLRHL, y no puede verse afectado por la eventual falta de
ejecucion parcial de un documento programatico.

SEGUNDO.- No obstante, se informa respecto a los incumplimiento alegados por el
reclamante, como a continuacion se indica:

|.- Respecto a la falta de incorporacion en el Presupuesto 2026 de medida estructural en el
Capitulo | para corregir posibles discriminaciones indirectas por razén de sexo:

La creacion de nuevas plazas en el ambito de los Servicios Sociales prevista en el
Presupuesto de 2026 constituye una medida que contribuye a disminuir la temporalidad
estructural de este sector feminizado, por lo que constituye una medida concreta para
corregir posibles discriminaciones indirectas por razén de sexo.

El Il Plan de Igualdad de RRHH prevé medidas para prevenir posibles discriminaciones
indirectas por razén de sexo y el presupuesto para la ejecuciéon de las medidas queda
incluido en los planes departamentales de los departamentos municipales responsables de
la ejecucion de cada medida, que forman parte del Presupuesto General de 2026.

Por tanto, no se produce el incumplimiento sefialado por el reclamante.

Il.- Respecto al incumplimiento de la medida relativa al informe de impacto de género del
presupuesto con incidencia relevante en la plantilla:

La participacion de los Planes Departamentales del ambito de los RRHH en el proceso de la
incorporacion del impacto de género en el Presupuesto municipal, constata el cumplimiento
de la medida del Ill Plan de Igualdad de RRHH relativa al informe de impacto de género del
presupuesto. En la metodologia adoptada por el Ayuntamiento para la incorporacion de la
perspectiva de género en el presupuesto municipal, la elaboracion del informe de impacto de
género del presupuesto asignado al Capitulo | no constituye un informe especifico, sino un
componente del informe de impacto de género del Presupuesto General.

Por tanto, no se produce el incumplimiento sefialado por el reclamante.

lll.- Respecto al incumplimiento de la medida relativa a la Memoria/Informe de género del
Capitulo | de gasto: Este fundamento de la reclamacion es reiterativo, pues la
“Memoria/lnforme de género del Capitulo | de gasto” se contempla en el Il Plan de Igualdad
de RRHH como el indicador de la actuacion de realizar el informe de impacto de género del
presupuesto municipal, asignado al capitulo I, con incidencia relevante en la plantilla del
personal. Como se ha indicado en el segundo punto del apartado segundo de estas
conclusiones, en la metodologia adoptada por el Ayuntamiento para la incorporacién de la
perspectiva de género en el presupuesto municipal, la elaboracion del informe de impacto de
género del presupuesto asignado al Capitulo | no constituye un informe especifico, sino un
componente del informe de impacto de género del Presupuesto General.

Por tanto, no se producen los incumplimientos del Plan de Igualdad de RRHH sefalados por
el reclamante.
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Por todo ello, en consecuencia, a criterio de la técnica que suscribe, se entiende desestimar
la alegacion, al no constituir el incumplimiento parcial o total de una medida del Plan de
Igualdad un vicio juridico que incida en la validez del Presupuesto municipal ni habilite su
impugnacién, ademas de que no se aprecia que el Presupuesto General de 2026 contra el
que se dirige la reclamacion formulada por el Sindicato de Profesionales de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana, PSSCV incurra en incumplimientos de las medidas del
Il Plan de Igualdad de RRHH 2025-2028 del Ayuntamiento relativas a incorporar medidas
para corregir posibles discriminaciones indirectas por razén de sexo y a incorporar un
informe de impacto de género del presupuesto municipal asignado al Capitulo I, por lo que
procede desestimar los motivos formulados en los apartados II, Ill, V, VI y VII, de los
fundamentos de la reclamaciéon en lo relativo a la supuesta vulneracién del Il Plan de
Igualdad de RRHH. »

Por otra parte, mediante nota de régimen interior de 14 de enero de 2026 del Concejal
delegado de Comercio y Consumo se solicita rectificacién por el Pleno del error tipografico
advertido en Anexo de Subvenciones Nominativas del Presupuesto 2026, aprobado
inicialmente por acuerdo plenario de 23 de diciembre de 2025, relativo a la anualidad
reflejada en el objeto de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

Donde dice:
“[ ]
APLICACION AREA IMP. DE FUENTE
BENEFICIARIO DNI OBJETO GENERO | IMPORTE FINANCIACION
PRESUP. GESTORA . -
(D) (*) )
Unidad de Realizacion de un convenio de colaboracion
3-43000-47905 Promocion Castell6 Espai o) para acciones de dinamizacién del comercio 20.000.00 € RO
y Comercial local en la zona Centro de la ciudad durante R T
Mercados el 2025
Unidad de Realizac!én de un gonvgnio lde colaboraciéln
3-43000-47906 Promocién y Comergos del ) para acciones de dlnamlzauqn del comercio 20.000,00 € RO.
Raval local en la zona Norte de la ciudad durante
Mercados el 2025
[ ]H
Debe decir:
il[ ]
APLICACION AREA MP. DE FUENTE
BENEFICIARIO DNI OBJETO GENERO | IMPORTE FINANCIACION
PRESUP. GESTORA . I
(D) () ")
Unidad de Realizacién de un convenio de colaboracién
. Castell6 Espai " para acciones de dinamizacién del comercio
3-43000-47905 | Promocion y ! *) . 20.000,00 € R.O.
M Comercial local en la zona Centro de la ciudad durante
ercados el 2026
Unidad de Realizacion de un convenio de colaboracion
3.43000-47906 Promocion y Comergos del * para acciones de dlnamlzamqn del comercio 20.000,00 € R.O.
Raval local en la zona Norte de la ciudad durante
Mercados el 2026
[ ]l!
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Por todo lo expuesto y vistos asimismo los informes del Director del 6rgano de Gestion
Presupuestaria y Contabilidad y de la Intervencion General Municipal de 20 de enero de
2026, respectivamente, al Ayuntamiento Pleno se propone:

1°.- Desestimar la reclamacion presentada por el “Sindicato de Profesionales de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana” en escrito de fecha 28 de diciembre de 2025 contra el
acuerdo plenario de 23 de diciembre relativo a la aprobacion inicial del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Castellon de la Plana del afio 2026 por no haberse acreditado la
infraccion de los apartados a) y b) del articulo 170 de la referida Ley de conformidad con las
consideraciones y argumentos incorporados en los informes técnicos arriba expresados.

2°.- Rectificar el error tipografico advertido en el Anexo de Subvenciones Nominativas,
quedando redactado como sigue y dejando invariable el resto del anexo mencionado:

“L..]

APLICACION AREA IMP. DE FUENTE
BENEFICIARIO DNI OBJETO GENERO | IMPORTE FINANCIACION
PRESUP. GESTORA (D) () *)
Unidad de Realizacion de un convenio de colaboracion
3.43000-47905 | Promocion Castell6 Espai ) para acciones de dinamizacién del comercio 20.000.00 € RO
Y Comercial local en la zona Centro de la ciudad durante R T
Mercados el 2026
Unidad de Realizacion de un convenio de colaboracion
3-43000-47906 Promocion Comergos del * para acciones de dinamizacién del comercio 20.000.00 € RO
y Raval local en la zona Norte de la ciudad durante R T
Mercados el 2026

[...]".
3°.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castellon de la
Plana para el ejercicio 2026 con sus Bases de Ejecucion que asciende, una vez
consolidado, a 241.340.203,41 euros en ingresos y gastos, en los términos y cuantias
aprobados inicialmente en sesion plenaria de 23 de diciembre de 2025.

4° - Notificar el presente acuerdo al “Sindicato de Profesionales de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana” en su condicion de interesado que ha presentado reclamacion contra
la aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Castellén de la Plana
para el afio 2026.

5°.- Publicar, asimismo, el anuncio de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia, resumido el presupuesto a nivel de Capitulos, de conformidad con lo establecido
en los articulos 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
20.3 del Real Decreto 500/90, entrando en vigor una vez se haya realizado dicha
publicacion.

6°.- Contra el acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, podra interponerse
directamente recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o de la notificacion personal al interesado que hubiese presentado reclamacion
contra la aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Castellon de la
Plana para el afio 2026, ante la Sala de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana. La interposicion de recurso no
suspendera, por si sola, la aplicacion del Presupuesto definitivamente aprobado por la
Corporacion, tal y como sefiala el articulo 171.1 y 3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Todo ello sin perjuicio de que pudiera ejercitarse cualquier otro recurso o accion que se estime
procedente.”
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Tras la lectura de la propuesta, siendo las 9:07 h, se incorpora a la sesion la sefiora
concejala D? Maria Espafa Novoa, a través de la aplicacién Zoom, ya que ha solicitado su
participacién a distancia en la misma y se le ha autorizado mediante decreto 2026-0366, de
21 de enero. Por lo que, de conformidad con el articulo 50.3 del Reglamento Organico del
Pleno, la Presidencia le indica lo siguiente:

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, segun
modificacion introducida por el Real Decreto 11/2020, de 31 de marzo, que exige que los
miembros participantes en la sesién a distancia se encuentren en territorio espafol, le
pregunto si usted, concejala de este Ayuntamiento presente en la sesion, se encuentra en
territorio espafiol y, en caso contrario, le invito a que lo manifieste en este momento”.

La concejala de la Corporacion Municipal asiente a la pregunta formulada por la Presidenta,
del requisito de encontrarse en territorio espafol.

En el debate intervienen, en primer turno, los senores Ignasi Garcia Felip, por el grupo
municipal Compromis per Castellé y Antonio Ortola Ortola, por el grupo municipal Vox, las
sefioras Patricia Puerta Barbera, por el grupo municipal Socialista, y la Alcaldesa y el sefior
Juan Carlos Redondo Gamero y por el grupo municipal Popular.

Tanto el sefior Garcia como la sefiora Puerta, antes de comenzar su intervencion, han
manifestado a la sefiora Espafia su enhorabuena por su reciente maternidad.

En segundo turno intervienen los sefiores Garcia y Ortola, la sefiora Puerta y el sefior
Redondo.

Este debate se encuentra recogido en la grabacion audiovisual de la sesién (hora y
minuto: 00:11:29).

En la votacion del dictamen de la Comisién de Impulso Econdmico, resulta que votan a favor
las seforas Alcaldesa y Adsuara, el seifor Cabanero, la sefiora Espafa, el sefior Ferrer, las
seforas Giner Hidalgo, Hurtado y Miralles, los sefiores Ortola, Ramirez, Redondo y Sales, la
sefora Selma vy los sefiores Toledo y Vidal y votan en contra las sefioras Barabas, Bou y
Escuder, los senores Garcia y Giner Pascual, la sefora Lainez, el sefior Lépez, las seforas
Puerta y Ribera y los sefiores Ribes y Sancho.

Por consiguiente, por quince votos a favor y once votos en contra, la sefiora Presidenta
declara adoptado el acuerdo que contiene la propuesta sobre desestimacion de la
reclamacion presentada por el Sindicato de Profesionales de Servicios Sociales de la
Comunitat Valenciana, contra el acuerdo plenario de 23 de diciembre, relativo a la
aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2026 y aprobacion definitiva del
mismo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia, siendo las 9:40 horas del dia
antes sefalado, se levanta la sesion, de todo lo cual se expide la presente acta, siendo la
misma firmada electronicamente por las personas que se relacionan al comienzo del
documento.

Se incorpora al expediente de la sesién el documento electrénico audiovisual que contiene la grabaciéon
integra de esta sesién (cédigo hash:oUQsqriVDoZcF8BLFWLCwLc826m4S5Ib6dBx+3v0gsM=).

Diligéncia per a fer constar que esta acta, ha Diligencia para hacer constar que este acta, ha
sigut aprovada pel Ple d’este Ajuntament, en la sido aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento,
Sessi6 ordinaria de data 26 de febrer de 2026. en la Sesion ordinaria de fecha 26 de febrero de
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(Document signat electronicament en el marge). 2026.
La Secretaria General del Ple. (Documento firmado electréonicamente al margen)
Concepcion Juan Gaspar. La Secretaria General del Pleno.

Concepcion Juan Gaspar.
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