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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

01190-2026

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria del dia 18 de marzo de 2026, se acordd aprobar
las “Bases especificas para la provisién mediante concurso del puesto de trabajo de Jefe/a de seccién
de Arquitectura Urbana y Edificacién, subgrupo A1" del Excmo. Ayuntamiento de Castellé de la Plana,
que literalmente dicen:

“PRIMERA. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de las presentes bases es la provisién, mediante concurso, del puesto de trabajo de “jefa-
tura de Seccién de Arquitectura Urbana y Edificacién’ subgrupo A1, nivel 24.

Ademads de lo previsto en estas bases especificas, seradn de aplicacion las “Bases generales para la
provisién mediante concurso de puestos de trabajo del Grupo A del Excmo. Ayuntamiento de Castellé
de la Plana’] aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento y publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén n.° 130, de 29 de octubre de 2022 y en extracto
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n.° 9475, de 22 de noviembre de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de las personas participantes.

Para participar en el presente concurso las personas interesadas deben ser funcionarias o funciona-
rios de carrera de Administracion publica con las siguientes condiciones:

- pertenecer a la escala de administracion especial, subescala técnica, técnico superior.

- titulacion Arquitecto/a.

TERCERA. Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo.

Las caracteristicas y funciones de los puestos de trabajo que en estas bases se relacionan, son las
que se describen en el Anexo | de las presentes bases.

CUARTA. Solicitudes y documentacion a presentar.

Queda establecida en las “Bases generales para la provision mediante concurso de puestos de
trabajo del Grupo A del Excmo. Ayuntamiento de Castell6 de la Plana’ publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Castellon n.° 130, de 29 de octubre de 2022.

Junto con la solicitud de participacién en el concurso deberé presentarse cumplimentado el docu-
mento adjunto como Anexo |l a estas bases, “Hoja de autobaremacion”
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ANEXO |
e Denominacién del puesto de trabajo: JEFE/A DE SECCION DE ARQUITECTURA URBANA'Y
EDIFICACION

- Subgrupo, nivel: A1, 24

- Complemento especifico anual: Cédigo A.124.1 conforme tablas retributivas publicadas en la web
del Ayuntamiento de Castelld (www.castello.es/recursos humanos/ Relaciones puesto de trabajo)

- Escala, subescala: Administracién especial, subescala técnica, técnico superior.

- Requisitos: funcionario/a de carrera; subgrupo A1, titulacién Arquitecto/a.

- Funciones del puesto de trabajo:

Las generales establecidas en el articulo 54.2) del Reglamento Organico de Organizacién y Funcio-
namiento del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, para puestos
de trabajo de Jefatura de seccién, y las especificas del puesto de trabajo, que seguidamente se detallan:

* Redactar proyectos de obras de edificacion, rehabilitacion o remodelacién urbana de especial
complejidad, asegurando su adecuacién a la normativa urbanistica, técnica, patrimonial y de accesibilidad
vigentes en la ciudad.

* Ejercer la direccién facultativa de obras promovidas por el Ayuntamiento o sus organismos depen-
dientes, en el &mbito de la arquitectura y el espacio urbano.

* Planificar y distribuir los trabajos de los tres negociados adscritos, garantizando la homogeneidad
de criterios técnicos y la adecuada gestién de recursos.

*Coordinar los equipos técnicos municipales y externos implicados en las fases de proyecto y obra,
asegurando la correcta ejecucion, el cumplimiento de plazos y la conformidad con las prescripciones
técnicas municipales.

- Adscripcion del puesto de trabajo segun organigrama municipal: el puesto de trabajo de jefatura de
Seccion de Arquitectura Urbana y Edificacion se encuentra incardinado en el Area 19.3.1 de Direccién
de Servicios Urbanos, Infraestructura y Sostenibilidad. Se incluyen en la referida Seccion el Negociado
de Arquitectura Urbana, el Negociado de Proyectos de Edificacién y el Negociado de Accesibilidad
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ANEXO I

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACION

- MERITOS GENERALES PUNTUACION

PRIMERA FASE, puntuaciéon méxima 22 puntos

A) ANTIGUEDAD, NIVEL COMPETENCIAL RECONOCIDO Y PERTENENCIA AL SUBGRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONALES: (puntuacion méxima 5 puntos)

1. Antigliedad: se valorara a razén de 0,01 puntos por cada mes completo de servicios en
activo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Nivel competencial reconocido: la puntuacién méaxima seré de 1,5 puntos de acuerdo con
la siguiente distribucién:

Igual al del puesto ofertado: 1 punto.

Superior al del puesto ofertado: 1,5 puntos.

3. Pertenencia al subgrupo de clasificacion profesional: hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara a razén de 0,02 puntos por mes completo trabajado en el mismo subgrupo de
clasificaciéon que el puesto de trabajo convocado.
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B) FORMACION (puntuacién méxima 12 puntos)

1. Titulaciones académicas oficiales adecuadas respecto al puesto de trabajo a proveer
(méximo 5 puntos)

- Doctorado: 5 puntos.

- Méster universitario oficial: 3,50 puntos.

- Licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente: 1,50 puntos.

2. Cursos de formacioén y perfeccionamiento adecuados respecto al puesto de trabajo convo-
cado (méaximo 3 puntos)

|. Cursos recibidos en los cinco anos anteriores:

a) De 100 o més horas: 1,00 punto.

b) De 75 0 méas horas: 0,75 puntos.

c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0,15 puntos.

II. Cursos impartidos y publicaciones en los cinco afos anteriores:

a) De 100 o mas horas: 2,00 puntos.

b) De 75 0 mas horas: 1,50 puntos.

¢) De 50 0 més horas: 1,00 punto.

d) De 25 0 més horas: 0,50 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0,30 puntos.

f) Publicaciones presentadas con los documentos justificativos precisos que versen sobre
aspectos directamente relacionados con el puesto a proveer: 1,50 puntos
1. Otros titulos de postgrado
a) Masteres propios:

- Por méster de 90 o mas créditos: 3 puntos.

- Por méster de menos de 90 créditos: 2 puntos.
b) Resto de cursos universitarios de postgrado:
- De 300 0 més horas: 2,00 puntos.

- De 200 o0 mas horas: 1,50 puntos.

- De 100 o més horas: 1,00 punto.

- De 75 0 més horas: 0,75 puntos.

- De 50 0 més horas: 0,50 puntos.

- De 25 0 més horas: 0,25 puntos.

-De 15 0 més horas: 0,15 puntos.

3. Conocimiento del valenciano e idiomas comunitarios (maximo 4 puntos)
Valenciano, hasta un maximo de 3 puntos:

-B1: 0,50 puntos.

-B2: 1,00 punto.

-C1:1,50 puntos.

-C2:2,00 puntos

- Por cada certificado de capacitacion técnica: 1 punto
Idiomas comunitarios:

-2.°de A2: 0,50 puntos.

-1.°de B1: 0,75 puntos.

-2.°de B1: 1,00 punto.

-1.°de B2: 1,25 puntos.

-2.°de B2: 1,50 puntos.

Certificado de nivel C1: 1,75 puntos.

Certificado de nivel C2: 2,00 puntos.
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C) EXPERIENCIA (puntuaciéon méxima 5 puntos)

a) Puesto de trabajo con tareas idénticas

- Por mes completo trabajado desde la publicacion de la convocatoria hasta 6 anos completos
anteriores: 0,10 puntos por mes.

- Por mes completo trabajado, entre los 6 ahos y 1 dia anteriores y los 15 anos anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria: 0,075 puntos por mes.

b) Desempefio del puesto de trabajo con adscripcion a alguna de las areas funcionales y/o
materiales determinadas en el Anexo | de las presentes bases, en base a las funciones o
méritos definidos del puesto de trabajo o desempeno de tareas que guarden similitud con las
funciones, el contenido técnico y la especializacién del puesto. No se computara el tiempo
de desempefo de puestos de trabajo con anterioridad a los 15 afos previos a la fecha de la
convocatoria. A razén de 0,075 puntos por mes.

TOTAL

»Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castellon de la Plana, 18 de marzo de 2026
El concejal delegado del Area de gobierno de impulso econdémico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero

ANUNCI

Per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria del dia 18 de mar¢ de 2026, es va acordar aprovar
les “Bases especifiques per a la provisié mitjancant concurs del lloc de treball de Cap de seccié
dArquitectura Urbana i Edificacid, subgrup A1” de I'Excm. Ajuntament de Castellé de la Plana, que lite-
ralment diuen:

“PRIMERA. Objecte i ambit d'aplicacio

Lobjecte de les presents bases és la provisié, mitjancant concurs, del lloc de treball de “direccié de
Seccié dArquitectura Urbana i Edificacié’ subgrup A1, nivell 24.

A més del que es preveu en aquestes bases especifiques, seran aplicable les “Bases generals per
a la provisié mitjangant concurs de llocs de treball del Grup A de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la
Plana’/ aprovades per la Junta de Govern Local d'este Excm. Ajuntament i publicades integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Castellé6 nim. 130, de 29 d'octubre de 2022 i en extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana nim. 9475, de 22 de novembre de 2022.

SEGONA. Requisits de les persones participants.

Per a participar en el present concurs les persones interessades han de ser funcionaries o funciona-
ris de carrera dAdministracié publica amb les seglients condicions:

- pertanyer a |'escala d’administracié especial, subescala tecnica, técnic superior.

- titulacié Arquitecte/a.

TERCERA. Caracteristiques i funcions del lloc de treball.

Les caracteristiques i funcions dels llocs de treball que en aquestes bases es relacionen, son les que
es descriuen en 'Annex | de les presents bases.

QUARTA. Sol-licituds i documentacié a presentar.

Queda establida en les “Bases generals per a la provisié mitjangant concurs de llocs de treball del
Grup A de I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la Plana’ publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Castell6 num. 130, de 29 d'octubre de 2022.

Juntament amb la sol-licitud de participacié en el concurs haura de presentarse emplenat el docu-
ment adjunt com a Annex Il a aquestes bases, “Fulla d’autobaremacioé”
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ANNEX|
* Denominaci6 del lloc de treball: CAP DE SECCIO DARQUITECTURA URBANA | EDIFICACIO

- Subgrup, nivell: A1, 24

- Complement especific anual: Codi A.124.1 conforme taules retributives publicades en la web de
'Ajuntament de Castelld (www.castello.es/recursos humans/ Relacions lloc de treball)

- Escala, subescala: Administracié especial, subescala técnica, tecnic superior.

- Requisits: funcionari/a de carrera; subgrup A1, titulacié Arquitecte/a.

- Funcions del lloc de treball:

Les generals establides en I'article 54.2) del Reglament Organic d'Organitzacié i Funcionament del
Govern i de IAdministracié de I'Ajuntament de Castelld de la Plana, per a llocs de treball de Direccié de
seccié, i les especifiques del lloc de treball, que seguidament es detallen:

* Redactar projectes d'obres d’edificacié, rehabilitacié o remodelacié urbana d'especial complexitat,
assegurant la seua adequacié a la normativa urbanistica, técnica, patrimonial i d'accessibilitat vigents a
la ciutat.

* Exercir la direccié facultativa d'obres promogudes per I'Ajuntament o els seus organismes depen-
dents, en I'ambit de I'arquitectura i I'espai urba.

* Planificar i distribuir els treballs dels tres negociats adscrits, garantint I'nomogeneitat de criteris
técnics i I'adequada gestié de recursos.

*Coordinar els equips técnics municipals i externs implicats en les fases de projecte i obra, assegu-
rant la correcta execucio, el compliment de terminis i la conformitat amb les prescripcions tecniques
municipals.

- Adscripcio del lloc de treball segons organigrama municipal: el lloc de treball de direccié de Seccié
d’Arquitectura Urbana i Edificacié es troba incardinat en IArea 19.3.1 de Direcci6 de Servicis Urbans,
Infraestructura i Sostenibilitat. S'inclouen en la referida Seccié el Negociat dArquitectura Urbana, el
Negociat de Projectes d'Edificacié i el Negociat d/Accessibilitat
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ANNEX I

FULLA D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

C. AUTOBAREMACIO

- MERITS GENERALS PUNTUACIO

PRIMERA FASE, puntuacié maxima 22 punts

A) ANTIGUITAT, NIVELL COMPETENCIAL RECONEGUT | PERTINENCA AL SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONALS: (puntuacié maxima 5 punts)

1. Antiguitat: es valorara a ra6 de 0,01 punts per cada mes complet de servicis en actiu, fins a
un maxim de 1,5 punts.

2. Nivell competencial reconegut: la puntuacié maxima sera de 1,5 punts d'acord amb la
seglent distribucio:

Igual al del lloc oferit: 1 punt.

Superior al del lloc oferit: 1,5 punts.

3. Pertinenca al subgrup de classificacio professional: fins a un maxim de 2 punts.

Es valorara a raé de 0,02 punts per mes complet treballat en el mateix subgrup de classifica-
ci6 que el lloc de treball convocat.
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B) FORMACIO (puntuacié maxima 12 punts)
1. Titulacions académiques oficials adequades respecte al lloc de treball a proveir (maxim 5
punts)
- Doctorat: 5 punts.
- Master universitari oficial: 3,50 punts.
- Llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent: 1,50 punts.
2. Cursos de formacié i perfeccionament adequats respecte al lloc de treball convocat
(maxim 3 punts)
|. Cursos rebuts en els cinc anys anteriors:
) De 100 0 més hores: 1,00 punt.
) De 75 o més hores: 0,75 punts.
) De 50 o més hores: 0,50 punts.
) De 25 0 més hores: 0,25 punts.
e) De 15 0 més hores: 0,15 punts.
II. Cursos impartits i publicacions en els cinc anys anteriors:
a) De 100 o més hores: 2,00 punts.
b) De 75 0 més hores: 1,50 punts.
c) De 50 o més hores: 1,00 punt.
d)
e)

a
b
c
d

De 25 o0 més hores: 0,50 punts.
De 15 0 més hores: 0,30 punts.
f) Publicacions presentades amb els documents justificatius precisos que versen sobre
aspectes directament relacionats amb el lloc a proveir: 1,50 punts
I1. Altres titols de postgrau
a) Masters propis:
- Per master de 90 o més crédits: 3 punts.
- Per master de menys de 90 crédits: 2 punts.
b) Resta de cursos universitaris de postgrau:
- De 300 o més hores: 2,00 punts.
- De 200 o més hores: 1,50 punts.
- De 100 o més hores: 1,00 punt.
-De 75 0 més hores: 0,75 punts.
- De 50 0 més hores: 0,50 punts.
- De 25 0 més hores: 0,25 punts.
-De 15 0 més hores: 0,15 punts.
3. Coneixement del valencia i idiomes comunitaris (maxim 4 punts)
Valencia, fins a un maxim de 3 punts:
-B1: 0,50 punts.
-B2: 1,00 punt.
-C1:1,50 punts.
-C2:2,00 punts
- Per cada certificat de capacitacio técnica: 1 punt
Idiomes comunitaris:
-2n d’A2: 0,50 punts.
-1rde B1: 0,75 punts.
-2nde B1: 1,00 punt.
-1rde B2: 1,25 punts.
-2nde B2: 1,50 punts.
Certificat de nivell C1: 1,75 punts.
Certificat de nivell C2: 2,00 punts.
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C) EXPERIENCIA (puntuacié maxima 5 punts)

a) Lloc de treball amb tasques identiques

- Per mes complet treballat des de la publicacié de la convocatoria fins a 6 anys com-
plets anteriors: 0,10 punts per mes.

- Per mes complet treballat, entre els 6 anys i 1 dia anteriors i els 15 anys anteriors a
la data de publicacié de la convocatoria: 0,075 punts per mes.

b) Acompliment del lloc de treball amb adscripcié a alguna de les arees funcionals
i/o materials determinades en IAnnex | de les presents bases, sobre la base de les
funcions o merits definits del lloc de treball 0 acompliment de tasques que guarden
similitud amb les funcions, el contingut tecnic i I'especialitzacié del lloc. No es com-
putara el temps d'acompliment de llocs de treball amb anterioritat als 15 anys previs
a la data de la convocatoria. A raé de 0,075 punts per mes.

TOTAL

El que es fa public per a general coneixement.

Castelld de la Plana, 18 de marzo de 2026
El regidor delegat de I'Area de govern d'impuls economic, ocupacié i capital huma,
Juan Carlos Redondo Gamero



