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INTRODUCCIÓ

El diagnòstic és una ferramenta de planificació indispensable per establir prioritats i optimitzar recursos en

matèria d’igualtat d’oportunitats de dones i homes. Aquest diagnòstic indaga en la realitat sociodemogràfica,

en l’ocupació, la salut, la feminització de la pobresa i la violència de gènere.

Al  present  diagnòstic,  no  sempre  ha  sigut  possible  emprar  dades  per  al  marc  territorial  més

desagregat possible per al nostre estudi (la ciutat de Castelló), degut o bé a l’absència de fonts de dades

amb aquest nivell de detall, o bé a l’excessiu error d’estimació que generaria un nombre de casos massa

reduït. 

Per  aquest  motiu,  s’han  emprat  diferents  nivells  de  desagregació.  En  molts  casos,  s’ha  pogut

mantindre un nivell de desagregació suficientment reduït, utilitzant o bé l’àmbit provincial, o bé l’àmbit de la

Comunitat Valenciana, quan l’àmbit municipal no era possible.

Amb aquestes xifres es configura un mapa de la realitat de la ciutat de Castelló pel que fa a la

igualtat de dones i homes i ens dona pistes de les escletxes més importants sobre les que cal incidir. A més

de les bretxes, també resultarà d’ajuda a l’hora de planificar ja que s’identifiquen les principals necesssitats

en les matèries abordades.
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I- REALITAT SOCIODEMOGRÀFICA

Les dones suposen el 51,7% del total de la població de la ciutat de Castelló de la Plana. És a dir, de les

175.915  persones que  hi  viuen  a  la  capital  de la  Plana,  91.001  són  dones (51,73%) i  84.914  homes

(48,26%).1

La proporció de dones en franges d’edat adulta augmenta progressivament des de la franja de d’edat dels

35-39 anys i es fa molt més evident a partir de la franja de 70-74 anys (les dones són el 56,24%), malgrat

que la major diferència la trobem en la franja de 84 anys i més, doncs les dones són el 66,1%.

L’anàlisi de la piràmide de la població ens dona la imatge d’una població envellida (es considera que

una societat està envellida quan augmenta el percentatge de persones adultes majors de 60 anys al mateix

temps  que  disminueix  el  percentatge  de  menors  de  15  anys).  Aquest  envelliment  s’evidencia  amb  el

percentatge de població de 65 i més anys, que suposa el 19,45% del total (+0,2% respecte a l’any anterior).

Una xifra que constrasta amb l’índex d’infància que es situa en el 15,1% (-1,6% respecte a l’any anterior).

L’any 2022 van nàixer a Castelló un total de 1.175 xiquets i xiquetes i la taxa de natalitat es va situar

en el 6,8%2. Això vol dir que, de cada mil persones, 6,82 han tingut un fill o filla, una xifra idéntica a la taxa

de natalitat a nivell estatal i una mica més baixa que la del total de la Comunitat Valenciana que es situa en

el 6,9%. A més, les dades a nivell autonòmic indiquen que existeix una notable diferència entre la taxa de

natalitat de les dones amb nacionalitat espanyola (6,1%) i les dones amb un altra nacionalitat (11,02%)3.

1 INE. Revisió del Padró Municipal. 2023
2 INE. Revisió del Padró Municipal. 2022
3 INE. Tasa de Natalidad por comunidad autónoma, según nacionalidad (extranjera o nacional) de la madre.
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Per altra banda, l’edat mitjana de les dones de Castelló quan tenen la seua primera criatura ha

augmentat, ubicant-se l’any 2021 en els 31 anys.

Font: INE. Indicadores de Fecundidad. 2014-2021. Elaboració pròpia

Respecte a la presència de  llars amb menors a la ciutat de Castelló, aquestes representen el

32,3%4 del  total.  Al  2021,  del  total  de famílies amb fills  i  filles (22.264),  el  86% són famílies amb dos

progenitors. En aquest punt, es convenient detindre’s per a realitzar un aclariment. Cal distingir entre:

- Llars amb mare/pare a soles amb descendents, on n’hi ha dos persones adultes sustentadores.

- Famílies monoparentals: els i les menors només tenen una persona adulta sustentadora. La Generalitat

Valenciana  estipula  que  per  a  obtindre  la  consideració  de  família  monoparental,  aquesta  ha  d’estar

conformada per una persona i la seua descència, quan la persona adulta figura com a única progenitora; o

bé per una persona vídua; o bé que tinga la titularitat exclusiva de la pàtria potestat.

Pel que fa a la primera situació descrita (llars amb mare/pare a soles amb descendents), aquestes

famílies suposen el 13,8% del total de famílies amb filles i filles de la ciutat. A més, les dones estan al

capdavant del 54% d’aquest tipus de llars.

Font: INE. Enquesta de de Característiques Essencials de la Població i els Habitatges. 2021. Elaboració pròpia

4 INE. Llars amb un nucli familiar (sense altres persones) segons nombre de fills/es amb els que conviuen i tipus de nucli famliar. 
2021
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Per  altra  banda,  pel  que  fa  a  les  famílies  monoparentals,  s’ha  pogut  accedir  a  dades de  la

província  de   Castelló  referents  a  l’any  2020  que  arrepleguen  que  les  dones  estan  al  front  del  84%

d’aquestes famílies (17.300)5. És important destacar l’evidència arreplegada en nombrosos estudis sobre la

correlació entre feminització de la pobresa i monoparentalitat o, en aquest cas, monomarentalitat6.

Font: INE. Enquesta Contínua de Llars. Província de Castelló. 2020. Elaboració pròpia

Pel que fa a la distribució de xiquets i xiquetes per la ciutat, aquesta no és homogènia 7. Segons

l’índex d’infància, que és la relació entre la població menor de 15 anys sobre la població total, la zona de

Castelló amb més menors de 15 anys és el Raval Universitari (suposen el 14% del total d’aquesta edat de la

ciutat de Castelló), seguit pel districte Sud i en tercera posició la zona coneguda com el Pau Lledó.

Per altra banda, la major concentració de persones grans a la ciutat la trobem a la zona delimitada

per plaça Fadrell, Pau Censal fins el final de l’avinguda Casalduch; seguida per la zona sudoest de la ciutat;

i, en tercer lloc, per la zona compresa entre plaça Maria Agustina fins a Raval de Sant Fèlix, per l’oest, fins el

carrer Vicente Altava pel nord i l’Auditori per l’Est.

Les  llars  formades per  una sola  persona a  la  ciutat  de  Castelló  ascendeixen  a 19.349.  Cal

destacar que les dones suponen la majoria de les persones que viuen a soles en els trams d’edat més

vulnerables com són el de 70 a 79 anys (les dones suposen el 66% de les persones que viuen a soles); i el

tram de 80 anys i més (el 85% de les persones que viuen a soles són dones).

Taula 1. Llars d’una sola persona segons sexe i edat. Castelló 2021. INE

De 30 a 39 anys De 40 a 49 anys De 50 a 59 anys De 60 a 69 anys De 70 a 79 anys De 80 i més anys

Els dos sexes 2.379 3.301 2.753 3.870 3.269 2.704

Dones 666 1.114 1.124 2.005 2.119 2.294

Homes 1.713 2.186 1.629 1.864 1.150 410

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’INE

5 INE. Enquesta Continua de Llars. 2021
6 Santibáñez, Flores y Martín, 2018, “Familia monomarental y riesgo de exclusión social”, IQUAL. Revista de Género e Igualdad, 1, 

123-144. DOI.http://dx.doi.org/10.6018/iQual.307701 
7 Portal Estadístic Ajuntament de Castelló
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Font: INE. Enquesta de de Característiques Essencials de la Població i els Habitatges. 2021. Elaboració pròpia

Persones nouvingudes

Des de fa dos dècades, Castelló s’ha convertit en una ciutat acollidora de persones que venen de fora de les

nostres fronteres. Així, la població estrangera ha augmentat en els últims 20 anys i ha passat de suposar el

12,2% del total de la població al 2003 a representar el 18,37% del total del cens al 20238.

Font: Estadística padró continu. Elaboració pròpia

Pel que fa a l’origen d’aquesta població, les principals nacionalitats són romanesa, marroquina i

colombiana i podem trobar una evolució pel que fa al comportament de dones i homes en aquestes dos

dècades.  Podem observar  que,  si  be  a  l’inici  del  procés  migratori  era  iniciat  per  varons  tant  els  que

8 Porta Estadístic de l’Ajuntament de Castelló
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procedien de Romania, com de Marroc, aquest procés s’ha invertit en el cas de les persones de nacionalitat

romanesa i  s’ha igualat  en el  cas de  les  persones marroquines.  El  cas  de les dones colombianes és

paradigmàtic perquè a l’any 2003 eren elles que les començaven el procés migratori i aquesta situació s’ha

incrementat en el temps. 

Font: Estadística padró continu. Elaboració pròpia

No obstant aquestes xifres, cal assenyalar que el saldo migratori (les persones que venen a residir a la

ciutat en un any i les que hi deixen de viure) és negatiu a la ciutat de Castelló i s’ubica en el -512 (2021)9.

9 Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana
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II- OCUPACIÓ

La taxa d’activitat s’empra per a mesurar la població activa respecte al total  de la població en edat de

treballar (de 16 a 64 anys). La població activa segons els criteris utilitzats en les estadístiques oficials del

mercat de treball està formada per totes les persones que, o bé treballen a una ocupació remunerada, és a

dir, estan ocupades, o bé estan buscant-ne un, és a dir, estan aturades. 

Font: INE. Enquesta població activa.1/2024. Elaboració pròpia

A la gràfica (2.1) es representa l’evolució de la taxa d’activitat per a dones i homes a la província de Castelló

des de 2010 fins a 2023. L’anàlisi d’aquesta evolució ens permet constatar que s’ha acurtat la diferència de

la  taxa  d’activitat  entre  els  dos  sexes,  que  s’evidencia  perquè  els  homes  han  disminuit  la  seua  taxa

d’activitat en 8,6 punts en aquest periode, mentre que les dones, malgrat les oscil·lacions, s’han mantingut

des de 2010
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També ha minvat la bretxa entre les taxes d’ocupació (proporció de la població ocupada respecte del total

de la  població  activa d'un país) entre  dones i  homes entre  l’any 2004 i  el  2024.  Així,  la  diferència  en

aquestes dos dècades ha passat de 20 punts porcentuals (63,54% taxa d’ocupació d’homes front a 41,56%

de les dones) a 6,41 punts porcentuals (51,3% de taxa d’ocupació d’homes i 44,89% de les dones). 

Per altra banda, el 61% de les persones aturades a la ciutat de Castelló són dones, com s’evidencia

a la gràfica 2.3. A més, les dones conformen el 64,8% de les persones aturades de llarga durada. Pel que fa

al perfil de les persones demandants d’ocupació per sexe i grups d’edat, les dades a nivell provincial queden

arreplegades a la següent gràfica del “Informe del Mercado de Trabajo de Castelló. Datos 2022”:

Font: INE. Enquesta població activa.1/2024. Elaboració pròpia

Les dones d’entre 35 i 44 anys són el grup que presenta un percentatge d’atur més elevat (65%)

respecte al grup de varons de la seua edat, probablement, perquè són els anys en els què es concentra la

criança de xiquets i xiquetes. El grup de 25 a 34 anys i el grup de 45 a 54 ocupen el segon lloc amb un 61%

de dones aturades cada ú.

Ocupació i nivell d’estudis
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Font: Observatori d’ocupacions del SEPE. Elaboració pròpia

El nivell de formació de les dones incideix directament en el seu nivell d’ocupació. Segons la publicació del

Ministeri de Treball  La situación de las mujeres en el mercado de trabajo 2023, les dades confirmen que,

quant major és el nivell d’estudis de la dona, major és també en seu nivell d’ocupació. No obstant això, la

gràfica 2.4 ens permet comprovar que les dones son més vulnerables a la desocupació malgrat la formació.

Així,  si  be és cert  que les persones amb estudis  universitaris  suposen el  6,23% del total  de persones

aturades, les dones són majoria en aquest grup (amb un 68,5%). Però és ben cert que les dades de 2023

confirmen que, quant més alt és el nivell d’estudis de les dones, major és el seu nivell d’ocupació. Segons

les dades de l’EPA de 2023, a Espanya, la diferència entre la taxa d’ocupació masculina i la femenina és

significativament  més  reduïda  en  el  nivell  alt  d’estudis  (2  punts  percentuals);  se  situa  en  9,9  punts

percentuals en el nivell d’estudis mitjans; i 18 en els nivells baixos.

Tipus de jornada i contracte

L’anàlisi de les gràfiques 2.5, 2.6, 2.7 i 2.8 evidencia com les dones copen la jornada a temps parcial i també

els motius que les porten a adoptar aquesta opció.

És curiós constatar com les dones en edat de criança trien la jornada parcial majoritàriament per

motiu de cura de xiquets i xiquetes. Així, en xifres absolutes trobem que les dones d’entre 30 i 49 anys, són

un total de 273.700 les que tenen jornada a temps parcial i argumenten que la raó es la cura de menors.

Una xifra prou superior als 22.000 homes que argumenten el mateix.

Per  altra  banda,  analitzant  la  gràfica  2.7  (Jornada  parcial.  Motiu:  Altres  obligacions  familiars),

observem que les cures travessen les dones al llarg de la seua vida. Així són les dones entre 60 i 64 anys

qui més argumenten com a motiu de la jornada parcial “obligacions familiars o personals”. Són un total de

30.800 dones front a 3.700 homes que ho argumenten en el mateix tram d’edat.

Font: INE. Enquesta de Població Activa. Elaboració pròpia
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Font: INE. Enquesta de Població Activa. Elaboració pròpia

Pel que fa al tipus de contracte, La situación de las mujeres en el mercado de trabajo 2023 permiteix

fer una comparativa de la situació a nivell estatal d’homes i dones al 2015 front a 2023. Així al 2023, el

19,4% de les assalariades a Espanya eren temporals davant el 27,3% del 2015. En el cas dels homes, eren

14,9% i 25,1%, respectivament. A més, al 2023 les dones espanyoles amb contractes indefinits i jornades

parcials representen el 15,9% de les assalariades, mentre que per als homes aquest percentatge suposa el

4%, xifres similars a les de 2015.

Per altra banda, segons el mateix informe, les dones asslariades al 2023 amb contractes indefinits i

jornada  completa  suposen  el  64%  del  total  de  assalariades,  davant  el  81,1%  dels  homes.  Aquests

percentatges en 2015 suposaven un 58,4% per les dones i un 71,6% per als homes.

Taula 2.1 Persones Assalariades per tipus de jornada i contracte. Distribució en %. Total de contractes

Dones Homes

2015 Temporals Indefinits Total Temporals Indefinits Total

Completa 25,2 58,4 73,7 20,1 71,6 91,6

Parcial 9,9 16,4 26,3 5,0 3,4 8,4

Total 27,3 74,8 100 25,1 74,9 100
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2023 Temporals Indefinits Total Temporals Indefinits Total

Completa 13,4 64,7 78,1 12,1 81,1 93,2

Parcial 6,1 15,9 21,9 2,8 4,0 6,8

Total 19,4 80,6 100 14,9 85,1 100

Font: INE, Encuesta de población activa

A les següents gràfiques s’evindencia les diferències entre homes i dones per tipus de contracte i

jornada a la ciutat de Castelló al 2023. En aquestes gràfiques podem observar com les dones continuen

tenint contractes més temporals que els varons i copen la parcialitat. Si creuem aquestes dades, constatem

com la feminització de la pobresa continua sent una realitat a la nostra societat.

Font: SEPE i LABORA

Aquesta situació té un correlat directe amb la bretxa salarial. Les dades d’ocupació de la Comunitat

Valenciana en termes d’evolució deixen clar que les dones valencianes continuen trobant majors dificultats

que els varons en el desenvolupament de les seues trajectòries laborals per:

- la precarietat en llocs infravalorats que solen estar feminitzats

- discontinuitat laboral

- parcialitat marcada per la maternitat

- major possibilitat d’atur de llarga durada

El gràfic 2.13 presenta l’evolució de la bretxa salarial a la Comunitat Valenciana entre 2008 i 2021.

Així  es constata  que la  bretxa salarial  valenciana ha sigut  superior  a la  mitja  estatal  durant  el  periode

analitzat però va reduir les diferències ens els últims anys fins igualar-se a l’any 2018. En aquest any es va

distanciar de la mitja per tornar a reduir-se al 2020 i augmentar al 2021. Així, el salari mig de les dones

valencianes al 2021 era de 20.670,5 i  es troba a 1.368,64 euros de diferència dels salaris mitjans dels

homes en 2008 (22.039,14). Es a dir, les dones al 2021 encara no havien assolit els salaris mitjans que els

homes percibien 13 anys abans, si be, ha disminuit la diferència.10

10 Informe Brecha Salarial 2024 UGT-PV
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Per  a  finalitzar,  l’evolució  de  l’afiliació  a  la  Seguretat  Social  de  les  dones  a  Espanya  (fins  a

representar el 47,26% de l’afiliació a febrer de 2024) evidencia un augment imparable que deixa clar que la

incoporació de les dones al treball remunerat es tracta d’una situació estructural i no obeix a una situació

conjuntural.

14 Diagnòstic  IV Pla d’Igualtat d’Oportunitats de Dones i Homes. Ajuntament de Castelló

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

23,18
24,07 23,81

25,32

26,42

24,24

25,42 25,54

22,48 22,39
21,61

21,16
20,21 20,24

21,87

22
22,55

22,99
23,93

23,29 23,25 22,86
22,35

21,92
21,42

19,5
18,72 18,36

Gràfic 2.13 Evolució Bretxa Salarial Comunitat Valenciana - Espanya 2008-2021

CV Espanya



III- SALUT

Les dades i l’estructura d’aquest apartat han estat extretes de la  Encuesta de Salud de la Comunitat

Valenciana. 2022, elaborada per la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana.

L’any 2021 l’esperança de vida al nàixer de les dones de la província de Castelló era de 79,32 anys

de mitjana per als homes i 85,41 per a les dones. Com podem observar a la gràfica 3.1, l’esperança de vida

ha experimentat un augment considerable en les últimes dècades:

Malgrat aquestes xifres, a nivell autonòmic, el 25,3% de les dones i el 18,7%11 dels homes manifesta no

tindre una bona percepció de la seua salut, tant des del punt de vista físic com psicològic i aquest fet es

considera un bon predictor  de l’esperança de vida,  de la  mortalitat,  de tindre alguna malaltia,  de patir

malalties cròniques i d’utilitzar els serveis de salut. 

11 Encuesta de Salud de la Comunitat Valenciana. 2022. Generalitat Valenciana
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La  percepció  positiva  que  tenen  les  persones  sobre  el  seu  estat  de  salut  descendeix  a  mesura  que

s’incrementa l’edat. Així, segons l’enquesta esmentada, elaborada per la Conselleria de Sanitat, el 95,1%

dels homes més joves (15-24 anys) tenen una bona percepció del seu estat de salut, davant el 43,9% dels

més majors (85 i més anys). En el cas de les dones, el 93,1% pel que fa a les dones joves tenen una

percepció positiva i les dones grans només suposen el 35,6%.

És curiós constatar que, a banda del sexe, la classe social i el nivell d’estudis també afecten a la

percepció de l’estat de salut. Conforme es pertany a un nivell més desfavorit, la proporció de persones que

valoren positivament la seva salut és menor i aquesta situació és més acusada en les dones. Així, entre les

dones amb estudis Primaris i les dones amb estudis Universitaris hi ha una diferència de 36,8 punts.

Malalaties cròniques

Com hem observat a la gràfica 3.1, l’esperança de vida ha agumentat de forma considerable en les últimes

dècades. Així, viure més anys està associat a patir malalties cròniques .
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La  gràfica  3.4  ens  permet  observar  com  les  dones  són  les  que  més  pateixen  malalties  cròniques,

especialment,  les  dones amb estudis  primaris.  Pel  que fa  als  grups  d’edat  més afectats  per  malalties

cròniques, constatem que són les dones grans les que experimenten més aquesta situació, sent el tram

d’edat de 75 a 84 anys on més diferència hi ha entre sexes. Així, podem afirmar que les dones viuen més

anys però amb pitjor salut percebuda i amb pijor salut real (malalties cròniques).
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Si bé és cert que les malalties i la mort són biològiques, les causes d’aquestes, a vegades, troben explicació

o contextualització  en  allò  cultural.  Així,  per  posar  algun  exemple,  trobem que les  morts  per  malalties

endocrines,  nutricionals  i  metabòliques  són  més  freqüents  en  dones.  Segons  P.  Riobó,  B.  Fernández

Bobadilla,  M.  Kozarcewski  y  J.M.  Fernández  Moya  en  Obesidad  en  la  Mujer,  “en  les  dones  l’obesitat

adquireix  unes  connotacions  diferents  degut,  ademés  de  a  la  major  prevalència,  a  que  el  baix  nivell

socioeconòmic és factor de risc sols en les dones. A més de ser factor de risc cardiovascular, en la dona

s’associa a un augment del risc de càncer de mama i d’endometri. A més, en les dones el control de pes té

una forta motivació estètica i presenta importants components emocionals en relació amb el menjar. Per

altra  banda,  les  dones  són  les  majors  consumidores  de  fàrmacs  (anticonceptius,  analgèsics,

antimigranyosos, ansiolítics, antidepresius), que sembla que afavoreixen l’obesitat”.

Dependència

Segons les dades de la Encuesta de Salud de la Comunitat Valenciana 2022, les limitacions físiques  per al

desenvolupament de la vida quotidiana afecten al 3,8% de la població major de 15 anys, un xifra inferior a la

de 2010 i 2016. Cal assenyalar que les diferències entre homes i dones s’han acurtat perquè ha disminuit el

nombre de dones amb aquestes limitacions, especialment, les dones majors de 64 anys.

Si bé és cert que les limitacions greus augmenten amb l’edat, també ho és que, de nou, el nivell d’estudis

afecta a la dependència, especialment les dones, com es mostra a la següent gràfica:
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Salut mental

Continuant amb les dades extretes de l’enquesta de salut del 2022, trobem que dos de cada cinc persones

adultes a la Comuntat Valenciana estan en risc de mala salut mental i la prevalència és superior en el cas de

les dones. A més, l’anàlisi evolutiu d’aquest indicador deixa vore una tendència negativa al llarg del temps,

experimentant un increment la mala salut mental dels dos sexes, però especialmente la dels homes.

Un altre factor que afecta a la mala salut mental és l’edat, ja que majoritàriament empitjora a mesura que

avança  aquesta.  Malgrat  açò,  segons l’enquesta  s’està  assistint  a  un  canvi  de  patró  que  afecta  a  les

persones més joves,  que han passat  de ser  les  que  menys prevalència  de risc  de  mala  salut  mental

mostraven,  a  equiparar-se  a  la  resta  de  grups  d’edat.  Així,  aquest  col·lectiu  s’ha  convertit  en  el  més

vulnerable respecte a la salut mental. A més, cal assenyalar que, en aquest cas, la classe social no marca

una diferència considerable per a tindre risc de mala salut mental.
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Finalment, la gràfica 3.10 confirma que les dones, a nivell estatal, són les que més es mediquen en

general i, concretament, les que més prenen antidepressius i tranquilitzants, medicaments que correlacionen

amb la salut mental. 
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IV-EDUCACIÓ

L’edat marca una diferència substancial pel que fa al nivell d’estudis segons el sexe a la ciutat de Castelló. Així,

observem a la gràfica 4.1 que les dones són majoria entre les persones sense estudis a la ciutat, però també

són majoria entre les persones amb formació universitària (grau/llicenciatura o diplomatura) i masters.

L’explicació la trobem a l’edat. Així, com es pot vore a la gràfica 4.2 són les dones més grans (a partir de 60

anys en endavant) les que menys estudis tenen. Un fet la causa del qual és la socialització diferenciada per

sexe, que tradicionalment ha allunyat les dones de l’esfera pública en general i dels estudis en particular.

Però la gràfica 4.3 ens permet constatar que amb la incorporació massiva de les dones a l’educació aquesta

situació s’ha revertit i a les franjes d’edat més joves són les dones les que tenen més formació universitària.
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Malgrat  la  presència  de  les  dones  a  l’àmbit  educatiu,  la  socialització  diferenciada  per  sexes  continua

marcant  el  tipus  d’estudi  que  trien  xics  i  xiques.  Així,  a  la  gràfica  4.4,  advertim  com les  xiques  trien

majoritàrimanet el Batxillerat modalitat Humanitats i CC Socials i els xics són majoria al Batxillerat Científic. 

A  més,  la  Formació  Professional,  on  es  concentren  sabers  més  pràctics  també  està  ocupada

majoritàriament per xics (gràfica 4.5).
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Pel que fa a l’àmbit universitari, les dones suposen el 57,11% del total d’estudiantat de la Universitat Jaume

I.  Les  dades  de  l’UJI,  per  al  curs  2023-2024,  també  evidencien  una  bretxa  de  gènere  atenent  a  les

titulacions, que respon a una socialització diferenciada per sexes.

Detectem que  les  facultats  de  Ciències  Socials  i  d’Humanes  estan  feminitzades,  mentre  que  l’Escola

Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals estan masculinitzades. Per la seua banda, ens adonem

una presència equilibrada de xiques i xics en la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques. 

Pel  que  fa  als  títols  més  feminitzats  a  l’UJI,  aquests  són  els  graus  de  Publicitat,  Infermeria,

Psicologia i Traducció i Intervenció. Mentre que els més masculinitzats corresponen tots a l’Escola Superior

de  Tecnologia  i  Ciències  Experiementals  (Enginyeria  Elèctrica,  Mecànica,  Informàtica  i  Tecnologies

Industrials).
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V- FEMINITZACIÓ POBRESA

El fet de ser pobre no és una variable que s’assoleix fruit de la casualitat. Tampoc és un fet arbitrari. Hi ha

factors que condicionen aquesta situació. El sexe, l’origen, el tipus de llar, el tipus de treball remunerat al

què es pot accedir… són factors determinants en aquesta situació.

Tal  com assenyala  Diane  Pearce,  autora  del  concepte  “feminització  de  la  pobresa”  (1978),  els

motius pels quals les dones estan més fàcilment exposades a la pobresa i l'exclusió social són principalment

dos:  d'una  banda,  les  dones són  responsabilitzades dels  treballs  de  cures,  la  qual  cosa  limita  el  seu

benestar i les seues oportunitats de desenvolupament socioeconòmic, així com la possibilitat de gaudir de la

seua vida i l'exercici dels seus drets en llibertat; per l'altre, el mercat laboral dificulta a les dones el seu

accés i el seu desenvolupament en el mateix, mitjançant, entre altres coses, la important presència de la

temporalitat no desitjada dels  contractes i nínxols d'ocupació desregularitzats o en condicions especials

com ara el trebal domèstic (treballadores de la llar). Tot això redunda en carreres de cotització irregulars i

una situació de clar desavantatge que s'estén al llarg de tota la vida de les dones i que té especial impacte

entre les què han realitzat un procés migratori.

Segons l’informe anual “El Estado de la Pobreza”, elaborat per la Red Europea de Lucha contra la

Pobreza y la Exclusión Social en el Estado Español (EAPN-ES), corresponent a l’any 2023, les dones són

més pobres en tots els indicadors analitzats que els homes. Aquest informe desplega un seguiment en

profunditat i  una avaluació minuciosa dels indicadors de pobresa i exclusió social a Espanya i les sues

comunitats  autònomes.  A la  següent  gràfica  podem observar  les  dades sobre  població  en  situació  de

pobresa per sexe a la Comunitat Valenciana: 

Elements de vulnerabilitat

1) La majoria de persones que viuen a soles a la ciutat de Castelló són dones de més de 70 anys, com s’ha 

exposat a l’apartat de realitat sociodemogràfica. Cal recordar que les dones suposen el 65% de les 

persones d’entre 70 i 79 anys que viuen a soles; i el 85% de les que viuen a soles de 80 i més anys. Per 

entendre la vulnerabilitat d’aquest col·lectiu s’ha d’atendre a les seues fonts d’ingressos que majoritàriament

són pensions contributives de jubilació i viudetat.
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Segons l’informe del Portal Estadístic de la Generalitat Valenciana del primer trimestre de 2024, el

nombre de persones pensionistes residents a la Comunitat Valenciana és de 930.568 (50,4% són homes i

49,6% dones). Un 89,4% de les persones pensionistes percibeixen una única pensió mentre que el 10,5%

percibeixen dos pensions. Aquesta dada és significativament diferent en el cas de les dones i dels homes

(un 17,8% de les dones percibeixen dues pensions davant el 3,4% dels homes).

Com podem vore a la següent gràfica, són les dones les que reben la majoria de les pensions de

viudetat. Per altra banda, un 58,7% de pensions de jubilació corresponen a homes i un 41,3% a dones.

Pel que fa a la quantia de les pensions, l’import mig és de 1.534 euros per als homes, mentre que es queda

en 1.044 euros en el cas de les dones. Per trams de quantia mensual, podem analitzar la següent gràfica:
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Constatem que les dones són les que majoritàriament perceben les pensions més baixes. Per contra, quan

les pensions són de 1.000 euros o més, són els homes els més nombrosos. A més, les dones són majoria

entre  aquelles  persones  que  perceben  una  pensió  no  contributiva,  especialment,  les  pensions  no

contributives per jubilació.

2) La taxa d'activitat ve donada per la relació entre la població activa i la població en edat de treballar.

Aquesta taxa d'activitat és fonamental per a determinar el nombre de persones actives i inactives en un

determinat país. A la següent gràfica, observem l’evolució de la taxa d’activitat a la província de Castelló, per

sexe, en el periode comprés entre 2010 i 2023.
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En aquesta taula es mostra clarament com existeix una bretxa de gènere quant als problemes que tenen les

dones per a incorporar-se al mercat laboral. De fet, en els últims anys aquesta bretxa està situada al voltant

de 6 punts percentuals, sent en tots els anys la taxa d'atur major en les dones que en els homes. Aquesta

situació provoca uns majors nivells de pobresa en les dones a conseqüència de la dificultat que tenen les

dones per a accedir a un lloc de treball

3) A més, un dels grans problemes que tenen les dones per a incorporar-se al mercat de treball és la cura

dels fills/filles i  de persones dependents,  tasca que recau majoritàriament sobre les dones.  Al  seu torn,

aquesta situació deriva del fet que moltes famílies no poden costejar l'ajuda d'altres persones per a realitzar

aquest tipus de tasques i que, finalment, són assolides per les dones. Això provoca que les dones passen a

ser, en moltes ocasions, població inactiva, sense que puguen disposar de recursos econòmics, la qual cosa

implica, fins i tot, no sols una pobresa d’elles sinó de la pròpia família en si, especialment, quan es tracta de

famílies monoparentals.

Finalment, com pot consultar-se en la següent taula, per a les famílies monoparentals la majoria dels ítems

relatius a la pobresa han augmentat les seues taxes en 2023. Entre aquests cal destacar l'increment de llars

que no poden mantenir l'habitatge a una temperatura adequada a l'hivern que creix 7,1 punts percentuals

(un 26,5%), i aquells que no poden permetre's un menjar de carn, pollastre o peix cada dos dies, que van

augmentar 4,1 punts (un 55,4%). Ha de recordar-se, a més, que, com ja s'ha dit, el 80,7% d'aquestes llars

estan a càrrec de dones, per la qual cosa parlar de les dificultats de consum de les llars monoparentals és

fer-ho, en la major part dels casos, dels problemes d'una dona adulta a cura de menors.
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6- VIOLÈNCIA

L’Ajuntament de Castelló va impulsar durant el novembre de 2020 una enquesta a la ciutat de Castelló

dirigida a 605 dones de més de 16 anys per tal de conèixer el nivell de violència cap a les dones existent a

la ciutat, tant dins com fora de la parella.

VIOLÈNCIA CAP A LES DONES DINS DE LA PARELLA

El resultat d’aquesta enquesta evidencia que dins l’àmbit de la parella, les violències psicològiques  (de

control  o emocional)  són les que més afecten les dones de Castelló.  De fet,  la  meïtat  de les dones

entrevistades assegura haver-les patit en alguna ocasió. També estan presents altres tipus de violència:

l’econòmica ha afectat a una de cada quatre; la física a una de cada cinc; i la sexual a una de cada sis.

Així, observem que hi ha dades preocupants com que el 57,5% de dones les dones ha patit violència

psicològica  de  control,  almenys  una  vegada;  o  el  50,1%  ha  patit,  almenys  una  vegada,  violència

psicològica emocional.  També que el  13,2% de les dones de Castelló afirma que freqüentment pateix

violència física.

Si analitzem en profunditat cada una de les violències, detectem que el 27,1% de les dones de

Castelló pateix o ha patit de forma freqüent  la violència psicològica de control per part de les seues

parelles:  destaquen les sospites d’infidelitat,  el control  per saber on estan i el  tracte amb indiferència.

Aquestes xifres augmenten si sumem les dones que ho han patit almenys una vegada.
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Entre les dones que han patit violència psicològica de control almenys una vegada es troben les

dones més joves (16 a 27 anys), amb un 65,6%; les dones d’entre 28 i 39 anys, amb un 61%; i les dones

de 40 a 49 anys amb un 65,7%.

El 46,7% de les dones entre 16 i 27 anys ha tingut una parella que “ insisteix o ha insistit en saber on

està a cada moment”; i el 45,4% de les dones d’aquest mateix tram d’edat afirma que ha tingut una parella

que “sospita o ha sospitat sense motius que li era infidel”.

Resulta curiós constatar que la majoria de dones que han patit  violència econòmica són dones

majors de 65 i més anys. Així, el 15,8% d’aquestes dones assegura que la pateix freqüentment i el 18%

alguna volta. Així, l’efecte de la independència econòmica fa que esté menys present en els perfils més

joves. 
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La  violència psicològica emocional ha afectat almenys en alguna ocasió a la meïtat de les dones de

Castelló. El més greu d’aquesta situació és que el 58,5% de les dones de 16 a 27 anys afirma que l’ha

patida almenys una vegada.

Davant la pregunta “li ha insultat o ha fet sentir-se malament”, el 47,2% de les dones de Castelló ha respós

que sí, almenys alguna vegada.
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Una de cada cinc dones de Castelló reconeix haver patit  violència física per part de les seues parelles:

galtades, llançament d’objetes, espentes, tirons de pèl són les més freqüents.

La violència física recurrent – més d’una vegada – és reconeguda principalment per dones amb

edats mitjanes (40 a 49 anys) i que conviuen amb fills/es. Per altra banda, el perfil més jove (menys de 27

anys) reconeixen aquests successos de forma puntual. 

En la mateixa línea, aquelles dones que reconeixen haver sigut víctimes de galtades o que les seues

parelles les han tirat algun objecte que puguera fer-los mal de forma recurrent són d’edats mitjanes (40 a

49 anys) i, de forma puntual, dones joves (menors 27 anys).

La violència física amb punys o algun objecte que els fage mal, de forma puntual, es reconeguda en

major mesura per dones de 65 anys i més anys. De igual forma, es reconeix més entre aquelles dones que

no conviuen amb fills/es.

La violència sexual en alguna de les seues formes considerades és reconeguda pel 16,9% de les

dones de Castelló i és el tipus de violència mitjançant tocaments sense ser desitjats la tipologia d’aquesta

violència que registra uns resultats més elevats.
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Cal assenyalar que la violència sexual és reconeguda per dones que conviuen amb els seus fills/es. A més,

són les dones més joves les que reconeixen en menor mesura haver patit  violència sexual mitjançant

amenaces, subjeccions o mal d’alguna manera.

VIOLÈNCIA CAP A LES DONES FORA DE LA PARELLA

A la ciutat de Castelló, pràcticament 8 de cada 10 dones reconeix haver patit assetjament sexual fora de la

parella en alguna de les seues formes. La violència física fora de la parella afecta a una mica més d'una de

cada tres dones.
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De manera similar al  que succeeix amb la violència física dins de la parella, aquella que té un

caràcter recurrent més d'una vegada és reconeguda principalment per dones amb edats mitjanes (40 a 49

anys), mentre que el perfil  més jove (menys de 27 anys) reconeix més aquests successos de manera

puntual. Les dones de nacionalitat estrangera reconeixen aquest tipus de violència en grau més alt que les

de nacionalitat espanyola.

L'assetjament sexual més present entre les dones de Castelló és el que es produeix a través de

mirades insistents o lascives, exhibicions indecents, suggeriments inapropiats i contacte físic no desitjat.

L'obligació a mantenir relacions sexuals és reconeguda per un 3% de les dones. 

L’assetjament sexual és un fenomen que afecta en major mesura quan més jovens són les dones.

Concretament, el 89,8% de les dones de 16 a 27 afirma que ha patit assetjament sexual; també ho afirma

el 85,8% de les dones de 28 a 39 anys; i el 80% de 40 a 49 anys.

Les mirades insistents o lascives, que en tots els perfils d’edat afecten a més del 50% de la mostra,

és un fenomen que s’observa en major mesura entre les joves de menor edat (86,1%). A més, a menor

edat de les dones enquestades, augmenta el fet de haver estat afectada per contacte físic no desitjat. 

Castelló de la  Plana, desembre 2024
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