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INTRODUCCIÓN

El  diagnóstico  supone  una  herramienta  de  planificación  indispensable  para  establecer  prioridades  y

optimizar recursos en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. El presente diagnóstico

indaga en la realidad sociodemográfica, en el trabajo, la educación, la salud, la feminización de la pobreza y

la violencia de género y machista.

En el  diagnóstico no siempre ha sido posible emplear datos para el  marco territorial  más desagregado

posible para nuestro estudio (la ciudad de Castelló), debido o bien a la ausencia de fuentes de datos con

este nivel de detalle, o bien al excesivo error de estimación que generaría un número de casos demasiado

reducido. 

Por este motivo, se han empleado diferentes niveles de desagregación. En muchos casos, se ha podido

mantener un nivel de desagregación suficientemente reducido, utilizando en otros el ámbito provincial, o el

de la Comunidad Valenciana, incluso el estatal cuando el ámbito municipal no era posible.

Con estas cifras se configura un mapa de la realidad de la ciudad de Castelló en cuanto a la igualdad de

mujeres y hombres que nos ofrece pistas de las brechas más importantes sobre las que hay que incidir. Es

decir, el diagnóstico resultará de ayuda a la hora de planificar la política municipal en materia de igualdad

puesto que se identifican las principales desigualdades entre mujeres y hombres en las áreas abordadas.
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I- REALIDAD SOCIODEMOGRÁFICA

Las mujeres suponen el 51,7% del total de la población de la ciudad de Castelló de la Plana. Es decir, de las

175.915 personas que viven en la capital de la Plana, 91.001 son mujeres (51,73%) y 84.914 son hombres

(48,26%).1

La proporción de mujeres en franjas de edad adulta aumenta progresivamente desde el grupo de edad de

los 35-39 años y resulta mucho más evidente a partir de la franja de 70-74 años (donde las mujeres son el

56,24%), a pesar de que la mayor diferencia la encontramos en el grupo de 84 años y más, en el que las

mujeres alcanzan el 66,1%.

El análisis de la pirámide de la población nos ofrece la imagen de una población envejecida (se considera

que una sociedad está envejecida cuando aumenta el porcentaje de personas adultas mayores de 60 años

al mismo tiempo que disminuye el porcentaje de menores de 15 años). Este envejecimiento se evidencia

con el porcentaje de población de 65 y más años, que supone el 19,45% del total (+0,2% respecto al año

anterior). Una cifra que constrasta con el índice de infancia que se sitúa en el 15,1% (-1,6% respecto al año

anterior).

En el año 2022 nacieron en Castelló un total de 1.175 niños y niñas y la tasa de natalidad se situó en el

6,8%2. Esto quiere decir que, de cada mil personas, 6,82 han tenido un hijo o hija, una cifra idéntica a la tasa

de natalidad a nivel estatal y algo más baja que la del total de la Comunidad Valenciana que se sitúa en el

1 INE. Revisión del Padrón Municipal. 2023
2 INE. Revisión del Padrón Municipal. 2022
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6,9%. Además, los datos a nivel autonómico indican que existe una notable diferencia entre la tasa de

natalidad de las mujeres con nacionalidad española (6,1%) y las mujeres con otra nacionalidad (11,02%)3.

Por otro lado, la edad media de las mujeres de Castelló cuando tienen su primer hijo/a ha aumentado,

ubicándose en 2021 en los 31 años.

Fuente: INE. Indicadores de Fecundidad. 2014-2021.
Elaboración propia

Respecto a la presencia de hogares con menores en la ciudad de Castelló, estos representan el 32,3%4 del

total. En el 2021, del total de familias con hijos e hijas (22.264), el 86% tenían dos progenitores. En este

punto, es conveniente realizar una aclaración, ya que hay que distinguir entre:

- Hogares con madre/padre solos con descendientes, en los que hay dos persones adultas sustentadoras.

- Familias monoparentales: los y las menores sólo tienen una persona adulta sustentadora. La Generalitat

Valenciana  estipula  que  para  obtener  la  consideración  de  familia  monoparental,  ésta  tiene  que  estar

conformada  por  una  persona  adulta  y  su  descendencia,  cuando  la  persona  adulta  figura  como única

progenitora; o bien por una persona viuda; o bien que tenga la titularidad exclusiva de la patria potestad.

En  cuanto  a  la  primera  situación  descrita  (hogares  con  madre/padre  solos  con  descendientes),  estas

familias suponen el 13,8% del total de familias con hijos e hijas de la ciudad. Además, las mujeres están al

frente del 54% de este tipo de hogares.

Fuente: INE. Encuesta de Características Esenciales de la Población y las Viviendas. 2021. Elaboración propia

3 INE. Tasa de Natalidad por comunidad autónoma, según nacionalidad (extranjera o nacional) de la madre.
4 INE. Hogares con un núcleo familiar (sin otras personas) según número de hijos/as con los que conviven y tipo de núcleo familiar. 

2021.
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Por otro lado, en cuanto a las familias monoparentales, se ha podido acceder a datos de la provincia de

Castelló referentes a 2020 que señalan que las mujeres están al frente del 84% de estas familias (17.300) 5.

Es importante destacar la evidencia recogida en numerosos estudios sobre la correlación entre feminización

de la pobreza y monoparentalidad o, en este caso, monomarentalidad6.

Fuente INE. Encuesta Continua de Hogares. Provincia de Castellón. 2020. Elaboración propia

En cuanto a la distribución de niños y niñas por la ciudad, ésta no es homogénea 7. Según el índice de

infancia, que es la relación entre la población menor de 15 años sobre la población total, la zona de Castelló

con más menores de 15 años es el Raval Universitario (suponen el 14% del total de esta edad de la ciudad

de Castelló), seguido por el distrito Sur y en tercera posición la zona conocida como Pau Lledó.

Por  otro  lado,  la  mayor  concentración  de  personas  mayores  en  la  ciudad  la  encontramos  en  la  zona

delimitada por  plaza Fadrell,  Pau  Censal  hasta  el  final  de la  avenida  Casalduch;  seguida  por  la  zona

suroeste de la ciudad; y, en tercer lugar, por la zona comprendida entre plaza María Agustina hasta el Raval

de San Félix, por el oeste, hasta la calle Vicente Altava por el norte y el Auditorio por el Este.

Los hogares formados por una sola persona en la ciudad de Castelló ascienden a 19.349. Hay que destacar

que  las  mujeres  suponen  la  mayoría  de  las  personas  que  viven  solas  en  los  tramos  de  edad  más

vulnerables como son el de 70 a 79 años (las mujeres son el 66% de las personas que viven solas); y el

tramo de 80 años y más, en el que el 85% de las personas que viven solas son mujeres.

Tabla 1. Hogares de una sola persona según sexo y edad. Castelló 2021. INE

De 30 a 39 años De 40 a 49 años De 50 a 59 años De 60 a 69 años De 70 a 79 años De 80 y más años

Los dos sexos 2.379 3.301 2.753 3.870 3.269 2.704

Mujeres 666 1.114 1.124 2.005 2.119 2.294

Hombres 1.713 2.186 1.629 1.864 1.150 410

Fuente: Elaboración propia a partir de datos del INE

5 INE. Encuesta Continua de los Hogares. 2021
6 Santibáñez, Flores y Martín, 2018, “Familia monomarental y riesgo de exclusión social”, IQUAL. Revista de Género e Igualdad, 1, 

123-144. DOI.http://dx.doi.org/10.6018/iQual.307701 
7 Portal Estadístico del Ayuntamiento de Castelló
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Fuente: INE. Encuesta de Características Esenciales de la Población y los Hogares. 2021. Elaboración propia

Personas recién llegadas

Desde hace dos décadas, Castelló se ha convertido en una ciudad acogedora de personas que vienen de

fuera de nuestras fronteras. Así, la población extranjera ha aumentado en los últimos 20 años y ha pasado

de suponer el 12,2% del total de la población en el 2003 a representar el 18,37% del total del censo en el

año 20238.

Fuente: Estadística padrón continuo. Elaboración propia

En cuanto al origen de esta población, las principales nacionalidades son rumana, marroquí y colombiana y

podemos  encontrar  una  evolución  en  cuanto  al  comportamiento  de  mujeres  y  hombres  en  estas  dos

décadas.  Observamos  que,  si  bien  al  inicio  del  proceso  migratorio,  eran  los  hombres  los  que  lo

8 Portal Estadístic de l’Ajuntament de Castelló
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comenzaban, este proceso se ha invertido en el caso de las personas de nacionalidad rumana y se ha

igualado en el caso de las personas marroquíes. Las mujeres colombianas iniciaban en 2003 el proceso

migratorio y esta situación, no sólo se ha mantenido sino que se ha incrementado en el tiempo.

Fuente: Estadística padrón continuo. Elaboración propia

A pesar de estas cifras, hay que señalar que el saldo migratorio (las personas que vienen a residir en la

ciudad en un año y las que dejan de vivir) es negativo en la ciudad de Castelló y se ubica en el -512 (2021)9.

9 Portal estadístic de la Generalitat Valenciana
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II- EMPLEO

La tasa de actividad se emplea para medir la población activa respecto al total de la población en edad de

trabajar (de 16 a 64 años). La población activa según los criterios utilizados en las estadísticas oficiales del

mercado de trabajo está formada por todas las personas que, o bien trabajan en un empleo remunerado, es

decir, están empleadas, o bien están buscando uno, es decir, están paradas.

Fuente: INE. Encuesta población activa.1/2024. Elaboración propia

En la gráfica (2.1) está representada la evolución de la tasa de actividad para mujeres y hombres en la

provincia de Castelló desde 2010 hasta 2023. El análisis de esta evolución nos permite constatar que se ha

acortado la diferencia de la tasa de actividad entre los dos sexos, un hecho que se ha dado porque los

hombres han disminuido su tasa de actividad en 8,6 puntos en este período, mientras que las mujeres, a

pesar de las oscilaciones, se han mantenido desde 2010.
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También ha menguado la brecha entre las tasas de empleo (proporción de la población ocupada respecto

del total de la población activa de un país) entre mujeres y hombres entre el año 2004 y el 2024. Así, la

diferencia en estas dos décadas ha pasado de 20 puntos porcentuales (63,54% tasa de ocupación de

hombres frente a 41,56% de las mujeres) a 6,41 puntos porcentuales (51,3% de tasa de ocupación de

hombres y 44,89% de las mujeres). 

Por otro lado, el 61% de las personas paradas en la ciudad de Castelló son mujeres, como se evidencia a la

gráfica 2.3. Además, las mujeres conforman el 64,8% de las personas paradas de larga duración. En cuanto

al perfil de las personas demandantes de empleo por sexo y grupos de edad, los datos a nivel provincial

quedan recogidos en la siguiente gráfica del “Informe del Mercado de Trabajo de Castelló. Datos 2022”:

Fuente: INE. Encuesta población activa.1/2024. Elaboración propia

Las mujeres de entre 35 y 44 años son el grupo que presenta un porcentaje de paro más elevado (65%)

respecto al grupo de varones de su edad, probablemente, porque son los años en los que se concentra la

crianza de niños y niñas. El grupo de 25 a 34 años y el grupo de 45 a 54 ocupan el segundo lugar con un

61% de mujeres paradas en cada uno.

Empleo y nivel de estudios

Fuente: Observatorio de empleo del SEPE. Elaboración propia
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El nivel de formación de las mujeres incide directamente en su nivel de empleo. Según la publicación del

Ministerio de Trabajo “La situación de las mujeres en el mercado de trabajo 2023”, los datos confirman que,

cuanto mayor es el nivel de estudios de la mujer, mayor es también su nivel de empleo. Sin embargo, la

gráfica  2.4  nos  permite  comprobar  que  las  mujeres  son  más vulnerables  al  desempleo  a pesar  de  la

formación. Así, si bien es cierto que las personas con estudios universitarios suponen el 6,23% del total de

personas paradas, las mujeres son mayoría en este grupo (con un 68,5%). Pero es cierto que los datos de

2023 confirman que, cuanto más alto es el nivel de estudios de las mujeres, mayor es su nivel de empleo.

Según los datos de la  EPA de 2023,  en España la  diferencia  entre  la  tasa de empleo masculina y  la

femenina es significativamente más reducida en el nivel alto de estudios (dos puntos porcentuales); se sitúa

en 9,9 puntos porcentuales en el nivel de estudios medios; y 18 en los niveles bajos.

Tipo de jornada y contrato

El análisis de las gráficas 2.6, 2.7 y 2.8 evidencia cómo las mujeres copan la jornada a tiempo parcial y

también los motivos que las llevan a adoptar esta opción.

Es curioso constatar como las mujeres en edad de crianza eligen la jornada parcial mayoritariamente por

motivo de cuidado de niños y niñas. Así, en cifras absolutas encontramos que en las mujeres de entre 30 y

49 años, son un total de 273.700 las que tienen jornada a tiempo parcial y argumentan que la razón de optar

por este tipo de jornada es el cuidado de menores. Una cifra superior a los 22.000 hombres que argumentan

el mismo en idéntico tramo de edad.

Por otro lado, analizando la gráfica 2.7 (Jornada parcial. Motivo: Otras obligaciones familiares), observamos

que los cuidados atraviesan a las mujeres a lo largo de su vida. Así son las mujeres entre 60 y 64 años

quienes más argumentan como motivo de la jornada parcial “obligaciones familiares o personales”. Son un

total de 30.800 mujeres frente a 3.700 hombres que lo argumentan en el mismo tramo de edad.

Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. Elaboración propia
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Fuente: INE. Encuesta de Población Activa. Elaboración propia

En cuanto al tipo de contrato, “La situación de las mujeres en el mercado de trabajo 2023” permite hacer

una comparativa de la situación a nivel estatal de hombres y mujeres en el 2015 frente a 2023. Así en el

2023, el 19,4% de las asalariadas en España eran temporales y frente al 27,3% en el 2015. En el caso de

los  hombres,  eran  14,9%  y  25,1%,  respectivamente.  Además,  en  el  2023  las  mujeres  españolas  con

contratos indefinidos y jornadas parciales representan el 15,9% de las asalariadas, mientras que para los

hombres este porcentaje supone el 4%, cifras similares a las de 2015.

Por otro lado, según el mismo informe, las mujeres asalariadas en el 2023 con contratos indefinidos y

jornada  completa  suponen  el  64%  del  total  de  asalariadas,  frente  al  81,1%  de  los  hombres.  Estos

porcentajes en 2015 suponían un 58,4% para las mujeres y un 71,6% para los hombres.

Tabla 2.1 Personas asalariadas por tipo de jornada. Distribución en %. Total de contratos

Mujeres Hombres

2015 Temporales Indefinidos Total Temporales Indefinidos Total

Completa 25,2 58,4 73,7 20,1 71,6 91,6

Parcial 9,9 16,4 26,3 5,0 3,4 8,4

Total 27,3 74,8 100 25,1 74,9 100
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2023 Temporales Indefinidos Total Temporales Indefinidos Total

Completa 13,4 64,7 78,1 12,1 81,1 93,2

Parcial 6,1 15,9 21,9 2,8 4,0 6,8

Total 19,4 80,6 100 14,9 85,1 100

Fuente: INE, Encuesta de población activa

En las siguientes gráficas se evidencia las diferencias entre hombres y mujeres según tipo de contrato y

jornada en la ciudad de Castelló  en el  2023.  Podemos observar  como las mujeres continúan teniendo

contratos más temporales que los varones y son ellas las que copan la parcialidad. Si cruzamos estos

datos, constatamos como la feminización de la pobreza sigue siendo una realidad en nuestra sociedad.

Fuente: SEPE y LABORA

Esta situación tiene un correlato directo con la brecha salarial.  Los datos de empleo de la Comunidad

Valenciana  en  términos  de  evolución  dejan  claro  que  las  mujeres  valencianas  continúan  encontrando

mayores dificultades que los varones en el desarrollo de sus trayectorias laborales por:

- la precariedad presente en empleos infravalorados que suelen estar feminizados

- discontinuidad laboral

- parcialidad marcada por la maternidad

- mayor posibilidad de paro de larga duración

El gráfico 2.13 presenta la evolución de la brecha salarial en la Comunidad Valenciana entre 2008 y 2021.

Así se constata que la brecha salarial valenciana ha sido superior a la media estatal durante el período

analizado pero redujo las diferencias en los últimos años hasta igualarse en 2018. En ese año se distanció

de la media para volver a reducirse en el 2020 y aumentar en el 2021. Así, el salario medio de las mujeres

valencianas en el 2021 era de 20.670,5 y se encontraba a 1.368,64 euros de diferencia de los salarios

medios de los hombres en 2008 (22.039,14). Es decir, las mujeres en el 2021 todavía no habían logrado los

salarios medios que los hombres percibían 13 años antes, si bien, han disminuido la diferencia.10

10 Informe Brecha Salarial 2024 UGT-PV
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Para  finalizar,  la  evolución  de  la  afiliación  a  la  Seguridad  Social  de  las  mujeres  en  España  (hasta

representar el 47,26% de la afiliación en febrero de 2024) evidencia un aumento imparable que deja claro

que la  incorporación de  las  mujeres  al  trabajo  remunerado  se  trata  de  una  situación  estructural  y  no

obedece a un hecho coyuntural. 
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III- SALUD

Los datos y la estructura de este apartado han sido extraídos de la “Encuesta de Salud de la Comunidad

Valenciana. 2022”, elaborada por la Consellería de Sanidad de la Generalitat Valenciana.

En el año 2021 la esperanza de vida al nacer de las mujeres de la provincia de Castellón era de 79,32 años

de media  para  los  hombres  y  85,41  para  las  mujeres.  Como podemos  observar  en  la  gráfica  3.1,  la

esperanza de vida ha experimentado un aumento considerable en las últimas décadas:

A pesar de estas cifras, a nivel autonómico, el 25,3% de las mujeres y el 18,7%1 de los hombres manifiesta

no tener una buena percepción de su salud, tanto desde el punto de vista físico como psicológico y este

hecho  se  considera  un  buen  predictor  de  la  esperanza  de  vida,  de  la  mortalidad,  de  tener  alguna

enfermedad, de sufrir enfermedades crónicas y de utilizar los servicios de salud. 
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La percepción positiva que tienen las personas sobre su estado de salud desciende a medida que se

incrementa la edad. Así, según la encuesta mencionada, elaborada por la Consellería de Sanidad, el 95,1%

de los hombres más jóvenes (15-24 años) tienen una buena percepción de su estado de salud, frente al

43,9% de los más mayores (85 y más años). En el caso de las mujeres, el 93,1% de las mujeres jóvenes

tienen una percepción positiva y las mujeres mayores con buena percepción de la salud sólo suponen el

35,6%.

Es curioso constatar que, además del sexo, la clase social  y el  nivel de estudios también afectan a la

percepción del estado de salud. En los niveles sociales más desfavorecidos, la proporción de personas que

valoran positivamente su salud es menor y esta situación es más acusada en las mujeres. Así, entre las

mujeres con estudios primarios y las mujeres con estudios Universitarios hay una diferencia de 36,8 puntos.

Enfermedades crónicas

Como hemos observado en la gráfica 3.1, la esperanza de vida ha aumentado de forma considerable en las

últimas décadas. Así, vivir más años está asociado a sufrir enfermedades crónicas .
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La gráfica 3.4 nos permite observar como las mujeres son las que más sufren enfermedades crónicas,

especialmente, las mujeres con estudios primarios. En cuanto a los grupos de edad más afectados por

enfermedades  crónicas,  constatamos  que  son  las  mujeres  mayores  las  que  experimentan  más  esta

situación, siendo el tramo de edad de 75 a 84 años donde más diferencia existe entre sexos. Así, podemos

afirmar que las mujeres viven más años pero con peor salud percibida y con peor salud real (enfermedades

crónicas).
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Si bien es cierto que las enfermedades y la muerte son biológicas, las causas de éstas, a veces, encuentran

explicación o contextualización en la cultura. Así, por poner algún ejemplo, encontramos que las muertes por

enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólicas son más frecuentes en mujeres. Según P. Riobó, B.

Fernández Bobadilla, M. Kozarcewski y J.M. Fernández Moya en Obesidad en la Mujer, “en las mujeres la

obesidad adquiere unas connotaciones diferentes debido, además de a la mayor prevalencia, a que el bajo

nivel  socioeconómico  es  factor  de  riesgo  sólo  en  las  mujeres.  Además  de  ser  factor  de  riesgo

cardiovascular,  en la  mujer  se  asocia  a  un aumento  del  riesgo  de cáncer  de mama y  de endometrio.

Además, en las mujeres el control  de peso tiene una fuerte motivación estética y presenta importantes

componentes  emocionales  en  relación  con  la  comida.  Por  otro  lado,  las  mujeres  son  las  mayores

consumidoras de fármacos (anticonceptivos, analgésicos, antimigrañosos, ansiolíticos, antidepresivos), que

parece que favorecen la obesidad”.

Dependencia

Según los datos de la Encuesta de Salud de la Comunidad Valenciana 2022, las limitaciones físicas para el

desarrollo de la vida cotidiana afectan al 3,8% de la población mayor de 15 años, un cifra inferior a la de

2010 y 2016. Hay que señalar que las diferencias entre hombres y mujeres se han acortado porque ha

disminuido el número de mujeres con estas limitaciones, especialmente, las mujeres mayores de 64 años.

Si bien es cierto que las limitaciones graves aumentan con la edad, también lo es que, de nuevo, el nivel de

estudios afecta a la dependencia, especialmente a las mujeres, como se muestra en la siguiente gráfica:
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Salud mental

Continuando con los datos extraídos de la encuesta de salud del 2022, encontramos que dos de cada cinco

personas adultas en la Comunidad Valenciana están en riesgo de mala salud mental y la prevalencia es

superior en el caso de las mujeres. Además, el análisis evolutivo de este indicador deja ver una tendencia

negativa a lo largo del tiempo, experimentando un incremento la mala salud mental de los dos sexos, pero

especialmente la de los hombres.

Otro factor que afecta a la mala salud mental es la edad, puesto que mayoritariamente empeora a medida

que avanza ésta. A pesar de esto, según la encuesta se está asistiendo a un cambio de patrón que afecta a

las personas más jóvenes, que han pasado de ser las que menos prevalencia de riesgo de mala salud

mental mostraban, a equipararse al resto de grupos de edad. Así, este colectivo se ha convertido en el más

vulnerable respecto a la salud mental. Además, hay que señalar que, en este caso, la clase social no marca

una diferencia considerable para tener riesgo de mala salud mental.
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Finalmente, la gráfica 3.10 confirma que las mujeres, a nivel estatal, son las que más se medican en general

y, concretamente, las que más toman antidepresivos y tranquilizantes, medicamentos que correlacionan con

la salud mental.
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IV-EDUCACIÓN

La edad marca una diferencia sustancial  en cuanto al nivel de estudios según el sexo en la ciudad de

Castelló. Así, observamos en la gráfica 4.1 que las mujeres son mayoría entre las personas sin estudios en

la ciudad, pero también son mayoría entre las personas con formación universitaria (grado/licenciatura o

diplomatura) y másters.

La explicación la encontramos en la edad. Así, como puede verse en la gráfica 4.2 son las mujeres mayores

(a partir  de 60 años)  las que menos estudios tienen.  Un hecho cuya causa radica en la  socialización

diferenciada por sexo, que tradicionalmente ha alejado a las mujeres de la esfera pública en general y de los

estudios en particular.
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Pero la gráfica 4.3 nos permite constatar que con la incorporación masiva de las mujeres a la educación

esta situación se ha revertido y en las franjas de edad más jóvenes son las mujeres las que tienen más

formación universitaria.

A pesar de la presencia de las mujeres al ámbito educativo, la socialización diferenciada por sexos continúa

marcando el tipo de estudios que eligen chicos y chicas. Así, en la gráfica 4.4, advertimos como las chicas

eligen mayoritariamente el Bachillerato modalidad Humanidades y CC Sociales y los chicos son mayoría en

el Bachillerato Científico.

Además,  la  Formación Profesional,  donde se concentran saberes más prácticos también está  ocupada

mayoritariamente por chicos (gráfica 4.5).
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En cuanto al ámbito universitario, las mujeres suponen el 57,11% del total del estudiantado de la Universitat

Jaume  I.  Los  datos  de  la  UJI,  para  el  curso  2023-2024,  también  evidencian  una  brecha  de  género

atendiendo a las titulaciones, que responde a una socialización diferenciada por sexos.

Detectamos que las facultades de Ciencias Sociales y de Humanas están feminizadas, mientras que la

Escuela Superior de Tecnología y Ciencias Experimentales están masculinizadas. Por su parte, se aprecia

una presencia equilibrada de chicas y chicos en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas. 

En  cuanto  a  los  títulos  más  feminizados  en  la  UJI,  estos  son  los  grados  de  Publicidad,  Enfermería,

Psicología y Traducción e Interpretación. Mientras que los más masculinizados corresponden todos a la

Escuela Superior de Tecnología y Ciencias Experiementales (Ingeniería Eléctrica, Mecánica, Informática y

Tecnologías Industriales).
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V- FEMINIZACIÓN DE LA POBREZA

El hecho de ser pobre no es una variable que se alcanza fruto de la casualidad. Tampoco es un hecho

arbitrario. Hay factores que condicionan esta situación. El sexo, el origen, el tipo de hogar, el tipo de trabajo

remunerado al que se puede acceder… son factores determinantes de esta situación.

Tal como señala Diane Pearce, autora del concepto “feminización de la pobreza” (1978), los motivos por los

cuales las mujeres están más fácilmente expuestas a la pobreza y la exclusión social son principalmente

dos: por un lado, las mujeres asumen mayoritariamente los trabajos de cuidados, un hecho que limita su

bienestar y sus oportunidades de desarrollo socioeconómico, así como la posibilidad de disfrutar de su vida

y el ejercicio de sus derechos en libertad; por el otro, el mercado laboral dificulta a las mujeres su acceso y

su desarrollo en el mismo, afectando, entre otras cuestiones, la importante presencia de la temporalidad no

deseada de los contratos y nichos de ocupación no regularizados o en condiciones especiales como por

ejemplo  el  trabajo  doméstico  (empleadas  del  hogar).  Todo  esto  redunda  en  carreras  de  cotización

irregulares y una situación de clara desventaja que se extiende a lo largo de toda la vida de las mujeres y

que tiene especial impacto entre las que han realizado un proceso migratorio.

Según el  informe anual  “El  Estado de la  Pobreza”,  elaborado por  la  Red Europea de Lucha contra  la

Pobreza y la Exclusión Social en el Estado Español (EAPN-SE), correspondiente al año 2023, las mujeres

son  más  pobres  que  los  hombres  en  todos  los  indicadores  analizados.  Este  informe  despliega  un

seguimiento en profundidad y una evaluación minuciosa de los indicadores de pobreza y exclusión social en

España y las comunidades autónomas. En la siguiente gráfica podemos observar los datos sobre población

en situación de pobreza por sexo en la Comunidad Valenciana:

Elementos de vulnerabilidad

1) La mayoría de personas que viven solas en la ciudad de Castelló son mujeres de más de 70 años, como

se ha expuesto en el apartado de realidad sociodemográfica. Hay que recordar que las mujeres suponen el

65% de las personas de entre 70 y 79 años que viven solas; y el 85% de las que viven solas de 80 y más

años. Para entender la vulnerabilidad de este colectivo se tiene que atender a sus fuentes de ingresos que

mayoritariamente son pensiones contributivas de jubilación y viudedad.
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Según el informe del Portal Estadístico de la Generalitat Valenciana del primer trimestre de 2024, el número

de personas pensionistas residentes en la Comunidad Valenciana es de 930.568 (50,4% son hombres y

49,6% mujeres). Un 89,4% de las personas pensionistas perciben una única pensión mientras que el 10,5%

perciben  dos pensiones.  Este  dato  es  significativamente  diferente  en el  caso  de las mujeres y  de los

hombres (un 17,8% de las mujeres perciben dos pensiones ante el 3,4% de los hombres).

Como podemos ver en la siguiente gráfica, son las mujeres las que reciben la mayoría de las pensiones de

viudedad.  Por otro lado,  un 58,7% de pensiones de jubilación corresponden a hombres y un 41,3% a

mujeres.

En cuanto a la cuantía de las pensiones, el importe medio es de 1.534 euros para los hombres, mientras

que se queda en 1.044 euros en el caso de las mujeres. Por tramos de cuantía mensual, podemos analizar

la siguiente gráfica:

Fuente: Institut Valencià d'Estadística. Elaboración propia
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Constatamos que las mujeres son las que mayoritariamente perciben las pensiones más bajas.  Por el

contrario, cuando las pensiones son de 1.000 euros o más, son los hombres los más numerosos. Además,

las mujeres son mayoría entre aquellas personas que perciben una pensión no contributiva, especialmente,

las pensiones no contributivas por jubilación.

2) La tasa de actividad viene dada por la relación entre la población activa y la población en edad de

trabajar. La tasa de actividad es fundamental para determinar el número de personas activas e inactivas en

un  país.  En  la  siguiente  gráfica,  observamos  la  evolución  de  la  tasa  de  actividad  en  la  provincia  de

Castellón, por sexo, en el período comprendido entre 2010 y 2023.

Fuente: INE. Encuesta de población activa.1/2024. Elaboración propia
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En esta tabla se muestra claramente como existe una brecha de género en cuanto a los problemas que

tienen las mujeres para incorporarse al mercado laboral. De hecho, en los últimos años esta brecha está

situada alrededor de 6 puntos porcentuales, siendo en todos los años la tasa de paro mayor en las mujeres

que  en  los  hombres.  Esta  situación  provoca  unos  mayores  niveles  de  pobreza  en  las  mujeres  a

consecuencia de la dificultad que tienen para acceder a un puesto de trabajo remunerado.

3) Además, uno de los grandes problemas que tienen las mujeres para incorporarse al mercado de trabajo

es el cuidado de hijas e hijos y de personas dependientes, tarea que recae mayoritariamente sobre ellas. A

su vez, esta situación deriva del hecho que muchas familias no pueden costear la ayuda de otras personas

para realizar este tipo de tareas y que, finalmente, son realizadas por las mujeres. Esto provoca que las

mujeres  pasan a  ser,  en  muchas ocasiones,  población  inactiva,  sin  que puedan disponer  de recursos

económicos, un hecho que implica no sólo una situación de pobreza para ellas sino para la propia familia,

especialmente, cuando se trata de familias monoparentales.

Finalmente, como puede consultarse en la siguiente tabla, en las familias monoparentales la mayoría de los

ítems relativos a la pobreza han incrementado sus tasas en 2023. Entre estos hay que destacar el aumento

de hogares que no pueden mantener la vivienda a una temperatura adecuada en invierno que crece 7,1

puntos porcentuales (un 26,5%), y aquellos que no pueden permitirse una comida de carne, pollo o pescado

cada dos días, que aumentaron 4,1 puntos (un 55,4%). Tiene que recordarse, además, que, como ya se ha

dicho,  el  80,7% de estos hogares están a cargo de mujeres,  por  lo  cual  hablar  de las dificultades de

consumo de los hogares monoparentales es hacerlo, en la mayor parte de los casos, de los problemas de

una mujer adulta al cuidado de menores.
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VI- VIOLENCIA DE GÉNERO Y MACHISTA

El Ayuntamiento de Castelló impulsó durante noviembre de 2020 una encuesta en Castelló dirigida a 605

mujeres de más de 16 años para conocer el nivel de violencia hacia las mujeres existente en la ciudad,

tanto dentro de como fuera de la pareja.

Violencia hacia las mujeres dentro de la pareja

El resultado de esta encuesta evidencia que dentro del ámbito de la pareja, las violencias psicológicas (de

control o emocional) son las que más afectan las mujeres de Castelló. De hecho, la mitad de las mujeres

entrevistadas  asegura  haberlas  sufrido  en  alguna  ocasión.  También  están  presentes  otros  tipos  de

violencia: la económica ha afectado a una de cada cuatro; la física a una de cada cinco; y la sexual a una

de cada seis.

Así,  observamos  que  hay  datos  preocupantes  como  que  el  57,5%  de  mujeres  ha  sufrido  violencia

psicológica de control, al menos una vez; o el 50,1% ha sufrido, al menos una vez, violencia psicológica

emocional. También que el 13,2% de las mujeres de Castelló afirma que frecuentemente sufre violencia

física.

Si analizamos en profundidad cada una de las violencias, detectamos que el 27,1% de las mujeres de

Castelló sufre o ha sufrido de forma frecuente la violencia psicológica de control por parte de sus parejas:

destacan las sospechas de infidelidad, el control por saber dónde están y el trato con indiferencia. Estas

cifras aumentan si sumamos las mujeres que lo han sufrido al menos una vez.
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Fuente: Encuesta a Mujeres de la Ciudad de Castelló sobre violencia de género
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Entre las mujeres que han sufrido violencia psicológica de control al menos una vez se encuentran las

mujeres más jóvenes (16 en 27 años), con un 65,6%; las mujeres de entre 28 y 39 años, con un 61%; y las

mujeres de 40 a 49 años con un 65,7%.

El 46,7% de las mujeres entre 16 y 27 años ha tenido una pareja que “insiste o ha insistido en saber dónde

está en cada momento”; y el 45,4% de las mujeres de este mismo tramo de edad afirma que ha tenido una

pareja que “sospecha o ha sospechado sin motivos que le era infiel”.

Resulta curioso constatar que la mayoría de mujeres que han sufrido violencia económica son mujeres

mayores de 65 y más años. Así, el 15,8% de estas mujeres asegura que la sufre frecuentemente y el 18%

alguna vez. El efecto de la independencia económica hace que esté menos presente en los perfiles más

jóvenes.
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Fuente: Encuesta de Mujeres en la Ciudad de Castelló sobre violencia de género
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La violencia psicológica emocional ha afectado al menos en alguna ocasión a la mitad de las mujeres de

Castelló. Lo más grave de esta situación es que el 58,5% de las mujeres de 16 a 27 años afirma que la ha

sufrido al menos una vez.

Ante la pregunta “le ha insultado o le ha hecho sentirse mal”, el 47,2% de las mujeres de Castelló ha

respondido que sí, al menos alguna vez.
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Fuente: Encuesta a Mujeres de la Ciudad de Castelló sobre violencia de género
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Una de cada cinco mujeres de Castelló reconoce haber sufrido violencia física por parte de sus parejas:

bofetadas, lanzamiento de objetos, empujones, tirones de pelo son las más frecuentes.

La violencia física recurrente – más de una vez – es reconocida principalmente por mujeres con edades

medias (40 a 49 años) y que conviven con hijos/as. Por otro lado, el perfil más joven (menos de 27 años)

reconocen estos sucesos de forma puntual. 

En la misma línea, aquellas mujeres que reconocen haber sido víctimas de bofetadas o que sus parejas les

han tirado algún objeto que pudiera hacerles daño de forma recurrente son de edades medias (40 a 49

años) y, de forma puntual, mujeres jóvenes (menores 27 años).

La violencia física con puños o algún objeto que haga daño, de forma puntual, es reconocida en mayor

medida por mujeres de 65 años y más. De igual forma, se reconoce más entre aquellas mujeres que no

conviven con hijos/as.

La violencia sexual en alguna de sus formas consideradas es reconocida por el 16,9% de las mujeres de

Castelló y es la violencia mediante tocamientos sin ser deseados la tipología que registra unos resultados

más elevados.
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Fuente: Encuesta a Mujeres de la Ciudad de Castelló sobre violencia de género
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Hay  que  señalar  que  la  violencia  sexual  es  reconocida  por  mujeres  que  conviven  con  sus  hijos/as.

Además, son las mujeres más jóvenes las que reconocen en menor medida haber sufrido violencia sexual

mediante amenazas, sujeciones o daño de alguna manera.

Violencia hacia las mujeres fuera de la pareja

En la ciudad de Castelló, prácticamente 8 de cada 10 mujeres reconoce haber sufrido acoso sexual fuera

de la pareja en alguna de sus formas. La violencia física fuera de la pareja afecta a algo más de una de

cada tres mujeres.

Fuente: Encuesta a Mujeres de la Ciudad de Castelló sobre violencia de género
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Fuente: Encuesta a Mujeres de la Ciudad de Castelló sobre violencia de género
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De manera similar a lo que sucede con la violencia física dentro de la pareja, aquella que tiene un carácter

recurrente (más de una vez) es reconocida principalmente por mujeres con edades medias (40 a 49 años),

mientras que el perfil más joven (menos de 27 años) reconoce más estos sucesos de manera puntual. Las

mujeres  de  nacionalidad  extranjera  reconocen  este  tipo  de  violencia  en  grado  más  alto  que  las  de

nacionalidad española.

El acoso sexual más presente entre las mujeres de Castelló es el que se produce a través de miradas

insistentes o lascivas, exhibiciones indecentes, sugerencias inapropiadas y contacto físico no deseado. La

obligación para mantener relaciones sexuales es reconocida por un 3% de las mujeres.

El  acoso sexual  es un fenómeno que afecta  en mayor medida cuanto más jóvenes son las mujeres.

Concretamente, el 89,8% de las mujeres de 16 a 27 años afirma que ha sufrido acoso sexual; también lo

afirma el 85,8% de las mujeres de 28 a 39 años; y el 80% de 40 a 49 años.

Las miradas insistentes o lascivas, que en todos los perfiles de edad afectan a más del 50% de la muestra,

es un fenómeno que se observa en mayor medida entre las jóvenes de menor edad (86,1%). Además, a

menor edad de las mujeres encuestadas, aumenta el hecho de haber sido afectada por contacto físico no

deseado.

Castelló de la  Plana, diciembre 2024
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Fuente: Encuesta a Mujeres de la Ciudad de Castelló sobre Violencia de Género
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