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BASES ESPECIFIQUES RECTORES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL TECNIC SUPERIOR ANIMACIO SOCIOCULTURAL,
MITJANCANT OPOSICIO

BASES ESPECIFICAS RECTORAS QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO SUPERIOR ANIMACION
SOCIOCULTURAL, MEDIANTE OPOSICION

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte de les presents bases
especifiques establir les normes
rectores per a la formacié d'una bossa
de Técnic Superior Animacio
Sociocultural. Les funcions a exercir
seran les segients:

Funcions generals:

- Intervencié directa amb jovens, amb
funcions de disseny, implementacié i
avaluaci6 d'activitats dirigides a la
poblacié juvenil i de dinamitzacié de
grups de jévens.

Funcions especifiques:

- Col-laboraci6 en el disseny i
implementaci6 de politiques de
joventut, realitzacié6 i difusi6 de

campanyes informatives i educatives, i
en la programacié d'activitats d'oci
educatiu per a jovens.

- Col-laboraci6 en les tasques
emmarcades dins de la Xarxa Jove.

- Dinamitzaci6 dels diferents programes
que formen part del projecte del Pla
municipal juvenil en I'ambit del municipi.

- Dinamitzaci6 dels servicis d'informacio
juvenil fomentant la participacié de les

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases
especificas establecer las normas
rectoras para la formacion de una bolsa
de Técnico Superior  Animacién
Sociocultural. Las funciones a
desempefar seran las siguientes:

Funciones generales:

- Intervencion directa con jovenes, con
funciones de disefio, implementacién vy
evaluacion de actividades dirigidas a la
poblacion juvenil y de dinamizacion de
grupos de jévenes.

Funciones especificas:

- Colaboracion en el disefio e
implementacion de politicas de juventud,
realizaciéon y difusion de campafas
informativas y educativas, y en la
programacion de actividades de ocio
educativo para jovenes.

- Colaboracién en las tareas enmarcadas
dentro de la Xarxa Jove.

- Dinamizacion de los diferentes
programas que forman parte del proyecto
del Plan municipal juvenil en el ambito del
municipio.

- Dinamizacién de los servicios de

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural
B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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%, Ajuntament de

f: ¢ Castelld

persones jovens en la seleccio,
I'elaboracio, el tractament i la difusié de
la informaci6é, especialment mitjancant
la realitzacioé de corresponsals.

- Intervenci6 directa amb les persones
jévens fomentant la seua participacio
en les politigues de joventut del
municipi.- Seguiment, avaluacié i
informe de les activitats, campanyes,
actuacions i recursos dirigits a la
poblacio juvenil.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa
similar que li siga atribuida.

Estes funcions es duran a terme dins
de la jornada de treball de I'ajuntament,
contemplant-se la  possibilitat de
jornada partida i/o treball en caps de
setmana incloent també l'assistencia a
reunions de treball amb centres
educatius, entitats juvenils, col-legis i
altres entitats, aixi com la coordinacio i
control d'activitats d'oci educatiu durant
les vesprades i caps de setmana i que
es compensaran flexibilitzant I'horari.

El lloc de treball a cobrir esta en
quadrat en el grup B, pertanyent a
I'escala d'administracio especial,
servicis especials, comeses especials,
categoria mitjana.

SEGONA. SISTEMA DE SELECCIO

El procediment de seleccié és I'oposicid
per torn lliure.

informacion  juvenil fomentando la
participaciéon de las personas jovenes en
la  seleccion, la elaboracién, el
tratamiento y la difusion de la
informacion, especialmente mediante la
realizacion de corresponsales.

- Intervencién directa con las personas
jovenes fomentando su participacién en
las politicas de juventud del municipio.-
Seguimiento, evaluacion e informe de las
actividades, campafias, actuaciones vy
recursos dirigidos a la poblacion juvenil.

- Cualquier otra funciéon de naturaleza
similar que le sea atribuida.

Estas funciones se llevaran a cabo dentro
de la jornada de trabajo del
Ayuntamiento, contemplandose la
posibilidad de jornada partida y/o trabajo
en fines de semana incluyendo también
la asistencia a reuniones de trabajo con
centros educativos, entidades juveniles,
colegios y otras entidades, asi como la
coordinacion y control de actividades de
ocio educativo durante las tardes y fines
de semana y que se compensaran
flexibilizando el horario.

El puesto de trabajo a cubrir estd en
cuadrado en el grupo B, perteneciente a
la escala de administracion especial,
servicios especiales, cometidos
especiales, categoria media.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera
oposicién por turno libre.

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacid sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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TERCERA. REQUISITS GENERALS

Per a participar en el procés selectiu,
les persones aspirants hauran de reunir
els seglents requisits:

a) Tindre nacionalitat espanyola, o la
d'algun dels estats membres de la Unio
Europea. També podran participar,
qualsevol que siga la seua nacionalitat,
el conjuge dels espanyols i dels
nacionals d'altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguen
separats de dret, i els seus
descendents i els del seu conjuge
sempre que no estiguen separats de
dret, siguen menors de vint-i-un anys o
majors d'esta edat dependents.

L'accés a l'ocupacié publica s'estendra
igualment a les persones incloses en
I'ambit d'aplicacié

dels tractats internacionals celebrats
per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els quals siga aplicable la
lliure circulacio dels treballadors.

b) Tindre la capacitat funcional per a
I'acompliment de les tasques.

¢) Tindre compliments 16 anys d'edat i
no excedir, si és el cas, de l'edat
maxima de jubilacié forcosa.

d) Estar en possessié del Titol de
Técnic Superior en Animacio
Sociocultural i turistica o Técnic
superior en animacié sociocultural, o
complides les condicions per a
obtindre-ho en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES

Para participar en el proceso selectivo,
las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de
alguno de los estados miembros de la
Unibn  Europea. También  podran
participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el coényuge de Ilos
espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de
veintiln aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera
igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion
de los trabajadores.

b) Tener la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de
Técnico/a  Superior en  Animacion
Sociocultural 'y Turistica o Técnico
Superior en animacion sociocultural, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior

animacion sociocultural
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j],ef Castello

Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger hauran
d'acreditar estar en possessié de la
corresponent convalidaci6 o de la
credencial que acredite, si és el cas,
I'hnomologacio del titol. Este requisit no
sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de
la seua qualificaci6 professional en
I'ambit de les professions reglades, a
'empara de les disposicions de dret de
la Unié Europea.

e) No haver sigut separat mitjancant
expedient disciplinari del servici de
qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals
0 estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial,
per a laccés al cos o escala de
funcionari o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del
personal laboral que haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedisca
en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a l'ocupacio publica.

f) Tindre una certificacid negativa
emesa pel Registre Central
d'Antecedents Penals de no haver sigut
condemnat/da per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressié

en la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificaciéon profesional en el ambito
de las profesiones regladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones
publicas 0 de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Tener una certificacién negativa emitida
por el Registro Central de Antecedentes
Penales de no haber sido condenado/a
por sentencia firme por algin delito

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacid sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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i abls sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacié sexual,
prostituci6 i explotacié6 sexual i
corrupcié de menors, aixi com per trafic
d'éssers humans, de conformitat amb el
que s'establix en l'apartat 5 afegit a
l'article 13 de la Llei organica 1/1996,
de 15 de gener, de Proteccié Juridica
del menor, per la modificacié efectuada
al mateix en el punt 8 de la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de madificacio
del sistema de proteccié a la infancia i
'adolescéncia, que introduix com a
requisit per a l'accés i exercici a les

professions, oficis i activitats que
impliqguen  contacte habitual amb
menors I'acreditacio d'esta

circumstancia, i en relaci6 amb la seua
Disposici6 transitoria quarta.

QUARTA. SOL-LICITUDS

Les persones que desitgen prendre part
en aquestes proves selectives han de
presentar emplenat el document de
“Sol-licitud  d'admissi6 a  proves
selectives d'ingrés a la funcié publica.
Autoliquidacié”, segons el model oficial,
que ha de ser imprés des de l'apartat
corresponent de la pagina web de
I'Excm. Ajuntament de Castell6 de la

Plana (www.castello.es). Cada
document d'autoliquidacié tindra
assignat un numero de referencia

identificatiu, que sera diferent per a
cadascuna de les sol-licituds.

Amb el document de “Sol-licitud

contra la libertad e indemnidad sexual,
gue incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion  sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres
humanos, de conformidad con Io
establecido en el apartado 5 afiadido al
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del
menor, por la modificacién efectuada al
mismo en el punto 8 de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia, que introduce como
requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores
la acreditacion de dicha circunstancia, y
en relacién con su Disposicion transitoria
cuarta.

CUARTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberan presentar
cumplimentado el documento de
“Solicitud de admisibn a pruebas
selectivas de ingreso a la funcion publica.
Autoliquidacién”, conforme al modelo
oficial, que debera ser impreso desde el
apartado correspondiente de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana (www.castello.es).
Cada documento de autoliquidacion
tendra asignado un nimero de referencia
identificativo, que serd diferente para
cada una de las solicitudes.

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior

animacion sociocultural
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d'admissio a proves selectives d'ingrés
en la funcié publica local.
Autoliquidacio”, ja emplenat i imprés
s'ha d'efectuar el pagament dels drets
d'examen, bé mitjangant pagament
telematic amb targeta des de la seu
electronica de I'Ajuntament de Castelld,
en l'opcio “Pagament amb targeta (TPV
Modalitat 1, 2 i 3)” triant la modalitat 3,
o0 bé mitjancant pagament en qualsevol
de les entitats financeres
col-laboradores que consten en el
lateral de limprés de sol-licitud
d'admissi6 a proves selectives.
Formalitzada la sol-licitud i efectuat el
pagament, tota aquesta documentacio
s’ha de presentar a través de la seu
electronica (sede.castello.es) o]
sol-licitant cita prévia en el Registre
General de ['Ajuntament (pl. Major,
nam. 1) o en els Registres de les
Juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli
), Districte Sud (c/ Ricardo Catala,
cant6 amb ¢/ Joaquin Marqués),
Districte Est (av. Germans Bou, 27),
Districte Oest (pl. Llacunes de Ruidera,
s/n - Mas Blau) i Districte Maritim (pg.
Bonavista, num. 28 ) o en la forma
prevista en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015,
d1  d'octubre, del procediment
administratiu comu de les
administracions publiques, en el termini
de 10 dies habils comptadors des de
'endema de la publicacié de I'anunci de
convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Con el documento de “Solicitud de
admision a pruebas selectivas de ingreso
en la funcién publica local.
Autoliquidacién”, ya cumplimentado e
impreso se efectuara el pago de los
derechos de examen, bien mediante
pago telematico con tarjeta desde la sede
electronica del Ayuntamiento de Castellé
en la opcion “Pago con tarjeta (TPV
Modalidad 1, 2 y 3)” escogiendo la
modalidad 3, o bien mediante pago en
cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras que constan en el lateral
del impreso de solicitud de admision a
pruebas selectivas. Formalizada la
instancia y efectuado el pago, toda esta
documentacién se presentara por via
electronica mediante solicitud en la sede
electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.castello.es), o]
presencialmente en el Registro General
del Ayuntamiento (pl. Mayor, n.° 1) o en
los registros de las Juntas de Distrito
Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/
Ricardo Catala, esquina con c/ Joaquin
Marqués), Distrito Oeste (pl. Lagunas de
Ruidera, s/n - Mas Blau) y Distrito
Maritimo (p.° Buenavista, n.° 28 ) o en la
forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Para ser admitidas y tomar parte en las
pruebas selectivas, las personas

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacid sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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Per a ser admeses i prendre part en les
proves selectives, les persones
sol-licitants han de manifestar en les
seues instancies que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, referits
sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio
d'instancies.

Les condicions expressades s’han de
mantindre al llarg del procés selectiu,
durant el qual les persones
interessades podran ser requerides per
a efectuar les comprovacions que
s'estimen oportunes.

A lefecte de millorar l'agilitat de la
localitzacié de les persones aspirants
en la sol-licitud, s'han de consignar dos
mitjans pels quals puga ser localitzada
la persona: telefon mobil o fix i adreca

electronica, i caldra indicar-ne les
variacions.

CINQUENA. DRETS DE
PARTICIPACIO

Els drets de participacio es fixen en
quinze euros (13,50 €), segons disposa
I'Ordenanga fiscal reguladora de les
taxes per drets d'examen i participacio
en proves selectives.

SISENA. ADMISSIO DE
PERSONES CANDIDATES

LES

Finalitzat el termini de presentacié
d'instancies, la Regidoria delegada
competent en materia de Recursos

solicitantes deberan manifestar en sus
instancias que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso
selectivo durante el cual las personas
interesadas podran ser requeridas para
efectuar las comprobaciones que se
estimen oportunas.

A los efectos de mejorar la agilidad de la
localizacién de las personas aspirantes
en la solicitud, se deberan consignar dos
medios por los que se solicite ser
localizada la persona: teléfono movil o fijo
y correo electronico, y quedaran
obligadas a indicar las variaciones de los
mismos.

QUINTA.
PARTICIPACION

DERECHOS DE

Los derechos de participacion se fijan en
guince euros (13,50 €), segun dispone la
Ordenanza fiscal reguladora de las tasas
por derechos de examen y participacion
en pruebas selectivas.

SEXTA. ADMISION DE
PERSONAS CANDIDATAS

LAS

Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, la Concejalia delegada
competente en materia de Recursos
Humanos aprobara, mediante
resolucion, la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se
hara publica en el Tablon de Edictos del

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior

animacion sociocultural
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Humans aprovara, mitjancant resolucio,
la llista de persones aspirants admeses
i excloses, que es fara publica en el
Tauler d'edictes de I'Ajuntament i en la
pagina web  www.castello.es, i
concedira un termini de 10 dies habils
per a interposar reclamacions. En esta
resoluci6 també es determinara la
composici6 nominal del Tribunal
qualificador i el lloc, la data i I'nora
d'inici de la fase d'oposicio.

Si hi haguera reclamacions, seran
acceptades o rebutjades en la resolucio
per la qual s'aprova la llista definitiva.

En cas de no presentar-se
reclamacions, la resoluci6 s'elevara
automaticament a definitiva.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ tecnic de selecci6 estara
constituit de la manera seguent:

President/a: el/la funcionari/aria de
carrera d'aquest Ajuntament que tinga
la condicié de coordinador/a general o
titular d'organ directiu municipal, cap de
servei o, si és el cas, cap de seccio
pertanyent a I'Area de Govern
Municipal corresponent segons la
naturalesa del lloc a proveir amb nivell
de titulacio igual o superior a l'exigit en
el lloc que es convoque i pertanya al
mateix grup o a grups superiors.

Secretarilaria: el secretari general de
I'Administracio municipal 0 un
funcionari/aria  d'aquesta en  qui
delegue, que actuara amb veu i vot.

Ayuntamiento y en la pagina web
www.castello.es, y concedera un plazo de
10 dias habiles para interponer
reclamaciones. En dicha resolucion
también se determinard la composicion
nominal del Tribunal calificador y el lugar,
la fecha y la hora de inicio de la fase de
oposicion.

Si hubiera reclamaciones, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva.

En caso de no presentarse
reclamaciones, la resolucion se elevara
automaticamente a definitiva.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El é6rgano técnico de seleccion estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: el/la funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento que tenga
la condicion de coordinador/a general o
titular de dérgano directivo municipal,
jefela de servicio o, en su caso, jefe/a de
seccion perteneciente al Area de
Gobierno  Municipal correspondiente
segun la naturaleza del puesto a proveer
con Nivell de titulacién igual o superior al
exigido en el puesto que se convoque y
pertenezca al mismo grupo O grupos
superiores.

Secretariola: el secretario/a general de
Administracion municipal o] un
funcionario/a de esta en quien delegue,
gue actuara con voz y voto.

En caso de que se delegue por el

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacid sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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En cas que es delegue pel secretari
general de I'Administracié municipal la
secretaria de I'0rgan técnic de seleccio,
es fara a la seua eleccid, preferentment
entre  funcionaris  d'habilitacio  de
caracter nacional pertanyents a la
subescala de secretaria o funcionariat
de carrera de I'Ajuntament pertanyent a
l'escala d'Administracio general,
subescala técnica o administrativa en
funcié de la convocatoria.

Vocals: tres funcionaris/aries de
carrera de nivell competencial igual o
superior.

La designaci6 dels i de les membres de
I'organ técnic de seleccié incloura la
dels i de les respectives suplents.

Tots els/les membres de I'd0rgan técnic
de selecci6 hauran d'estar en possessio
d'una titulaci6 igual o superior a
I'exigida en la respectiva convocatoria i
pertanyer al mateix grup o superiors.

La seua composicié haura d'atendre la
paritat entre home i dona, de
conformitat amb el que disposen
l'article 60.1 de I'EBEP i 51.1d) i la
disposicio transitoria primera de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes.

Aixi mateix, es vetlara per la
professionalitat dels seus membres.
L'organ técnic de selecci6 no podra
constituir-se  ni actuar sense la
preséncia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents
indistintament. Aixi mateix, estaran

secretario general de Administracion
municipal la secretaria del 6rgano técnico
de seleccion, se hard a su eleccion,
preferentemente entre funcionarios de
habilitacion  de  caracter  nacional
pertenecientes a la subescala de
secretaria o funcionariado de carrera del
Ayuntamiento perteneciente a la escala
de Administracion general, subescala
técnica o administrativa en funcion de la
convocatoria.

Vocales: tres funcionarios/as de carrera
de igual o superior nivell competencial.

La designacion de los/las miembros del
6rgano técnico de seleccién incluira la de
los/las respectivos/as suplentes.

Todos los/las miembros del o6rgano
técnico de seleccion deberan estar en
posesion de wuna titulacion igual o
superior a la exigida en la respectiva
convocatoria y pertenecer al mismo
grupo o superiores.

Su composicibn deberd atender a la
paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60.1 del EBEP y 51.1d) y la
disposicion transitoria primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se velara por la
profesionalidad de sus miembros. El
o6rgano técnico de seleccibn no podra
constituirse ni actuar sin la presencia de

mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.
Asimismo, estardn facultados para

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior

animacion sociocultural
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facultats per a resoldre les questions
que puguen suscitar-se durant la
realitzacié de les proves, per a adoptar
els acords necessaris que garantisquen
el degut ordre en aquestes en tot allo
gue no preveuen aquestes bases.

Quan concérreguen en les i els
membres de I'drgan técnic de seleccié
0 assessors/es alguna de les
circumstancies de l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta
circumstancia a I'Alcaldia Presidencia;
aixi mateix, les persones aspirants
podran recusar-los en la forma prevista
en l'article 24 de la llei esmentada.

El Tribunal Qualificador tindra la
categoria que li corresponga segons
estiga determinat en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei.

HUITENA. COMENCAMENT DE LA
PROVA SELECTIVA

L'exercici es dura a terme en la data i
el lloc que s’anunciaran en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i en el web
www.castello.es.

Les persones aspirants seran
convocades en crida Unica, i seran
excloses les que no compareguen,
excepte en els casos degudament
justificats i lliurement apreciats pel

resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando concurran en los/las miembros
del érgano técnico de seleccién o
asesores/as alguna de las circunstancias
del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia;  asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de
la citada Ley.

El Tribunal Calificador tendréa la categoria
gque le corresponda segun venga
determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. COMIENZO PRUEBA
SELECTIVA

El ejercicio se llevara a cabo en la fecha
y lugar que se anunciara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web
www.castello.es.

Las personas aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos debidamente justificados vy
libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas
aspirantes, para aquellos ejercicios que
no pueden realizarse conjuntamente, se

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacid sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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Tribunal.

L'ordre d'actuacié del les persones
aspirants, per a aquells exercicis que
no puguen realitzar-se conjuntament,
s'iniciara per aquella el primer cognom
de la qual comence per la lletra que es
determine anualment per a les proves
selectives de I'Administracio
autonomica.

Les qualificacions es publicaran en el
tauler d'edictes de I'Ajuntament i en la
pagina web de I'Ajuntament.

NOVENA. PROVA SELECTIVA |
VALORACIO

Constara d'un exercici escrit
teoricopractic, plantejat per [I'drgan

técnic de seleccio, relacionat amb el
temari contingut en lannex I|. La
puntuaci6 sera sobre 10 punts. El
temps de realitzacié de l'exercici sera
de 90 minuts.

Es valorara de 0 a 10 punts i quedaran
eliminades aquelles persones aspirants
que no arriben als 5 punts.

Durant la realitzaci6 de l'exercici no
esta permés I'is de telefons mobils o

altres dispositius susceptibles
d'emmagatzemar o] transmetre
informacio.

Els exercicis seran efectuats i corregits
salvaguardant la identitat de les
persones aspirants, i quedaran anul-lats
aquells exercicis en els quals s'aprecien
marques o signes d'identificacio.

iniciara por aquella cuyo primer apellido
comience por la letra que se determine
anualmente para las pruebas selectivas
de la Administracién autonémica.

Las calificaciones se publicaran en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. PRUEBA SELECTIVA Y
VALORACION

Constara de un ejercicio escrito teorico-
practico, planteado por el érgano técnico
de seleccidn, relacionado con el temario
contenido en el anexo I. La puntuacion
sera sobre 10 puntos. El tiempo de
realizacion del ejercicio serd de 90
minutos.

Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes
gue no alcancen los 5 puntos.

Durante la realizacion del ejercicio no esta
permitido el uso de teléfonos moviles u
otros  dispositivos  susceptibles  de
almacenar o transmitir informacion.

Los ejercicios seran efectuados vy
corregidos salvaguardando la identidad de
las personas aspirantes, y quedaran
anulados aquellos ejercicios en los que se
aprecien marcas 0  signos de
identificacion.

Una vez finalizada la oposicion, el érgano
técnico de seleccion expondra al publico la
relacion de las personas aspirantes que
hayan superado la misma, y concedera un
plazo de cinco dias naturales, a partir de la

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior

animacion sociocultural
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Una vegada finalitzada la fase
d'oposicid, I'organ tecnic de seleccio
exposara al public la relaci6 de
persones aspirants que I'hagen
superada i concedira un termini de cinc
dies naturals, a partir de la publicacio
de Tlanunci, per a presentar les

al-legacions que es consideren
oportunes.
DESENA. NOMENAMENT EN EL

LLOC DE TREBALL

Quan siga procedent la cobertura
temporal en els suposits previstos,
s'efectuara crida a favor de la persona
aspirant que haguera aconseguit la
major puntuacié segons l'ordre de
preferencia determinat i acredite els
requisits exigits per a participar en el
procés selectiu.

La crida es realitzara a través dels dos
mitjans de localitzaci6 establits en la
seua sol-licitud dins de I'horari de 8.00 a
12.00 hores de dilluns a divendres, i
s'informara de les circumstancies del
lloc o llocs de treball oferits.

S'iniciara la crida pel mitja triat. Si és el
telefonic, es realitzaran dos intents
telefonics amb una separacié temporal
minima de tres hores. S'avisaran les
primeres tres persones de la borsa per
cada lloc oferit, i s'avisara de l'ordre en
el qual tenen preferéncia per a acceptar.

publicacion del anuncio, para presentar las
alegaciones que se consideren oportunas.

DECIMA. NOMBRAMIENTO EN EL
PUESTO DE TRABAJO

Cuando proceda la cobertura temporal en
los supuestos previstos, se efectuara
lamamiento a favor de la persona
aspirante que hubiera alcanzado la mayor
puntuacién segun el orden de preferencia
determinado y acredite los requisitos
exigidos para participar en el proceso
selectivo.

El llamamiento se realizara a través de los
dos medios de localizacion establecidos
en su solicitud dentro del horario de 8:00
a 12:00 horas de lunes a viernes, y se
informaré& de las circunstancias del puesto
0 puestos de trabajo ofertados.

Se iniciara el llamamiento por el medio
escogido. Si es el telefonico, se realizaran
dos intentos telefénicos con una
separacion temporal minima de tres
horas. Se avisard a las primeras tres
personas de la bolsa por cada puesto
ofertado, y se avisara del orden en el que
tienen preferencia para aceptar.

Si a las 15:00 horas no hubiera
respondido a las llamadas telefonicas, se
enviara un correo electronico
informandole del puesto de trabajo
ofertado y del nimero de teléfono al que
debera llamar tanto para aceptar como
para rechazar el puesto ofertado.

Las personas avisadas disponen hasta

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacid sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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Si a les 15.00 hores no hagueren
respost a les telefonades, s'enviara un
correu electronic informant del lloc de
treball oferit i del nimero de teléfon al
qual s’ha de cridar tant per a acceptar
com per a rebutjar el lloc oferit.

Les persones avisades disposen fins a
les 13.00 hores del dia habil seguient per
a acceptar o rebutjar I'oferta mitjangant
telefonada o correu electronic. Si no és
possible la seua localitzaci6 o en el
termini no responen a loferta, dos
funcionaries o funcionaris diligenciaran
aguesta circumstancia.

Si les primeres persones no foren
localitzades o0 no acceptaren el
nomenament en el termini, es
contactara amb les segiients persones
candidates que corresponga per l'ordre
establit en la borsa d'ocupacié temporal.

La renuncia suposa l'exclusié definitiva
de la persona aspirant de la borsa de
treball, llevat que concorrega alguna de
les circumstancies segients que
impedisquen I'acompliment del lloc i que
siguen degudament acreditades:

1. Per trobar-se de permis per
paternitat, maternitat, o qualsevol altre
de llarga duracio que impedisca la seua
immediata incorporacio.

2. En cas de maternitat, si la renuncia
de la mare es produeix entre el seté
mes d'embaras i la setzena setmana
posterior al part, o dihuitena si el part és

las 13:00 horas del dia habil siguiente,
para aceptar o rechazar la oferta
mediante llamada telefénica o correo
electrénico. Si no es posible su
localizacién o en el plazo no responden a
la oferta, dos funcionarias o funcionarios
diligenciaran dicha circunstancia.

Si las primeras personas no fueran
localizadas o no  aceptaran el
nombramiento en el plazo, se contactara
con las siguientes personas candidatas
gue corresponda por el orden establecido
en la bolsa de empleo temporal.

La renuncia supone la exclusiéon definitiva
de la persona aspirante de la bolsa de
trabajo, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias que impidan el
desempeno del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

1. Por hallarse de permiso por paternidad,
maternidad, o cualquier otro de larga
duracion que impida su inmediata
incorporacion.

2. En caso de maternidad, si la renuncia
de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto, o decimoctava
si el parto es multiple.

3. Por guarda con fines de adopcion o
acogimiento si la renuncia se produce
dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion. En
caso de guarda con fines de adopcién o

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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multiple.

3. Per guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment si la rendncia es produeix
dins de les setze setmanes posteriors a
la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment, o de la
resolucid judicial per la qual es
constituisca I'adopcié. En cas de guarda
amb finalitats d'adopci6 o adopcio
multiple, el termini per a la rentncia sera
de dihuit setmanes.

4. Per defuncid d'un familiar de primer o
segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb el limit de fins a 5 dies habils i per
hospitalitzacio, accident o malaltia greu
de familiar amb els mateixos graus de
parentiu, amb el limit del dia habil
seglent a la finalitzacié de la situacio.

5. Per matrimoni o inscripci6 com a
parella de fet en el Registre Civil, si la
renuncia es produeix dins dels 15 dies
naturals segients o anteriors a la

celebraci6 o inscripci6 en el citat
registre.
6. Per malaltia comuna o accident

professional.

En aquests casos, es respectara l'ordre
de la persona aspirant per a quan es
produisca una nova vacant, i s'haura
d'acreditar documentalment aquest
extrem; en cas contrari, sera exclosa de
la llista.

La persona aspirant disposara d'un

adopcion multiple, el plazo para la
renuncia sera de dieciocho semanas.

4. Por fallecimiento de un familiar de
primer o] segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite
de hasta 5 dias habiles y por
hospitalizacién, accidente o enfermedad
grave de familiar con los mismos grados
de parentesco, con el limite del dia habil
siguiente a la finalizacion de la situacion.

5. Por matrimonio o inscripcibn como
pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias
naturales siguientes o anteriores a la
celebracion o inscripcibn en el citado
registro.

6. Por enfermedad comin o accidente
profesional.

En estos supuestos, se respetara el orden
de la persona aspirante para cuando se
produzca nueva vacante, y se debera
acreditar documentalmente este extremo;
de lo contrario, sera excluida de la lista.

La persona aspirante dispondra de un
plazo maximo de 2 dias hébiles desde el
llamamiento para aportar al Negociado de
Seleccion y Situaciones Administrativas la
documentacioén original de los requisitos
del puesto y de los méritos alegados. En
caso de no ser acreditada, quedara
excluida de la bolsa y se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante.
Aportada la misma y hallada conforme, la
Concejalia delegada de  Recursos
Humanos dictarAd resolucion para el
nombramiento con caracter temporal sin

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacid sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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termini maxim de 2 dies habils des de la
crida per a aportar al Negociat de
Seleccio i Situacions Administratives la
documentacio original dels requisits del
lloc i dels mérits al-legats. En cas de no
ser acreditada, quedara exclosa de la
borsa i es procedira a la crida de
'aspirant segiient. Aportada aquesta i
trobada conforme, la Regidoria
delegada de Recursos Humans dictara
una resolucié per al nomenament amb
caracter temporal sense que aquesta
atorgue cap dret per al seu ingrés
definitiu en I'Administracié publica.

En el cas d'aspirants empatats en la
puntuacié total, la crida es resoldra a
favor del sexe que  estiguera
infrarepresentat dins del col-lectiu de
persones que formen part del cos o
escala objecte de la convocatoria, i en
cas de persistir 'empat, es resoldra a
favor de la persona de major edat.

La duracié del nomenament sera la que
corresponga en funcié de les necessitats
per a les quals s'efectua aquest, segons
el que estableixen aquestes bases.

ONZENA. CESSAMENT EN EL LLOC
DE TREBALL

El cessament del personal funcionari
interi es produira quan desapareguen
les circumstancies que van donar lloc al
seu nomenament.

Aixi mateix, el personal funcionari interi
cessara en el lloc de treball per rentncia

gue el mismo otorgue derecho alguno
para su ingreso definitvo en la
Administracion publica.

En el supuesto de aspirantes empatados
en la total puntuacion, el llamamiento se
resolvera a favor del sexo que estuviera
infrarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo o
escala objeto de la convocatoria, y de
persistir el empate, se resolvera a favor de
la persona de mayor edad.

La duracién del nombramiento sera la que
corresponda en funcion de las
necesidades para las que se efectua el
mismo, segun lo establecido en estas
bases.

UNDECIMA. CESE EN EL PUESTO DE
TRABAJO

El cese del personal funcionario interino
se producira cuando desaparezcan las
circunstancias que dieron lugar a su
nombramiento.

Asimismo, el personal funcionario interino
cesard en el puesto de trabajo por
renuncia expresa voluntaria.

DECIMO SEGUNDA. NORMAS DE LA
CONVOCATORIA

El proceso selectivo se ajustara a lo
establecido en las presentes bases y en
lo no previsto en las mismas a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior

animacion sociocultural
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b Ajuntament de

Q¥ Castello

expressa voluntaria.

DOTZENA. NORMES DE LA
CONVOCATORIA

El procés selectiu s'ajustara al que
estableixen les presents bases i allo que
aquestes no preveuen, al que
estableixen el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat public; la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local; el Reial decret
896/1991, de 7 de juny; la Llei 4/2021,
de 16 dabril, de la Generalitat, de la
funcié publica valenciana, i el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
gual s'aprova el Reglament de seleccid,
provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana,
en tot alld que resulte d'aplicacio

TRETZENA. RECURSOS

Contra aquesets bases i els seus actes
d'execucio, que son definitius en via
administrativa, podra interposar-se
potestativament un recurs de reposicid
davant el mateix organ que va dictar
I'acte en el termini d'un mes des del
seguent al de la publicacié de l'acte, o
bé directament un recurs contencios
administratiu en el Jutjat contenciés
administratiu del domicili de la persona
demandant o de la seu de I'drgan que
va dictar l'acte en el termini de dos
mesos a partir del seguent al de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana, y el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana,
en todo aquello que resulte de aplicacion.

DECIMO TERCERA. RECURSOS

Contra las presentes bases y sus actos
de ejecucion, que son definitivos en via
administrativa, podra interponerse
potestativamente un recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dictd
el acto en el plazo de un mes desde el
siguiente al de la publicacién del acto, o
bien directamente un recurso
contencioso-administrativo en el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo del
domicilio de la persona demandante o de
la sede del 6rgano que dicté el acto en el
plazo de dos meses a partir del siguiente
al de la publicacién del mismo.

El delegado del Area de Gobierno de
Impulso Econémico, Empleo y Capital
Humano

(documento firmado electronicamente al
margen)

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacid sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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Q¥ Castello

publicaci6 d'aquest.

El delegat de I'Area de Govern d'Impuls
Economic, Ocupaci6 i Capital Huma

(document signat electronicament al

marge)
ANNEX | | ANEXO |
TEMARI
Tema 1. Llei 15/2017, de 10 de Tema 1. Ley 15/2017, de 10 de

novembre, de la Generalitat, de
politiques integrals de joventut: drets de
la joventut i corresponsabilitat de les
Administracions  publigues en les
politiques de joventut.

Tema 2. Llei 15/2017, de 10 de
novembre, de la Generalitat, de
politiques integrals de joventut: Institut
Valencia de la Joventut

Tema 3. Llei 15/2017, de 10 de
novembre, de la Generalitat, de
politiques integrals de  joventut:
Participacié juvenil.

Tema 4. Llei 15/2017, de 10 de
novembre, de la Generalitat, de

noviembre, de la Generalitat, de
politicas integrales de juventud:
derechos de la  juventud vy
corresponsabilidad de las
Administraciones publicas en las
politicas de juventud.

Tema 2. Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, de la Generalitat, de
politicas integrales de juventud:Instituto
Valenciano de la Juventud

Tema 3. Ley 15/2017, de 10 de
noviembre, de la Generalitat, de
politicas integrales de juventud:
Participacion juvenil.

Tema 4. Ley 15/2017, de 10 de

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior

animacion sociocultural
17

x
[T
=
<
w
-
o
(o2}
Q
<
[s2}
g
g
Z
's}
4
|
a
o
o
=
o«
=
-
o
c
o
S
®
=
o
>
°
Q
o

B
@
o
2
[72]
[
<
(o}
el
Q
2
S
o
=
=
p
9
[53
@
&2
=
3]
>
cal

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 19




b Ajuntament dg
Castello

25

politiques integrals de  joventut:
Politiques integrals en materia de
Joventut.

Tema 5. Recursos i serveis per a la
joventut: la Xarxa Jove.

Tema 6. L'Agenda 2030 i el Pacte

Joventut 2030. Objectius.

Tema 7. L'Gs de les noves tecnologies i
les xarxes socials en la informacio juvenil
i I'oci educatiu juvenil.

Tema 8. Plans territorials de joventut. Pla
municipal d'infancia i adolescéncia. Pla
municipal de joventut.

Tema 9. Disseny, organitzacio i avaluacio
d'activitats d'oci educatiu.

Tema 10. Ellla tecnic/a d'Animacié
Sociocultural. Perfil personal [
professional, el seu paper en el
desenvolupament de les politiques
integrals de Joventut.

Tema 11. La perspectiva de genere en
les activitats dirigides a la joventut. Pla
d'igualtat de I'Ajuntament de Castello de
la Plana.

Tema 12. Preus publics per la prestacio
de serveis o realitzaci6 d'activitats per
I'Area de Serveis a la Ciutadania. Tallers
i activitats de temps lliure organitzats per
la Regidoria de Joventut.

Tema 13. Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern: Titol
preliminar; Titol |, Transparéncia de

noviembre, de Ila Generalitat, de

politicas integrales de juventud:
Politicas integrales en materia de
Juventud.

Tema 5. Recursos y servicios para la
juventud: la Xarxa Jove.

Tema 6. La Agenda 2030 y el Pacto
Juventud 2030. Objetivos.

Tema 7. El uso de las nuevas
tecnologias y las redes sociales en la
informacion juvenil y el ocio educativo
juvenil.

Tema 8. Planes territoriales de
juventud. Plan municipal de infancia y

adolescencia. Plan municipal de
juventud.
Tema 9. Disefio, organizacién vy

evaluaciéon de actividades de ocio
educativo.

Tema 10. El /la técnico/a de Animacion
Sociocultural.  Perfil  personal vy
profesional, su papel en el desarrollo
de las politicas integrales de Juventud.

Tema 11. La perspectiva de género en
las actividades dirigidas a la juventud.
Plan de igualdad del Ayuntamiento de
Castell6 de la Plana.

Tema 12. Precios publicos por la
prestacion de servicios o realizacion de
actividades por el Area de Servicios a
la Ciudadania. Talleres y actividades
de tiempo libre organizados por la
Concejalia de Juventud.

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacid sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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l'activitat publica. Llei 2/2015, de 2
d'abril, de la Generalitat, de
transparéncia, bon govern i participacié
ciutadana de la Comunitat Valenciana.

- Tema 14. La Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevenci®6 de riscos
laborals. Obligacions d'empresaris i
treballadors.Servei de Prevenci6.
Delegats de Prevencio. Comité de
Seguretat i Salut

- Tema 15. Politiques d'igualtat de
génere. Normativa vigent. Gestio i
processos en I'Administracio puablica i en
els Serveis Socials Municipals. Ambit
d'actuacié i competéencia.

Tema 13. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno:
Titulo preliminar; Titulo I,
Transparencia de la actividad publica.
Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de transparencia, buen
gobierno y participacién ciudadana de
la Comunitat Valenciana.

- Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Obligaciones de
empresarios y trabajadores. Servicio

de Prevencion. Delegados  de
Prevencién. Comité de Seguridad y
Salud.

- Tema 15. Politicas de igualdad de
género. Normativa vigente. Gestion y
procesos en la Administracion publica y
en los Servicios Sociales Municipales.
Ambito de actuacion y competencia

B- Borsa de treball Técnic/a superior animacié sociocultural

B- Bolsa de trabajo Técnico superior
animacion sociocultural
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