ANNEX 1

. ANEXO 1
_ Ajuntament de 0
% Castello
R <

Senyor/Senyora amb DNI ,
en qualitat de secretari/aria de I'entitat ,
amb CIF , situada en ,
inscrita en el Registre de amb el
niimero
Don/Dofia con DNI ,
en calidad de secretario/a de la entidad ,
con CIF , sita en R
inscrita en el Registro de con el numero
CERTIFIQUE/CERTIFICA:
Que el senyor/la senyora , major d'edat
amb DNI , va ser triat/ada per I'Assemblea General o Junta
directiva o Consell Rector en la reunio celebrada en data carrec que
continua exercint en l'actualitat. /
Que don/dofia , mayor de edad
con DNI , fue elegido/a por la Asamblea General o Junta
directiva o Consejo Rector en la reunioén celebrada en fecha cargo que

contintia desempefiando en la actualidad.

A més en sessio celebrada per Assemblea General o Junta Directiva o Consell Rector, celebrada en data
va acordar presentar la candidatura per a participar en la convocatoria de premis
Castelld6 Emprén, i es va aprovar que la persona responsable de presentar aquesta candidatura siga el/la
de l'entitat
senyor/senyora ./

Asimismo en sesion celebrada por Asamblea General o Junta Directiva o Consejo Rector, celebrada en fecha
acordd presentar la candidatura para participar en la convocatoria de premios Castellon

Emprende, y se aprobd que la persona responsable de presentar dicha candidatura, sea el/la
de la entidad don/dofia

Per al seu coneixement i efectes oportuns. / Para su conocimiento y efectos oportunos.
Castello de la Plana / Castelld de la Plana, de de

El/La Secretari/aria,/El/La Secretario/a,

Firmat / Firmado:



ANNEX I

Ajuntament de

S Castello

MODEL PER A L'ELABORACIO DE LA MEMORIA DE LA CANDIDATURA A LA
CONVOCATORIA DELS PREMIS CASTELLO EMPREN SEGONS MODALITATS

El present model per a l'elaboracié de la memodria que s'ha d'acompanyar a tota
candidatura degudament firmat per qui ostente la representacioé legal de I'empresa, comerg
o entitat, segons la modalitat o modalitats per les quals s'opte, té per objecte facilitar la
valoracié objectiva de la candidatura conforme als criteris de valoraci6é establits en les
bases reguladores.

La memoria no constituix per si mateixa un criteri de valoracié independent. La seua
finalitat és facilitar I'acreditacié i valoracié dels criteris establits en la Base 7, corresponent
a les persones candidates aportar la documentacio justificativa necessaria per a acreditar
els mérits al-legats.

La persona, comeg o entitat candidata haura d'emplenar els diferents apartats de manera
clara, ordenada i concisa, quant a que la valoracio tindra per finalitat determinar la
candidatura mereixedora del premi en cada categoria, atenent criteris objectius vinculats a
la qualitat, impacte, innovacio, trajectoria i contribucié a l'interés general dels projectes
presentats i per a aixo s'haura d'aportar la informacio i evidéncies necessaries per a
l'adequada valoracio.

La memodria tindra una extensié maxima de 10 pagines, sense perjui de la documentacio
complementaria que puga adjuntar-se.

La persona candidata haura d'aportar qualsevol documentacio verificable que permeta
acreditar els meérits exposats en la memoria: comptes anuals, declaracions fiscals,
contractes laborals, certificacions, convenis, registres, informes técnics, indicadors
d'activitat o altres mitjans de prova admesos en dret, aixi com fotografies, publicacions,
premis, certificacions, informes, material divulgatiu o altres documents justificatius.

Sempre que resulte possible hauran d'aportar-se dades quantitatives que permeten
acreditar 'evolucié i resultats obtinguts (facturacio, ocupacié, persones beneficiaries, volum
d'activitat, mercats, exportacions, indicadors d'impacte o altres equivalents).

Les previsions o plans futurs Unicament seran valorables quan es troben sustentats en
documentaci6 objectiva, contractes, acords comercials, finangament concedit, cartera de
comandes o altres elements verificables.

Important: La Comissié de Valoracié unicament podra puntuar aquells extrems que
resulten acreditats documentalment en I'expedient, no podent presumir-se la concurréncia
de meérits no justificats. S'entendra acreditat cada element quan existisca documentacio
objectiva que permeta verificar la seua realitzacié efectiva.



1. MEMORIA PREMI A LA PERSONA JOVE EMPRESARIA

Dades identificatives

(Informacié administrativa de I'empresa i de la persona candidata).

1. Innovacid. Descriga els elements innovadors de I'empresa.

Podra fer referéncia entre altres aspectes a:

* Innovacié en productes o servicis.

* Innovacid en processos.

» Digitalitzacié.

* Noves tecnologies aplicades.

» Diferenciaci6 respecte a la competéncia.

* Millores introduides en el model de negoci.

2. Impacte economic i social

Descriga la contribucié de I'empresa al desenvolupament economic i social.

Pot incloure informaci6 relativa a:

* Creixement de l'activitat.

* Clients.

* Mercats.

* Col-laboracions.

» Contribucié al teixit empresarial.

* Responsabilitat social.

* Beneficis generats per a la societat.

3. Ocupacio

Descriga I'evoluci6 de I'ocupacio generada per I'empresa.

Incloga, si és el cas:

* Evolucié de la plantilla.

* Qualitat i estabilitat de I'ocupacio.

* Incorporacié de nous perfils professionals.
* Formacio de I'equip.

4. Viabilitat

Descriga la situacié actual de I'empresa i els elements que acrediten la viabilitat i
sostenibilitat del projecte empresarial.
Pot fer referencia a:

* Evolucio6 de l'activitat.
» Consolidacié del model de negoci.



* Adaptacié al mercat.
* Perspectives de continuitat.

5. Impacte local

Descriga la contribucié de I'empresa al municipi de Castell6 de la Plana.

Pot fer referéncia a:

* Implantacié territorial.

» Col-laboraci6 amb empreses locals.
» Participacié en iniciatives municipals.
» Contractacio de proveidors locals.

* Generacio de riquesa en el municipi.

6. Consolidacio i evolucioé empresarial durant els primers anys d'activitat

Explique I'evoluci6 de I'empresa des de la seua creacio.

Podra fer referéncia, entre altres aspectes, a:

* Principals fites.

» Principals decisions estratégiques adoptades durant la fase inicial.
» Dificultats superades.

* Creixement experimentat.

* Diversificacio.

* Reconeixements obtinguts.

* Evolucio del projecte empresarial.

2. MEMORIA PREMI A LA DONA EMPRENEDORA DE L'ANY

Dades identificatives
(Informacié administrativa de I'empresa i de la persona candidata).
1. Innovacié

Descriga les iniciatives impulsades des de l'empresa que hagen contribuit a la seua
innovacio, diferenciacio i capacitat per a adaptar-se a les necessitats del mercat.

Podra fer referéncia, entre altres aspectes, a:

* Innovacié en productes o servicis.

* Innovacid en processos.

* Transformacio digital.

* Incorporacié de noves tecnologies.

» Sostenibilitat.

* Nous models de gesti6 o de negoci.

» Elements diferenciadors respecte a la competéncia.



2. Impacte economic i social

Descriga la contribucio de I'empresa al desenvolupament econdomic i social del municipi,
posant en valor els resultats aconseguits a través de la seua activitat.

Pot incloure informacié relativa a:

* Evolucié de l'activitat.

* Creixement empresarial.

» Obertura de nous mercats.

* Col'laboracions amb altres empreses o entitats.
* Responsabilitat social empresarial.

» Beneficis generats per a la societat.

« Contribuci6 a I'enfortiment del teixit economic.

3. Ocupacio

Descriga la contribuci6 de I'empresa a la creaci6 i manteniment d'ocupacio.

Incloga, si és el cas:

* Evolucié de la plantilla.

* Qualitat i estabilitat de I'ocupacio6.

* Incorporacié de nous perfils professionals.

* Formacio i desenvolupament de I'equip.

* Mesures de conciliacié o igualtat implantades en I'empresa (si n'hi haguera).

4, Viabilitat

Descriga la situacio actual de I'empresa i aquells aspectes que acrediten la consolidacio,
viabilitat i sostenibilitat del projecte empresarial.

Pot fer referéncia a:

* Evolucioé de l'activitat.

» Consolidacié del model de negoci.

* Adaptacié a nous reptes.

» Diversificacio.

* Perspectives de continuitat i creixement.

5. Impacte local

Descriga la contribucié de I'empresa al desenvolupament economic i social del municipi de
Castell6 de la Plana.

Pot fer referéncia a:

* Implantacié territorial.

* Col'laboracié amb empreses i entitats locals.

» Participacié en iniciatives municipals.

» Contractacioé de proveidors locals.

* Generacio de riquesa i ocupacioé en el municipi.



6. Igualtat i lideratge femeni

Explique les fites aconseguides en el lideratge de la dona emprenedora, la seua
contribucié a I'emprenedoria femenina i el seu paper com a referent empresarial.

Es recomana incloure:

» lideratge exercit per la candidata.

¢ promocio del talent femeni.

* mesures de conciliacié i igualtat implantades.

* accions de visibilitzacié de la dona empresaria.
» contribucié a la reduccio6 de bretxes de genere.
* Premis obtinguts, reconeixements o distincions.

3. MEMORIA PREMI AL COMERG DE PROXIMITAT DE CASTELLO DE LA PLANA

Dades identificatives

(Informacié administrativa de I'empresa i de la persona candidata).

¢ Denominaci6 de lI'establiment o empresa.
*  Nom comercial.

* NIF/CIF.

* Data de constitucié.

* Data d'inici d'activitat.

* Direccio de l'establiment

» Activitat principal.

* Persona representant.

*  Nombre mitja de persones treballadores durant els dotze mesos anteriors a la
publicacié de la convocatoria que haura d'acreditar-se mitjancant I'Informe de
Plantilla Mitjana de Treballadors en Alta, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

1. Innovacid, digitalitzacié i modernitzacié comercial

Descriga les actuacions desenrotllades per a millorar la competitivitat de
I'establiment mitjancant la innovacié, la incorporacié de noves tecnologies, la
digitalitzacié o la sostenibilitat.

Podra fer referéncia, entre altres aspectes, a:

* Implantaci6é de comerg electronic o venda en linia.

» Digitalitzacié de la gestié comercial, administrativa o logistica.

+ Us de xarxes socials, marqueting digital o ferramentes de fidelitzaci6 de clients.
* Incorporacié de noves tecnologies aplicades a l'activitat.

* Innovacié en productes, servicis 0 processos.

» Actuacions de sostenibilitat ambiental.

* Millores de l'experiéncia de compra i atencié a la clientela.

2. Dinamitzacié economica i arrelament local en el municipi

Descriga la contribucié del comerg a la dinamitzacié economica del seu barri o zona
comercial i la seua implicacié amb el teixit comercial de Castell6 de la Plana.

Pot incloure informaci6 relativa a:



¢ Collaboracié amb proveidors del municipi.

* Participaci6 en associacions de comerciants.

* Participacio en campanyes de promocié del comerg local.

* Organitzacio o col-laboracié en esdeveniments comercials.

» Participacié en fires, mercats o iniciatives municipals.

» Comercialitzacié de productes locals o de proximitat.

* Actuacions dirigides a fomentar el consum local i la vida comercial del barri.

3. Impacte economic i generacié o manteniment de I'ocupacié

Descriga l'evolucié del comerg i la seua contribucié a la generacié de riquesa i
ocupacio.

Incloga, si és el cas:

* Evolucio de la facturacié.

* Evolucié del nombre de clients.

¢ Creacié o manteniment d'ocupacioé estable.

* Inversions realitzades en la modernitzaci6 de I'establiment.
* Ampliaci6 de productes, servicis o linies de negoci.

* Altres indicadors que acrediten la consolidacié de I'activitat.

4. Viabilitat i consolidacié del model de negoci

Descriga la situacié actual del comerg i aquells aspectes que acrediten I'estabilitat i
continuitat del projecte empresarial.

Pot fer referéncia a:

* Evolucié del negoci.

* Solidesa economica i financera.

* Adaptacié als canvis del mercat i dels habits de consum.
* Estrategies de creixement o consolidacio.

» Diversificacié de productes o servicis.

* Perspectives de continuitat de I'establiment.

5. Sostenibilitat, accessibilitat i atencio al client

Descriga les actuacions desenrotllades per a millorar la sostenibilitat, I'accessibilitat
i la qualitat del servici oferit.

Pot fer referéncia a:

* Mesures d'eficiéncia energética o reduccié de l'impacte ambiental.

* Gestio responsable de residus i reduccié de plastics.

* Eliminacié de barreres arquitectoniques o cognitives.

* Atenci6 personalitzada i servicis adaptats a les necessitats de la clientela.
* Servicis de repartiment o lliurament sostenible.

» Sistemes de qualitat, certificacions, distintius o reconeixements obtinguts.
* Altres actuacions orientades a millorar I'experiencia de compra.

6. Trajectoria i contribucio al teixit comercial (criteri especific de la categoria)

Explique la trajectoria de Il'establiment i la seua aportaci6 al manteniment i
enfortiment del comerg de proximitat de Castell6 de la Plana.



Es recomana incloure:

» Breu historia del comerg.

* Evolucié i principals fites aconseguides.

* Adaptacié als nous habits de consum.

* Mesures implantades per a fidelitzar a la clientela.

* Contribucié al manteniment de I'oferta comercial del barri o zona.

* Actuacions que hagen afavorit la cohesié social, la vida del barri o la prevencié de
la desertitzacié comercial.

* Reconeixements, premis o distincions obtinguts.

* Valor afegit que aporta l'establiment al comer¢ de proximitat de Castellé de la
Plana.

4. MEMORIA PREMI AL RELLEU GENERACIONAL

Dades identificatives

(Informacié administrativa de I'empresa i de la persona candidata).

* Denominacié de I'empresa.

*  Nom comercial.

+ CIF

* Any de constitucié de I'empresa.

» Data en la qual es va produir el relleu generacional.

* Activitat principal.

* Persona que ostentava la direccio o titularitat anteriorment.
* Persona que assumix el relleu.

* Nombre de persones treballadores.

1. Continuitat empresarial i manteniment de I'activitat economica

Descriga les actuacions impulsades després del procés de relleu que hagen
contribuit a la modernitzacié i millora de I'empresa.

Podra fer referéncia, entre altres aspectes, a:

* Innovacié en productes o servicis.

» Digitalitzacié de processos.

* Incorporacié de noves tecnologies.

* Modernitzacié de la gestiéo empresarial.

* Implantacié de nous sistemes organitzatius.
* Mesures de sostenibilitat.

» Diversificaci6 de l'activitat.

2. Innovacid, digitalitzacié i modernitzacié del negoci

Descriga les actuacions d'innovacié, transformacié digital i modernitzacié
implantades en Il'empresa després del relleu generacional, indicant com han
contribuit a millorar la competitivitat, I'eficiéncia, lI'organitzacié o Il'adaptacié al
mercat.

Pot incloure informacié relativa a:

* Implantacié de ferramentes digitals, programari de gestié, automatitzacié6 de
processos o solucions tecnoldgiques.



* Incorporacié de nous canals de comercialitzacié, marqueting digital o comerg
electronic.

* Modernitzacié dels processos productius, organitzatius o de gestié.

* Desenvolupament o millora de productes, servicis o models de negoci.

* Implantacié de sistemes de qualitat, sostenibilitat, ciberseguretat o altres millores
organitzatives.

* Innovacions impulsades per la nova direcci6 que hagen suposat una millora
acreditable en la competitivitat de I'empresa.

* Resultats obtinguts a consequiéncia d'estes actuacions (increment de productivitat,
reduccié de costos, millora de processos, augment de clients, obertura de nous
mercats o altres indicadors objectius).

3. Manteniment i generacié d'ocupacié

Descriga I'evolucio de I'ocupacié abans i després del relleu generacional.

Incloga, si és el cas:

* Manteniment dels llocs de treball.

* Creaci6é de nou ocupacio.

* Incorporacié de nous perfils professionals.

* Formacié de l'equip.

* Mesures dirigides a garantir I'estabilitat de I'ocupacié.

4. Viabilitat i sostenibilitat futura del negoci

Descriga les actuacions desenvolupades per a garantir la continuitat, estabilitat i
viabilitat de I'empresa després del procés de relleu generacional.

Pot fer referéncia a:

* Planificacié del relleu.

* Adaptacié del model de negoci.

* Gestio del canvi.

» Capacitat d'adaptacié al mercat.

» Solidesa i continuitat del projecte empresarial.

5. Impacte local i arrelament territorial

Descriga la contribucié de I'empresa al manteniment de I'activitat economica a
Castell6 de la Plana a consegqiiéncia del relleu generacional.

Pot fer referéncia a:

* Manteniment de l'activitat empresarial en el municipi.
* Conservacio6 de I'ocupacié local.

* Col-laboracié amb proveidors o empreses de I'entorn.
» Participacio en iniciatives municipals o empresarials.
» Contribucié a la continuitat del teixit empresarial local.

6. Criteri especific relleu generacional: Transferéncia de coneixement i incorporacié
de noves capacitats

Expliqgue com s'ha desenvolupat el procés de relleu generacional i els resultats
obtinguts.



Es recomana incloure:

* Breu historia de I'empresa.

* Motius que van donar lloc al relleu generacional.

* Mecanismes utilitzats per a la transmissid del coneixement i experiéncia
empresarial entre generacions.

* Procés seguit per a la transmissio de la direcci6 o titularitat.

* Principals reptes trobats durant la successi6 i com es van resoldre.

» Canvis estrategics, organitzatius o de gestio implantats després del relleu.

» Valor afegit que ha suposat el relleu per a la continuitat i evolucié de I'empresa.

5. MEMORIA PREMI A PROJECTES D’INNOVACIO SOCIAL O OCUPACIO

Dades identificatives

(Informacié administrativa de I'entitat i de la persona candidata).

* Denominaci6 de I'entitat o empresa.

*  Nom comercial (si és procedent).

+ CIF

» Data de constitucié.

» Data d'inici del projecte.

* Activitat principal.

* Persona representant.

+  Ambit d'actuacié.

» Collectiu o col-lectius destinataris del projecte.

1. Innovacié i qualitat técnica del projecte.

Descriga els aspectes innovadors del projecte i explique com la solucio
desenvolupada respon de manera nova a una necessitat o repte social o relacionat
amb l'ocupacio.

Podra fer referéncia, entre altres aspectes, a:

» Originalitat de la iniciativa.

* Noves metodologies d'intervencié.

* Innovacié en productes, servicis o0 processos.

+ Us de tecnologia o ferramentes digitals.

* Nous models de col-laboracié.

« Diferenciacio respecte a altres iniciatives similars.

2. Impacte social i/o millora de I'ocupabilitat

Descriga l'impacte aconseguit pel projecte i els beneficis generats per a les
persones, col-lectius o territori destinatari.

Pot incloure informacié relativa a:

* Problema o necessitat detectada.

» Col-lectius beneficiaris.

* Nombre de persones ateses o beneficiades.
* Resultats obtinguts.

* Indicadors d'impacte.



* Col-laboracions amb entitats publiques o privades.
» Contribucié al desenvolupament economic i social del municipi.

3. Col-lectius destinataris i abast de la intervencid

Descriga la contribucié del projecte a la creaciéo, manteniment o millora de
I'ocupacio.

Incloga, si és el cas:

* Llocs de treball creats o mantinguts.

* Insercié laboral aconseguida.

* Millora de l'ocupabilitat de les persones participants.
* Formacié o capacitacié desenvolupada.

* Oportunitats laborals generades.

4. Capacitat d'execucio, viabilitat i sostenibilitat del projecte

Descriga aquells aspectes que acrediten la viabilitat i sostenibilitat del projecte a
mitja i llarg termini.

Pot fer referéncia a:

» Consolidaci6 del projecte.

* Recursos disponibles.

* Aliances estrategiques.

« Capacitat per a mantindre o ampliar la iniciativa.

* Adaptacié a noves necessitats socials o del mercat.

5. Experiéncia i trajectoria de I'entitat promotora

Descriga I'experiéncia prévia de I'entitat en projectes similars i la seua contribucié al
desenvolupament social i economic de Castell6 de la Plana.

Pot fer referéncia a:

* Equip responsable de l'execucié dels projectes

* Beneficis per a la ciutadania dels projectes ja desenrotllats.

* Collaboracié amb entitats locals.

» Participacié en xarxes o iniciatives municipals.

» Generaci6 d'oportunitats per a col-lectius del municipi a través dels projectes ja
executats.

« Enfortiment del teixit social i econdomic local.

6. Sinergies i impacte territorial (criteri especific de la categoria)

Explique de forma detallada el problema o necessitat que va donar origen al
projecte, la solucié desenvolupada i els resultats obtinguts.

Es recomana incloure:

* Metodologia utilitzada per a mesurar l'impacte.
* Necessitat o repte identificat.

* Objectius perseguits.

* Actuacions desenrotllades.
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* Col-lectius destinataris.

* Resultats i indicadors d'impacte.

» Evidéncies que acrediten la millora aconseguida.

» Possibilitats de continuitat o replicabilitat del projecte.

6. MEMORIA PREMI A ENTITATS D'ECONOMIA SOCIAL

Dades identificatives

(Informacié administrativa de I'entitat i de la persona candidata).

* Denominaci6 de l'entitat.

* Formajuridica.

+ CIF

» Data de constitucié.

» Data d'inici d'activitat.

» Activitat principal.

* Persona representant.

* Nombre de persones socies.

* Nombre de persones treballadores.
* Domicili de I'activitat.

1. Impacte social i generacio de valor per a la comunitat

Descriga les actuacions desenvolupades per I'entitat que evidencien la seua
capacitat d'innovacié per a donar resposta a necessitats economiques, socials o
mediambientals.

Podra fer referéncia, entre altres aspectes, a:

* Innovacié en productes o servicis.

* Innovacié social.

* Innovacié organitzativa.

» Transformacio digital.

* Economia circular.

* Noves metodologies de treball.

* Solucions innovadores per a les persones o el territori.

2. Creacio i manteniment d'ocupacio de qualitat i inclusiu

Descriga la contribucio de I'entitat a la creacio, manteniment i qualitat de I'ocupacié.

Incloga, si és el cas:

* Evolucié de la plantilla.

* Incorporaci6 de persones socies treballadores.

* Ocupacio estable i de qualitat.

* Insercié laboral de col-lectius amb majors dificultats.

* Formacié i desenvolupament professional.

* Mesures d'igualtat, conciliacié o participacié de les persones treballadores.
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3. Innovacié social, economica i tecnologica

Descriga la contribucié de I'entitat al desenvolupament economic i social del
municipi, posant en valor I'impacte generat per la seua activitat.

Pot incloure informacié relativa a:

* Benefici social generat.

» Atencié a col-lectius o necessitats especifiques.
* Creaci6 d'oportunitats.

* Col-laboracié amb entitats publiques o privades.
* Participacio en projectes d'interés social.

» Contribucio al desenvolupament sostenible.

* Impacte positiu en la comunitat.

4. Viabilitat, sostenibilitat economica i capacitat de gestio

Descriga aquells aspectes que acrediten la viabilitat, sostenibilitat i consolidacié de
I'entitat.

Pot fer referéncia a:

* Evoluci6 de l'activitat.

» Consolidaci6 del projecte.

» Sostenibilitat econdmica.

» Diversificacié d'activitats.

» Adaptaci6é a noves necessitats.
* Perspectives de continuitat.

5. Impacte local i contribucio al desenvolupament sostenible

Descriga la contribuci6 de I'entitat al desenvolupament economic i social de Castello
de la Plana.

Pot fer referéncia a:

* Arrelament territorial.

» Col-laboracié amb entitats del municipi.

* Participacio en iniciatives locals.

» Contractacio de proveidors locals.

* Generacio de riquesa i ocupacio.

* Contribucio a I'enfortiment del teixit economic i social.

6. Contribucié als principis i valors de I'economia social (criteri especific de la
categoria)

Explique com I'entitat incorpora en la seua activitat els principis i valors propis de
I'economia social i quin ha sigut la seua contribucié al desenvolupament d'un model
empresarial més participatiu, inclusiu i sostenible.

Es recomana incloure:

» Participaci6 democratica de les persones socies o treballadores en la presa de
decisions.
* Primacia de les persones i de la fi social sobre el capital.
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Compromis amb la igualtat d'oportunitats i la inclusié.

Contribucié al desenvolupament sostenible i al benestar de la comunitat.
Cooperaci6é amb altres entitats de I'economia social.

Actuacions que reforcen la cohesi6 social i el desenvolupament del territori.
Reinversié d'excedents i retorn social.
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ANEXO Il

Ajuntament de

S Castello

MODELO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE LA CANDIDATURA A LA
CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS CASTELLON EMPRENDE SEGUN
MODALIDADES

El presente modelo para la elaboraciéon de la memoria que se debe acompafar a toda
candidatura debidamente firmado por quien ostente la representacion legal de la empresa,
comercio o entidad, segun la modalidad o modalidades por las que se opte, tiene por
objeto facilitar la valoracion objetiva de la candidatura conforme a los criterios de
valoracion establecidos en las bases reguladoras.

La memoria no constituye por si misma un criterio de valoracién independiente. Su
finalidad es facilitar la acreditacion y valoracién de los criterios establecidos en la Base 7,
correspondiendo a las personas candidatas aportar la documentacién justificativa
necesaria para acreditar los méritos alegados.

La persona, comercio o entidad candidata debera cumplimentar los distintos apartados de
forma clara, ordenada y concisa, en cuanto a que la valoracién tendra por finalidad
determinar la candidatura merecedora del premio en cada categoria, atendiendo a criterios
objetivos vinculados a la calidad, impacto, innovacion, trayectoria y contribucion al interés
general de los proyectos presentados y para ello se debera aportar la informacién y
evidencias necesarias para la adecuada valoracion.

La memoria tendra una extensibn maxima de 10 paginas, sin perjuicio de la
documentacion complementaria que pueda adjuntarse.

La persona candidata debera aportar cualquier documentacion verificable que permita
acreditar los méritos expuestos en la memoria: cuentas anuales, declaraciones fiscales,
contratos laborales, certificaciones, convenios, registros, informes técnicos, indicadores de
actividad u otros medios de prueba admitidos en derecho, asi como fotografias,
publicaciones, premios, certificaciones, informes, material divulgativo u otros documentos
justificativos.

Siempre que resulte posible deberan aportarse datos cuantitativos que permitan acreditar
la evolucién y resultados obtenidos (facturacién, empleo, personas beneficiarias, volumen
de actividad, mercados, exportaciones, indicadores de impacto u otros equivalentes).

Las previsiones o planes futuros unicamente seran valorables cuando se encuentren
sustentados en documentacion objetiva, contratos, acuerdos comerciales, financiacion
concedida, cartera de pedidos u otros elementos verificables.

Importante: La Comisién de Valoracién unicamente podra puntuar aquellos extremos que
resulten acreditados documentalmente en el expediente, no pudiendo presumirse la
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concurrencia de méritos no justificados. Se entendera acreditado cada elemento cuando
exista documentacion objetiva que permita verificar su realizacion efectiva.

1. MEMORIA PREMIO A LA PERSONA JOVEN EMPRESARIA

Datos identificativos

(Informacién administrativa de la empresa y de la persona candidata).

1. Innovacidn. Describa los elementos innovadores de la empresa.

Podra hacer referencia entre otros aspectos a:

* Innovacién en productos o servicios.

* Innovacién en procesos.

* Digitalizacién.

* Nuevas tecnologias aplicadas.

» Diferenciacion respecto a la competencia.

* Mejoras introducidas en el modelo de negocio.

2. Impacto econémico y social

Describa la contribucion de la empresa al desarrollo econémico y social.

Puede incluir informacion relativa a:

» Crecimiento de la actividad.

* Clientes.

* Mercados.

* Colaboraciones.

» Contribucién al tejido empresarial.

* Responsabilidad social.

» Beneficios generados para la sociedad.

3. Empleo

Describa la evolucién del empleo generado por la empresa.

Incluya, en su caso:

* Evolucién de la plantilla.

» Calidad y estabilidad del empleo.

* Incorporacién de nuevos perfiles profesionales.
* Formacion del equipo.

4. Viabilidad

Describa la situacion actual de la empresa y los elementos que acreditan la viabilidad y
sostenibilidad del proyecto empresarial.

Puede hacer referencia a:
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* Evolucion de la actividad.

» Consolidacién del modelo de negocio.
» Adaptacion al mercado.

* Perspectivas de continuidad.

5. Impacto local

Describa la contribucion de la empresa al municipio de Castellé de la Plana.

Puede hacer referencia a:

* Implantacion territorial.

* Colaboracion con empresas locales.

* Participacion en iniciativas municipales.
» Contratacién de proveedores locales.

» Generacion de rigueza en el municipio.

6. Consolidacion y evolucion empresarial durante los primeros afios de actividad

Explique la evolucién de la empresa desde su creacion.

Podra hacer referencia, entre otros aspectos, a:

» Principales hitos.

* Principales decisiones estratégicas adoptadas durante la fase inicial.
» Dificultades superadas.

* Crecimiento experimentado.

» Diversificacion.

* Reconocimientos obtenidos.

» Evolucion del proyecto empresarial.

2. MEMORIA PREMIO A LA MUJER EMPRENDEDORA DEL ANO

Datos identificativos

(Informacién administrativa de la empresa y de la persona candidata).

1. Innovacion

Describa las iniciativas impulsadas desde la empresa que hayan contribuido a su
innovacion, diferenciacion y capacidad para adaptarse a las necesidades del mercado.

Podra hacer referencia, entre otros aspectos, a:

* Innovacién en productos o servicios.

* Innovacién en procesos.

* Transformacion digital.

* Incorporacién de nuevas tecnologias.

» Sostenibilidad.

* Nuevos modelos de gestion o de negocio.

* Elementos diferenciadores respecto a la competencia.
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2. Impacto econémico y social

Describa la contribucién de la empresa al desarrollo econémico y social del municipio,
poniendo en valor los resultados alcanzados a través de su actividad.

Puede incluir informacion relativa a:

» Evoluciéon de la actividad.

* Crecimiento empresarial.

» Apertura de nuevos mercados.

* Colaboraciones con otras empresas o entidades.

* Responsabilidad social empresarial.

» Beneficios generados para la sociedad.

» Contribucién al fortalecimiento del tejido econémico.

3. Empleo

Describa la contribucion de la empresa a la creacién y mantenimiento de empleo.

Incluya, en su caso:

* Evolucion de la plantilla.

» Calidad y estabilidad del empleo.

* Incorporacién de nuevos perfiles profesionales.

* Formacién y desarrollo del equipo.

* Medidas de conciliacion o igualdad implantadas en la empresa (si las hubiera).

4, Viabilidad

Describa la situacion actual de la empresa y aquellos aspectos que acrediten la
consolidacion, viabilidad y sostenibilidad del proyecto empresarial.

Puede hacer referencia a:

* Evolucion de la actividad.

» Consolidaciéon del modelo de negocio.

* Adaptacién a nuevos retos.

» Diversificacién.

* Perspectivas de continuidad y crecimiento.

5. Impacto local

Describa la contribucion de la empresa al desarrollo econdmico y social del municipio de
Castell6 de la Plana.

Puede hacer referencia a:

* Implantacion territorial.

* Colaboracién con empresas y entidades locales.
* Participacién en iniciativas municipales.

» Contratacién de proveedores locales.

» Generacion de riqueza y empleo en el municipio.
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6. Igualdad y liderazgo femenino

Explique los hitos alcanzados en el liderazgo de la mujer emprendedora, su contribucién al
emprendimiento femenino y su papel como referente empresarial.

Se recomienda incluir;

 liderazgo ejercido por la candidata.

¢ promocion del talento femenino.

* medidas de conciliacion e igualdad implantadas.

* acciones de visibilizacion de la mujer empresaria.

» contribucion a la reduccion de brechas de género.
* premios obtenidos, reconocimientos o distinciones.

3. MEMORIA PREMIO AL COMERCIO DE PROXIMIDAD DE CASTELLO DE LA PLANA

Datos identificativos

(Informacién administrativa de la empresa y de la persona candidata).

* Denominacién del establecimiento o empresa.
*  Nombre comercial.

* NIF/CIF.

* Fecha de constitucién.

* Fecha de inicio de actividad.

» Direccion del establecimiento

* Actividad principal.

* Persona representante.

* Numero medio de personas trabajadoras durante los doce meses anteriores a la
publicacién de la convocatoria que debera acreditarse mediante el Informe de
Plantilla Media de Trabajadores en Alta, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

1. Innovacién, digitalizacién y modernizacién comercial

Describa las actuaciones desarrolladas para mejorar la competitividad del
establecimiento mediante la innovacion, la incorporacion de nuevas tecnologias, la
digitalizacion o la sostenibilidad.

Podra hacer referencia, entre otros aspectos, a:

* Implantacién de comercio electrénico o venta online.

* Digitalizacién de la gestion comercial, administrativa o logistica.

* Uso de redes sociales, marketing digital o herramientas de fidelizacién de clientes.
* Incorporacién de nuevas tecnologias aplicadas a la actividad.

* Innovacién en productos, servicios o procesos.

» Actuaciones de sostenibilidad ambiental.

* Mejoras de la experiencia de compra y atencion a la clientela.

2. Dinamizacion econdémica y arraigo local en el municipio
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2. Dinamizacion econdémica y arraigo local en el municipio

Describa la contribucion del comercio a la dinamizaciéon econdémica de su barrio o
zona comercial y su implicacién con el tejido comercial de Castell6 de la Plana.

Puede incluir informacion relativa a:

« Colaboracion con proveedores del municipio.

* Participacién en asociaciones de comerciantes.

* Participacién en camparias de promocién del comercio local.

» Organizacién o colaboracion en eventos comerciales.

* Participacion en ferias, mercados o iniciativas municipales.

* Comercializaciéon de productos locales o de proximidad.

» Actuaciones dirigidas a fomentar el consumo local y la vida comercial del barrio.

3. Impacto econdmico y generacion o mantenimiento del empleo

Describa la evolucion del comercio y su contribucion a la generacion de riqueza y
empleo.

Incluya, en su caso:

* Evolucién de la facturacion.

¢ Evolucién del numero de clientes.

¢ Creacion o mantenimiento de empleo estable.

* Inversiones realizadas en la modernizacion del establecimiento.
* Ampliaciéon de productos, servicios o lineas de negocio.

« Otros indicadores que acrediten la consolidacién de la actividad.

4. Viabilidad y consolidacion del modelo de negocio

Describa la situacion actual del comercio y aquellos aspectos que acrediten la
estabilidad y continuidad del proyecto empresarial.

Puede hacer referencia a:

* Evolucion del negocio.

* Solidez econémica y financiera.

* Adaptacién a los cambios del mercado y de los habitos de consumo.
« Estrategias de crecimiento o consolidacion.

« Diversificacion de productos o servicios.

* Perspectivas de continuidad del establecimiento.

5. Sostenibilidad, accesibilidad y atencién al cliente

Describa las actuaciones desarrolladas para mejorar la sostenibilidad, la
accesibilidad y la calidad del servicio ofrecido.

Puede hacer referencia a:

* Medidas de eficiencia energética o reduccién del impacto ambiental.

* Gestion responsable de residuos y reduccion de plasticos.

* Eliminacién de barreras arquitectonicas o cognitivas.

* Atencién personalizada y servicios adaptados a las necesidades de la clientela.
« Servicios de reparto o entrega sostenible.

» Sistemas de calidad, certificaciones, distintivos o reconocimientos obtenidos.
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» Ofras actuaciones orientadas a mejorar la experiencia de compra.

6. Trayectoria y contribucion al tejido comercial (criterio especifico de la categoria)

Explique la trayectoria del establecimiento y su aportacion al mantenimiento y
fortalecimiento del comercio de proximidad de Castell6 de la Plana.

Se recomienda incluir;

* Breve historia del comercio.

* Evolucion y principales hitos alcanzados.

¢ Adaptacién a los nuevos habitos de consumo.

* Medidas implantadas para fidelizar a la clientela.

¢ Contribucion al mantenimiento de la oferta comercial del barrio o zona.

* Actuaciones que hayan favorecido la cohesion social, la vida del barrio o la
prevencién de la desertizacién comercial.

¢ Reconocimientos, premios o distinciones obtenidos.

» Valor afiadido que aporta el establecimiento al comercio de proximidad de Castelld
de la Plana.

4. MEMORIA PREMIO AL RELEVO GENERACIONAL

Datos identificativos

(Informacién administrativa de la empresa y de la persona candidata).

* Denominacién de la empresa.

*  Nombre comercial.

 CIF

* Afo de constitucién de la empresa.

* Fecha en la que se produjo el relevo generacional.

* Actividad principal.

* Persona que ostentaba la direccién o titularidad anteriormente.
* Persona que asume el relevo.

* Numero de personas trabajadoras.

1. Continuidad empresarial y mantenimiento de la actividad econdmica

Describa las actuaciones impulsadas tras el proceso de relevo que hayan
contribuido a la modernizacién y mejora de la empresa.

Podra hacer referencia, entre otros aspectos, a:

* Innovacién en productos o servicios.

» Digitalizacién de procesos.

* Incorporacién de nuevas tecnologias.

* Modernizacion de la gestién empresarial.

* Implantacién de nuevos sistemas organizativos.
* Medidas de sostenibilidad.

» Diversificacién de la actividad.

2. Innovacion, digitalizacién y modernizacién del negocio

Describa las actuaciones de innovacion, transformacion digital y modernizacion
implantadas en la empresa tras el relevo generacional, indicando cémo han
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contribuido a mejorar la competitividad, la eficiencia, la organizacion o la adaptacion
al mercado.

Puede incluir informacion relativa a:

Implantacién de herramientas digitales, software de gestion, automatizacion de
procesos o soluciones tecnolégicas.

Incorporacioén de nuevos canales de comercializacién, marketing digital o comercio
electronico.

Modernizacién de los procesos productivos, organizativos o de gestion.

Desarrollo 0 mejora de productos, servicios 0 modelos de negocio.

Implantacién de sistemas de calidad, sostenibilidad, ciberseguridad u otras mejoras
organizativas.

Innovaciones impulsadas por la nueva direcciéon que hayan supuesto una mejora
acreditable en la competitividad de la empresa.

Resultados obtenidos como consecuencia de estas actuaciones (incremento de
productividad, reduccion de costes, mejora de procesos, aumento de clientes,
apertura de nuevos mercados u otros indicadores objetivos).

3. Mantenimiento y generacion de empleo

Describa la evolucion del empleo antes y después del relevo generacional.

Incluya, en su caso:

Mantenimiento de los puestos de trabajo.

Creacién de nuevo empleo.

Incorporacién de nuevos perfiles profesionales.
Formacion del equipo.

Medidas dirigidas a garantizar la estabilidad del empleo.

4. Viabilidad y sostenibilidad futura del negocio

Describa las actuaciones desarrolladas para garantizar la continuidad, estabilidad y
viabilidad de la empresa tras el proceso de relevo generacional.

Puede hacer referencia a:

Planificacion del relevo.

Adaptacién del modelo de negocio.

Gestion del cambio.

Capacidad de adaptacion al mercado.

Solidez y continuidad del proyecto empresarial.

5. Impacto local y arraigo territorial

Describa la contribucion de la empresa al mantenimiento de la actividad econémica
en Castell6 de la Plana como consecuencia del relevo generacional.

Puede hacer referencia a:

Mantenimiento de la actividad empresarial en el municipio.
Conservacion del empleo local.

Colaboracién con proveedores o empresas del entorno.
Participacion en iniciativas municipales o empresariales.
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Contribucién a la continuidad del tejido empresarial local.

6. Criterio especifico relevo generacional: Transferencia de conocimiento e
incorporacién de nuevas capacidades

Expliqgue como se ha desarrollado el proceso de relevo generacional y los
resultados obtenidos.

Se recomienda incluir;

Breve historia de la empresa.

Motivos que dieron lugar al relevo generacional.

Mecanismos utilizados para la transmision del conocimiento y experiencia
empresarial entre generaciones.

Proceso seguido para la transmision de la direccion o titularidad.

Principales retos encontrados durante la sucesiéon y como se resolvieron.

Cambios estratégicos, organizativos o de gestion implantados tras el relevo.

Valor afadido que ha supuesto el relevo para la continuidad y evolucién de la
empresa.

5. MEMORIA PREMIO A PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL O EMPLEO

Datos identificativos

(Informacién administrativa de la entidad y de la persona candidata).

Denominacién de la entidad o empresa.

Nombre comercial (si procede).

CIF.

Fecha de constitucion.

Fecha de inicio del proyecto.

Actividad principal.

Persona representante.

Ambito de actuacion.

Colectivo o colectivos destinatarios del proyecto.

1. Innovacién y calidad técnica del proyecto.

Describa los aspectos innovadores del proyecto y expliqgue como la solucion
desarrollada responde de forma novedosa a una necesidad o reto social o
relacionado con el empleo.

Podra hacer referencia, entre otros aspectos, a:

Originalidad de la iniciativa.

Nuevas metodologias de intervencion.

Innovacién en productos, servicios o procesos.

Uso de tecnologia o herramientas digitales.
Nuevos modelos de colaboracion.

Diferenciacién respecto a otras iniciativas similares.
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2. Impacto social y/o mejora de la empleabilidad

Describa el impacto alcanzado por el proyecto y los beneficios generados para las
personas, colectivos o territorio destinatario.

Puede incluir informacion relativa a:

* Problema o necesidad detectada.

» Colectivos beneficiarios.

* Numero de personas atendidas o beneficiadas.

* Resultados obtenidos.

* Indicadores de impacto.

» Colaboraciones con entidades publicas o privadas.

» Contribucién al desarrollo econémico y social del municipio.

3. Colectivos destinatarios y alcance de la intervencién

Describa la contribucion del proyecto a la creacién, mantenimiento o mejora del
empleo.

Incluya, en su caso:

* Puestos de trabajo creados o mantenidos.

* Insercién laboral conseguida.

* Mejora de la empleabilidad de las personas participantes.
* Formacién o capacitacion desarrollada.

* Oportunidades laborales generadas.

4. Capacidad de ejecucion, viabilidad y sostenibilidad del proyecto

Describa aquellos aspectos que acrediten la viabilidad y sostenibilidad del proyecto
a medio y largo plazo.

Puede hacer referencia a:

» Consolidacion del proyecto.

* Recursos disponibles.

* Alianzas estratégicas.

» Capacidad para mantener o ampliar la iniciativa.

* Adaptacién a nuevas necesidades sociales o del mercado.

5. Experiencia y trayectoria de la entidad promotora

Describa la experiencia previa de la entidad en proyectos similares y su contribucién
al desarrollo social y econémico de Castell6 de la Plana.

Puede hacer referencia a:

» Equipo responsable de la ejecucién de los proyectos

» Beneficios para la ciudadania de los proyectos ya desarrollados.

* Colaboracién con entidades locales.

* Participacion en redes o iniciativas municipales.

* Generacion de oportunidades para colectivos del municipio a través de los
proyectos ya ejecutados.

* Fortalecimiento del tejido social y econémico local.
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6. Sinergias e impacto territorial (criterio especifico de la categoria)

Explique de forma detallada el problema o necesidad que dio origen al proyecto, la
solucion desarrollada y los resultados obtenidos.

Se recomienda incluir;

* Metodologia utilizada para medir el impacto.

* Necesidad o reto identificado.

* Objetivos perseguidos.

* Actuaciones desarrolladas.

* Colectivos destinatarios.

* Resultados e indicadores de impacto.

» Evidencias que acrediten la mejora conseguida.

» Posibilidades de continuidad o replicabilidad del proyecto.

6. MEMORIA PREMIO A ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

Datos identificativos

(Informacién administrativa de la entidad y de la persona candidata).

¢ Denominacién de la entidad.

* Formajuridica.

 CIF

* Fecha de constitucién.

* Fecha de inicio de actividad.

* Actividad principal.

* Persona representante.

* Numero de personas socias.

* Numero de personas trabajadoras.
* Domicilio de la actividad.

1. Impacto social y generacién de valor para la comunidad

Describa las actuaciones desarrolladas por la entidad que evidencien su capacidad
de innovacion para dar respuesta a necesidades econdémicas, sociales o
medioambientales.

Podra hacer referencia, entre otros aspectos, a:

* Innovacién en productos o servicios.

* Innovacién social.

* Innovacién organizativa.

* Transformacion digital.

* Economia circular.

* Nuevas metodologias de trabajo.

» Soluciones innovadoras para las personas o el territorio.

2. Creacion y mantenimiento de empleo de calidad e inclusivo

Describa la contribuciéon de la entidad a la creacion, mantenimiento y calidad del
empleo.
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Incluya, en su caso:

Evolucién de la plantilla.

Incorporacién de personas socias trabajadoras.

Empleo estable y de calidad.

Insercién laboral de colectivos con mayores dificultades.
Formacion y desarrollo profesional.

Medidas de igualdad, conciliacion o participacién de las personas trabajadoras.

3. Innovacién social, econémica y tecnolégia

Describa la contribucion de la entidad al desarrollo econémico y social del

municipio, poniendo en valor el impacto generado por su actividad.

Puede incluir informacion relativa a:

Beneficio social generado.

Atencién a colectivos o necesidades especificas.
Creacion de oportunidades.

Colaboracién con entidades publicas o privadas.
Participacion en proyectos de interés social.
Contribucién al desarrollo sostenible.

Impacto positivo en la comunidad.

4. Viabilidad, sostenibilidad econémica y capacidad de gestion

Describa aquellos aspectos que acrediten

consolidacion de la entidad.

Puede hacer referencia a:

Evolucion de la actividad.
Consolidacién del proyecto.
Sostenibilidad econdémica.
Diversificacion de actividades.
Adaptacion a nuevas necesidades.
Perspectivas de continuidad.

5. Impacto local y contribucién al desarrollo sostenible

la viabilidad,

sostenibilidad y

Describa la contribucion de la entidad al desarrollo econémico y social de Castellé
de la Plana.

Puede hacer referencia a:

Arraigo territorial.

Colaboracién con entidades del municipio.

Participacion en iniciativas locales.

Contratacion de proveedores locales.

Generacion de riqueza y empleo.

Contribucién al fortalecimiento del tejido econdémico y social.
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6. Contribucidn a los principios y valores de la economia social (criterio especifico
de la categoria)

Explique cémo la entidad incorpora en su actividad los principios y valores propios
de la economia social y cual ha sido su contribuciéon al desarrollo de un modelo
empresarial mas participativo, inclusivo y sostenible.

Se recomienda incluir;

» Participacion democratica de las personas socias o trabajadoras en la toma de
decisiones.

* Primacia de las personas y del fin social sobre el capital.

»  Compromiso con la igualdad de oportunidades y la inclusién.

» Contribucion al desarrollo sostenible y al bienestar de la comunidad.

» Cooperacién con otras entidades de la economia social.

» Actuaciones que refuercen la cohesion social y el desarrollo del territorio.

* Reinversién de excedentes y retorno social.
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