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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

03572-2026-U

CASTELLO DE LA PLANA / CASTELLON DE LA PLANA
ANUNCIO

Por decreto del delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano en
materia de recursos humanos, de fecha 4 de agosto de 2026, se resolvié aprobar la "Convocatoria que
ha de regir la provision en comisién de servicios del puesto de trabajo de jefatura de Seccion de Secre-
taria General”, del tenor literal siguiente:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE
JEFATURA DE SECCION DE SECRETARIA GENERAL, SUBGRUPO A1

I. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regir la provisién, mediante el sistema de comisién de
servicios previsto en el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién publica
Valenciana y 74 y disposicién adicional quinta del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana, del puesto de trabajo de Jefatura de Seccién de Secretaria General, sub-
grupo Al.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Sus caracteristicas se encuentran incluidas en la vigente relacion de puestos de trabajo, aprobada
por la Junta de Gobierno Local:

Denominacion: Jefe/a de Seccion de Secretaria General

Naturaleza: funcionario/a de carrera

Grupo de clasificacion: A1

Escala/subescala; clase; categoria: Administracion general, subescala técnica, Técnico/a superior
(AG/TS).

Complemento de destino: nivel 24

Complemento especifico anual: correspondiente al codigo A124.1 de las tablas retributivas del Ayun-
tamiento de Castelld, publicadas en la web www.castello.es en el apartado Recursos Humanos> Rela-
ciones puestos de trabajo.

2. Funciones:

a) Direccion, gestion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la misma, cuya jefatura
inmediata ostentan.

b) La elaboracion de propuestas y emision de informes respecto de las materias de su ambito de
funciones, salvo que exista jefe de negociado u érgano similar perteneciente a la Escala de Administra-
cién General, Subescala Técnica, en cuyo caso se limitara a conformar dichos informes.

c) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

d) La evaluacién de los servicios de su competencia.

e) Las demas que le asignen los érganos superiores y directivos en el ambito de las funciones de
direccion, impulso y coordinacién de su Seccion.

f) El ejercicio de las funciones que les sean delegadas por las personas titulares de la Secretaria
General del Pleno y/o de la Secretaria General de Administracion Municipal.

g) La sustitucion de las personas titulares de la Secretaria General del Pleno y/o de la Secretaria
General de Administracion Municipal cuando proceda.

Adscripcion del puesto de trabajo segun organigrama municipal: el puesto de trabajo de Jefe/a de
Seccion de Secretaria General (02) se encuentra incardinado en el Area 02 de Secretaria General. De la
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jefatura de la Seccidén dependeran organica y funcionalmente los Negociados de Administracion Muni-
cipal y del Pleno, junto con sus respectivas Jefaturas de Negociado.

Duracion: La comision de servicios tendra una duracion de un afo prorrogable hasta un maximo de
dos anos, en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

ll. REQUISITOS

Sera requisito para concurrir a la convocatoria y poder desempefar el puesto, en caso de ser
nombrado/a, ademas de los requisitos de capacidad previstos en el articulo 56 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ser
funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo con nombramiento en plaza de subgrupo profe-
sional A1, perteneciente a la escala de Administracion general, subescala técnica,técnico superior .

V. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprobada mediante decreto de la Concejalia delegada de Recursos Humanos y
remitida al Boletin Oficial de la Provincia de Castell6 para su publicacion integra.

V. MERITOS

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

Experiencia profesional en puestos del grupo Al de titulacion relacionados con el gjercicio de las
funciones de la Secretaria de Entidades Locales, y en particular en municipios de gran poblacion, asi
como en relacion con las funciones de Secretaria de las Entidades del Sector Publico de ambito local.
Debera presentarse documentacion acreditativa de todas las circunstancias mencionadas.

Formacion especifica: cursos de formacion, jornadas, congresos, etc., que tengan relacion con el
objeto de la convocatoria y que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada.

Trabajos y publicaciones relacionados con las funciones del puesto a cubrir.

Conocimiento de la lengua cooficial y de las lenguas comunitarias.

Cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de manifiesto en relacién con el puesto de
trabajo convocado

VI. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA INSTANCIA

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Castellé dentro de los diez
dias habiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, con-
forme modelo que se adjunta como anexo, en el que se declarara cumplir todos los requisitos que figu-
ran en las presentes bases.

A la solicitud las personas interesadas acompanaran su curriculum vitae en modelo normalizado
(Anexo Il), y en el gue se haran constar cuantos méritos y documentacion se consideren pertinentes en
orden a demostrar su idoneidad para ocupar el puesto convocado, en original o fotocopia compulsada
de los mismos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la presente convocatoria, de la forma de
provision y de su procedimiento.

Los méritos no alegados y no acreditados debidamente dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes no seran tenidos en cuenta.

VII. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia delegada de Recursos Humanos dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas que se publicara en el
tablon de edictos y en la pagina web www.castello.es. En dicha resolucion, se determinara la composi-
cién de los y las miembros de la Comision de Valoracion designados por la Concejalia delegada de
Recursos Humanos.
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Contra dicha resolucion se podra presentar reclamaciones en el plazo de diez dias naturales. Si se
presentan, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que
se publicara, asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara automaticamente a definitiva.

VIII. ENTREVISTA

En caso de considerarse conveniente se podra convocar una entrevista personal con las personas
aspirantes a los efectos de concrecion de méritos y acciones adecuadas al perfil profesional, compe-
tencial y funciones a desempenar en el puesto de trabajo, tendente a valorar la capacidad de las mismas.
A tal efecto, se publicara en el tablén de edictos y en la pagina web www.castello.es, al menos con tres
dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista personal.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI.

IX. NOMBRAMIENTO

Finalizada en su caso la entrevista personal con las personas aspirantes, la Comision de Valoracion
elevara a la Concejalia delegada de Recursos Humanos una propuesta para efectuar el nombramiento
en comision de servicios de la persona aspirante seleccionada.

El acuerdo sera suficientemente motivado y recogera, en todo caso, la concurrencia de los requisi-
tos exigidos, asi como los criterios aplicados sobre la idoneidad de la persona aspirante nombrada.

AUn existiendo personas que reunan los requisitos exigidos, la Comision de Valoracion podra elevar
propuesta de declarar desierta la convocatoria en el caso que se considere que ninguna persona aspi-
rante reune las condiciones de idoneidad para el desempeno del puesto.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de los diez dias naturales siguientes a la propuesta de nombramiento, el Ayuntamiento
requerira a la Administracion de procedencia de la persona aspirante propuesta la conformidad para el
nombramiento en comision de servicios de caracter temporal y voluntario, y sera obligacion de la persona
aspirante aportar en el referido plazo la siguiente documentacion:

a) Conformidad de la persona candidata propuesta para ocupar en comision de servicios temporal
y voluntaria el puesto convocado.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos.

c) Declaracion jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a desempe-
Aar, de conformidad con la Ley 53/1984 sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

X|. TOMA DE POSESION

El/la funcionario/a nombrado/a para cubrir el puesto en comision de servicios de forma temporal y
voluntaria tomara posesién del mismo en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion del
nombramiento o de ocho dias si implica cambio de residencia.

XIl. NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto por las presentes bases, sera de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del per-
sonal de la funcion publica valenciana.
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XIIl. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo
érgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castello.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin
que este haya sido resuelto, se podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, por el plazo de dos meses.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso o
accion que se estime procedente.

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano
(documento firmado electrénicamente al margen)

Castellén de la Plana, a 4 de agosto de 2026

El concejal delegado del Area de gobierno de impulso econdmico, empleo y capital humano,
Juan Carlos Redondo Gamero
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO

Sr./Sra. con numero de DNI
domicilio en teléfono y direccion de correo elec-
tronico soy funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo de
la Administracion ocupo el puesto de trabajo de

de la categoria profesional A1 de titulacion, escala
(Escala/sub-Clase/Esp-sub) y cumplo con los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria para la provision en comision de servicios del puesto de trabajo de Jefatura
de Secciodn de Secretaria General, subgrupo Al, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.©

de fecha

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para cubrir mediante comision de servicios el puesto de tra-
bajo de Jefatura de Seccion de Secretaria General por lo que adjunto mi curriculum vitae con los méri-
tos y la documentacion a tener en cuenta, en original o fotocopia compulsada.

Castello de la Plana,

Firma:
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ANEXO II: CURRICULUM VITAE

MODELO NORMALIZADO

Numero de hojas que contiene:
Nombre y apellidos:
Documento de identificacion:

El/la solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Es necesario firmar al margen cada una de las hojas.
Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado.

Este curriculum se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluacion se pueda requerir al
solicitante que amplie la informacion aqui contenida.

1. FORMACION ACADEMICA:

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA:
Universidad de:

Fecha:

1.2. OTRAS TITULACIONES:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
a) Experiencia profesional en puestos del grupo A1l de titulacion relacionados con el ejercicio de las
funciones de la Secretaria de Entidades Locales, y en particular en municipios de gran poblacién, asi

como en relacion con las funciones de Secretaria de las Entidades del Sector Publico de ambito local.
Debera presentarse documentacion acreditativa de todas las circunstancias mencionadas:

b) Otros:

3. FORMACION:

- Cursos de formacion, jornadas, congresos, etc., que tengan relacion con el objeto de la convoca-
toria y que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada.

- Trabajos y publicaciones relacionados con las funciones del puesto a cubrir:
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4. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA COOFICIAL Y DE LAS LENGUAS COMUNITARIAS:

5. OTROS MERITOS EN RELACION CON EL PUESTO CONVOCADO:

Fecha:

Firma

"

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castelldn de la Plana, a 4 de agosto de 2026

El delegado del Area de gobierno de impulso econémico, empleo y capital humano,
D. Juan Carlos Redondo Gamero

(documento firmado electrénicamente al margen)



