
     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 83 de 11 de julio de 2026

Anuncio

RESOLUCIÓN DE ALEGACIONES A LA BAREMACIÓN, RESULTADO DEFINITIVO A LA BAREMACIÓN NUEVA CONVOCATORIA 
ENTREVISTA  ADMINISTRATIVO/A:

Reunida la Comisión de Selección, por la presente se hace pública  la resolución de alegaciones a la baremación,  resultado 
definitivo de la baremación de las personas admitidas en este proceso  selectivo y la relación de personas excluidas, así como la nueva 
convocatoria para fase de entrevista, tras la revisión de las alegaciones.  

En virtud de lo dispuesto en la base novena de las bases, “Quedarán excluidas del proceso selectivo y de la bolsa aquellas 
personas candidatas que habiendo sido convocadas no se presenten en el momento de la entrevista y no acrediten de manera 
justificada dicha inasistencia”.

En el caso de que una persona candidata esté convocada a dos entrevistas coincidentes en fecha y hora, deberá comunicarlo a su 
llegada al lugar de la entrevista.

Tras resolver las reclamaciones presentadas y la documentación subsanada en relación con la valoración de los méritos, la 
Comisión de Selección del proceso selectivo de referencia hace público lo siguiente:
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RESPUESTA ALEGACIONES  ADMINISTRATIVO/A:

DNI INICIALES 
(NOMBRE Y 
APELLIDOS)

ALEGACIÓN RESPUESTA

****0333F ALLS REVISIÓN DOCUMENTACIÓN PRESENTADA SE ESTIMA Y CORRIGE

****4699W ASGV REVISIÓN FORMACIÓN Y EXPERIENCIA SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA

****2072Q ATB REVISIÓN EXPERIENCIA. SE ESTIMA Y CORRIGE

****9291G AGC REVISIÓN EXCLUSIÓN AL PUESTO SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA

****7907D BAG REVISIÓN EXCLUSIÓN. SOLICITA PASA A TURNO LIBRE SE ESTIMA Y BAREMA

****3340K BPM REVISIÓN EXCLUSIÓN AL PUESTO. SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA

****0856G CTS REVISIÓN EXCLUSIÓN AL PUESTO. SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA

****3128G EHM REVISIÓN EXPERIENCIA. SE ESTIMA Y CORRIGE

****4185J EPM REVISIÓN FORMACIÓN. SE DESESTIMA . La puntuación del idioma Valenciano es 0.8, tal y 
como se describe en las bases del Programa Propio de Empleo 
Temporal.

****8652W FM REVISIÓN EXCLUSIÓN AL PUESTO. SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA
En el momento de la inscripción estaba dada de alta como autónoma en 
Seguridad Social.

****7854P GRV REVISIÓN EXPERIENCIA LABORAL SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA

****6116F GSP REVISIÓN EXPERIENCIA. APORTA DOCUMENTOS SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA

****6116F GSP REVISIÓN EXCLUSIÓN AL PUESTO. SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA

****9520J IDHP REVISIÓN EXPERIENCIA LABORAL. SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA

****0813H JLC SOLICITA CAMBIO DE PUESTO DE ADMINISTRATIVO A 
AUXILIAR. 

SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA
No es posible cambiar de puesto fuera del plazo de solicitudes.

****7119V JMG REVISIÓN EXCLUSIÓN AL PUESTO. SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 83 de 11 de julio de 2026

DNI INICIALES 
(NOMBRE Y 
APELLIDOS)

ALEGACIÓN RESPUESTA

No cumple base cuarta, requisito de 1 años de experiencia laboral en el 
puesto de administrativa.

****9828Q LCC REVISIÓN GENERAL. SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA
No cumple base cuarta, requisito de 1 años de experiencia laboral en el 
puesto de administrativa
No se puede valorar su desempeño, por no haber trabajado nunca en 
ayuntamiento.

****4622G MIBR REVISIÓN FORMACIÓN. SE ESTIMA Y CORRIGE

****1733V MCRP REVISIÓN EXPERIENCIA LABORAL. SE ESTIMA Y CORRIGE

****2050N MDPSB REVISIÓN EXCLUSIÓN AL PUESTO. SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA
No cumple base cuarta, requisito de 1 años de experiencia laboral en el 
puesto de administrativa

****9370X MGB REVISIÓN FORMACIÓN, EXPERIENCIA y DESEMPEÑO. SE ESTIMA Y CORRIGE

****2722V MLLM REVISIÓN EXPERIENCIA SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA

****0268Q MAM REVISIÓN GENERAL. SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA
No cumple base cuarta, requisito de 1 años de experiencia laboral en el 
puesto de administrativa

****6254E NRG REVISIÓN EXPERIENCIA SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA
No cumple base cuarta, requisito de 1 año de experiencia laboral en el 
puesto de administrativa 
Se desestima desempeño. La experiencia laboral en el ayuntamiento es 
anterior a 01/01/2022
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DNI INICIALES 
(NOMBRE Y 
APELLIDOS)

ALEGACIÓN RESPUESTA

****8103X NDMTT REVISIÓN EXPERIENCIA. SE ESTIMA Y CORRIGE

****9984C SMM REVISIÓN INCLUSIÓN EN TURNO DE DISCAPACIDAD Y 
REVISIÓN DE EXPERIENCIA LABORAL.

SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA
No cumple base cuarta, requisito de 1 años de experiencia laboral en el 
puesto de administrativa 

****7020Z SYBS REVISIÓN EXCLUSIÓN ACCESO TURNO DISCAPACIDAD SE ESTIMA Y CORRIGE

****4514X SPC REVISIÓN EXCLUSIÓN AL PUESTO . SE ESTIMA Y CORRIGE

****9704G VJDLT REVISIÓN EXPERIENCIA SE DESESTIMA LA COMISIÓN SE RATIFICA
No cumple base cuarta, requisito de 1 años de experiencia laboral en el 
puesto de administrativa 

RESULTADO BAREMACIÓN DEFINITIVO TURNO LIBRE Y NUEVA CONVOCATORIA ENTREVISTA ADMINISTRATIVO/A:

Únicamente se convoca a entrevista a aquellas, que tras presentar alegaciones a la fase de baremación cumplen los requisitos para 
poder acceder a la fase de entrevista: Atendiendo a las bases rectoras del proceso selectivo del proyecto Municipal Programa Propio de 
Empleo Temporal, en su base segunda establece que sólo podrán pasar a entrevista aquellas personas que tengan un mínimo de 48 puntos 
en la fase de baremación y tal como establece la base novena “...se llamará a 10 personas candidatas por cada plaza”.

Ubicación entrevistas:
Edificio Quatre Cantons. 
Agencia de Desarrollo Local- 1er  piso.
Calle Enmedio, 82. 12001. Castellón de la Plana
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 83 de 11 de julio de 2026

BAREMACIÓN ADMINISTRATIVO/A:

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL

1 ****3861Q SAM 30 10 9,6 10 40 10 109,60

2 ****3128G EHM 30 10 8 6,74 40 10 104,74

3 ****9370X MGB 30 10 5 8,3 40 10 103,30

4 ****8103X NDMTT 30 10 8 5,2 40 10 103,20

5 ****8767P MIC 30 10 8,8 2,35 40 10 101,15

6 ****2072Q ATB 30 10 0,88 10 40 10 100,88

7 ****8181Q PAI 30 5 5,8 10 40 10 100,80

8 ****3390P PTR 30 10 3,54 7,21 40 10 100,75

9 ****1705F MMAR 30 10 0,26 10 40 10 100,26

10 ****9101N IQF 30 5 4,8 10 40 10 99,80

11 ****9676A IFA 30 10 9,6 0,05 40 10 99,65

12 ****1323P JFNM 30 5 8,8 5,57 40 10 99,37

13 ****2112L EMAL 30 15 3,28 8,94 40 0 97,22

14 ****6174Y SMT 30 10 5 1,61 40 10 96,61
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DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL

15 ****0854E MMZS 30 10 5,23 1,22 40 10 96,45

16 ****1733V MCRP 30 10 8,8 7,6 40 0 96,40

17 ****3038W LSM 30 5 9,6 10 40 0 94,60

18 ****2244E JMDP 30 0 9,6 10 40 0 89,60

19 ****2728Z FHG 30 5 5 4,28 40 10 94,28

20 ****7732B NMO 30 15 6,02 1,16 40 0 92,18

21 ****4622G MIBR 30 10 2,84 9,23 40 0 92,07

22 ****7907D BAG 30 10 5,75 6,25 40 0 92,00

23 ****9255J AGB 30 10 5,37 5,84 40 0 91,21

24 ****9182L MDCGC 30 10 0,99 10 40 0 90,99

25 ****0333F ALLS 30 10 5,4 0 40 5 90,80

26 ****2722V MLLM 30 10 1,7 6,95 40 0 88,65

27 ****0647A SISM 30 5 8,72 1,14 40 0 84,86

28 ****4530V AMRZM 30 10 0,72 1,22 40 0 81,94

29 ****3649X MGT 30 0 8,47 3,24 40 0 81,71

30 ****7409P SBA 30 5 4,6 0 40 0 79,60

31 ****4867R CPG 30 5 3,8 0 40 0 78,80

32 ****0884W AAP 30 5 1,25 2,39 40 0 78,64

33 ****3972E FJMP 30 5 3 0 40 0 78,00

34 ****4324S EVC 30 0 4,33 0 40 0 74,33

35 ****8557G ANC 0 10 9,6 0,67 40 10 70,27

36 ****0748Z RMAB 30 10 9,6 10 0 0 59,60
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 83 de 11 de julio de 2026

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL

37 ****4094G MDCIM 30 10 7,1 9,42 0 0 56,52

38 ****4185J EPM 30 15 5,8 4,26 0 0 55,06

39 ****5093X PMB 30 10 4,6 10 0 0 54,60

40 ****4514X SPC 30 10 4,55 10 0 0 54,55

41 ****0552E RSB 30 10 8,8 5,12 0 0 53,92

42 ****9179R MPC 30 10 4,6 8,32 0 0 52,92

43 ****5366Y OPGG 30 10 7,81 3,45 0 0 51,26

44 ****7551K RANG 30 10 0,8 10 0 0 50,80

45 ****3730A AMNDA 30 10 6,67 3,86 0 0 50,53

46 ****7854P GRV 30 10 8,8 0,2 0 0 49,00

47 ****8901E VBC 30 10 6,29 1,98 0 0 48,27

48 ****7817K RMMS 30 10 3,8 1,75 0 0 45,55

49 ****8081D AMLS 30 5 8 0,92 0 0 43,92

50 ****2433P MLG 30 5 5,48 0 0 0 40,48

51 ****9866V LRI 30 5 3 1,24 0 0 39,24

52 ****5271S JMCD 30 5 3,3 0,69 0 0 38,99

53 ****5056H DAP 30 0 0 0,39 0 0 30,39
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DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL

54 ****8780A LBD 0 10 6,04 10 0 0 26,04

55 ****7240Z IAG 0 10 5,34 4,51 0 0 19,85

56 ****7862G SGS 0 10 8 0,28 0 0 18,28

57 ****8744P DMP 0 5 1,4 10 0 0 16,40

58 ****0968B SMS 0 10 0,54 5,18 0 0 15,72

PERSONAS EXCLUIDAS TURNO LIBRE:

DNI/NIE INICIALES 
Nombre_ Apellidos

MOTIVO EXCLUSIÓN

****1729N PLDLV Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2276X CGC Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****6254E NRG Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2012F OFM Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0389N YGG Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****3940K EML Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****9523S ABR Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****1030G BRB Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2050N MDPSB Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2167Z MDPTA Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****5600C MDMAT Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****6116F GSP Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****6976B MLDMG Base quinta. Documentación obligatoria.
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 83 de 11 de julio de 2026

DNI/NIE INICIALES 
Nombre_ Apellidos

MOTIVO EXCLUSIÓN

****8642K MHM Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0856G CTS Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****6835A MTB Base quinta. Documentación obligatoria.

****7722Q MDCMF Base cuarta. Situación laboral. 

****2131D MMF Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****5667D VCC Base quinta. Documentación obligatoria.

****9291G AGC Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****1275M CCR Base cuarta. Situación laboral. 

****4699W ASGV Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0904E CMC Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****3804R DAEP Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****6378E IPJG Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****9520J IDHP Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****9119K IBS Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****7119V JMG Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0398X NMG Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****1791T MMDLS Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2842Q FEP Base quinta. Documentación obligatoria.
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DNI/NIE INICIALES 
Nombre_ Apellidos

MOTIVO EXCLUSIÓN

****0029W JRC Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0679P PRLA Base cuarta. Situación laboral. 

****1719B NSM Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2110B GDPM Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****5132Y RERS Base cuarta. Situación laboral. 

****8078M JEMDL Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****3340K BPM Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****9001V MTBG Base quinta. Documentación obligatoria.

****4222Z DRM Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****8403M MCA Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0236L FEBA Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****4405G EYPDL Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2844M MBA Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****3101D VPL Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****6021Q NMP Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****6222E CV Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0268Q MAM Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2550K FP Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****1991Y MEA Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0596B PALR Base quinta. Documentación obligatoria.

****8652W FM Base cuarta. Situación laboral. 

****1208X BRM Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****5317K KJBA Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 83 de 11 de julio de 2026

DNI/NIE INICIALES 
Nombre_ Apellidos

MOTIVO EXCLUSIÓN

****1647R JAF Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****9151G JLPG Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2858K AMOG Base cuarta. Situación laboral. 

****3011A YAG Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****1743P VB Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****5386C YRMA Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
44

52
R

JR
A5

Q
XM

9Y
C

KS
XZ

4Y
XE

4 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ca

st
el

lo
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
1 

de
 1

5 



RESULTADO  BAREMACIÓN  DEFINITIVO  TURNO  DIVERSIDAD  FUNCIONAL Y  NUEVA  CONVOCATORIA  ENTREVISTA 
ADMINISTRATIVO/A:

Únicamente se convoca a entrevista a aquellas, que tras presentar alegaciones a la fase de baremación cumplen los requisitos para 
poder acceder a la fase de entrevista: Atendiendo a las bases rectoras del proceso selectivo del proyecto Municipal Programa Propio de 
Empleo Temporal, en su base segunda establece que sólo podrán pasar a entrevista aquellas personas que tengan un mínimo de 48 puntos 
en la fase de baremación y tal como establece la base novena “...se llamará a 10 personas candidatas por cada plaza”.

Ubicación entrevistas:
Palau de la Festa
Ca  lle   del R  ío   Sella, 1, 12005 Castelló  n   de la Plana,  

BAREMACIÓN ADMINISTRATIVO/A:

DNI/NIE Iniciales 
Nombre_ 
Apellidos

Padrón Atención 
Preferente

Formación Experiencia 
Laboral

Castelló 
Crea

Desempeño TOTAL

1 ****0913X MSR 30 10 5 4,99 40 10 99,99

2 ****7020Z SYBS 30 10 7,6 9 40 0 96,60

3 ****9389Z MVGM 30 10 5 0 40 10 95,00

4 ****6005N AEG 30 5 8 0,09 40 10 93,09

5 ****4526Z MDMSS 30 10 0,67 10 40 0 90,67

6 ****8861F GRD 30 10 0 0 40 10 90,00

7 ****9704G VJDLT 30 5 3 0 40 10 88,00

8 ****0432D MHFA 30 10 1,6 10 0 0 51,60

9 ****1476D JJAA 30 5 2,28 2,26 0 0 39,54

****1587M JIRV 30 0 0 5,72 0 0 35,72
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https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0xd60007bbee1fe11:0x5e65387012da067b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 83 de 11 de julio de 2026

PERSONAS EXCLUIDAS TURNO DIVERSIDAD FUNCIONAL:

DNI/NIE INICIALES 
Nombre_ Apellidos

MOTIVO EXCLUSIÓN

****2830N RRVC Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****3637D JVPR Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****2228Y IGF Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****9828Q LCC Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****9984C SMM Base cuarta. Falta documentación obligatoria para reserva de diversidad funcional.

****3264J GLDT Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0813H JLC Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****0950F LMTV Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.

****5435M TGS Base cuarta. Falta documentación obligatoria para reserva de diversidad funcional.

****3370Q AB Base cuarta. Requisitos específicos del puesto.
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TURNO LIBRE NUEVA CONVOCATORIA ENTREVISTA ADMINISTRATIVO/A:

Únicamente se convoca a entrevista a aquellas, que tras presentar alegaciones a la fase de baremación cumplen los requisitos para 
poder acceder a la fase de entrevista: Atendiendo a las bases rectoras del proceso selectivo del proyecto Municipal Programa Propio de 
Empleo Temporal, en su base segunda establece que sólo podrán pasar a entrevista aquellas personas que tengan un mínimo de 48 puntos 
en la fase de baremación y tal como establece la base novena “...se llamará a 10 personas candidatas por cada plaza”.

DNI/NIE INICIALES 
Nombre_ Apellidos

DÍA Y HORA DE ENTREVISTA

****7907D BAG Lunes 28 de septiembre 10 horas (Edificio Quatre Cantons. Agencia de Desarrollo 
Local- 1er  piso. Calle Enmedio, 82. CP: 12001. Castellón de la Plana)

****4514X SPC Lunes 28 de septiembre 10 horas (Edificio Quatre Cantons.  Agencia de Desarrollo 
Local- 1er  piso. Calle Enmedio, 82. CP: 12001. Castellón de la Plana)
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Número 83 de 11 de julio de 2026

TURNO DIVERSIDAD FUNCIONAL NUEVA CONVOCATORIA ENTREVISTA ADMINISTRATIVO/A:

Únicamente se convoca a entrevista a aquellas, que tras presentar alegaciones a la fase de baremación cumplen los requisitos para 
poder acceder a la fase de entrevista: Atendiendo a las bases rectoras del proceso selectivo del proyecto Municipal Programa Propio de 
Empleo Temporal, en su base segunda establece que sólo podrán pasar a entrevista aquellas personas que tengan un mínimo de 48 puntos 
en la fase de baremación y tal como establece la base novena “...se llamará a 10 personas candidatas por cada plaza”.

DNI/NIE INICIALES 
Nombre_ Apellidos

DÍA Y HORA DE ENTREVISTA

****7020Z SYBS Lunes 28 de septiembre 10 horas (Edificio Quatre Cantons. Agencia de Desarrollo 
Local- 1er  piso. Calle Enmedio, 82. CP: 12001. Castellón de la Plana)

El secretario de la Comisión de Selección
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