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Fecha Firma: 25/09/2026

1S Ajuntament de

§ w Castello

Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Numero 83 de 11 de julio de 2026

Anuncio

RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA BAREMACION, RESULTADO DEFINITIVO A LA BAREMACION NUEVA CONVOCATORIA
ENTREVISTA OFICIALESI/AS:

Reunida la Comisién de Seleccion, por la presente se hace publica la resolucién de alegaciones a la baremacion, resultado
definitivo de la baremacion de las personas admitidas en este proceso selectivo y la relacion de personas excluidas, asi como la hueva
convocatoria para fase de entrevista, tras la revisiéon de las alegaciones.

En virtud de lo dispuesto en la base novena de las bases, “Quedaran excluidas del proceso selectivo y de la bolsa aquellas
personas candidatas que habiendo sido convocadas no se presenten en el momento de la entrevista y no acrediten de manera
justificada dicha inasistencia”.

En el caso de que una persona candidata esté convocada a dos entrevistas coincidentes en fecha y hora, deberd comunicarlo a su
llegada al lugar de la entrevista.

Tras resolver las reclamaciones presentadas y la documentacién subsanada en relacion con la valoraciéon de los méritos, la
Comision de Seleccion del proceso selectivo de referencia hace publico lo siguiente:

>
&
N
w
5
[a]
w
x
%)
w
=
s
N
«
<
z
N
>
=
o
N
¥
x
=
™
=
hel
S
©
k=]
s
©
Q
]

-
@
Q

o

]
17}
©
Q
o

]
@

L2
P
i

=
o

hel
5}
@

L

=
5}

>
v

¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9




RESPUESTA ALEGACIONES OFICIALES/AS ALBANILERIA:

DNI INICIALES ALEGACION RESPUESTA
(NOMBRE Y
APELLIDOS)
k934G DVP REVISION FORMACION Y EXPERIENCIA. APORTA SE DESESTIMA. LA COMISION SE RATIFICA:

DOCUMENTOS. CASTELLO CREA

Se desestima formacion, experiencia y Castell6 Crea (Ninguna
intervencion proactiva de Blsqueda activa de Empleo desde 2019)

RESPUESTA ALEGACIONES OFICIALESI/AS ELECTRICIDAD:

DNI INICIALES ALEGACION RESPUESTA
(NOMBRE Y
APELLIDOS)
**++1510B NNM NO ACUDE A ENTREVISTA. JUSTIFICADAMENTE SE ESTIMA:

Nueva convocatoria a entrevista

RESPUESTA ALEGACIONES OFICIALES/AS CARPINTERIA METALICA:

DNI INICIALES ALEGACION RESPUESTA
(NOMBRE Y
APELLIDOS)
Q64 1F SSC REVISION EXCLUSION AL PUESTO. REVISION EXPERIENCIA | SE ESTIMA
Se estima y corrige exclusion del puesto, formacion, titulacion y
experiencia. Convocatoria a entrevista.
**xx4843] ALM REVISION GENERAL. APORTA PADRON DE 2026 QUE NO SE DESESTIMA. LA COMISION SE RATIFICA:

PUNTUA.

Se desestima formacion, experiencia y padron (posterior a
01/01/2024)

Cad. Validacion: 3MX32PMYZNA3ZJMESXFDJF2JY
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Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Numero 83 de 11 de julio de 2026

RESPUESTA ALEGACIONES OFICIALES/IAS FONTANERIA:

DNI INICIALES ALEGACION RESPUESTA
(NOMBRE Y
APELLIDOS)
*%1506X JCGN REVISION EXCLUSION AL PUESTO. SE DESESTIMA. LA COMISION SE RATIFICA:
No aporta titulacién minima exigida para acceso al puesto.

RESPUESTA ALEGACIONES OFICIALES/AS JARDINERIA:

DNI INICIALES ALEGACION RESPUESTA
(NOMBRE Y
APELLIDOS)
*FA*AAGIP FBM REVISION FORMACION SE DESESTIMA. LA COMISION SE RATIFICA:
Puntuacién en cursos de formacion maxima: 5 puntos
**RRATIOH IMP REVISION EXPERIENCIA. SE DESESTIMA. LA COMISION SE RATIFICA: no acredita 1 afio de
oficial de jardineria.

Cad. Validacion: 3MX32PMYZNA3ZJMESXFDJF2JY
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RESULTADO BAREMACION DEFINITIVO Y NUEVA CONVOCATORIA ENTREVISTA OFICIALESIAS:

Unicamente se convoca a entrevista a aquellas, que tras presentar alegaciones a la fase de baremacién cumplen los requisitos para
poder acceder a la fase de entrevista: Atendiendo a las bases rectoras del proceso selectivo del proyecto Municipal Programa Propio de
Empleo Temporal, en su base segunda establece que sé6lo podran pasar a entrevista aquellas personas que tengan un minimo de 48 puntos
en la fase de baremacion y tal como establece la base novena “...se llamara a 5 personas candidatas por cada plaza”.

Ubicacion entrevistas:
Palau de la Festa
Calle del Rio Sella, 1, 12005 Castellén de la Plana,

BAREMACION OFICIALES/AS ALBANILERIA:

DNI/NIE Iniciales Padron Atencion Formacion | Experiencia Castello Desemperio TOTAL
Nombre__ Apellidos Preferente Laboral Crea

1 **x3243L JPS 30 5 0,95 8,38 40 10 94,33

2 *x1741Q JHE 30 5 8 0,63 40 10 93,63

**x7037H JBC 30 5 4,76 10 40 0 89,76

4 ***%2034G DVP 30 5 0,49 2,2 0 0 37,69

PERSONAS EXCLUIDAS :

DNI/NIE INICIALES MOTIVO EXCLUSION
Nombre_ Apellidos

**xxQ505H RVA Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.

**xx3634F MZH Base quinta. Documentacion obligatoria no actualizada

***x%3756Y OSD Base cuarta. Situacion laboral.

Cad. Validacion: 3MX32PMYZNA3ZJMESXFDJF2JY
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Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Numero 83 de 11 de julio de 2026

BAREMACION OFICIALES/AS CARPINTERIA DE MADERA:

DNI/NIE Iniciales Padron Atencion Formacion | Experiencia Castello Desemperio TOTAL
Nombre__ Apellidos Preferente Laboral Crea
1 *5681A DSE 30 5 4,46 8,56 40 10 98,02
2 ****%9118D AVS 30 5 5,02 3,73 40 10 93,75
NO HAY PERSONAS EXCLUIDAS OFICIAL CARPINTERIA MADERA
BAREMACION OFICIALESIAS ELECTRICIDAD:
DNI/NIE Iniciales Padrén Atencién Formacion Experiencia Castelld Desempefio TOTAL
Nombre__ Apellidos Preferente Laboral Crea
1 ****2809E MFE 30 5 4,58 5,86 40 10 95,44
2 *%1510B NNM 30 10 3 10 40 0 93,00
3 ****Q376Q TAS 30 10 5,08 1,6 40 0 86,68
4 ****Q248F HBT 30 0 8,8 2,44 40 0 81,24
5 ***%0427D ASH 30 5 5 10 0 0 50,00
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DNI/NIE Iniciales Padrén Atencion Formacion Experiencia Castelld Desemperio TOTAL
Nombre_ Apellidos Preferente Laboral Crea
6 7 136K HMG 30 5 0 10 0 0 45,00
7 ****4939F JIMR 30 0 3,5 4,3 0 0 37,80
PERSONAS EXCLUIDAS:
DNI/NIE INICIALES MOTIVO EXCLUSION
Nombre_ Apellidos
**xx8485P JCS Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.
****x3306J JARL Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.
**xx8078M JEMDL Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.
**HE4925W MGG Base cuarta. Situacion laboral.
BAREMACION OFICIALES/AS CARPINTERIA METALICA:
DNI/NIE Iniciales Padron Atencion Formacion | Experiencia Castello Desemperio TOTAL
Nombre_ Apellidos Preferente Laboral Crea
1 %064 1F SSC 30 10 8 1,21 40 0 89,21
2 RG667Y MMS 30 10 0,36 0 40 0 80,36
3 ** 4843 ALM 0 0 0,09 1,01 40 0 41,10

PERSONAS EXCLUIDAS: NO HAY PERSONAS EXCLUIDAS OFICIAL CARPINTERIA METALICA
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Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Numero 83 de 11 de julio de 2026

BAREMACION OFICIALES/AS FONTANERIA:

DNI/NIE Iniciales Padrén Atencién Formacion Experiencia Castell Desempefio TOTAL
Nombre__ Apellidos Preferente Laboral Crea
*Hx]1296F JMAS 30 5 1,24 4,68 40 5 85,92
*HRQTLTA DMM 30 5 0 6,52 0 0 41,52
PERSONAS EXCLUIDAS:
DNI/NIE INICIALES MOTIVO EXCLUSION
Nombre__ Apellidos
**x+8019V GDV Base cuarta. Situacion laboral.
*rxx]1 506X JCGN Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.
BAREMACION OFICIALESIAS PINTURA:
DNI/NIE Iniciales Padrén Atencion Formacion | Experiencia Castelld Desemperio TOTAL
Nombre_ Apellidos Preferente Laboral Crea
***x5231J NVF 30 20 3,84 4,68 40 5 103,52
*%1308Q AGG 30 5 0,35 10 40 10 95,35
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niciales adrén tencién ormacion xperiencia astelld esempefio
DNI/NIE Inicial Padré Atencio F i0 E ienci C 16 D f TOTAL
Nombre_ Apellidos Preferente Laboral Crea
3 *R7822J MCC 30 5 5 3,03 40 10 93,03
PERSONAS EXCLUIDAS:
DNI/NIE INICIALES MOTIVO EXCLUSION
Nombre_ Apellidos
**xx8T784W AVA Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.
****3634F MZH Base quinta. Documentacion obligatoria no actualizada. Base cuarta. Requisitos especificos
del puesto.
BAREMACION OFICIALES/AS JARDINERIA:
DNI/NIE Iniciales Padron Atencion Formacion | Experiencia Castello Desemperio TOTAL
Nombre_ Apellidos Preferente Laboral Crea
1 *R*A4469P FBM 30 5 54 10 40 10 100,4
2 **G6925N SSN 30 10 5,38 1,63 40 10 97,01
3 *4888Q AIMD 30 10 8,8 55 40 0 94,3
PERSONAS EXCLUIDAS:
DNI/NIE INICIALES MOTIVO EXCLUSION
Nombre_ Apellidos
*rrxAT02W NCG Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.
FI*ATI9H IMP Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.
***%2934J Qols Base quinta. Documentacion obligatoria y Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.
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Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal.
B.O.P.: Numero 83 de 11 de julio de 2026

DNI/NIE INICIALES MOTIVO EXCLUSION
Nombre__ Apellidos
****1208L TAEI Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.
*rxx2194Y MJA Base cuarta. Situacion laboral.
**xx0429T DMH Base cuarta. Requisitos especificos del puesto.

NUEVA CONVOCATORIA ENTREVISTA OFICIALESIAS:

Unicamente se convoca a entrevista a aquellas, que tras presentar alegaciones a la fase de baremacién cumplen los requisitos para
poder acceder a la fase de entrevista: Atendiendo a las bases rectoras del proceso selectivo del proyecto Municipal Programa Propio de
Empleo Temporal, en su base segunda establece que s6lo podran pasar a entrevista aquellas personas que tengan un minimo de 48 puntos
en la fase de baremacion y tal como establece la base novena “...se llamara a 5 personas candidatas por cada plaza”.

DNI/NIE INICIALES PUESTO DIAY HORA DE ENTREVISTA
Nombre_
Apellidos
**xx1510B NNM OFICIAL ELECTRICIDAD Lunes 28 de septiembre 10 horas (Palau de la Festa)
**xx9641F SSC OFICIAL CARPINTERIA METALICA Lunes 28 de septiembre 10 horas (Palau de la Festa)

El secretario de la Comisién de Seleccion
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