
     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026
B.O.P.: Número 83, del 11 de julio de 2026
COORDINADOR/A

Anuncio

RESULTADO PROVISIONAL DE LA FASE DE ENTREVISTA DE 
COORDINADOR/A

Concluido el proceso selectivo, la Comisión de Selección hace público el resultado de las 
puntuaciones obtenidas y la relación de personas seleccionadas y personas que entran a 
formar parte de la bolsa de trabajo,  siendo imprescindible haber obtenido una puntuación 
mínima de 48 puntos en la fase de baremación y de 40 puntos en la fase de entrevista, de 
acuerdo con las bases segunda y novena de las bases específicas que rigen este proceso 
selectivo.

RESULTADO BAREMACIÓN Y ENTREVISTA COORDINADOR/A:

DNI/NIE INICIALES
NOMBRE_APELLIDOS

PUNTUACIÓN 
FASE 1

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA

TOTAL RESULTADO

1 ****2244E JMDP 91,58 75 166,58 PRESELECCIONADO/A

2 ****9255J AGB 91,27 NO 
PRESENTADO/A

EXCLUIDO/A

3 ****0552E RSB 52,77 NO 
PRESENTADO/A

EXCLUIDO/A

Se otorga un plazo de 5 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación 
del  presente  anuncio  para  formular  alegaciones  únicamente  a  la  fase  de 
entrevista.

Las posibles alegaciones no interrumpirán el proceso selectivo. Las reclamaciones 
deberán  realizarse  a  través  de  la  sede  electrónica  del  ayuntamiento,  mediante 
instancia general dirigida al “240 ADL”,  en la siguiente dirección:
https://sede.castello.es/catalog/t/052f45ca-0956-4ffe-8da3-2aab67e05de2
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https://sede.castello.es/catalog/t/052f45ca-0956-4ffe-8da3-2aab67e05de2


RELACIÓN DE PERSONAS QUE NO HAN PASADO  A ENTREVISTA Y PERSONAS 
EXCLUIDAS DEL PROCESO

DNI/NIE INICIALES
NOMBRE_APELLIDOS

PUNTUACIÓN FASE 1 RESULTADO

1 ****5271S JMCD 36,37 No entrevista

7 ****0856G CTS EXCLUIDO/A

8 ****3649X MGT EXCLUIDO/A

9 ****1760G ASB EXCLUIDO/A

10 ****3116H GHEJ EXCLUIDO/A

11 ****8012L RSM EXCLUIDO/A

12 ****1077G MAR EXCLUIDO/A

13 ****3537E MRV EXCLUIDO/A

14 ****9520J IDHP EXCLUIDO/A

15 ****6958S HGG EXCLUIDO/A
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026
B.O.P.: Número 83, del 11 de julio de 2026
COORDINADOR/A

Asimismo, señalar que las personas seleccionadas serán citadas telefónicamente para 
presentar la siguiente documentación, en la Agencia de Desarrollo Local (Planta 1ª del 
edificio “Quatre Cantons”, sito en C/ Enmedio 82): 

• Copia DNI/ NIE

• Copia del NAF, SIP ó NUSS (Número de afiliación a la Seguridad Social),  donde 
aparezca como titular (T) la persona seleccionada y no como beneficiaria (B).

• Documentación acreditativa de la titularidad bancaria (copia de la primera página de 
la  cartilla  bancaria,  certificado  de  titularidad  bancaria  expedido  por  la  entidad 
bancaria  o  generado  de  forma telemática,  a  través  de la  banca  digital  o  la  app 
bancaria).

• Documentación original que acredite los méritos valorados. 

• Declaración responsable de  poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas 
necesarias para el desempeño de las funciones o tareas que correspondan al puesto 
para el que ha sido seleccionado/a. (Documento que se facilitará en el momento de 
presentar la documentación).

• Anexo de datos bancarios. (Documento que se facilitará en el momento de presentar 
la documentación). 

• Declaración responsable de  no ha sido separado/a del servicio de ninguna de 
las Administraciones Públicas y que no se halla suspendido/a ni inhabilitado/a 
en firme,  para el  ejercicio  de las funciones públicas,  así  como que no se 
encuentra  en  causa  legal  de  incompatibilidad,  y que  no  se  encuentra 
percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o 
por cualquier régimen de Seguridad Social público y obligatorio, a los efectos 
previstos  en la  Ley 53/1984. (Documento  que  se  facilitará  en  el  momento  de 
presentar la documentación). 

La secretaria de la Comisión de Selección
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