
     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026
B.O.P.: Número 83, del 11 de julio de 2026
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS/AS

Anuncio

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS/AS

Concluido el proceso selectivo, la Comisión de Selección hace público el resultado de las 
puntuaciones obtenidas y la relación de personas seleccionadas y personas que entran a 
formar parte de la bolsa de trabajo,  siendo imprescindible haber obtenido una puntuación 
mínima de 48 puntos en la fase de baremación y de 40 puntos en la fase de entrevista, de 
acuerdo con las bases segunda y novena de las bases específicas que rigen este proceso 
selectivo

Tras resolver las reclamaciones presentadas la Comisión de Selección del proceso 
selectivo de referencia hace público lo siguiente.

Tal y como establece la base novena:  “Fase 2 de entrevista: Para valorar las competencias 
personales y la motivación hacia el puesto, se realizarán preguntas abiertas a la persona 
aspirante para su desarrollo durante un máximo de 10 minutos”

La Comisión de Selección ha resuelto ratificarse en las puntuaciones otorgadas 
y publicadas mediante anuncio en fecha 30-09-2026.

La decisión se ha acordado a la vista de las alegaciones presentadas a la puntuación 
dadas a los/as aspirantes y considerando que las puntuaciones otorgadas se realizaron a la 
vista del contenido de las explicaciones realizadas por el/la aspirante en la entrevista a las 
preguntas abiertas formuladas por la Comisión de Selección (“De tu formación y experiencia 
laboral, ¿que crees que puedes aportar al puesto de auxiliar administrativo al que optas?” y 
“¿Cual es tu motivación hacia el puesto desde el punto de vista profesional y personal?”) y 
las aclaraciones respecto a las mismas realizadas a solicitud de la Comisión de Selección y 
de  conformidad  con  los  criterios  y  rango  de  puntuaciones  para  valorar  la  entrevista 
establecidos en el Anexo I Baremo para la selección de profesionales para la ejecución del 
Programa de las  Bases Específicas del  Proceso Selectivo para la  Contratación Laboral 
Temporal  de  Personas  en  Riesgo  de  Exclusión  Social  para  la  ejecución  del  Proyecto 
Municipal  “Programa  Propio  de  Empleo/Temporal  2026”,  siendo  estos  “Competencias 
personales  y  profesionales  para  el  desempeño  del  puesto...  40  Puntos  máximo”  y 
“Motivación hacia el puesto...40 Puntos máximo”.
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RESPUESTA ALEGACIONES ENTREVISTAS AUXILIAR ADMINISTRATIVOS/AS:

DNI INICIALES ALEGACIÓN RESPUESTA

****6810L ASCR Revisión  de  la  puntuación 
de  la  entrevista.  Y  el 
desglose de la misma.

SE  DESESTIMA. La  Comisión  se 
ratifica  en  las  puntuaciones 
otorgadas en la fase de entrevista y 
la  información  solicitada  será 
notificada individualmente.

****5745B CER Revisión  de  la  puntuación 
de la entrevista.

SE  DESESTIMA. La  Comisión  se 
ratifica  en  las  puntuaciones 
otorgadas en la fase de entrevista.

****3784P FGR Revisión de la puntuación 
de la entrevista.
Y la revisión de la 
puntuación otorgada en el 
Desempeño.

SE  DESESTIMA.  La  Comisión  se 
ratifica  en  las  puntuaciones 
otorgadas en la fase de entrevista.
Sobre  el  Desempeño,  consultado  el 
dato  con  los  Supervisores,  la 
comisión se ratifica en la puntuación.

****9370X MGB Revisión  de  la  puntuación 
de  la  entrevista.  Y  el 
desglose de la misma.

SE  DESESTIMA. La  Comisión  se 
ratifica  en  las  puntuaciones 
otorgadas en la fase de entrevista y 
la  información  solicitada  será 
notificada individualmente.

****1534F ROD Revisión  de  la  puntuación 
de  la  entrevista.  Y  el 
desglose de la misma.

SE  DESESTIMA. La  Comisión  se 
ratifica  en  las  puntuaciones 
otorgadas en la fase de entrevista y 
la  información  solicitada  será 
notificada individualmente.

****3128G EHM Revisión  de  la  puntuación 
de la entrevista.

SE  DESESTIMA. La  Comisión  se 
ratifica  en  las  puntuaciones 
otorgadas en la fase de entrevista.

****1685T RPO Revisión  de  la  puntuación 
de  la  entrevista.  Y  el 
desglose de la misma.

SE  DESESTIMA. La  Comisión  se 
ratifica  en  las  puntuaciones 
otorgadas en la fase de entrevista y 
la  información  solicitada  será 
notificada individualmente.

****9118R MELV Revisión  de  la  puntuación 
de la entrevista.

SE  DESESTIMA. La  Comisión  se 
ratifica  en  las  puntuaciones 
otorgadas en la fase de entrevista.

****2404Q AAM Revisión  de  la  puntuación 
de la entrevista.

SE  DESESTIMA. La  Comisión  se 
ratifica  en  las  puntuaciones 
otorgadas en la fase de entrevista.
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026
B.O.P.: Número 83, del 11 de julio de 2026
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS/AS

RESULTADO  DEFINITIVO  Y  PROPUESTA  DE  CONTRATACIÓN  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVOS/AS TURNO LIBRE:

DNI/NIE NOMBRE_APELLIDOS PUNTUACIÓN 
FASE 1

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA

TOTAL RESULTADO

1 ****3861Q SAM 109,60 75 184,60 SELECCIONADO/A

2 ****8767P MIC 108,80 75 183,80 SELECCIONADO/A

3 ****8181Q PAI 103,80 75 178,80 SELECCIONADO/A

4 ****8103X NDMTT 103,40 70 173,40 SELECCIONADO/A

5 ****9676A IFA 102,20 70 172,20 SELECCIONADO/A

6 ****8557G ANC 101,70 70 171,70 SELECCIONADO/A

7 ****3038W LSM 94,60 75 169,60 BOLSA DE TRABAJO

8 ****0029W JRC 93,98 75 168,98 BOLSA DE TRABAJO

9 ****6378E IPJG 91,80 75 166,80 BOLSA DE TRABAJO

10 ****8291F AEN 91,20 75 166,20 BOLSA DE TRABAJO

11 ****2926S LPS 94,28 70 164,28 BOLSA DE TRABAJO

12 ****9118R MELV 107,80 55 162,80 BOLSA DE TRABAJO

13 ****6174Y SMT 101,60 60 161,60 BOLSA DE TRABAJO

14 ****9549T NDMC 100,90 60 160,90 BOLSA DE TRABAJO

15 ****2072Q ATB 90,88 70 160,88 BOLSA DE TRABAJO

16 ****1685T RPO 100,00 60 160,00 BOLSA DE TRABAJO

17 ****8540E MMTT 99,60 60 159,60 BOLSA DE TRABAJO

18 ****3390P PTR 104,50 55 159,50 BOLSA DE TRABAJO

19 ****9370X MGB 104,37 55 159,37 BOLSA DE TRABAJO

20 ****2728Z FHG 93,50 65 158,50 BOLSA DE TRABAJO

21 ****8547T AHB 103,00 55 158,00 BOLSA DE TRABAJO
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DNI/NIE NOMBRE_APELLIDOS PUNTUACIÓN 
FASE 1

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA

TOTAL RESULTADO

22 ****1042K EAP 102,60 55 157,60 BOLSA DE TRABAJO

23 ****3128G EHM 102,50 55 157,50 BOLSA DE TRABAJO

24 ****1534F ROD 97,50 60 157,50 BOLSA DE TRABAJO

25 ****2112L EMAL 101,60 55 156,60 BOLSA DE TRABAJO

26 ****0785J SRG 90,80 65 155,80 BOLSA DE TRABAJO

27 ****8642K MHM 95,06 60 155,06 BOLSA DE TRABAJO

28 ****3898F MCSC 95,00 60 155,00 BOLSA DE TRABAJO

29 ****6247X MJSM 89,81 65 154,81 BOLSA DE TRABAJO

30 ****6062V EGH 99,70 55 154,70 BOLSA DE TRABAJO

31 ****1323P JFNM 94,50 60 154,50 BOLSA DE TRABAJO

32 ****7108R SAM 89,10 65 154,10 BOLSA DE TRABAJO

33 ****1360D MAG 93,22 60 153,22 BOLSA DE TRABAJO

34 ****7968Y HLMO 93,00 60 153,00 BOLSA DE TRABAJO

35 ****0333F ALLS 97,80 55 152,80 BOLSA DE TRABAJO

36 ****6810L ASCR 105,40 45 150,40 BOLSA DE TRABAJO

37 ****3558B DMR 90,00 60 150,00 BOLSA DE TRABAJO

38 ****9801E CCT 88,80 60 148,80 BOLSA DE TRABAJO

39 ****3704V MIR 88,73 60 148,73 BOLSA DE TRABAJO

40 ****6254E NRG 93,60 55 148,60 BOLSA DE TRABAJO

41 ****0898R MFG 93,50 55 148,50 BOLSA DE TRABAJO

42 ****3865P MFLC 93,10 55 148,10 BOLSA DE TRABAJO

43 ****7080D DCAL 88,00 60 148,00 BOLSA DE TRABAJO

44 ****3064X LSE 83,00 65 148,00 BOLSA DE TRABAJO

45 ****5330M DVI 87,86 60 147,86 BOLSA DE TRABAJO

46 ****2404Q AAM 95,49 50 145,49 BOLSA DE TRABAJO

47 ****5745B CER 95,40 50 145,40 BOLSA DE TRABAJO

48 ****4405G EYPDL 93,00 50 143,00 BOLSA DE TRABAJO

49 ****4032L WARC 88,00 55 143,00 BOLSA DE TRABAJO

50 ****0236L FEBA 97,56 45 142,56 BOLSA DE TRABAJO

51 ****9297D MERM 90,80 50 140,80 BOLSA DE TRABAJO

52 ****2050N MDPSB 89,09 50 139,09 BOLSA DE TRABAJO
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     Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026
B.O.P.: Número 83, del 11 de julio de 2026
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS/AS

RESULTADO  DEFINITIVO  Y  PROPUESTA  DE  CONTRATACIÓN  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVOS/AS TURNO DISCAPACIDAD:

DNI/NIE NOMBRE_APELLIDOS PUNTUACIÓN 
FASE 1

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA

TOTAL RESULSELECCION
ADO/ATADO

1 ****4526Z MDMSS 99,20 70 169,20 SELECCIONADO/A

2 ****9389Z MVGM 99,20 70 169,20 SELECCIONADO/A

3 ****4572D MBHF 101,87 65 166,87 SELECCIONADO/A

4 ****6005N AEG 94,30 70 164,30 SELECCIONADO/A

5 ****3370Q AB 91,99 70 161,99 BOLSA DE TRABAJO

6 ****7020Z SYBS 96,40 65 161,40 BOLSA DE TRABAJO

7 ****2616V MDOF 100,60 60 160,60 BOLSA DE TRABAJO

8 ****0913X MSR 100,49 60 160,49 BOLSA DE TRABAJO

9 ****8861F GRD 95,40 65 160,40 BOLSA DE TRABAJO

10 ****5397R MDLAM 98,00 60 158,00 BOLSA DE TRABAJO

11 ****9828Q LCC 97,62 60 157,62 BOLSA DE TRABAJO

12 ****3637D JVPR 98,00 55 153,00 BOLSA DE TRABAJO

13 ****5509K MCLM 92,80 60 152,80 BOLSA DE TRABAJO

14 ****1509T CAA 86,85 65 151,85 BOLSA DE TRABAJO

15 ****9760J EHH 91,60 60 151,60 BOLSA DE TRABAJO

16 ****9227L ABB 90,40 60 150,40 BOLSA DE TRABAJO

17 ****3909S RHGA 93,00 55 148,00 BOLSA DE TRABAJO

18 ****3784P FGR 87,41 60 147,41 BOLSA DE TRABAJO

19 ****8529H MEAA 85,00 60 145,00 BOLSA DE TRABAJO

20 ****3141Q ZLCA 83,54 60 143,54 BOLSA DE TRABAJO

21 ****9244P ALM 87,10 55 142,10 BOLSA DE TRABAJO

22 ****2680A TABW 85,28 55 140,28 BOLSA DE TRABAJO

23 ****2830N RRVC 76,96 60 136,96 BOLSA DE TRABAJO

24 ****5196H ICT 80,80 55 135,80 BOLSA DE TRABAJO

25 ****8802B AVS 78,90 55 133,90 BOLSA DE TRABAJO
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DNI/NIE NOMBRE_APELLIDOS PUNTUACIÓN 
FASE 1

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA

TOTAL RESULSELECCION
ADO/ATADO

26 ****1058G IPB 57,50 65 122,50 BOLSA DE TRABAJO

27 ****9984V RSV 48,30 55 103,30 BOLSA DE TRABAJO

El secretario de la Comisión de Selección
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