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%, Ajuntament de

W Castello

Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026
B.O.P.: Numero 83, del 11 dejulio'de 2026
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

Anuncio

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO Y PROPUESTA DE CONTRATACION
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

Concluido el proceso selectivo, la Comision de Seleccidon hace publico el resultado de las
puntuaciones obtenidas y la relacion de personas seleccionadas y personas que entran a
formar parte de la bolsa de trabajo, siendo imprescindible haber obtenido una puntuacion
minima de 48 puntos en la fase de baremacion y de 40 puntos en la fase de entrevista, de
acuerdo con las bases segunda y novena de las bases especificas que rigen este proceso
selectivo

Tras resolver las reclamaciones presentadas, la Comision de Seleccion del proceso
selectivo de referencia hace publico lo siguiente.

Tal y como establece la base novena: “Fase 2 de entrevista: Para valorar las competencias
personales y la motivacién hacia el puesto, se realizaran preguntas abiertas a la persona
aspirante para su desarrollo durante un maximo de 10 minutos”

La comision de seleccion realizé 3 preguntas abiertas, iguales a todos las personas
candidatas, directamente relacionadas con los aspectos a valorar indicados en las
bases de la convocatoria.

Los posibles cambios en el orden de prelaciéon producidos, sin alterar la puntuacion
son debidos a la aplicacion del criterio de desempate establecido en la base
“DECIMA.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS Y CONTRATACION” de las
bases que rigen la presente convocatoria: “En el supuesto de personas aspirantes
empatadas en la puntuacion total, el empate se resolvera atendiendo en primer lugar
al criterio de encontrarse en situacion o riesgo de exclusion social (Criterio 2.5), en
caso de que persista el empate se resolvera a favor de la persona de mayor edad. “
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RESPUESTA ALEGACIONES ENTREVISTAS OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES:
DNI INICIALES ALEGACION RESPUESTA
6930V OML Revision puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en
fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
entrevista.

****1089B JAGS Solicitud motivos de exclusion. SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en
las puntuaciones otorgadas en la fase de
entrevista

****5566R CGG Revision puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en

fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
entrevista.

****4298L TAEI Revision puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en

fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
entrevista.

****0281S TCG Revision puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en

fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
entrevista.

***0866Y BMJ Revisién puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en

fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
entrevista.
****4974B SHGR Desglose motivado, en SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en
Competencias personal y las puntuaciones otorgadas en la fase de
Motivacion al puesto. entrevista. La informacion solicitada sera
Expedicién y entrega de copia notificada individualmente.
del acta de valoracién de la
entrevista. Revision y
rectificacion de la calificacion en
la entrevista.

****3784P FGR Revisién puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en
fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
Conocer el motivo de la pérdida |entrevista.
de puntos en desempefio con |[No procede reclamar la puntuacion al
respecto al afio anterior. desempefio, la evaluacion del desempefio

es realizada por los/las supervisores/as.
***5302Q ABLC Revision puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en
fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
entrevista.

****3169S SHM Revisién puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en

fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
entrevista.

***5231J NVF Revision puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en

fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
Desglose de puntos otorgados |entrevista. La informacion solicitada sera
en la entrevista notificada individualmente.

*F4281Y JABG Revisién puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en

fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de
entrevista.

****9917N MICL Revision puntos obtenidos en el |SE DESESTIMA. No procede reclamar la

desempefio puntuacién al desempefio, la evaluacion del
desempefio es realizada por los/las
supervisores/as.
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\ Ajuntament de

W Castello

Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026
B.O.P.: Numero 83, del 11 dejulio'de 2026
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

DNI INICIALES ALEGACION RESPUESTA

ETA67C JRGE Revision puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en
fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de

entrevista.
****3102G JGT Revisién puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en
fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de

entrevista.
****2362F KGF Revision puntos otorgados en la | SE DESESTIMA. La Comision se ratifica en
fase de entrevista. las puntuaciones otorgadas en la fase de

entrevista.

RESULTADO DEFINITIVO Y PROPUESTA DE CONTRATACION OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES

DNINIE | NOMBRE_APELLIDOS | PUNTUACION |PUNTUACION | TOTAL RESULTADO
FASE 1 ENTREVISTA
1 ***+9198E MICR 101,35 80 181,35 | SELECCIONADO/A
2 | **4469P FBM 100,40 80 180,40 | SELECCIONADO/A
3 | ***8439A AIM 96,73 80 176,73 | SELECCIONADO/A
4 | 4527 MEOTE 96,22 80 176,22 | SELECCIONADO/A
5| *5137F AGG 96,00 80 176,00 | SELECCIONADO/A
6 | ***8680C GMHA 93,40 80 173,40 | SELECCIONADO/A
7 | **6925N SSN 92,91 80 172,91 | SELECCIONADO/Ag
8 | ***3685G EEE 92,40 80 172,40 | SELECCIONADO/AS
9 | *2851E CRA 92,18 80 172,18 SELECCIONADO/A%
10 | ***7168S AMR 91,42 80 17142 | SELECCIONADO/A%
11 | ***9399H DBR 91,20 80 171,20 | SELECCIONADO/AS
12 | ***8954F LGL 90,91 80 17091 | SELECCIONADO/AS
13 | ****0069S VEJG 90,80 80 170,80 | SELECCIONADGAS
14 | **1583W PBF 88,20 80 168,20 SELECCIONADQEA%
15 | ****1853C AGB 87,60 80 167,60 | SELECCIONADGHAS
16 | **4427K CEH 87,52 80 167,52 | SELECCIONADGIA S
17 | ***7815X JHV 87,50 80 167,50 SELECC|0NAD(§/§:§
18 | ***3642P NEL 96,90 70 166,90 | SELECCIONADGIA
19 | ****4742D RRA 86,80 80 166,80 | SELECCIONADGIA.
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DNI/NIE | NOMBRE_APELLIDOS | PUNTUACION |PUNTUACION | TOTAL RESULTADO
FASE 1 ENTREVISTA
20 | ***1724H EMJ 96,62 70 166,62 SELECCIONADO/A
21 D0k LHC 86,25 80 166,25 SELECCIONADO/A
22 20627 ELNS 86,20 80 166,20 SELECCIONADO/A
23 | *5515A MCA 86,20 80 166,20 SELECCIONADO/A
24 | **3707D JBG 86,20 80 166,20 SELECCIONADO/A
25 | *4832Y CRA 85,80 80 165,80 SELECCIONADO/A
26 | **1270X SGZ 85,17 80 165,17 SELECCIONADO/A
27 | **6764M NEJH 85,16 80 165,16 SELECCIONADO/A
28 | ***1308Q AGG 85,02 80 165,02 SELECCIONADO/A
29 | ***7060N MIB 85,00 80 165,00 SELECCIONADO/A
30 ****QB41F ssc 84,74 80 164,74 SELECCIONADO/A
31 ****58098| AV 81,20 80 161,20 SELECCIONADO/A
32 | **0060Y DSA 80,64 80 160,64 SELECCIONADO/A
33 | **6623S EBV 80,18 80 160,18 SELECCIONADO/A
34 | *6331D JAIM 80,00 80 160,00 SELECCIONADO/A
35 | ****5997N CAG 80,00 80 160,00 SELECCIONADO/A
36 | ***6738D NTR 80,00 80 160,00 SELECCIONADO/A
37 ***x9223| SDSB 80,00 80 160,00 SELECCIONADO/A
38 ***x1958 FSD 79,47 80 159,47 SELECCIONADO/A
39 | *3944K ICB 78,71 80 158,71 SELECCIONADO/A
40 Q464X ESM 76,20 80 156,20 SELECCIONADO/A
41 **xx8027L RYDA 75,90 80 155,90 SELECCIONADO/A
42 | ***2514N EMGP 75,80 80 155,80 SELECCIONADO/A
43 | **3885Q MDMBN 75,80 80 155,80 SELECCIONADO/A
44 | 26326 VMBM 75,62 80 155,62 SELECCIONADO/A%
45 | 4527Y JIM 75,00 80 155,00 SELECCIONADO/AY
46 ***x9100L NB 75,00 80 155,00 SELECCIONADO/Ai
47 ***+5128 JMNS 78,54 75 153,54 | BOLSA DE TRABAJGE
48 | ***1931N ANR 83,30 70 153,30 | BOLSA DE TRABAJG
49 | 6930V oML 87,57 65 152,57 | BOLSA DE TRABAJGE
50 | ***3125C LTR 82,46 70 152,46 | BOLSA DE TRAB/%JCE‘
51 = 5EA3A AJF 82,40 70 152,40 | BOLSA DE TRAB%JQ@Z
ey
52 ***%0429T DMH 91,98 60 151,98 | BOLSA DE TRABAKD
53 | ****5755M AMME 86,56 65 151,56 | BOLSA DE TRABAKE
54 | ****6238W RAH 76,20 75 151,20 | BOLSA DE TRAB/%EEE
55 ***+7822 MCC 86,11 65 151,11 | BOLSA DE TRABAKE
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Ajuntament de

W Castello

Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026

B.O.P.: Numero 83, del 11 dejulio'de 2026
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

DNINIE | NOMBRE_APELLIDOS | PUNTUACION |PUNTUACION | TOTAL RESULTADO
FASE 1 ENTREVISTA
56 |  ****8603R EVM 80,80 70 150,80 | BOLSA DE TRABAJO
57 |  ****7069H LPG 80,78 70 150,78 | BOLSA DE TRABAJO
58 | ****2026R scu 85,69 65 150,69 | BOLSA DE TRABAJO
59 | ****3701N MASR 75,56 75 150,56 | BOLSA DE TRABAJO
60 | ***5071Q JDH 90,42 60 150,42 | BOLSA DE TRABAJO
61| ***3442M RMMG 85,00 65 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
62 | ****6509H MJ 80,00 70 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
63 |  **2149P LTUC 85,00 65 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
64 | ***3102G JGT 85,00 65 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
65| ****4900R LMAE 80,00 70 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
66 |  ****3635X EMVS 80,00 70 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
67 |  ***5615F MGF 75,00 75 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
68 | ****1676W IPS 90,00 60 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
69 |  **2362F KGF 80,00 70 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
70 | ****5929H NMR 85,00 65 150,00 | BOLSA DE TRABAJO
71| 077G MAR 88,90 60 148,90 | BOLSA DE TRABAJO
72 | ****8143X MSPM 86,81 60 146,81 | BOLSA DE TRABAJQ,
73 | ****6306 JARL 86,80 60 146,80 | BOLSA DE TRABAJG:
74 | ****9567B JGD 91,51 55 146,51 | BOLSA DE TRABAJE|
75 | ****3169S SHM 76,49 70 146,49 | BOLSA DE TRABAJG
76 | ****8423V DE 91,32 55 146,32 | BOLSA DE TRABAJE
77 | ***9485R ABG 76,20 70 146,20 | BOLSADE TRABAJG
78 | 2314 MCAG 95,75 50 14575 | BOLSADE TRABAJCE
79 | ****5393W MDPSG 85,61 60 14561 | BOLSA DE TRABAIGE
80 |  ****0030B MC 85,47 60 14547 | BOLSADE TRAB/%JG_E
81 | ***5394S SDG 80,40 65 14540 | BOLSADE TRABAIC
82 | **6331G ACS 75,30 70 14530 | BOLSA DE TRABARE
83 |  **5231 NVF 105,29 40 14529 | BOLSADE TRABAI]
84 |  *7375H CACM 85,27 60 14527 | BOLSADE TRABAKS
85 | ***7080S JMCM 75,18 70 14518 | BOLSA DE TRABA Eb




DNUNIE | NOMBRE_APELLIDOS | PUNTUACION |PUNTUACION | TOTAL RESULTADO
FASE 1 ENTREVISTA
86 | ****5240A HEK 80,12 65 14512 | BOLSA DE TRABAJO
87 |  ****3999X MCSV 80,10 65 14510 | BOLSA DE TRABAJO
88 | **"8146S MMMG 85,06 60 145,06 | BOLSA DE TRABAJO
89 |  ****9898K SLA 85,05 60 145,05 | BOLSA DE TRABAJO
90 |  **+6081L DMM 80,00 65 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
91 | **7445N SMO 80,00 65 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
92 | ***2444M FCL 75,00 70 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
93 | ***1927W AV 85,00 60 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
94 | **8814Y DHS 75,00 70 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
95 | ***4205Q SDBL 80,00 65 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
96 |  ***1959B BCS 80,00 65 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
97 | ***8205K RTV 80,00 65 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
98 | ****3040N BYRB 80,00 65 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
99 | ****6048S VASA 80,00 65 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
100|  ****1749F RE 85,00 60 145,00 | BOLSA DE TRABAJO
101|  ****4817R CBH 84,80 60 144,80 | BOLSA DE TRABAJO
102|  ***3895G PDF 89,50 55 144,50 | BOLSA DE TRABAJO
103|  ****6110X LMG 89,20 55 144,20 | BOLSA DE TRABAJO
104|  ****5653T EMGG 99,20 45 144,20 | BOLSA DE TRABAJO
105  ***3175R TVGG 88,84 55 143,84 | BOLSA DE TRABAJO
106|  ****5104K JBS 98,70 45 143,70 | BOLSA DE TRABAJO
107|  ****3269G sSC 103,38 40 143,38 | BOLSA DE TRABAJO
108|  ****1350B MRF 98,16 45 143,16 | BOLSA DE TRABAJO
109|  ***5302Q ABLC 102,88 40 142,88 | BOLSADE TRABAJG
10| **+4208L TAEI 92,82 50 142,82 | BOLSA DE TRABAJGE
11| **8360G FC 77,72 65 142,72 | BOLSADE TRABAJ(%
12| ***4974B SHGR 82,60 60 142,60 | BOLSA DE TRABAJG
13| ***4149D LY 87,58 55 142,58 | BOLSA DE TRABAJGE
14| 12742 CMRM 87,50 55 142,50 | BOLSA DE TRABAJGE
15| ***6696C MCC 87,24 55 142,24 | BOLSADE TRABAJG
116  ****5566R CGG 91,90 50 141,90 |BOLSADE TRABRIG
17| ***5183E JVCA 91,80 50 141,80 | BOLSADE TRABAG
118  ***9403X MGH 81,62 60 141,62 | BOLSA DE TRABA i3
119  ****0694D JHV 81,32 60 141,32 | BOLSA DE TRAB t=ﬁ
120 ****1296F JVMAS 81,24 60 141,24 | BOLSA DE TRABAE
121|  **4467G SFS 81,20 60 141,20 | BOLSA DE TRABAUE
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Ajuntament de

W Castello

Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026
B.O.P.: Numero 83, del 11 dejulio'de 2026
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

DNINIE | NOMBRE_APELLIDOS | PUNTUACION |PUNTUACION | TOTAL RESULTADO
FASE 1 ENTREVISTA
122  ***5928V RMR 81,20 60 141,20 | BOLSA DE TRABAJO
123|  **7620Q SIv 101,05 40 141,05 | BOLSA DE TRABAJO
124 |  **4295C LAV 80,60 60 140,60 | BOLSA DE TRABAJO
125|  *+5721P ATC 80,34 60 140,34 | BOLSA DE TRABAJO
126  **2288B CMB 80,30 60 140,30 | BOLSA DE TRABAJO
127|  ****5415H NEB 80,28 60 140,28 | BOLSA DE TRABAJO
128|  *+*9285M JCS 80,25 60 140,25 | BOLSA DE TRABAJO
129  **2064Z CPG 80,21 60 140,21 | BOLSA DE TRABAJO
130  ***3271N GG 80,12 60 140,12 | BOLSA DE TRABAJO
131  **7684Z EH 80,11 60 140,11 | BOLSA DE TRABAJO
132  *2911F PS 80,00 60 140,00 |BOLSA DE TRABAJO
133  **2312G JCM 80,00 60 140,00 |BOLSA DE TRABAJO
134  **+05207 IEKB 80,00 60 140,00 |BOLSA DE TRABAJO
135  ***2020Y NMAR 90,00 50 140,00 |BOLSA DE TRABAJO
136  ****5799N RAPP 75,00 65 140,00 |BOLSA DE TRABAJO
137|  **7474P SBPG 80,00 60 140,00 |BOLSA DE TRABAJO
138|  ***2075D EMD 90,00 50 140,00 | BOLSA DE TRABAJQ,
139  *+**g789T scs 90,00 50 140,00 |BOLSA DE TRABAJG.
140|  ****9604B EGM 80,00 60 140,00 |BOLSA DE TRABAJGF
141 ***1041B XJR 80,00 60 140,00 | BOLSA DE TRABAJG
142|  *+*6237R SAH 80,00 60 140,00 | BOLSA DE TRABAJG
143|  **2787C SB 97,56 40 137,56 | BOLSADE TRABAJG
144|  **2447Q ASM 86,68 50 136,68 | BOLSADE TRAB/—r\’JC{E;
145| 7951y MB 86,50 50 136,50 | BOLSA DE TRABAIGE
146 **+8348G AMIL 86,32 50 136,32 | BOLSADE TRAB/%JG_E
147|  ***0640A EGM 96,00 40 136,00 | BOLSADE TRAB,??L;JZQE
148|  ***6066H PAC 85,63 50 13563 | BOLSADE TRABARE
149|  ***3675W MSCLR 85,60 50 135,60 | BOLSADE TRAB@%;E
150|  ***9557J MSVG 95,40 40 13540 | BOLSADE TRABA_@g
151|  ***3195A APP 75,30 60 13530 |BOLSA DE TRABAK}




DNI/NIE NOMBRE_APELLIDOS | PUNTUACION |PUNTUACION TOTAL RESULTADO
FASE 1 ENTREVISTA
152 F2TT6X LLL 95,18 40 135,18 BOLSA DE TRABAJO
153 ****0646C AEE 85,12 50 135,12 BOLSA DE TRABAJO
154 ****0053N DA 85,00 50 135,00 BOLSA DE TRABAJO
155 ****1985X CJB 85,00 50 135,00 BOLSA DE TRABAJO
156 ****4281Y JABG 80,00 55 135,00 BOLSA DE TRABAJO
157 ****9446H MDJSC 85,00 50 135,00 BOLSA DE TRABAJO
158 ****Q578R SNRP 85,00 50 135,00 BOLSA DE TRABAJO
159 ****3022S8 CGF 83,90 50 133,90 BOLSA DE TRABAJO
160 24977 RMRDT 93,30 40 133,30 BOLSA DE TRABAJO
161 ****0281S TCG 93,12 40 133,12 BOLSA DE TRABAJO
162 ****1978X FFC 92,60 40 132,60 BOLSA DE TRABAJO
163 ****0866Y BMJ 82,05 50 132,05 BOLSA DE TRABAJO
164 **x8821J RDGS 81,60 50 131,60 BOLSA DE TRABAJO
165 *xx8223V SDG 81,53 50 131,53 BOLSA DE TRABAJO
166 2761Q VBP 80,94 50 130,94 BOLSA DE TRABAJO
167 ****9889E LAM 90,80 40 130,80 BOLSA DE TRABAJO
168 ****2810G HMRP 80,54 50 130,54 BOLSA DE TRABAJO
169 ****8291B AEBI 80,42 50 130,42 BOLSA DE TRABAJO
170 ****3156M JGF 80,36 50 130,36 BOLSA DE TRABAJO
171 ****1674J JGG 80,10 50 130,10 BOLSA DE TRABAJO
172 ****1161D DV 80,00 50 130,00 BOLSA DE TRABAJO
173 ****0218B EER 80,00 50 130,00 BOLSA DE TRABAJO
174 ***x3217C SRH 90,00 40 130,00 BOLSA DE TRABAJO
175 ****0357V DNDAG 80,00 50 130,00 BOLSADE TRABAJq:e
176 *QOT77S AAl 80,00 50 130,00 BOLSADE TRABAJ@;
177 TTT2R CNJ 80,00 50 130,00 BOLSADE TRABAJGE
178 ****Q528F EBS 80,00 50 130,00 BOLSADE TRABAJG::B:
179 ****0692Y MDH 78,90 50 128,90 BOLSADE TRABAJC&;
180 *x7582M LGD 76,30 50 126,30 BOLSA DE TRABAJG;
181 ****6636D IGM 76,20 50 126,20 BOLSADE TRAB@JQE
182 ****3562G CATT 75,72 50 125,72 BOLSADE TRAB,@.J(;EL
183 ****5278B JHD 75,72 50 125,72 BOLSADE TRAB@U@;
184 ****8809J OPH 75,24 50 125,24 BOLSA DE TRAB . g J:E)
185 ****8316E MGG 75,20 50 125,20 BOLSA DE TRAB tjg
186 ****3323S AH 75,12 50 125,12 BOLSADE TRAB)%‘%%
187 ****0962L EFG 85,00 40 125,00 BOLSADE TRAB%@E
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Ajuntament de

V0 Castello

Convocatoria: Programa Propio de Empleo Temporal 2026
B.O.P.: Numero 83, del 11 dejulio'de 2026
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

DNI/NIE NOMBRE_APELLIDOS | PUNTUACION |PUNTUACION TOTAL RESULTADO
FASE 1 ENTREVISTA
188 ****2080M FEM 75,00 50 125,00 BOLSA DE TRABAJO
189 ***3116P FKN 75,00 50 125,00 BOLSA DE TRABAJO
190 ****0234X RH 85,00 40 125,00 BOLSA DE TRABAJO
191 ****0874D EJEM 75,00 50 125,00 BOLSA DE TRABAJO
192 ****Q917N MICL 84,98 40 124,98 BOLSA DE TRABAJO
193 ****Q789Z JVH 81,04 40 121,04 BOLSA DE TRABAJO
194 **ET992P LLL 80,96 40 120,96 BOLSA DE TRABAJO
195 ****1907M MG 80,95 40 120,95 BOLSA DE TRABAJO
196 ****4597R MIDH 80,00 40 120,00 BOLSA DE TRABAJO
197 ****3939R JVCG 80,00 40 120,00 BOLSA DE TRABAJO
198 ****1089B JAGS 76,20 40 116,20 BOLSA DE TRABAJO
199 ****3282E KA 75,00 40 115,00 BOLSA DE TRABAJO

La secretaria de la Comision de Seleccion
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