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l.- PRESENTACION

Actualmente las ciudades afrontan nuevos desafios dimanantes de
una sociedad en continuo cambio, cada vez mas globalizadas, que necesitan
para abordar su problematica, un cauce permanente de reflexion y
pensamiento porque la ciudad ya no es soélo el nucleo urbano donde se
convive y se reciben unos servicios, sino algo mucho mas complejo, que
requiere ideas y su puesta en practica. La vida de los ciudadanos va a
depender hoy y, lo que es mas importante, en el futuro, del modelo de ciudad

que se desarrolle.

El articulo 131 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, segun redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, prevé
para los Grandes Municipios la creacion de un Consejo Social de la Ciudad
como un érgano participativo, de caracter consultivo, en que se integren las
principales organizaciones sociales y econdémicas del municipio, centrado
esencialmente en el campo del desarrollo local y de la planificacion
estratégica urbana, ambitos éstos que estan adquiriendo una importancia

esencial en las politicas locales.

El importante crecimiento urbano de Castellén de la Plana
aconsejo la aplicacion del nuevo régimen juridico previsto en dicha ley para
los Municipios de Gran Poblacion, lo cual se hizo efectivo con la entrada en
vigor de la Ley 12/2005, de 22 de diciembre, de la Generalidad Valenciana,
que obligd a completar los 6rganos participativos que ya venian funcionando
en el municipio con el Consejo Social de la Ciudad, caracterizado porque en
él se integran no solo representantes de las asociaciones vecinales, sino
también de otras organizaciones que representan los sectores econémicos,

profesionales y sociales de la Ciudad.

El presente informe resume la actividad desarrollada por el
Consejo durante el ano 2013 y se elabora para dar cumplimiento al articulo
22 de su Reglamento, asi como para que la ciudadania castellonense

conozca la labor realizada por este 6rgano.



Il.- EL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE CASTELLON DE
LA PLANA.

El Consejo Social de la Ciudad de Castellon de la Plana se
constituyd por primera vez en fecha 22 de junio de 2010, configurado como
organo consultivo del gobierno de la Ciudad de Castellén de la Plana, cuya
mision fundamental es la de ofrecer un espacio de pensamiento estratégico
que oriente y sirva de soporte a la gestion de los principales temas y asuntos
publicos de la ciudad, con el fin ultimo de lograr la mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos en el marco de un desarrollo urbano sostenible, asi
como de participacion, amplio y plural, esfera publica de discusién sobre la
ciudad y su futuro, foro abierto para promover estrategias sobre la ciudad de
Castelldn de la Plana, sobre su situacion y sobre los modelos alternativos de

ciudad.

Para ello se aprob6é su Reglamento Organico por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2009
(B.O.P. n° 84, de 11.07.2009), modificado por acuerdo de 18 de julio de 2013
(B.O.P. N° 108, de 7.09.2013) y también un Reglamento Interno de
Funcionamiento de sus Comisiones de Trabajo, en sesion plenaria ordinaria
de 25 de noviembre de 2010 (B.O.P. n° 22 de 19.02.2011).

Su composicién esta establecida de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 7 del mencionado Reglamento.

Tiene las siguientes funciones, tal y como prevé el articulo 5 de su

Reglamento Organico:

a) Emitir informe sobre el Plan General de Ordenacién Urbana de

Castelldn con ocasidon de su revision o modificacion sustancial.

b) A la vista del presupuesto aprobado, proponer los criterios o
recomendaciones para elaborar el presupuesto del ejercicio siguiente.

c) Emitir informes, estudios y propuestas en materia de
planificacion estratégica de la Ciudad, grandes proyectos urbanos y de
desarrollo social, cultural, econémico y ambiental de la Ciudad, a
requerimiento del Alcalde o de los érganos de gobierno del Ayuntamiento.

d) Canalizar las demandas y propuestas socio-econdémicas
procedentes de asociaciones e instituciones con actividad econémica y social

en el ambito de la Ciudad sin representacién en el Consejo Social y actuar
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como cauce de participacion y dialogo de los distintos interlocutores sociales
en el analisis de estas propuestas.

e) Promover la participacion ciudadana y la mejora de la calidad de
la democracia local en Castellon.

f) Regular su propio régimen de organizacién y funcionamiento
interno, en desarrollo de este Reglamento.

g) Cualesquiera otras funciones que las disposiciones legales o el

Pleno municipal le encomiende.

lll.- TRABAJO REALIZADO.

Un afio mas, al presentar este informe, fiel reflejo de lo vivido por el
Consejo, se da cuenta a toda la ciudadania de Castellén, de las actividades

llevadas a cabo durante el afio 2013.

Se ha seguido trabajando con el mismo marco organizativo de los
afnos anteriores: la comisiones de trabajo someten sus informes-propuesta a

consideracién del Pleno como 6rgano maximo de decision en el Consejo.

lll.1. ORGANIGRAMA DE TRABAJO DEL CONSEJO SOCIAL.

PLENO
CONSEJO SOCIAL

48 miembros

COMISIONES DE SECRETARIA
TRABAJO GENERAL
DEL PLENO
ENCARGADA DE ENCARGADA DE INFORMAR
PROPONER LOS SOBRE ) LA ORDENACION
CRITERIOS O RE URBANISTICIAY TERRlTORlA]_
COMENDACIONES DEL MUNICIPIO DE CASTELLON
PARA ELABORAR DE LA PLANA
EL PRESUPUESTO

DE 2014



I1.2. FUNCIONAMIENTO ORGANOS.

Es de resaltar la participacion de los Consejeros y Consejeras que
se ha registrado en las sesiones celebradas, tanto del Pleno como de las
Comisiones, en su tarea de trabajar desinteresadamente por y para la ciudad,

con predisposicion, ilusidon y respeto mutuo.

111.2.1. SESIONES DEL PLENO.

El Pleno del Consejo Social se ha reunido, con arreglo a su
régimen de sesiones, aprobado por acuerdo de fecha 11 de septiembre de
2012, durante el afio 2013 en sesiones ordinarias, los dias 25 de abril y 19 de
septiembre. De las dos existen actas y convocatorias con el orden del dia
que se han trasladado a todos los consejeros y consejeras.

En las mismas se tramitaron los siguientes asuntos:

Fecha: 25/ 04/ 2013 Caracter: ordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobd, por unanimidad, el acta de la sesidn anterior celebrada el 11 de
septiembre de 2012.

* Se aprobd, por unanimidad, el informe de los asuntos tramitados por el
Pleno del Consejo durante el afio 2012.

* Se aprobd, por unanimidad, la modificacion de determinados articulos del
Reglamento Organico del Consejo.

* Se aprobd, por unanimidad, la creacion de una Comision de Trabajo
encargada de proponer los criterios o recomendaciones para elaborar el
Presupuesto del ejercicio 2014, asi como la designacion de sus
componentes.

* Quedo enterado del procedimiento a seguir en la elaboracién y aprobacion,
por la Comision de Trabajo, del informe-propuesta que contenga los criterios
o recomendaciones para la elaboracion del Presupuesto del ejercicio 2014 y
del calendario de sesiones y de actuaciones de la referida Comisién y del
Pleno del Consejo Social durante el afio 2013.

*Quedd enterado del informe de la Concejalia de Hacienda sobre la
estabilidad presupuestaria de la liquidacion del Presupuesto del ejercicio
2012 y del Presupuesto aprobado para el afio 2013.

* Quedo enterado de una demanda y propuesta socio-econémica procedente
de una asociacion con actividad econémica y social en el ambito de la
ciudad.
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Fecha: 19/ 09/ 2013 Caracter: ordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobd, por unanimidad, el acta de la sesion anterior celebrada el dia 25
de abril de 2013.

* Quedd enterado de la aprobacion definitiva de la modificacion del
Reglamento Organico del Consejo Social.

* Quedo enterado de las conclusiones de los Foros de Urbanismo del
Castellon del Siglo XXI.

* Se aprobd, por mayoria, la creacibn de una Comisién de Trabajo
denominada “de ordenacién urbanistica y territorial del municipio de Castellon
de la Plana”.

* Se aprobd, por mayoria, el informe-propuesta presentado por la Comisién
de Trabajo encargada de proponer los criterios y recomendaciones para la
elaboracion del Presupuesto General Municipal de 2014.

111.2.2. SESIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO.

Las dos Comisiones de Trabajo creadas y constituidas en el afio
2013 se han reunido en numerosas ocasiones para someter a consideracion
del Pleno del Consejo el informe-propuesta, en el caso de la primera,
previamente aprobado por ella, relativo a la materia que le fue encomendada
y, en el caso de la segunda, para llevar a cabo las funciones que le fueron
encomendadas en el acuerdo de creacion.

Se trata de comisiones especificas que abordan temas, los cuales
estudian y debaten para elevar al Pleno el correspondiente informe-

propuesta.



A) COMISION DE TRABAJO ENCARGADA DE PROPONER LOS
CRITERIOS O RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2014.

De acuerdo con el procedimiento a seguir y con el calendario de
sesiones y de actuaciones de la referida Comision, ésta celebrd las

siguientes:

Fecha: 07 /05 /2013 Caracter: constitutiva

Asunto tramitado

* Se aprobd, por unanimidad, su régimen de sesiones ordinarias a celebrar.

Fecha: 07/ 05 /2013 Caracter: ordinaria

Asunto tramitado

* Se iniciaron y desarrollaron los trabajos necesarios para la redaccion, por la
Comision, del informe-propuesta conteniendo los criterios o recomendaciones
para la elaboracién del Presupuesto Municipal del ejercicio 2014.

Fecha: 21/ 05 /2013 Caracter: extraordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobaron, por unanimidad, las actas de las sesiones anteriores
celebradas el dia 7 de mayo de 2013.

* Se continué con el desarrollo de los trabajos del informe-propuesta
conteniendo los criterios o recomendaciones para la elaboracion del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2014.

Fecha: 04/ 06 /2013 Caracter: extraordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobo, por unanimidad, el acta de la sesidn anterior celebrada el dia 21
de mayo de 2013.

* Se continué con el desarrollo de los trabajos del informe-propuesta
conteniendo los criterios o recomendaciones para la elaboracién del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2014: analisis y debate del borrador de
informe-propuesta presentado por la Ponente de la Comision.

Fecha: 17/ 06 /2013 Caracter: extraordinaria
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Asuntos tramitados

* Se aprobd, por unanimidad, el acta de la sesién anterior celebrada el dia 4
de junio de 2013.

* Se aprobd, por unanimidad, provisionalmente, el informe-propuesta
conteniendo los criterios o recomendaciones para la elaboracion del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2014.

Fecha: 23/ 07 /2013 Caracter: ordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobd, por unanimidad, el acta de la sesidn anterior celebrada el dia 17
de junio de 2013.

* Se resolvieron las sugerencias formuladas al informe provisional y se
aprobd, por unanimidad, definitivamente, el informe-propuesta conteniendo
los criterios o recomendaciones para la elaboracion del Presupuesto
Municipal del ejercicio 2014.

B) COMISION DE TRABAJO DE ORDENACION URBANISTICA Y
TERRITORIAL DEL MUNIICPIO DE CASTELLON DE LA PLANA.

Esta Comision, durante el afo 2013, celebro las siguientes

sesiones:

Fecha: 15/ 10/ 2013 Caracter: constitutiva

Asuntos tramitados

* Se aprobd, por unanimidad, su régimen de sesiones ordinarias a celebrar.

* Se expuso la metodologia de los trabajos a realizar.

Fecha: 12/ 11 /2013 Caracter: ordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobd, por unanimidad, el acta de la sesion anterior celebrada el dia 15
de octubre de 2013.

* Se continud con los trabajos a realizar por la comisién relacionados con sus
funciones.

Fecha: 10/ 12 /2013 Caracter: ordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobd, por unanimidad, el acta de la sesion anterior celebrada el dia 12



de noviembre de 2013

* Se continud con los trabajos a realizar por la comision relacionados con sus
funciones.

[11.2.3.- SECRETARIA GENERAL DEL PLENO.

Desde ella se han realizado todas las funciones de la secretaria

del Consejo recogidas en el articulo 16 de su Reglamento.

IV.- VALORACION DE LA COLABORACION DE LOS

SERVICIOS MUNICIPALES.

La valoracién de la colaboracion prestada directamente al Consejo
Social y, en concreto, a sus Comisiones de Trabajo, por parte de los Servicios
Municipales que han sido requeridos por la Presidencia, ha sido valiosa e
inestimable, por la dedicacién y trabajo desempefiados, asi como por su
asistencia a las sesiones, que ademas se celebraron en los meses de mayo

a julio y de octubre a diciembre, respectivamente.

Asi pues, en la Comision de Trabajo encargada de proponer los
criterios o recomendaciones para la elaboracion del Presupuesto del ejercicio
2014 han ejercido funciones de colaboracién, participacién y asesoramiento
técnico, el Titular del Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad y el
Interventor General Municipal, de conformidad con el articulo 6.3 del
Reglamento Interno de Funcionamiento de las Comisiones del Consejo
Social de la Ciudad.

De igual manera, en el desarrollo de los trabajos de la Comision de
Ordenacion Urbanistica y Territorial del Municipio de Castellén de la Plana
han intervenido desarrollando las funciones mencionadas anteriormente, la
Jefa de la Seccién de Desarrollo Urbanistico y el Coordinador del Area de

Desarrollo de la Ciudad.
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.- PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL ANO 2014.

Como objetivos para este afio 2014 se tiene previsto celebrar, al
menos, las dos sesiones ordinarias preestablecidas en el régimen de
sesiones del Consejo, en los meses de abril y de septiembre, en concreto los

dias 24 y 18, respectivamente.

La Comision de Trabajo de Ordenacién Urbanistica y Territorial,
que ha iniciado sus trabajos a finales del ano 2013, continuara celebrando las
sesiones necesarias para aprobar un informe-propuesta acerca de las
valoraciones de los Foros de Urbanismo del Castellén del Siglo XXI, que

después sometera a consideracion del Pleno.

Asimismo, con objeto de confeccionar el informe-propuesta que
contenga los criterios o recomendaciones para la elaboracién de los
Presupuestos Municipales para el ejercicio de 2015, la Comisién de Trabajo
del Consejo Social, a la cual se encomendara esta mision, debera
constituirse, una vez se adopte el acuerdo para su creacién y composicion,
previsto en la sesidn ordinaria que se celebrara el dia 24 de abril de 2014, al
menos, dos veces con caracter ordinario, en los meses de mayo y de julio y,
de manera extraordinaria, las sesiones que se estime necesario celebrar en
funcién de los trabajos a realizar, con arreglo al calendario y procedimiento
de actuaciones previamente establecido. El informe-propuesta después sera

sometido a la consideracion del Pleno del Consejo.

l.- ELCONSEJO SOCIAL EN LA PAGINA WEB DEL

AYUNTAMIENTO Y EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

La pagina web del Ayuntamiento www.castello.es permite que la

ciudadania tenga la posibilidad de seguir la actividad del Consejo Social y
sus trabajos desde sus inicios y a lo largo del ano de que se trate, como
maximo érgano de participacion ciudadana.

Las apariciones del Consejo Social en los diferentes medios de
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comunicacion durante el pasado ano 2013 se han centrado, casi con
exclusividad, en los aspectos referidos a la celebracion de sus sesiones
plenarias, asi como también en los relacionados con la redaccion del nuevo
Plan General de Ordenacién Urbana.

A continuacion se presenta una relacion cronolégica de los

articulos aparecidos en prensa:

MEDIO COMUNICACION

Fecha Resumen
EL MUNDO/CASTELLON AL DIA
20/09/13 El Consejo Social de la Ciudad avala la

politica de austeridad de Bataller: da via libre
al Alcalde para seguir amortizando puestos
de trabajo y pide mejorar la recaudacion de

tributos para evitar fraudes.

EL PERIODICO MEDITERRANEO

26/04/13 El edil de economia comparecio en el

Consejo Social de la Ciudad para informar
del resultado de la liquidacion presupuestaria
de 2012: afirmé que este afio habra equilibrio

en las cuentas.

11/07/13 El Consejo Social pide menos gasto en 2014.

25/07/13 Castellon comienza hoy a redactar el
préximo PGOU: el alcalde anuncié que los
trabajos de redaccion estaran tutelados por
el Consejo Social de la Ciudad, el principal
organo consultivo del Ayuntamiento. Para
ello creara una comision de seguimiento que
integrara a representantes de todos los

sectores ciudadanos y econdmicos de la

capital.
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MEDIO COMUNICACION
Fecha

Resumen

19/09/13

El Consejo Social aprobara varios incentivos
fiscales sugeridos por los socialistas en el
informe-propuesta sobre los ejes del
Presupuesto del 2014.

El Consejo Social de la Ciudad creard hoy
una comision especifica que tutelara la
redacciéon del nuevo PGOU: siete referentes
sociales definiran el nuevo Plan General de

Castellon.

20/09/13

Bataller asumira la peticion del Consejo
Social de congelar tributos: el ente consultivo
aprueba sus  sugerencias para el
Presupuesto de 2014 en Castellon. El
Alcalde anuncia que las cuentas seran
austeras y no tocara el gasto social actual. El
Pleno acepta una decena de ideas del PSPV

para incentivar el empleo.

02/10/13

El Consejo Social rebaja el “quorum” para

reunirse.

LEVANTE EL MERCANTIL
VALENCIANO

11/07/13

El Consejo Social plantea reactivar las
inversiones y congelar las tasas en 2014: el
organismo  consultivo  recomienda  al
Ayuntamiento que mantenga el gasto social
en el proximo presupuesto y recorte un 5%

las subvenciones.
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