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l.- PRESENTACION

Actualmente las ciudades afrontan nuevos desafios dimanantes de una
sociedad en continuo cambio, cada vez mas globalizadas, que necesitan para abordar su
problematica, un cauce permanente de reflexiéon y pensamiento porque la ciudad ya no es
s6lo el nucleo urbano donde se convive y se reciben unos servicios, sino algo mucho mas
complejo, que requiere ideas y su puesta en practica. La vida de los ciudadanos va a
depender hoy vy, lo que es mas importante, en el futuro, del modelo de ciudad que se

desarrolle.

El articulo 131 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, prevé para los Grandes Municipios la creacion de un Consejo Social de
la Ciudad como un 6rgano participativo, de caracter consultivo, en que se integren las
principales organizaciones sociales y econémicas del municipio, centrado esencialmente
en el campo del desarrollo local y de la planificacién estratégica urbana, ambitos éstos

que estan adquiriendo una importancia esencial en las politicas locales.

El importante crecimiento urbano de Castell6 de la Plana aconsejo la aplicacion
del nuevo régimen juridico previsto en dicha ley para los Municipios de Gran Poblacion, lo
cual se hizo efectivo con la entrada en vigor de la Ley 12/2005, de 22 de diciembre, de la
Generalidad Valenciana, que comporté la creacion del Consejo Social de la Ciudad,
caracterizado porque en él se integran no sélo representantes de las asociaciones
vecinales, sino también de otras organizaciones que representan los sectores

econdémicos, profesionales y sociales de la ciudad.

El presente informe resume la actividad desarrollada por el Consejo
corespondiente a los afios 2019 - 2020 y se elabora para dar cumplimiento al articulo 22

de su Reglamento, y para conocimiento de toda la ciudadania.



Il.- EL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE CASTELLON DE LA
PLANA.

El Consejo Social de la Ciudad de Castellén de la Plana se constituyé por
primera vez en fecha 22 de junio de 2010, configurado como el érgano consultivo del
gobierno de la Ciudad de Castelld de la Plana, cuya misién fundamental es la de ofrecer
un espacio de pensamiento estratégico que oriente y sirva de soporte a la gestiéon de los
principales temas y asuntos publicos de la ciudad, con el fin Ultimo de lograr la mejora de
la calidad de vida de sus ciudadanos en el marco de un desarrollo urbano sostenible, asi
como de participacion, amplio y plural, esfera publica de discusion sobre la ciudad y su
futuro, foro abierto para promover estrategias sobre la ciudad de Castell6 de la Plana,

sobre su situacion y sobre los modelos alternativos de ciudad.

Para ello se aprobé su Reglamento Organico, por el Pleno del Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2009 (B.O.P. n°® 84, de 11.07.2009),
modificado por acuerdo de 18 de julio de 2013 (B.O.P. n® 108, de 07.09.2013) y también
un Reglamento Interno de Funcionamiento de sus Comisiones de Trabajo, en sesion
plenaria ordinaria de 25 de noviembre de 2010 (B.O.P. n°® 22, de 19.02.2011).

El 10 de diciembre de 2019 se celebrd sesidén extraordinaria constitutiva del
nuevo Consejo Social, una vez renovada su composicion, como consecuencia de la
constitucion, el dia 15 de junio de 2019, de la actual Corporacién Municipal, resultante de
las elecciones municipales celebradas el dia 26 de mayo de 2019, tal como establece el
articulo 8 del Reglamento Organico del Consejo Social. Este es el Tercer Consejo desde

su creacion.

La composicién del Pleno del Consejo es la que se establece en el articulo 7
del mencionado Reglamento, en la que estan las principales organizaciones sociales,
profesionales y de vecinos mas representativas y de aquellas instituciones mas

relevantes con sede en la ciudad.

Tiene las siguientes funciones, tal y como prevé el articulo 5 de su Reglamento
Organico:
a) Emitir informe sobre el Plan General de Ordenacién Urbana de Castellé con

ocasion de su revision o modificacion sustancial.

b) A la vista del presupuesto aprobado, proponer los criterios o
recomendaciones para elaborar el presupuesto del ejercicio siguiente.

c) Emitir informes, estudios y propuestas en materia de planificacion estratégica
de la Ciudad, grandes proyectos urbanos y de desarrollo social, cultural, econémico y
ambiental de la Ciudad, a requerimiento del Alcalde o de los 6rganos de gobierno del

Ayuntamiento.
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d) Canalizar las demandas y propuestas socio-econdmicas procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econdmica y social en el ambito de la Ciudad
sin representacién en el Consejo Social y actuar como cauce de participacién y dialogo
de los distintos interlocutores sociales en el analisis de estas propuestas.

e) Promover la participacion ciudadana y la mejora de la calidad de la
democracia local en Castell6.

f) Regular su propio régimen de organizacién y funcionamiento interno, en
desarrollo de este Reglamento.

g) Cualesquiera otras funciones que las disposiciones legales o el Pleno

municipal le encomiende.

lll.- ORGANIGRAMA DE TRABAJO DEL CONSEJO SOCIAL.

Un afo mas, se presenta la actividad llevada a cabo durante los afios 2019 y
2020.

En el aino 2019, al haberse celebrado elecciones municipales el dia 26 de
mayo, expiré el mandato de los consejeros y consejeras, salvo el de los que tenian la

condicion de natos (articulo 8 del Reglamento Organico del Consejo).

Una vez constituida la nueva Corporacion Municipal resultante de las
elecciones municipales, el Consejo Social tuvo que renovar la composicién de sus
consejeros y consejeras, sin perjuicio de su reeleccién, para poder constituirse

posteriormente en un nuevo consejo.

Se ha seguido trabajando con el mismo marco organizativo: las comisiones de
trabajo someten sus informes-propuesta a consideracion del Pleno como 6rgano maximo

de decision en el Consejo.

En concreto, en el afio 2019, en la sesion de 11 de abril, se ratifico la
renovacion de la composicién de la Comisién de Trabajo de Ordenacién del Territorio,
Urbanismo y Sostenibilidad Ambiental, que tuvo como cometido principal emitir informe
sobre la version inicial del Plan de Ordenacion Pormenorizada y, en la sesién de 10 de
diciembre, se cred la Comision de Trabajo de Hacienda y Desarrollo Econdémico, que
tendria por objeto la elaboracién, a la vista del presupuesto del ejercicio anterior, de la

propuesta de criterios y recomendaciones para elaborar el presupuesto del Ayuntamiento.



En el ano 2020 la aparicién de la crisis sanitaria del Covid-19, acontecimiento
de enorme magnitud, a nivel mundial y local, ha alterado el bienestar y el futuro de

Castello.

Considerando que el Consejo Social de la Ciudad, como principal 6rgano
consultivo y de participacién ciudadana, ha de tener un protagonismo especial a la hora
de definir las claves de la recuperacion, de la generacion de confianza y certidumbre, con
el establecimiento de medidas econdmicas, politicas activas de empleo, recuperacion del
bienestar publico y desarrollo de las potencialidades de las nuevas tecnologias, la
economia digital y la transicidon ecoldgica, en sesion de 6 de julio, aprobd la creacion y
composicion de la Comision de Trabajo para el Impulso de Castelld, cuyo cometido seria
la elaboracion de un informe con las propuestas y recomendaciones para el proyecto de
recuperacion de Castellé de los efectos econdmicos y sociales derivados de la crisis

sanitaria del Covid-19.

PLENO
CONSEJO SOCIAL

52 miembros

COMISIONES DE TRABAJO SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO

ORDENACION DEL )
TERRITORIO, URBANISMO Y PARA EL IMPULSO DE CASTELLO
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

GRUPO 1 GRUPO 2

POLITICAS SOCIALES, CUIDADOS, REACTIVACION ECONOMICA,
SANIDAD Y SALUD PUBLICA INNOVACION Y RECUPERACION DE
EMPLEO

lll.1.- EL PLENO.

TRABAJO REALIZADO.- SESIONES.

El Pleno del Consejo Social se reunié durante el afio 2019 en sesiones
extraordinaria el dia 11 de abril y extraordinaria constitutiva el dia 10 de diciembre. En el

afo 2020 se reunié en sesion extraordinaria el dia 6 de julio.
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En ellas se tramitaron los siguientes asuntos:

Fecha: 11 / 04/ 2019 Caracter: extraordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobo el acta de la sesion ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2018.

* Se ratifico la renovacién de la composicion de la Comisién de Trabajo de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Sostenibilidad Ambiental, que tendria como cometido
principal emitir informe sobre la version inicial del Plan de Ordenacion Pormenorizada
del municipio de Castell6é de la Plana.

* Se aprobd el informe-propuesta de la Comision de Trabajo de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Sostenibilidad Ambiental sobre la version inicial del Plan de
Ordenacion Pormenorizada del municipio de Castello de la Plana.

* Se aprobo el informe de los asuntos tramitados por el Consejo Social de la Ciudad de
Castell6 de la Plana durante el afo 2018.

* Se di6 cuenta de la Memoria de Ejecucién de la Estrategia EDUSI Castelld,
correspondiente a la anualidad de 2018.

* Se presento el proyecto “Méjate por Castellon”, por parte del equipo ganador de la
edicion 2018 del evento CLIMATHON Castell6 de la Plana, organizado por el
Ayuntamiento de Castell6 en colaboracion con la Universitat Jaume |, bajo el lema
"Castell6 ante el cambio climatico. ¢ Es el agua la solucion?".

Fecha: 10/ 12/ 2019 Caracter: extraordinaria constitutiva

Asuntos tramitados

* Se constituy6 el Pleno del Consejo, cuyo periodo de mandato coincide con el de la
Corporacion Municipal 2019-2023.

* Se aprobo el régimen de sesiones ordinarias del Pleno del Consejo Social.

* Se informd por la Presidencia del Consejo acerca de la Ciudad y de las actuaciones
que el equipo de gobierno municipal pretendia desarrollar en ella.

* Se di6 cuenta de la Memoria de Ejecucion de la Estrategia EDUSI-Castello,
correspondiente a la anualidad 2019.

* Se informo por la Presidencia del Consejo del inicio del procedimiento de elaboracion
de la estrategia Agenda Urbana de Castellé 2030 y la participacién del Consejo Social
de la Ciudad.



Fecha: 06 / 07/ 2020 Caracter: extraordinaria
Asuntos tramitados

* Se cred la Comisién de Trabajo o Asesora no permanente denominada Comision
para el Impulso de Castelld, para avanzar en la salida de la crisis del Covid-19.

lll.2.- LAS COMISIONES DE TRABAJO

11.2.1.- COMISION DE ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

A) COMPOSICION.
Presidente: Ignasi Garcia Felip

12 vocal.- Presidenta suplente: Inmaculada Nieto Aldea
2° vocal.- Ponente: Francisco Toledo Lobo

3?2 vocal: Emilio Agulleiro Moreno

4° vocal: Tomas Escuder Palau

5° vocal: Francisco Sacacia Bernat

6° vocal: Francisco Lopez Segarra

B) TRABAJO REALIZADO.- SESIONES.

La Comisién encargada de informar sobre la versidon inicial del Plan de
Ordenacion Pormenorizada se constituyé en noviembre del afio 2018. Continué
reuniéndose en 2019 para elaborar el informe-propuesta sobre la version inicial del Plan
de Ordenaciéon Pormenorizada de Castellon de la Plana, que sometié a consideracion del

Pleno del Consejo, celebrando las siguientes:

Fecha: 09/ 01/ 2019 Caracter: ordinaria
Asuntos tramitados

* Se continud con los trabajos de la Comisidn, centrandose en los siguientes aspectos:

- Disefio de necesidad de vivienda en la Ciudad, conociendo para ello el numero de
viviendas desocupadas, sobre todo las que fueran propiedad de entidades bancarias,
al igual que aquellas que habria que reformar, estando su ubicacion en el centro
historico, ya que contribuirian a la creacién de empleo.

- Aplicacion de las Ordenanzas Municipales, respecto de los incumplimientos
relacionados con temas acusticos,

- Potenciacion de la bicicleta y del transporte publico.
- Aparcamientos gratuitos en centros publicos o0 zonas de parada por unos minutos.
- Creacion de parquins disuasorios.

- Regulacion de las zonas de carga, descarga y reparto, en el centro historico, a unas
horas determinadas.
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Fecha: 06 / 02/ 2019 Caracter: ordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobaron las actas de las sesiones celebradas los dias 28 de noviembre y 12 de
diciembre de 2018 y 9 de enero de 2019.

* Se estudié el borrador de informe sobre la version inicial del Plan de Ordenacion
Pormenorizada del Municipio de Castellon de la Plana, formulando por parte de los
miembros de la comision, observaciones y sugerencias al mismo y, en consecuencia, se
aprobd, provisionalmente, el informe-propuesta.

111.2.2.- COMISION PARA EL IMPULSO DE CASTELLO
A) COMPOSICION.

Presidente: José Luis Lopez Ibafiez

Vocales: Maria Dolores Guillamén Fajardo

Francisco Sacacia Bernat
José M? Breva Sanchis

Amalio Palacios Cano
Salomé Esteller Roda

Mauro Gémez Melia

Modesto Jesus Fabra Valls

Juan Angel Lafuente Luengo

Pablo Salvador Giner

Juan Carlos Redondo Gamero

Esteban Ventura Marti

Francesc Mezquita Patuel

Carlos Navarro Cueva

Cristébal Caballero Escribano

B) TRABAJO REALIZADO.- SESIONES.

La Comision de Trabajo o Asesora no permanente para el Impulso de Castellé
se constituyd en 22 de julio del afio 2020, con objeto de elaborar un informe con las
propuestas y recomendaciones para el proyecto de recuperacion de Castelld de los
efectos econdmicos y sociales derivados de la crisis sanitaria del Covid-19. Continué
reuniéndose durante el afo 2020 para elaborar el informe-propuesta que le fué

encomendado, celebrando las siguientes:



Fecha: 22 / 07/ 2020 Caracter: extraordinaria constitutiva

Asuntos tramitados

* Se constituyo la Comision.

* Se acordd dejar sobre la Mesa, para mejor estudio, la eleccidon de consejeros/as
suplentes del Presidente y de la Ponente.

* Se dié cuenta del régimen de funcionamiento de la comisién y se establecio la
periodicidad de las sesiones de la misma.

* Se fijo la fecha de celebracion de la siguiente sesion y el plazo de presentacion de
propuestas de actuacién para la elaboracion de un Plan de Trabajo.

Fecha: 30 / 07/ 2020 Caracter: ordinaria

Asuntos tramitados

* Se recibieron las propuestas presentadas por algunos miembros de la comision para la
elaboracion del Plan de Trabajo.

* Se consideré la propuesta de Plan de Trabajo que formuld la presidencia y el calendario
provisional de sesiones, tanto del Pleno del Consejo como de la comision.

* Se dejé abierto, a concretar cuando se diera comienzo a los trabajos objeto de la
comision, su régimen de funcionamiento y periodicidad de sus sesiones.

Fecha: 26 / 08/ 2020 Caracter: ordinaria

Asuntos tramitados

* Se aprobaron las actas de las sesiones celebradas el 22 y el 30 de julio, de 2020.

* Se aprobd el Plan de Trabajo de la Comision de Impulso de Castell6 y su calendario de
sesiones, asi como la creacion de los dos grupos de trabajo de la comision.

C) GRUPOS DE TRABAJO DE LA COMISION.
En relacién con este ultimo asunto tramitado, se constituyeron los siguientes
grupos de trabajo en la Comision, para avanzar mas en los trabajos de estudio y

propuesta de informe:

Grupo de trabajo 1.- Politicas sociales cuidados, sanidad y salud
publica.

Los aspectos a tratar, a titulo enunciativo y no exhaustivo, serian: servicios
sociales basicos y emergencia social, colectivos vulnerables, salud publica y programas
de proximidad comunitaria, politicas de vivienda, seguridad y emergencias, el papel del

tercer sector, medidas ante una nueva emergencia sanitaria, el deporte y la salud.
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Composicién:

José Maria Breva Sanchis

Amalio Palacios Cano

Salomé Esteller Roda

Carlos Navarro Cueva

Esteban Ventura Marti

Francesc Mezquita Patuel

Ha contado con la colaboracion y asesoramiento de la Coordinadora General

de Bienestar Social y Dependencia del Ayuntamiento D? Pilar Maria Molté Doménech.

Grupo de trabajo 2.- Reactivacion econémica, innovacion y recuperacion
del empleo.

Los aspectos a tratar, a titulo enunciativo y no exhaustivo, serian: economia,
turismo, comercio e industria, como palancas de la recuperaciéon econémica, empleo,
innovacion y emprendimiento, el apoyo a la cultura, la importancia de la innovacion y la
educacién en habilidades digitales a todos los niveles de la poblacién y la necesidad de
nuevos perfiles profesionales; reforzar los ayuntamientos para combatir la crisis: la tan
reivindicada reforma del régimen de financiacién y la devolucién de las competencias a
los ayuntamientos como administracion mas préxima; politica fiscal para la recuperacion.

Composicién

Lola Guillamén Fajardo

Francisco Sacacia Bernat

Mauro Melia Gémez

Modesto Jesus Fabra Valls

Juan Angel Lafuente Luengo

Pablo Salvador Giner

Juan Carlos Redondo Gamero

Cristobal Caballero Escribano

Ha contado con la colaboracién y asesoramiento de la Jefa de Seccion de
Impulso de la Actividad Econémica y el Empleo, D? Maria José Martin de Jesus y de la

Jefa del Negociado Agencia de Desarrollo Local, D? Remedios Pavén Roiz.
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D) OTRAS

Se invitd a todos los miembros del Consejo Social a asistir al acto de entrega
de premios del Il CONCURSO EUROPA TRANSFORMA CASTELLO que se celebré el 11
de febrero de 2020, en el Teatre del Raval.

En este concurso, que nacié en 2018, el Ayuntamiento se propuso implicar a
la juventud de Castelld. Esta iniciativa que pretende mejorar el conocimiento de la Union
Europea, desarrollar y promover la toma de conciencia de la ciudadania europea
mediante la adquisicion de nociones fundamentales, fomentar el plurilingiismo y
familiarizar al alumnado con el uso de las herramientas TIC como método de trabajo.

El concurso, dividido en dos categorias de premio, va dirigido al alumnado y
profesorado de los centros educativos publicos y concertados de segundo de Bachillerato
y de segundo ciclo del Grado Superior de Formacion Profesional. El objetivo es la
elaboracion de videos originales que transmitan los valores de respeto a la dignidad
humana, libertad, democracia e igualdad. Y, concretamente, que difundan qué supone
para el desarrollo de la ciudad la inversion de los fondos europeos a través de la
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI).

Los premios consistieron en una estatuilla original del artista Rebollida y la
oportunidad de realizar una visita de estudio a Bruselas para conocer de primera mano el

funcionamiento de la Unién Europea y de las instituciones comunitarias.

l1l.3.- SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
Desde ella se han realizado todas las funciones de la secretaria del Consejo

recogidas en el articulo 16 de su Reglamento.

IV.- VALORACION DE LA COLABORACION DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES.

La valoracion de la colaboracién prestada directamente al Consejo Social y, en
concreto, a sus Comisiones de Trabajo, por parte de los Servicios Municipales que han
sido requeridos por la Presidencia, ha sido valiosa y se agradece por la dedicacion y
trabajo desempefiados, asi como por su asistencia a las sesiones celebradas.

En el desarrollo de los trabajos de la Comisién de Ordenacion del Territorio,
Urbanismo y Sostenibilidad Ambiental, han ejercido las funciones mencionadas
anteriormente el Coordinador General del Area de Derechos y Servicios y la Jefa de la
Seccién de Desarrollo Urbano y como apoyo a los grupos de trabajo | y Il de la Comision

de Impulso de Castell6 se contd con la asistencia, respectivamente, de la Coordinadora
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General de Bienestar Social y Dependencia y de las Jefas de Seccion de Impulso de la

Actividad Econdnica y el Empleo y del Negociado Agencia de Desarrollo Local.

V.- PROPUESTA DE TRABAJO PARA EL ANO 2021.

Quiero destacar que éste es el tercer Consejo Social de la Ciudad desde su
creacion y, tras lo que se podria calificar de primera etapa fundacional, sigue
representando el espacio de encuentro entre la ciudadania y el gobierno municipal y
teniendo el reto de consolidar la misién para la que fue creado y poner en valor las
aportaciones que realice en forma de informes y dictdmenes.

Antes de fijar los objetivos para el afio 2021, quiero agradecer a todos los
miembros del Consejo, sin excepcion, su contribuciéon para conseguir un futuro mejor
para Castelléon y el reconocimiento, a todos los consejeros y consejeras que formaron
parte de de la comisién de trabajo de ordenacion del territorio, urbanismo y sostenibilidad
ambiental, porque tuvieron que acometer en la ultima etapa del segundo Consejo la
preparacion del informe-propuesta del Plan de Ordenacion Pormenorizada, con una
documentacion ingente y de complejidad técnica, a todos ellos y ellas gracias, por su
interés y su tiempo, y a los que ahora forman parte de la Comisién de Impulso de Castello
que estan trabajando para la reactivacion de la Ciudad de las consecuencias de la crisis
econdmica y social derivada de la pandemia del Coronavirus SARS-CoV- 2, causante de
la enfermedad de la Covid-19 y aunque la situacidon en estos momentos ha mejorado
mucho y se atisba una esperanza en una recuperacion, hay que seguir las
recomendaciones sanitarias de aplicar los principios de precaucién y prudencia para
contener la epidemia, porque hay que tener en cuenta que el riesgo persiste, por lo
menos, hasta que el proceso de vacunacion que se esta realizando en en estos meses
de forma masiva no alcance a una mayor poblacion y se consiga la inmunidad de grupo y
se pase a una situacién mejor o de endemia.

Como objetivos para el afio 2021 se fija el de aprobar por el Pleno del Consejo
la propuesta de informe elaborada por la Comisién de Impulso de Castelld, creada por el
Consejo en la sesion celebrada el 6 de julio de 2020 y publicar el presente informe de
asuntos tramitados por el Consejo, una vez aprobado por el Pleno y dada cuenta en el de
la Corporacion, en la pagina web del Ayuntamiento y aquellas otras funciones que se le

encomienden al Consejo y, entre otras, tener una participacion activa en las reuniones de
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la Agenda Urbana de Castellé6 2030, por su condicién de 6rgano consultivo de caracter
superior y de participacion, donde se encuentran los agentes claves de la Ciudad en las

distintas fases: contrate y validacion de propuestas.

VI.- EL CONSEJO SOCIAL EN LA PA,GINA WEB DEL AYUNTAMIENTO Y
EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y SU RELACION CON OTRAS
ENTIDADES.

La pagina web del Ayuntamiento www.castello.es, herramienta basica de
comunicacion, permite difundir la actividad del Consejo Social para que la ciudadania
tenga la posibilidad de seguirla, asi como su trabajo desde los inicios del mismo y a lo
largo del afio de que se trate, como maximo érgano de participacion ciudadana. Para ello
le dedica un apartado en la Seccién Ayuntamiento de la misma, que se ha ido nutriendo
de toda la informacién generada y que se estructura en diez menus:

- Presentacion

- ¢, Qué es?

- Sede

- Funciones

- Composicion

- Composicion Consejo Social de la Ciudad 2019-2023

- Organos y régimen de funcionamiento

- Informes

- Fundamento legal

- Normativa

En el afio 2019, se ha actualizado la composicion del consejo correspondiente
la Corporacion 2019-2023 y en el apartado de informes se han publicado, tanto el informe
de asuntos tramitados durante el afio 2018, como el informe aprobado sobre la version
inicial del Plan de Ordenacion Pormenorizada del municipio de Castelld6 de la Plana,

aprobados por el pleno en sesidn extraordinari de 11 de abril de 2019.

Las apariciones del Consejo Social en los diferentes medios de comunicacion
durante los anos 2019 y 2020 se han centrado, casi con exclusividad, en los aspectos

referidos a la celebracion de las sesiones plenarias y las de sus comisiones.

A continuacion se presenta una relacion cronoldgica de los articulos aparecidos

en prensa:
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MEDIO COMUNICACION FECHA TEMA TRATADO (resumen)
EL PERIODICO 12/04/2019 |~ Castell6 activa los diez proyectos con
MEDITERRANEO cargo a la estrategia EDUSI.

EL Ml,JNDO/CASTELLéN 12/04/2019 | - El Consell Social valida las iniciativas de
AL DIA la EDUSI.

El 24 de septiembre de 2019, de la Secretaria de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias, se recibié correo electrénico, en la direccién del consejo social,
en el que, a solicitud del Presidente del Comité Econdmico y Social se preguntaba acerca
de la existencia en el municipio de comité, consejo u 6érgano similar, todo ello en aras a
colaborar institucionalmente y a efectos de establecer medidas de cooperacion en
materia propia de los comités o consejos econémico-sociales. Por parte de la secretaria
del consejo se contestod, el 22 de octubre de 2019, a través del mismo medio, indicando la
existencia del Consejo Social de la Ciudad de Castellon de la Plana, con funcionamiento
ininterrumpido, sobre todo en cuanto a la aprobacion de los informes que elaboran sus
comisiones de trabajo.

El 27 de noviembre de 2019, se recibid correo electronico de la secretaria
general, a la direccion de la secretaria del Consejo Social, del Comité Econdmico y Social
de la Comunidad Valenciana (CES CV), institucion de caracter publico configurada como
6rgano consultivo del Consell y, en general, de las instituciones publicas, manifestando su
interés en contactar con todos los Consejos Economicos y Sociales de las Entidades
Locales de la Comunitat Valenciana y, entre ellos, el Consejo Social de la Ciudad de
Castelldn de la Plana, para el intercambio de experiencias y buenas practicas, por lo que
se envid contestacion, en fecha 5 de diciembre de 2019, por el mismo medio, facilitando

los datos de contacto.
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