
      

Ajuntament de Castelló 
         de la Plana

EXCEL·LENTÍSSIM AJUNTAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA

SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA CELEBRADA

EL DIA  28 DE NOVEMBRE DE 2013.

Extracte dels acords adoptats

1.- Donar compte de resolucions i altres assumptes. 

2.-  Desestimar  motivadament  les  al·legacions  presentades;  acordar  la 
suspensió  temporal  de  l’execució  del  Programa  d’Actuació  Integrada  de  la  Unitat 
d’Execució  14  UE-I  (A),  de  la  que  és  Agent  Urbanitzador  l’Agrupació  d’Interés 
Urbanístic 14 UE-I (A), per un període de dos anys prorrogables per altres dos.

3.- Autoritzar la compatibilitat del senyor Juan Martínez Ballester, funcionari 
de carrera, Inspector Cap de Rendes i Exaccions, per a exercir en el curs 2013/2014 el 
lloc de professor associat a temps parcial en el Departament de Dret Públic, Àrea de 
Dret Tributari i Financer de la Universitat Jaume I.

4.-  Amortitzar en  la  plantilla  de  personal  funcionari  de  l’Ajuntament  de 
Castelló per a l’exercici 2014, les places que a continuació es relaciona:

1. Escala d’Administració General.

1.1. Subescala Administrativa:

-Una  plaça  d’Administratiu/a  d’Administració  General,  Subgrup  C1, 
pertanyent  a l’Escala  d’Administració  General,  Subescala  Administratives,  categoria 
Administratiu.

2.- Escala d’Administració Especial.

2.1. Subescala Tècnica:

-Una plaça de Metge, Subgrup A1, pertanyent  a l’Escala d’Administració 
Especial, Subescala Tècnica, Tècnic Superior.

2.2. Subescala de Servicis Especials:

2.2.1.- Classe Comesos Especials.

-Una plaça de Coordinador/a Censal, Subgrup Agrupacions Professionals, 
pertanyent  a  l’Escala  d’Administració  Especial,  Subescala  de  Servicis  Especials, 
Classe Comesos Especials, categoria Auxiliar.

2.2.2.- Classe Personal d’Oficis.
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-Una plaça de Xòfer,  Subgrup C2, pertanyent  a l’Escala d’Administració 
Especial,  Subescala  de  Servicis  Especials,  Classe  Personal  d’Oficis,  Categoria 
Oficials.

Reclassificar  en  la  plantilla  de  personal  funcionari  de  l’Ajuntament  de 
Castelló per a l’exercici 2014 una plaça d’Enginyer/a Tècnic/a  Electrónica-Planetario, 
Subgrup A2,  pertanyent  a l’Escala  d’Administració  Especial,  Subescala  de Servicis 
Especials,  Classe Comesos Especials,  categoria Mitjana, en una plaça d’Enginyer/a 
Tècnic/a  Industrial,  Subgrup  A2,  pertanyent  a  l’Escala  d’Administració  Especial, 
Subescala Tècnica, Tècnic Mig.

Amortitzar en la plantilla de personal laboral fix de l’Ajuntament de Castelló 
per a l’exercici 2014 una plaça de Sacerdot, Subgrup C2, personal laboral fix.

I aprovar pel Ple de l’Ajuntament  la plantilla de personal refosa per a l’any 
2014, amb les amortitzacions de places en els termes exposats, i que es concreta com 
Annex I: Plantilla de funcionaris de carrera, Annex II: Plantilla de personal eventual i Annex 
III: Plantilla laboral fixa.

5.-   Amortitzar en  la  plantilla  de  funcionaris  del  Patronat  Municipal 
d’Esports de la ciutat de Castelló, una plaça de Zelador de Campos d’Esport, Subgrup 
Agrupacions  Professionals,  segons  Llei  7/07,  de  12  d’abril  (EBEP),  pertanyent  a 
l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Servicis Especials, Classe Comesos 
Especials, categoria Auxiliar.

I  aprovar  la  plantilla  de personal  per  a l’any  2014 del  Patronat  Municipal 
d’Esports de la ciutat de Castelló, amb l’amortització de plaça en els termes exposats, i 
que es concreta com Annex I:“Plantilla de funcionaris”.

6.-  Aprovar la plantilla de personal del Patronat Municipal de Turisme de la 
Ciutat de Castelló, per a l’any 2014, que no arreplega incorporació ni amortització alguna 
de places respecte a l’aprovada en l’exercici anterior , i que es concreta com “Annex I: 
Plantilla de funcionaris”.

7.- Crear en la plantilla de funcionaris del Patronat Municipal de Festes de 
Castelló per a l’any 2014, les places que a continuació es relacionen:

-Dos places d’Auxiliar  Administratiu/a,  Subgrup C2,  pertanyents  a l’Escala 
d’Administració General, categoria Auxiliar, procedents de l’extinta Fundació Municipal de 
Festes.

– Una plaça d’Ordenança, Subgrup Agrupacions Professionals, pertanyent a 
l’Escala d’Administració General, categoria Subaltern.

– Aprovar  la  plantilla  de funcionaris  del  Patronat  Municipal  de Festes de 
Castelló per a l’any 2014, amb les creacions de places, en els termes exposats, i que es 
concreta com Annex I: “Plantilla de funcionaris”, que s’adjunta al present informe.

8.- Aprovar el límit màxim de gasto no financer per al Pressupost General 
Consolidat de l’any 2014 en la quantitat de 139.481.447,49 euros, havent-se verificat 
que es complix amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària a l’haver-se comprovat que 
s’obté, en termes del “Sistema Europeu De Comptes Nacionals i Regionals”, capacitat 
de finançament (superàvit pressupostari).

Igualment  s’ha  verificat  que  el  “gasto  computable”  arreplegat  en  el  dit 
Pressupost  General  Consolidat  no  supera  la  taxa  de  creixement  a  llarg  termini  de 
referència de l’economia espanyola.
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En relació amb l’objectiu de deute públic , l’Ajuntament de Castelló complix 
amb el mateix en el pròxim  Pressupost 2014 al projectar un endeutament a llarg i curt 
termini a 31 de desembre de 2014 de 94.370.740,00 euros que representarà el 64,38% de 
percentatge sobre les operacions corrents d’ingressos, en termes consolidats, de l’últim 
exercici  liquidat  (2012) de l’Ajuntament i  organismes autònoms, percentatge inferior al 
110%.

Aprovar inicialment el Pressupost General per a l’exercici 2014 amb les seues 
Bases  d’Execució  que  ascendix,  una  vegada  consolidat,  a  158.621.020,29  euros  en 
ingressos i  gastos i que comprén:

 El Pressupost Municipal de l’Ajuntament de Castelló.

 El Pressupost del “Patronat Municipal d’Esports”.

 El Pressupost del “Patronat Municipal de Turisme”.

 El Pressupost del “Patronat Municipal de Festes”

Determinar  que  este  expedient  del  Pressupost  General  per  a  l’any  2014 
s’expose al públic en les oficines del “Àrea de Gestió Econòmica”, previ  anunci en el 
Butlletí  Oficial de la Província per quinze dies, a l’efecte de que puguen presentar-se 
reclamacions i seguisca el seu tràmit reglamentari, entenent-se aprovat definitivament si 
no es presentaren les dites reclamacions.

9.-  En despatx extraordinari el Ple va acordar desestimar la moció del grup 
municipal  BLOC-Compromís  sobre  la  posada  en  marxa  d’un  banc  de  terres  per  a 
promocionar l’activitat agrària.

10.- En despatx extraordinari el Ple va acordar desestimar la moció del grup 
municipal Esquerra Unida sobre la revisió i adequació de tots els jocs infantils de la ciutat. 

11.- En despatx extraordinari el Ple va acordar desestimar la moció del grup 
municipal Esquerra Unida per al foment de l’esport en col·legis i instituts públics en horari 
extraescolar. 

12.-  En  despatx  extraordinari  el  Ple  va  acordar  estimar  la  declaració 
institucional  dels  quatre grups municipals  instant  al  Ministeri  d’Economia i  Hisenda a 
requalificar el tipus de l’IVA que s’aplica als béns culturals, per a traslladar-ho des del tipus 
general del 21% al reduït del 10%; sol·licitar al Govern de la Generalitat que esta petició 
sobre l’IVA que realitzarà davant del Govern Central i que fa referència a les Falles i a les 
Fogueres  es  faça  extensiva  a  les  Gaiatas;  i  instar  als  grups  polítics  del  Parlament 
Espanyol a què siguen sensibles i voten a favor de la proposició no de llei presentada per 
a revisar i aplicar el tipus reduït reduït de l’IVA per a les Gaiatas. 

13.-  En  despatx  extraordinari  el  Ple  va  acordar  estimar  la  declaració 
institucional  dels  quatre  grups  municipals  instant  a  la  Generalitat  i  a  l’IVVSA a  la 
rehabilitació dels immobles de què siguen titulars en la ciutat de Castelló. 

14.-   En  despatx  extraordinari  el  Ple  va  acordar  estimar  la  declaració 
institucional dels quatre grups municipals manifestant la seua condemna i rebuig de totes i 
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cada una de les expressions de la violència masclista i la seua permanent denúncia de 
qualsevol tipus de violència contra les dones.

S’insta a les institucions públiques a la recuperació i l’impuls efectiu de les 
polítiques d’igualtat  com a instrument  per a la  construcció d’una societat  més justa i 
equitativa i a treballar per l’eradicació de la violència de gènere, des de la prevenció fins a 
la intervenció i recuperació de les dones i els seus fills i filles. Fa falta garantir des de 
l’administració, els mitjans necessaris que propicien la declaració precoç, l’assistència i 
l’atenció de les víctimes.

S’insta a la Generalitat a la implementació de programes de prevenció i a no 
aplicar retalls pressupostaris ni  en la sensibilització,  ni  en els recursos,  programes, o 
actuacions dirigides a combatre la violència de gènere i l’atenció a les dones. Se sol·licita 
que es mantinguen estructures d’assistència i socors a les víctimes. Fa falta millorar la 
coordinació i  dotació de recursos a les administracions que tenen competències i  els 
agents socials implicats en els àmbits d’atenció a la prevenció.

Es  recorda  que  este  Ajuntament  des  de  fa  anys  està  treballant  en  esta 
matèria, i es compromet a no reduir pressupostos, servicis ni recursos per a combatre la 
violència de gènere i a garantir la formació i capacitació contínua dels equips professionals 
per  a  identificar  i  socórrer  les  víctimes;  i  a  promoure campanyes de sensibilització  i 
programes d’educació destinats  les víctimes  presents o potencials i als agressors. Es 
compromet  a  continuar  reforçant  polítiques  i  accions  contra  la  violència  de  gènere, 
facilitant una informació pública, en totes la llengües empleades en l’àmbit local. 
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