
Ajuntament de Castelló de la Plana
Secretaria General del Ple

PLE DE L’AJUNTAMENT.

EXTRACTE DELS ACORDS ADOPTATS PEL PLE DE LA CORPORACIÓ EN 
LA SESSIÓ ORDINÀRIA CORRESPONENT AL 27 D´ABRIL DE 2017. 

SECRETARIA GENERAL.

1.- Aprovar si és procedent de l’acta de la sessió ordinària celebrada el dia 
30 de març de 2017. 

2.-  Donar  compte  de  les  resolucions  de  l’Alcaldia  i  d’altres  assumptes 
municipals.

3.- Donar compte de l’informe dels assumptes tramitats pel Consell Social 
de la Ciutat de Castelló durant l’any 2016.

COMISSIÓ DE DRETS I SERVICIS.

4.- Donar per complida la condició imposada en l’acord plenari de data 23 
de febrer  de 2017 en el  que es va autoritzar la  cessió de la  condició d’agent 
urbanitzador  que  EstructurAs,  Viviendas y  Carreteras  S.L.,  efectua  a  favor  de 
l’Orde dels Carmelites Descalços de la Província Ibèrica Santa Teresa de Jesús, 
per  al  desenvolupament  del  Programa  d’Actuació  Integrada  de  la  Unitat 
d’Execució  18  UE-R,  situada  entre  el  carrer  Juan  de  la  Cerva  i  l’avinguda 
Caputxins; aprovar el contracte de programació a subscriure entre l’Ajuntament i el 
cessionari, que s’acompanya com a Annex a este acord i facultar a l’Alcaldia per a 
la subscripció del mateix i de quants documents anessen necessaris per a la seua 
execució, així com per a tornar fiances i avals i tornar a la mercantil Estructuras, 
Viviendas y Carreteras S.L.,  l’aval depositat en garantia del compliment de les 
obligacions del Programa d’Actuació Integrada de la Unitat d’Execució 18 UE-R.

COMISSIÓ DE GOVERN OBERT I PARTICIPACIÓ. 

5.-Reclassificar en la plantilla de personal funcionari  de l’Ajuntament de 
Castelló per a l’exercici 2017, les places que a continuació es relacionen:
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En  cas  de  contindre  este  document  dades  de  caràcter  personal  objecte  de 
protecció,  estos  es  troben  omesos  o  substituïts  per  asteriscos  (*)  o  per 
PARTICULAR, en compliment de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal. 



-  Una plaça d’Enginyer/a  Tècnic/a Industrial,  en una plaça d’Enginyer/a 
Industrial, per mitjà de la corresponent extinció i creació de places, tal com seguix: 

-  Crear  una  plaça  d’Enginyer/a  Industrial,  Subgrup  A1,  pertanyent  a 
l’Escala d’Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnic Superior.

-Declarar a extingir una plaça d’Enginyer/a Tècnic/a Industrial, pertanyent a 
l’Escala d’Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnic Mig, en el moment 
en què quede vacant.

- Una plaça d’Inspector/a Mobilitat en una plaça de Tècnic/a de Mobilitat i 
Seguretat Viària, per mitjà de la corresponent amortització i creació de places tal 
com seguix:

-Amortitzar  1  plaça  d’Inspector/a  Mobilitat,  Subgrup  C2,  pertanyent  a 
l’Escala d’Administració Especial, Subescala Servicis Especials, Classe Comesos 
Especials, Categoria Auxiliar.

-Crear 1 plaça de Tècnic/a de Mobilitat  i  Seguretat  Viària,  Subgrup A2, 
pertanyent  a  l’Escala  d’Administració  Especial,  Subescala  Servicis  Especials, 
Classe Comesos Especials, Categoria Mitjana.

-Una  plaça  de  Zelador/a  Biblioteques  en  una  plaça  d’Auxiliar  de 
Biblioteques, per mitjà de la corresponent amortització i creació de places tal com 
seguix:

-  Amortitzar  1  plaça  de  Zelador/a  Biblioteques,  Subgrup  Agrupacions 
Professionals, pertanyent a l’Escala d’Administració Especial, Subescala Servicis 
Especials, Classe Comesos Especials, Categoria Auxiliar.

-Crear  1  plaça  d’Auxiliar  de  Biblioteques,  Subgrup  C2,  pertanyent  a 
l’Escala d’Administració Especial, Subescala Servicis Especials, Classe Comesos 
Especials, Categoria Auxiliar.

Aprovar pel Ple de l’Ajuntament la modificació de la plantilla de personal 
funcionari refosa per a l’any 2017, amb les reclassificacions de places per mitjà de 
la creació i amortització/extinció, en els termes exposats, i que es concreta com 
Annex I: Plantilla de funcionaris.

6.-  Aprovar la  Relació  d’obligacions  número  4  REC/2017  (exercicis 
anteriors) de data 3 d’abril de 2017 que està formada per 7 pàgines i ascendix a 
un total de 23.264,20 euros.

7.-  Aprovar  la  Relació  d’obligacions  número  5  REC/2017  (exercicis 
anteriors) de data 3 d’abril de 2017 que està formada per 3 pàgines i ascendix a 
un total de 132.510,59 euros.

8.- Aprovar la relació d’obligacions número 6 REC/2017 (exercici 2017) de 
data 3 d’abril de 2017 que està formada per 8 pàgines i ascendix a un total de 
780.679,35 euros.

DESPATX EXTRAORDINARI.

MOCIONS.

9.- Estimar la moció del grup municipal Popular instant a l’òrgan municipal 
competent a  impulsar una unitat didàctica per al professorat,  que continga una 
proposta didàctica per a treballar el comerç de Castelló de la Plana, adaptada als 
distints  nivells  d’educació  infantil  i  primària,  comptant  amb la  participació  dels 
comerços i associacions veïnals de la ciutat; a crear un espai en la pàgina web 
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municipal amb tota la informació i materials disponibles per a dur a terme la dita 
proposta; a fomentar les visites guiades per districtes als comerços de Castelló, 
així  com  a  conéixer  l’elaboració  de  productes  locals  o  fabricats  en  la  nostra 
localitat i a crear una guia per al comerç de barri amb producte de proximitat, amb 
la  intenció  de  fomentar  sinergies  entre  el  comerç  de  proximitat  i  els  centres 
educatius (atenció a les visites escolars, atenció a famílies, aliments saludables, 
producte quilòmetre 0, ‘camins escolars’, atenció respectuosa…).

10.-Desestimar  la  moció  del  grup  municipal  Popular  per  a  fomentar  el 
turisme en la ciutat agilitzant el pla estratègic i promocionant els seus atractius 
turístics. 

11.-  Estimar  la  moció  dels  grups  municipals  Socialista,  Compromís, 
Popular i Ciudadanos acordant:

Rebutjar de forma contundent la violència en l'esport, molt especialment en 
el futbol base, i es declara Ciutat en Defensa de l'Esport Lliure de Violència. Per a 
això mostra el seu suport a les mesures preses pel col·lectiu arbitral.

Instar als clubs esportius del municipi  a subscriure la present moció i a 
col·laborar  de forma decidida  i  valenta  per  aconseguir  implantar  els  valors  de 
respecte, civisme i foment de conductes igualitàries, respecte a la diversitat i tracte 
igualitari en l'esport. 

Que en el cas de que un equip tinga reiterades actituds negatives, que 
estiguen reflectides en les actes, bé siga per part de les persones que juguen, les 
que entrenen,  qui  dirigeix o els/les aficionades  (en resum tot aquella  persona 
vinculada  amb  el  club)  es  prendran  les  mesures  oportunes  des  del  Patronat 
d'Esports, bé siga de cara a l'assignació de subvencions municipals, o bé a l'hora 
de l'assignació dels horaris de temporada de l'ús de les instal·lacions municipals.

L'Ajuntament  de  Castelló  insta  el  col·lectiu  arbitral  de  Castelló  a 
notificar-nos còpia de les actes en què hi hagen incidències o insults de cara a 
prendre les mesures que es considere oportunes. 

S'insta a l'equip de govern a que, conjuntament amb el Patronat d'Esports, 
s'elabore  un  protocol  d'actuació  en  coordinació  amb  les  forces  i  cossos  de 
seguretat, per aplicar la legislació vigent, actuant i expulsant de les instal·lacions 
esportives, si fora necessari, a aquells ciutadans i ciutadanes que hagen expressat 
o hagen actuat de manera violenta.

Se insta al equipo de gobierno a que conjuntamente con el Patronato de 
Deportes se elabore un protocolo de actuación en coordinación con las fuerzas y 
cuerpos de seguridad, para aplicar la legislación vigente, actuando y expulsando 
de  las  instalaciones  deportivas,  si  fuera  necesario  a  aquellos  ciudadanos  y 
ciudadanas que se hayan expresado o actuado de manera violenta. 

Instalar  per  part  de  l'Ajuntament  de  Castelló   les  pancartes,  panells  i 
plaques oportunes en les instal·lacions esportives per informar que Castelló és 
una ciutat que defensa un esport lliure de violència i quines han de ser les actituds 
de comportament en els camps esportius.
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12.-  Desestimar  la  moció  del  grup  municipal  Ciudadanos  contra  la 
desigualtat salarial de les dones. 

DECLARACIONS INSTITUCIONALS.

13.-Estimar  la  declaració  institucional  dels  grups  municipals  Socialista, 
Compromís y Castelló en Moviment, on s’acorda rebutjar de forma contundent les 
exaltacions de la  sublevació  militar,  de  la  Guerra  Civil  i  de  la  repressió  de la 
Dictadura, que es van succeir  en la processó del  divendres sant  en Castelló i 
convidar al bisbat de la diòcesi de Sogorb-Castelló que siguen part activa amb el 
compliment  de  la  legislació  vigent,  respecte  a  la  llei  52/2007  de  la  memòria 
històrica.

14.-  Estimar  la  declaració  institucional  del  grup  municipal  Ciudadanos 
instant a la Inspecció de Treball i Seguretat Social (ITSS) a combatre amb major 
fermesa la desigualtat salarial que patixen les dones.
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