
      

Ajuntament de Castelló 
       de la Plana

EXCEL·LENTÍSSIM AJUNTAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA

SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA CELEBRADA

EL DIA 27 DE NOVEMBRE DE 2014.
Extracte dels acords adoptats
1.- Aprovar l’acta de la sessió ordinària de  30 d’octubre de 2014.

2.- Donar compte de resolucions i altres assumptes. 

3.- Donar compte de l’informe de la Intervenció General Municipal sobre el 
seguiment  del  Pla d’ajust  del  3º  Trimestre de 2014 que inclou la  informació sobre 
l’execució  dels  pressupostos  de  l’Ajuntament  i  dels  Patronats  d’Esports  Turisme  i 
Festa i la situació de les Tresoreries.

4.- Dació de compte del decret de liquidació del Pressupost de la Fundació 
Municipal de Festes de 2013.

5.- Reclassificar en la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de 
Castelló per a l’exercici 2015, una plaça d’Enginyer/a Tècnic/a Industrial, en una plaça 
d’Enginyer/a Superior, per mitjà de la corresponent amortització i creació de places, tal 
com seguix: 

-  Amortitzar  una  plaça  d’Enginyer/a  Tècnic/a  Industrial,  pertanyent  a 
l’Escala d’Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnic Mig.

- Crear una plaça d’Enginyer/a Superior, Subgrup A1, pertanyent a l’Escala 
d’Administració Especial, Subescala Tècnica, Tècnic Superior.

Modificar en la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Castelló 
per a l’exercici 2015 la classificació de les places que a continuació es relacionen:

-  Modificar  la  denominació  d’una  plaça  d’Enginyer/a  Tècnic/a  Industrial, 
Subgrup  A2,  pertanyent  a  l’Escala  d’Administració  Especial,  Subescala  Tècnica, 
Tècnic  Mig,  en  una  plaça  d’Enginyer/a  Tècnic/a,  amb  idèntica  classificació 
professional.

- Modificar la classificació professional de la plaça de Zelador/a  Tinença 
Alcaldia  (Grau),  Subgrup  Agrupacions  Professionals,  pertanyent  a  l’Escala 
d’Administració  Especial,  Subescala  de  Servicis  Especials,  Classe  Comesos 
Especials, Categoria Auxiliar, conforme al sistema de classificació previst en l’article 
169 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 
de les Disposicions vigents en matèria de Règim Local, i que s’enquadra, en atenció a 
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la  naturalesa  de  la  mateixa,  en  l’Escala  d’Administració  General,  Subescala  de 
Subalterns, Subgrup Agrupacions Professionals, denominant-se Subaltern/a.

Aprovar pel Ple de l’Ajuntament la  plantilla de personal refosa per a l’any 
2015,  amb  les  creacions,  amortitzacions  i  modificacions  de  places  en  els  termes 
exposats,  i  que  es  concreta  com  Annex  I:  Plantilla  funcionaris,  Annex  II:  Plantilla 
personal eventual, i Annex III: Plantilla laborals fixos.

6.- Aprovar la plantilla de personal del Patronat Municipal d’Esports de la 
Ciutat de Castelló per a l’any 2015, sense cap modificació respecte a l’aprovada per a 
2014, i que es concreta com “Annex I: Plantilla de funcionaris.

7.- Crear en la plantilla de funcionaris/as del Patronat Municipal de Turisme 
de Castelló per a l’any 2015, les places que a continuació es relacionen:

1. Escala d’Administració General.

1.1. Subescala Administrativa:

-  Una  plaça  d’Administratiu/a  d’Administració  General,  Subgrup  C1, 
pertanyent  a  l’Escala  d’Administració  General,  Subescala  Administrativa,  categoria 
Administratiu.

Aprovar  la  plantilla  de  personal  funcionari  del  Patronat  Municipal  de 
Turisme de Castelló per a l’any 2015,  amb les creacions de places,  en els termes 
exposats, i que es concreta en document adjunt com Annex I: “Plantilla de funcionaris 
del Patronat Municipal de Turisme de Castelló de la Plana per a l’exercici 2015.

8.-  Amortitzar en la  plantilla de funcionaris/as del  Patronat  Municipal de 
Festes de Castelló per a l’any 2015, la plaça que a continuació es relaciona:

-Una plaça d’Ordenança, Subgrup Agrupacions Professionals, pertanyent a 
l’Escala d’Administració General, Subescala Subalterns.

Crear en la plantilla de funcionaris/as del Patronat Municipal de Festes de 
Castelló per a l’any 2015, les places que a continuació es relacionen:

1. Escala d’Administració General.

1.1. Subescala Tècnica:

-Una plaça de Tècnic/a d’Administració General, Subgrup A1, pertanyent a 
l’Escala d’Administració General, Subescala Tècnica, Tècnic/a Superior.

1.2. Subescala Administrativa:

-  Una  plaça  d’Administratiu/a  d’Administració  General,  Subgrup  C1, 
pertanyent  a  l’Escala  d’Administració  General,  Subescala  Administrativa,  categoria 
Administratiu.

Aprovar la plantilla de personal funcionari del Patronat Municipal de Festes 
de Castelló per a l’any 2015, amb les amortitzacions i creacions de places, en els 
termes exposats, i  que es concreta en document adjunt  com Annex I:  “Plantilla de 
personal funcionari del Patronat Municipal de Festes de Castelló de la Plana per a 
l’exercici 2015.

9.- Aprovar el límit màxim de gasto no financer per al Pressupost General 
Consolidat de l’any 2015 en la quantitat de 145.244.388,65 euros, havent-se verificat 
que es complix amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària en els termes establits en els 
articles 11 i 30 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i 
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Sostenibilitat  Financera a l’haver-se comprovat  que s’obté,  en termes del  “Sistema 
Europeu  De  Comptes  Nacionals  i  Regionals”,  capacitat  de  finançament  (superàvit 
pressupostari).

Igualment  s’ha  verificat  que  el  “gasto  computable”  arreplegat  en  el  dit 
Pressupost  General  Consolidat  no supera la  taxa de creixement  a llarg termini  de 
referència  de  l’economia  espanyola  que  s’ha  establit  en  el  1,30  % per  acord  del 
Consell de Ministres de 27 de juny de 2014 pel qual es fixen els objectius d’estabilitat 
pressupostària i de deute públic per al conjunt d’Administracions Públiques i de cada 
un dels seus subsectors per al període 2015-2017 i el límit de gasto no financer del 
Pressupost de l’Estat 2015.

Finalment i en relació amb l’objectiu de deute públic establit en l’article 15 
de la mencionada Llei Orgànica, l’Ajuntament de Castelló complix amb el mateix en el 
pròxim  Pressupost 2015 al projectar un endeutament a llarg i  curt termini a 31 de 
desembre  de  2015  de  95.681.448,96   euros  que  representarà  el   62,24  %  de 
percentatge  sobre  les  operacions  corrents  d’ingressos,  en  termes  consolidats,  de 
l’últim  exercici  liquidat  de  l’any  2013  (153.725.791,13)  de  l’Ajuntament  i  els  seus 
organismes autònoms, percentatge inferior al  110 % que establix com a límit l’article 
53.2 del Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals.

Aprovar inicialment el  Pressupost General per a l’exercici  2015 amb les 
seues  Bases  d’Execució  a  què  s’incorpora  la  disposició  addicional  desena,  que 
ascendix, una vegada consolidat, a 164.597.666,83 euros en ingressos i  gastos i que 
comprén:

• El Pressupost Municipal de l’Ajuntament de Castelló.

• El Pressupost del “Patronat Municipal d’Esports”.

• El Pressupost del “Patronat Municipal de Turisme”.

• El Pressupost del “Patronat Municipal de Festes”

Determinar que este expedient del  Pressupost General per a l’any 2015 
s’expose al públic en les oficines del “Àrea de Gestió Econòmica” a l’efecte de que 
puguen presentar-se reclamacions i seguisca el seu tràmit reglamentari, entenent-se 
aprovat definitivament si no es presentaren reclamacions.

10.-  Aprovar  inicialment  el  Reglament  Orgànic  de  l’Òrgan  de  Gestió 
Tributària,  que  s’acompanya  com  a  annex  al  present  acord,  exposar-ho al  públic 
durant un termini de trenta dies per a la presentació de reclamacions i suggeriments 
entendre-ho definitivament  aprovat  si,  durant  el  dit  termini,  no  es  presentaren 
reclamacions ni suggeriments, procedint-se, previ decret d’Alcaldia, a comunicar a les 
Administracions  de  l’Estat  i  de  la  Generalitat  el  Text  del  Reglament  Orgànic  que 
s’aprova i a publicar-ho per a la seua entrada en vigor.

11.-  La  fiscalització  prèvia  limitada  de  les  obligacions  o  gastos  i  la 
substitució  de la  fiscalització prèvia de drets  per  la  inherent  a la  presa de raó en 
comptabilitat.  Els Organisme Autònoms continuaran amb el  sistema de fiscalització 
prèvia plena. Entrant en vigor el dia 1 de gener de 2015.
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12.- Sol·licitar al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques l’ampliació 
en  120  mesos  de  l’actual  termini  perquè  l’Ajuntament  de  Castelló  reintegre  les 
quantitats pendents per les liquidacions negatives de la “Participació en els Ingressos 
de l’Estat”  corresponents als exercicis 2008 i 2009, a l’haver-se verificat el compliment 
dels requisits establits en la Disposició Addicional Única del Reial Decret Llei 12/2014, 
de 12 de setembre.

13.- Determinar que formen part del Ple del “ Consell Local de Seguretat de la 
Ciutat de Castelló”, un o una representant de les associacions de veïns, de cada un dels 
districtes de la Ciutat que han sigut proposats pels respectius Consells de Districte de la 
Ciutat i que són les següents:

Districte Nord:   -  Associació de Veïns Penyeta Roja.

Districte Sud:      -  Associació de Veïns Mare de Déu de Lidón.

Districte Este:    -  Associació de Veïns Rafalafena.

Districte Oest:  -  Associació de Veïns Cultural Cardenal Costa i Adjacents.

Districte Centre: -  Associació Col·legi Pare d’Alumnes  Escoles Pies.

Districte Marítim : - Associació de Veïns Plana Entrilles.

14.-  En despatx extraordinari el Ple va acordar estimar la moció del grup 
municipal Socialista instant a l’òrgan competent a promoure la firma de convenis amb les 
empreses subministradores de servicis energètics de la ciutat de Castelló amb l’objectiu 
de  coordinar  i  agilitzar  el  pagament  d’ajudes  d’emergència  que  eviten  talls  de 
subministrament d’electricitat i gas a famílies que es troben en greu situació econòmica 
per a fer front al pagament dels rebuts del seu llar.

15.- En despatx extraordinari  el  Ple va acordar estimar la moció del grup 
municipal  BLOC-Compromís instant a l’òrgan corresponent a iniciar les gestions per a 
aconseguir que l’Institut Valencià de l’Audiovisual i la Cinematografia ens envie un llistat de 
les gravacions de Radiotelevisió Valenciana en què aparega la ciutat de Castelló en el 
moment en què legalment siga possible,  res més es tinga a disposició el llistat, l’òrgan 
corresponent, una vegada consultat al Consell Municipal de Cultura, farà una selecció per 
a demanar una còpia dels documents més valuosos o significatius. Estes còpies passaran 
a formar part de l’Arxiu Municipal i estaran a disposició de la ciutadania. 

16.- En despatx extraordinari el Ple va acordar desestimar la moció del grup 
municipal d’Esquerra Unida per a la realització d’una auditoria ciutadana pública per a la 
Fundació de Festes.

17.-  En  despatx  extraordinari  el  Ple  va  acordar  estimar  la  declaració 
institucional del grup municipal Socialista instant el Govern d’Espanya que incorpore la 
campanya HeForShe dins dels seus objectius de treball i instar al Ministeri de Sanitat, 
servicis  socials  i  igualtat  a llançar  una campanya pròpia  d’adhesió  a la  campanya 
d’ONU Dones HeForShe, animant a participar i inscriure’s als/les espanyols/as en la 
mateixa, així com a ser coparticipants de la lluita darrere de la igualtat de gènere.

Traducció realitzada pel SALT 
4 / 4


	SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA CELEBRADA
	Extracte dels acords adoptats


