Ajuntament de Castelld

Num. Expediente 203/23-22032/2016
) PROYECTO: ELABORACION PROGRESIVA DE LOS PRESUPUESTOS
Asunto: MUNICIPALES CON ENFOQUE DE GENERQ, EN EL AYUNTAMIENTO

DE CASTELLON, ANO 2018. (21 DE DICIEMBRE DE 2017)

ACTA DE LA REUNION DEL GRUPO IMPULSOR, CONSTITUIDO AL OBJETO DE
PROMOVER Y COORDINAR LA ELABORACION PROGRESIVA DE LOS
PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AYUNTAMIENTO DE
CASTELLON, PARA EL ANO 2018.

| ANTECEDENTES

EL Il Plan de Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres establecid el
compromiso del Ayuntamienio de Castellén de incorporar la perspectiva de género en todos
los ambitos de la Administracion; estableciendo como indicador de su cumplimiento la
promocion de la elaboracion de los presupuestos municipales con perspectiva de género,

como maximo exponente de la transversalizacion.

En este marco, a propuesta de la Concejala de Igualdad de Oportunidades de
mujeres y hombres y del Concejal de Gestién Municipal, ia Junta de Gobierno Local, en
sesién de 19 de maye de 2016, aproboé la “Instruccion relativa a la implantacion de
presupuestos municipales con enfogue de género’, de obligado cumplimiento para todos los

departamentos y servicios municipales,dicha instruccién comprende, entre otros:

A) La creacion de una estructura de impulso y coordinacion del procesc denominado
“Grupo Impulsor’ constituido por los responsables politicos y técnicos de las Areas

Municipales de Gestién Econémica v de Igualdad de mujeres y hombres.
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B) La contratacion de un asesoramiento externo adecuado por parte de especialistas

en economia de género.

Durante los dias 14 y 15 de junio de 20186, se contraté la imparticién de un curso de
formacion sobre los presupuestos con enfoque de género dirigido a todos los responsables
municipales de la elaboracién de los planes departamentales. Como resultado de ello, el 2
de diciembre de 2016, se present6 el “Anexo de impacto de Género en el Presupuesto del

Ayuntamiento del afio 2017”.

La Concejalia de Igualdad de mujeres y hombres vista la necesidad de realizar un
acompafiamiento a los departamentos que han identificado un Impacto Directo e Indirecto
en sus presupuestos, solicita en enero de 2017 al departamento de Recursos Humanos la
convocatoria de un concurso / oposicion para la provisién de una plaza de Agente de

Igualdad orientada especificamente a esta funcion.

Realizado el proceso selectivo correspondiente, en fecha 30 de octubre de 2017, ia
nueva Agente de Igualdad, tomé posesién de su piaza. Desde entonces hasta el dia de Ia
fecha, se ha llevado a cabo un trabajo de acompafiamiento a los 23 departamentos que han
cumplimentado en su plan departamental las categorias de “Impacto Directo”, “‘Impacto
Indirecto” e “Impacto No Identificado” (previamente incorporadas como metodologia de
andlisis de los PEG en el Ayuntamiento de Castellén), acompariando y asesorando la

cumplimentacion por parte de todos los departamentos del Anexo Descriptivo de los

fundamentos de dicho impacto identificado.
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I ESTUDIO Y VALORACION DEL INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLON 2018

El “Informe de Impacto de Género del Presupuesto del Ayuntamiento de
Castellon 2018”, se describe por parte de la Agente de Igualdad y se somete a la

consideracion de los/as componentes del Grupo Impulsor.

El informe ha sido realizado por la Agente de Igualdad contratada al efecto por este
Ayuntamiento, con la colaboracion directa de la Jefa del Negociado de Igualdad de
Oportunidades de mujeres y hombres y de la Jefa del Negociado de Gestion Econdmica
" Presupuestaria bajo la supervision del Director del “6rgano de Gestién Presupuestaria y

Contabilidad”.

El informe no hubiera visto la luz sin el compromiso de los 23 negociados que se han

implicado en el proceso.
Las conclusiones mas significativas de dicho informe son las siguientes:

+ Se ha aumentado el presupuesto global con impacto de género respecto al

2017 en un 75% (principalmente Impacto Indirecto).

+ El 27% de los Planes Departamentales del Ayuntamiento en 2018 han

identificado Impacto de Género.
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Un 9% de ias lineas presupuestarias que han identificado Impacto de Género
y que se incorporan a los PEG, todavia no cuentan con dotacion

presupuestaria, pero se abren a la metodologia de transversalizacion.

Dos son los negociados (Dinamizaciéon Comunitaria y Agencia de Desarrollo
local) que identifican, en su presupuesto, una linea para transversalizar

género en todas sus actuaciones.

Los mecanismos de seguimiento de las politicas publicas de! Ayuntamiento
deberan contar con indicadores de género gue permitan realizar la evaluacion
de las acciones de forma constante y continua, lo que implica mejorar la
cultura de la Qrganizacién en cuanto a seguimiento y evaluacion sistematica.
De este modo seré posible incorporar al informe de Impacto de Género para
el Presupuesto del afio 2019 la evaluacién de las acciones y recursos

asignados en el presupuesto.

Resulta necesario seguir trabajando para integrar el mecanismo de
implantacién de los PEG en el desarrolio de la definicién de los presupuestos
de la organizacion. Para ello es fundamental realizar formacion y
acompafamiento que ayuden a institucionalizar ios PEG desde el momento

de la planificacién.

Seria conveniente promover la difusion de los resultados obtenidos hasta la
fecha e intercambiar las experiencias de PEG con otras instituciones ¥
gobiernos |ocaies, asi como comunicar las mismas a la ciudadania y recibir
sus aportaciones en coordinacion con el Negociado de Participacion

Ciudadana.
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« Por ultimo y para avanzar en el proceso de implantacién del PEG resulta
imprescindible realizar un diagnéstico de género de los Recursos Humanos y

de los ingresos municipales (ordenanzas fiscales, beneficio, recaudacion...)

Visto el informe de referencia, cuyo contenido literal se incorpora a la presenta acta
el Grupo Impulsor emite su conformidad y aprueba integramente su contenido, dando, con
ello, cumplimento al compromiso adquirido, por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 3 de

junio de 2016, en la Fase 22 del proceso de implantacién del PEG:
‘Realizacion de un informe de impacto de género en el presupuesto del afio 2018”.

Recogiendo las conclusiones del informe, el Grupo Impulsor disefia las siguientes

lineas de ampliacién en el proceso de incorporacion progresiva de los PEG:

a) Incorporar al Grupo Impulsor la Delegacién Municipal de Transparencia y
Modernizacion, como mecanismo que garantizara la necesaria desagregacion de datos por
sexos, asi como la implantaciéon de la cultura de seguimiento y evaluacion en base a

indicadores de género en la organizacion.

b) Incorporar al Grupo Impuisor a la nueva Agente de lgualdad para
asesoramiento y acompafiamiento en todas la fases del proceso PEG en el Ayuntamiento de
Castellén.

Ambas propuestas de ampliacion son aprobadas por unanimidad.
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Y en prueba de conformidad, las personas que componen el Grupo Impulsor firman la

presente acta.

Castellon,’a 21 de diciembre de 2017.

Gestion Municipal

Director ang
Presupuestar[a y ta

A
Jefa del Né'gociadi e Gestién Jefa del Negocigdo de Igualdad de
Presupuestaria Oportunidades de res y hombres

Agente de Igualdad.
Experta en PEG.
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