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Informe realizado por el Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en
estrecha colaboracion con Gestion Presupuestaria y Contabilidad y gracias al compromiso
de 24 negociados que han participado del proceso. El informe inicial se realizé entre el 30
de octubre y el 7 de diciembre de 2017 y ha sido la base del presente informe que
incorpora los cambios del presupuesto después de su aprobacion el 6 de febrero de 2018
en el Pleno del Ayuntamiento de Castellon.
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I. Introduccién |

La practica de elaborar un presupuesto con enfoque de género mejorara la distribucion de
recursos entre mujeres y hombres; ayudara a profundizar y hacer mas transparente la
relacién entre objetivos politicos y gasto; y proporcionara un marco para un proceso
politico mas participativo. En definitiva, servira para estimular la transversalidad de género
en el proceso de politica econdmica.

“Manual Presupuestos Sensibles al Género en la CCAA Pais Vasco” 2003

I.1. Presupuesto con enfoque de género: una herramienta para contribuir a la
igualdad y mejorar la calidad de la gestion publica

Integrar la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Castellon
implica tener en cuenta que el proceso de socializacion diferenciada y jerarquizada de
mujeres y hombres genera una posicién y situaciones de desigualdad en la sociedad.
Estas desigualdades de género se mantienen y aumentan a través de la reproduccion de
roles y estereotipos de género, que conlleva a su vez un acceso desigual a los recursos y
a los servicios, por parte de mujeres y hombres.

Los presupuestos publicos son la principal herramienta de materializacién de las politicas
publicas y como tales, generan un impacto en la sociedad, puesto que abordan
problematicas, necesidades, demandas e intereses de la ciudadania. En este sentido, las
politicas publicas no son neutras respecto al género y los presupuestos tampoco. El
presupuesto publico es uno de los instrumentos mas importante para que el Estado, en
sus distintos niveles de intervencion, pueda ejercer su responsabilidad como garante de
derechos, llevar a cabo funciones y materializar sus objetivos.

Sin embargo, debido a los roles de género, hombres y mujeres ocupan posiciones
econdmicas y sociales distintas que generan desigualdades, desventajas vy
discriminaciones. Por ello, los presupuestos tienen impactos distintos en hombres y
mujeres tanto de una manera directa (a través de la recaudacion del ingresos y la
distribucion del gasto), como indirecta (mediante los efectos generados en el empleo, la
prestacion de servicios, el crecimiento econdmico, la redistribucion del tiempo dedicado a
la reproduccion social para el cuidado y sostenibilidad de la vida, o la participacion en
espacios de toma de decisiones). Efectos diferenciados que se ven, a su vez,
condicionados por otras variables como: la edad, la posicién econémica o el territorio en el
qgue se habita o el grupo étnico al que se pertenece. Ignorar este impacto diferenciado, y
las implicaciones que el mismo conlleva para el disefio de las politicas publicas y la
asignacién de recursos, no habla de neutralidad de género, sino de "ceguera" o
desconocimiento de las diferencias de género.

Los Presupuestos con Enfoque de Género (PEG) surgen para dar respuesta a esa
ceguera de género. Avanzar en la implementacién de PEG implica evaluar las diferentes
necesidades, intereses y realidades que hombres y mujeres tienen en la sociedad y
tomarlos en cuenta a la hora de disefiar los programas presupuestarios para garantizar un
acceso equitativo a los bienes y servicios publicos. Significa también reconocer que
dichas diferencias generan desigualdades entre los sexos, siendo necesario identificar en



los programas presupuestarios medidas destinadas a compensarlas hasta eliminarlas. A
su vez implica el reconocimiento de que la reproduccion y sostenibilidad de la vida y el
logro del bienestar es un fin que requiere de diferentes contribuciones en las que se
incluye tanto el trabajo remunerado como el no remunerado. Dichas contribuciones en la
actualidad estan desproporcionalmente repartidas, siendo la mayor carga de trabajo de
cuidado no remunerado asumida por las mujeres al interior de los hogares. Por ello, el
presupuesto debe contribuir a la reorganizacion de este trabajo promoviendo una mayor
corresponsabilidad entre el Estado, el sector privado, la comunidad y los hogares en la
reproduccion y sostenimiento de las condiciones de vida y en todos estos ambitos
promover igualmente un reparto mas equitativo entre hombres y mujeres.

Hay variadas estrategias asumidas para incorporar Presupuestos con Enfoque de
Genero, pero en términos generales es posible sefalar algunos elementos caracteristicos
a todas ellas:

» No son experiencias aisladas, sino que se plantean como parte de una estrategia
de transversalizacion del enfoque de género relativa al conjunto de la accién del
gobierno. Por ello no se trata de obtener un presupuesto separado para las
mujeres, sino de trabajar el presupuesto en su conjunto de acuerdo a su impacto
sobre las mujeres y los hombres y las relaciones de poder entre los géneros
subyacentes en cada sociedad.

» Buscan analizar el presupuesto desde el enfoque de género, pero también actuar
para modificar su contenido, incidiendo progresivamente en las diferentes fases
del ciclo presupuestario para integrar la perspectiva de género a lo largo del
proceso.

» No se enfocan sélo en el contenido del presupuesto sino, también, en las politicas
y procesos presupuestarios que estan detras del mismo, promoviendo aspectos
como la transparencia, el enfoque inclusivo, etc. lo que, ademas de facilitar la
integracién de la perspectiva de género, promueve también una mejor gestion de
los recursos publicos.

El Ayuntamiento de Castellon definid su estrategia de acuerdo al contexto y a la
oportunidad de seguir avanzando en la igualdad. En las siguientes paginas se explica el
marco normativo que nos convoca, el proceso que se ha llevado a cabo, la metodologia y
la situacion actual de la incorporacién del enfoque de género dentro del presupuesto
2018.

I.2. Marco legal vigente en relacion a la elaboracion presupuestaria en el
Ayuntamiento de Castellén.

La Asamblea General de la ONU aprobé en 1979 la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW (por sus siglas en inglés),
carta magna de los Derechos Humanos de las Mujeres. Espafa ratificd la Convencion en
1984 y por ello se vio obligada junto con los 186 paises que también la aprobaron, a
adoptar medidas concretas para eliminar la discriminacién contra las mujeres, reconocer
el papel de la cultura y las tradiciones en el mantenimiento de la discriminacién y eliminar
estereotipos en los roles de hombres y mujeres para alcanzar la igualdad sustantiva.



La estrategia de “mainstreaming”, que significa centrar la mirada en la corriente principal
de las politicas publicas para cuestionarlas, fue asumida como compromiso de los
gobiernos participantes, también el espafiol, en la Plataforma de Accién de Beijing de la
Conferencia Mundial de la Mujer de Naciones Unidas de 1995. El Estado espariol, por
tanto, asume el compromiso de incorporar la perspectiva de género en el disefo,
desarrollo, adopcion y ejecucion de todos los procesos presupuestarios de manera
coherente para promover una distribucion de los recursos igualitaria, efectiva y apropiada
para alcanzar la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

La igualdad es un principio fundamental en la Uniéon Europea desde su constitucion en
1953 con el Tratado de Roma y continuado con el Tratado de Amsterdam en 1999 donde
se proclama que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades entre los sexos son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y
acciones de la Union y sus miembros.

El Ayuntamiento de Castellén de la Plana se rige por la legislacion internacional antes
mencionada y la iniciativa de incorporar género al presupuesto municipal se ampara en
los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que dispone en su articulo 15 que
las Administraciones Publicas deberan integrar el principio de igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres, de forma activa, en la definicién y presupuestacion de politicas
publicas y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. A nivel autondmico, la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
incluye la estrategia de la transversalidad de género entre los principios rectores de la
accion administrativa que enumera en su articulo 4. La iniciativa responde asi mismo, al
compromiso del Gobierno Municipal con la igualdad de género, enmarcado en el Il Plan
de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (2013-2017)" donde se recoge,
entre otras medidas, la de “promover la elaboracion de los presupuestos municipales con
perspectiva de género”.

En Junio de 2016, a propuesta de la Concejala de Igualdad de Mujeres y Hombres y del
Concejal de Gestion Municipal, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba la
“instruccion relativa a la implantacion de presupuestos municipales con enfoque de
género” de obligado complimiento para todos los departamentos y servicios municipales.
A su vez en octubre 2016 la vicealcaldia aprueba otras dos instrucciones que refuerzan el
proceso de incorporacion de los presupuestos con enfoque de género. Las instrucciones
abogan a favor de incorporar el lenguaje inclusivo en la documentacién generada por el
ayuntamiento y de instar a los departamentos sobre la necesidad de incorporar la variable
sexo en el desarrollo de las nuevas aplicaciones informaticas. En junio de 2017 se envié
la instruccidn para la elaboracion del presupuesto 2018 de los Planes Departamentales la
cual incluia el proceso innovador y pionero de incorporacion del impacto de género a los
presupuestos del ayuntamiento.

'Medida 1.4 del objetivo 1, de “Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (2013-2017)”, dentro del Area | “Incorporacién de la
perspectiva de género en todos los ambitos de la administracién”. El plan aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el 30 de mayo de
2013.



Il. Integracion de la perspectiva de género en el presupuesto del
Ayuntamiento de Castellén

Il.1. Proceso de integracion del enfoque de género en el presupuesto
municipal

El Ayuntamiento de Castellon de la Plana, consciente de que las desigualdades entre
mujeres y hombres son el resultado de estructuras socioculturales, histéricamente
arraigadas y del potencial que las politicas y los presupuestos tienen para transformarlas,
toma la decision de iniciar en el afio 2016 un proceso para la incorporacion progresiva de
la perspectiva de género en el presupuesto municipal.

Para impulsar el proceso, el equipo municipal constituye un "Grupo Impulsor”
conformado, en su parte politica por representantes de las concejalias de Gestion
Municipal y de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y Participacion
Ciudadana y en su parte técnica por el Director del Organo de Gestién Presupuestaria y
Contabilidad, la Jefa del Negociado de Gestién Presupuestaria, la Jefa del Negociado de
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y el Responsable de la Unidad de
Modernizacién.

Presupuestos con Enfoque de Género en el
Ayuntamiento de Castellon

GRUPO IMPULSOR
NIVEL POLITICO | NIVEL TECNICO
. ( . 4 , :
Concejalia de Concejalia de Igualdad Gestion Negociado de
Gestion de Oportunidades y Presupuestaria y Igualdad de
Municipal Participacion Ciudadana Contabilidad Oportunidades de
\_ \_ A \_ Mujeres y Hombres
{ PLANES DEPARTAMENTALES IDENTIFICAN PEG 2018 \
Pilotos
2017 [ Se sumaron Presupuesto 2017 ] [ Se sumaron Presupuesto 2018 }
1. Servicio de G Modernizacién \ﬁz Cooperacion \ KQ Educacion \
Igualdad SIO 6. Atencion Integrada Social y Solidaria 20 Seguridad y Logistica
2. Emergencia 7. Participacion 13. Atencion ala 21. Servicios Urbanos,
Social Ciudadana Dependencia Infraestructura y
3. Archivos y Iﬂ|:|I:| 8- Desarrollo 14.Dinamizacién ED:I Sostenibilidad
Bibliotecas Comercial Comunitaria 22. Conservacion
4. Agencia de 9. Sanidad 15. Inmigracién y 23. Gestién Medio
Desarrollo Local 10. GAPTA Convivencia Social Ambiental
11. Coordinacién 16. Cultura 24. Control Urbanistico
\ / Programas Servicios 17. Juventud \ /
JQ&. Vivienda )

Q}ciales




El 3 de Junio de 2016, a propuesta de la Concejala de Igualdad de Mujeres y Hombres y
del Concejal de Gestion Municipal, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba
la “instruccién relativa a la implantacion de presupuestos municipales con enfoque de
género” de obligado complimiento para todos los departamentos y servicios municipales.
En cumplimiento con lo establecido en dicha instruccidn, de cara a la elaboracién del
presupuesto 2017, durante el afio 2016 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

» Plasmacion de la voluntad de la Corporacion de implantar la elaboracion de los
presupuestos municipales con perspectiva de género a través de la Instruccion
sobre elaboracion de los Planes Departamentales para el Presupuesto
General del ano 2017.

» Curso de Formacion “Presupuestos con enfoque de género: una propuesta para
avanzar en el ayuntamiento de Castellén”, desarrollado los dias 14 y 15 de Junio
de 2016 para el personal de la institucion, principalmente dirigido a las personas
responsables de la elaboracion de los planes departamentales y los presupuestos.

» Contratacion de una asistencia técnica para apoyar en la elaboraciéon progresiva
de los presupuestos municipales con enfoque de género en el Ayuntamiento de
Castellon y acompafar su implementacion en la formulacion del presupuesto
2017.

> Elaboracion de un instructivo para la incorporacion del enfoque de género en
el presupuesto 2017, compartido con los responsables de la elaboracion de
Planes Departamentales en las sesiones formativas convocadas para la
formulacién de los Planes del 2017.

> Diseno de un formulario Anexo al plan departamental sobre el impacto de
género del presupuesto municipal a ser completado por aquellos Negociados que
hayan identificado en sus Planes Departamentales acciones de impacto directo o
indirecto de género.

» Acompafamiento inicial de cuatro Planes Departamentales “Piloto” en la
incorporacion del enfoque de género y la cumplimentacion del Anexo. Durante el
proceso se sumaron a iniciativa propia varios negociados y unidades hasta
ampliarse a dieciocho los Planes Departamentales a los cuales se acomparioé en la
incorporacion del enfoque de género dentro de sus presupuestos.

Durante el aino 2017 las acciones que se llevaron a cabo para afianzar el proceso fueron:

» Curso de formacién “Presupuestos con enfoque de género en el Ayuntamiento
de Castellon: propuestas para seguir avanzando. El curso se llevé a cabo el 5y 6
de junio. Se realizaron dos grupos uno con aquellas personas responsables de los
negociados que ya habian participado del proceso en el 2016 y otro con aquellas
que no lo habian iniciado.

> Incorporacion dentro de la instruccién de junio 2017 para definir el
presupuesto 2018 de los criterios de clasificacidon del gasto para identificar impacto
de género.

» Proceso de selecciéon y contratacion de una agente de igualdad para acompanar
directamente desde el SIO la identificacién de los presupuestos con enfoque de
género. Dicha persona se incorporé al Ayuntamiento el 30 de octubre de 2017.

» EI 7 de noviembre de 2017 se envid la notificacion oficial firmada por el equipo
politico del grupo impulsor, para solicitar que los negociados enviaran el Anexo
de Impacto de Género de acuerdo con sus identificaciones dentro del informe de
recursos presupuestarios. Dichos anexos elaborados por los negociados son la
base del presente informe.



> Acompaiamiento de los 24 Planes Departamentales que identificaron impacto
de género en su presupuesto y apoyod en la elaboracion de los Anexos de Impacto
de Género 2018.

Il. 2. Criterios de clasificacion de las lineas presupuestarias

El Ayuntamiento de Castellon tom¢ la decision de aplicar los Presupuestos con Enfoque
de Género elaborando una serie de criterios que permitieron identificar y clasificar las
intervenciones de acuerdo a su impacto de género.

Para ello se partié de la premisa de que toda accion presupuestaria, ya sea de ingreso
o de gasto, u objetivo definido en su Plan Departamental tiene impacto de género. Bien a
través de los bienes o servicio prestados, bien a través de efectos indirectos como el
empleo generado, el uso potencial del espacio publico, la afectacion a los horarios y al
tiempo disponible de la poblacion, entre otros elementos, cualquier intervencién financiada
por un presupuesto publico tiene un impacto diferenciado en hombres y mujeres y tiene
también el potencial de contribuir a la igualdad de género (o, por el contrario, a
incrementar la desigualdad y perpetuar la discriminacion).

Sin embargo, identificar dicho impacto requiere contar previamente con informaciéon y
datos desagregados que permitan hacer el analisis. Tomando en cuenta la situacién de la
que se partia, el Ayuntamiento optd por iniciar el analisis de la perspectiva de género
dentro de las partidas de gasto, y para ello se propuso clasificar los Recursos
Presupugstarios Incluidos en los Planes Departamentales de acuerdo a tres categorias
posibles”:

4+ Gastos e Inversiones con Impacto Directo [D]
4+ Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto [I]
4+ Gastos e Inversiones con Impacto No Identificable [NI]

+ Gastos e Inversiones con Impacto Directo [D]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto Directo aquellas intervenciones que
contribuyen directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de
cambio” para modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

Para facilitar la identificacién de este tipo de intervenciones, se establecieron tres grupos
o tipos de inversiones y gastos con impacto directo®:

a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a
lo largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres, combatir las consecuencias de la discriminacion y promover su
autonomia y el ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el ambito
politico, social, econémico y laboral.

? La consideracién de una inversion por su impacto directo o indirecto esta adaptada de la propuesta de “Marcador de Género” de la
OCDE. Las definiciones aqui incluidas han sido tomadas del Instructivo para la incorporacion del enfoque de género en el presupuesto
2017 elaborado por el Ayuntamiento de Castellén.

* Propuesta adaptada de Zabalaga (2013). Categorias para el Andlisis y la Orientacién de la Inversion Publica en Igualdad de Género.
ONU MUIJERES.



b)

Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida
(CSV): Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Estado, el
sector privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a
mujeres, en el trabajo de reproduccién social, del cuidado y sostenibilidad de la vida,
generando condiciones materiales y culturales para una mejor distribucion del
trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre todos ellos y contribuyendo a
disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que se realiza
en el hogar, mayoritariamente por las mujeres y a liberar parte de su tiempo para
ampliar sus oportunidades y el ejercicio de sus derechos.

Cultura de igualdad (CI): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminacién de género o que, mediante el cambio de imaginarios,
impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos.
Adicionalmente se incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar
cambios en la institucionalidad y en la gestion publica del Ayuntamiento (normativa,
politicas, planificacién, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte
necesario para la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la
transversalidad de género en el resto de las politicas y eliminen las practicas
institucionales que reproduzcan la discriminacién de género.
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La clasificacion de un recurso presupuestario como Impacto Directo requiere que el total
de los fondos asignados al mismo se utilice en una intervencidon que contribuya
directamente a promover la igualdad de género (es decir que el total de la intervencion
contenida en el recurso presupuestario pueda ser considerada de impacto directo). En el

caso

de que existan recursos presupuestarios destinados a otros objetivos, dentro de los

cuales se financiaran acciones consideradas de impacto directo, el recurso presupuestario
como tal (la partida presupuestaria) sera considerado de Impacto Indirecto como se vera

en el

siguiente apartado.



+ Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto [I]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto Indirecto aquellas intervenciones que,
sin tener necesariamente la igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e
implementacién se tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la
aplicacion de al menos uno de los siguientes criterios:

» Se cuenta con un diagndstico de las brechas de género existentes en el sector o
area en el que se interviene y se incluyen acciones mediante las cuales se espera
contribuir a reducirlas.

» Se establecen medidas para garantizar un acceso equitativo a las personas que se
benefician directamente de los bienes y servicios prestados a través de la
intervencion.

» En el disefio de la intervencién y su posterior implementacion se toman en cuenta
las necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.

» Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios brindados desde
la intervencidon en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de
hombres y mujeres.

» Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo que se espera generar a través de la intervencion.

+ Gastos e Inversiones con Impacto no identificable [NI]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto no ldentificable aquellas intervenciones
que no han podido ser clasificadas como de Impacto Directo o Indirecto. La categoria de
Impacto no Ildentificable no implica considerar en ningun caso que dicha intervencion no
tiene impacto de género, sino que dicho impacto, a dia de hoy y con la informacion
disponible, no puede ser identificado.

De acuerdo con esta clasificacion, las partidas presupuestarias propuestas para el 2018,
al igual que en el 2017, incorporaron el cédigo [D], [I] o [NI] en su identificacién. Asi
mismo, los Planes Departamentales en los que se identificaron intervenciones con
recursos presupuestarios de impacto Directo o Indirecto elaboraron un Anexo de Género
al Plan departamental 2018 en el que se explicaba la inclusion en estas categorias. Con la
informacion recopilada a través de estos anexos a los Planes Departamentales y los
datos finales de las partidas presupuestarias se elabora el presente Informe Anexo de
Impacto de Género del Presupuesto 2018 del Ayuntamiento de Castellén, recogiendo a
continuacién sus principales resultados

II:3. Integracién de la perspectiva de género en el presupuesto 2018.

El presupuesto del Ayuntamiento de Castellon para el afio 2018 tiene un valor total de
176.029.349,75€. En el 2017, 24 han sido los Planes Departamentales que han
identificado impacto de género en su prespuesto para el afo 2018, el 28% del total de
Planes que deben realizar presupuesto (85 son los PD del Ayuntamiento). El presupuesto
total de dichos PD supone el 41% del total del presupuesto del Ayuntamiento
(72.780.589,51€). El importe de las intervenciones (recursos presupuestarios: objetivos o
lineas presupuestarias) identificadas con impacto de género dentro de los 24 PD supone
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el 26,41% (18.895.856,42€), de ellas 55 intervenciones han sido identificadas como de
impacto Directo por valor de 2.859.320,13€, siendo un 15% del total de PEG. Y 152
intervenciones han sido identificadas de Impacto Indirecto por un importe de
16.036.536,29€, cantidad que refleja el 85% del total PEG. El importe identificado como
de impacto directo e indirecto suma 18.895.856,42€ lo que supone un 10,73% del
presupuesto total del Ayuntamiento de Castellén para 2018.

Grafico 1. Porcentaje de Gasto Grafico 2. Numero PD incorporan
con Impacto de Género PEG del total del Ayuntamiento

identificado sobre el Total del
¥ Total PD
Ayuntamiento

Presupuesto del Ayuntamiento
H Total PD

incorporan
PEG

11%

Estos recursos han sido identificados en un total de 24 Planes Departamentales
dependientes de 12 Delegaciones diferentes: Transparencia y Modernizacion,
Participacion Ciudadana, Impulso a la Actividad Econdmica y la Ocupacion, Juventud,
Cultura, Bienestar Social y Dependencia, Vivienda, Igualdad, Salud Publica, Seguridad
Ciudadana, Territorio, Movilidad y Area Metropolitana y Sostenibilidad, Gestién Medio
Ambiental. El detalle de cada una de ellas se muestra en la tabla 1 en la pagina siguiente.

Los 23 Planes Departamentales han cumplimentado el Anexo de Impacto de Género que
acompafa al presupuesto. De ellos el 52% han indicado que cuentan con algunos datos
desagregados por sexo de las personas beneficiarias directas de los bienes y servicios
prestados a través del Plan Departamental (SIO, ADL, Cultura, Emergencia Social,
Juventud, Red Espacios de lectura, AMICS, Dinamizacién Comunitaria, Atencion a la
Dependencia, Servicios Sociales, GAPTA y Cooperacion social). Tres Negociados han
indicado que realizan analisis diferenciado por sexo de las necesidades de las personas
potencialmente usuarias de los bienes y servicios prestados (SIO, Atencion a la
Dependencia y Cooperacion Social). Tres son los que cuentan con datos desagregados
por sexo del empleo directo o indirecto que se tiene previsto generar (SIO, ADL y
Atencioén a la Dependencia). Sélo el negociado de Emergencia social ha indicado que
tiene un diagnoéstico de género en el sector de feminizacion de la pobreza. Ademas del
Servicios de Igualdad de Oportunidades, solamente 2 tienen reflejada una linea
presupuestaria para transversalizar género en su trabajo, el Negociado de Dinamizacién
Comunitaria y la Agencia de Desarrollo Local. Esta intervencién sera fundamental para
que el futuro Plan de Igualdad pueda desarrollarse en los negociados.
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TABLA 1: Intervenciones con Recursos Presupuestarios propios con Impacto de Género Identificado 2018

DELEGACION NOMBRE DEL PLAN DIRECTO INDIRECTO TOTALPLAN % D+l respecto
DEPARTAMENTAL Cantidad Importe Total Cantidad Importe Total DEPARTAMENTAL TOTAL PD
. Unidad de Modernizacion 0 0,00 € 3 26.500,00 € 179.450,00 € 14,77%

Transparencia y i -

Modernizacion NI ] 0 0,00 € 1 12.000,00 € 86.713,86 € 13,84%
Integrada

Participacion Unidad de Participacion 1 0,00 € 10 2.000.895,00 € 2.000.895,00 € 100,00%

Ciudadana Ciudadana ’ ’ ’ ’ ’ ' ’ ’

Impulso a la Actividad  nigad de Desarrollo Comercial 0 0,00 € 2 30.000,00 € 295.000,00 € 10,17%

Econémica y la

Ocupacion Agencia de Desarrollo Local 1 2.500,00 € 42 6.133.852,20 € 6.896.913,82 € 88,97%

Juventud Negociado Juventud 5 60.500,00 € 9 219.860,97 € 447.824,17 € 62,61%
Negociado Cultura 1 0,00 € 15 1.074.600,00 € 1.839.452,18 € 58,42%

Cultura REEEE e PsliEes 1 500,00 € 6 141.050,00 € 142.050,00 € 99,65%
Municipales de Lectura
Educacién 0 0,00 € 5 92.000,00 € 3.157.043,37 € 2,91%
GAPTA - Gabinete Prevencion 1 485,00 € 6 202.160,00 € 202.820,00 € 99,91%
Trastornos Adictivos
Coordinacién de Programas de 13 791.460,88 € 11 847.092,60 € 1.826.553,48 € 89,71%
Servicios Sociales
Cooperacioén Social y Solidaria 0 0,00 € 6 605.000,00 € 720.810,06 € 83,93%

Bienestar Social y

Dependencia Atencién a la Dependencia 4 1.574.222,45 € 0 0,00 € 2.311.539,49 € 68,10%
Emergencia Social 1 25.000,00 € 6 2.618.940,00 € 2.643.940,00 € 100,00%
Dinamizacion Comunitaria 3 1.570,00 € 7 372.361,98 € 420.317,56 € 88,96%
Negociado de Inmigracion y o
Convivencia Social. AMICS 0 0,00 € 3 26.000,00 € 242.537,00 € 10,72%

Vivienda Vivienda Social 0 0,00 € 8 283.000,00 € 405.000,00 € 69,88%

Igualdad Negociado de Igualdad de 23 398.081,80 € 0 0,00 € 398.081,80 € 100,00%
Oportunidades

Salud Publica Unidad de Sanidad 1 5.000,00 € 1 40.000,00 € 526.341,25 € 8,55%

Seguridad Ciudadana Seguridad y Logistica 0 0,00 € 2 319.500,00 € 1.044.365,04 € 30,59%
IS SR Lieies, 0 0,00 € 2 251.723,54 € 30.292.484,43 € 0,83%
Infraestructura y Sostenibilidad

Territorio, Movilidad - -

Area Metropolitana v Negociado de Conservacion 0 0,00 € 1 10.000,00 € 7.946.161,38 € 0,13%
Negociado Administrativo 0 0,00 € 1 102.400,00 € 302.400,00 € 33,86%
Control Urbanistico

Sostenibilidad Negociado Gestién Medio o

Ambiental, Agricultura  Ambiental 0 0,00 € 5 627.600,00 € 8.451.895,62 € 7,43%

TOTAL 55 2.859.320,13 152 16.036.536,29 72.780.589,51



De las intervenciones identificadas como de impacto de género el 15% no tiene importe
asignado en el presupuesto 2018 (26 son de impacto indirecto y 5 de impacto directo).
Dado que todas las acciones que se llevan a cabo tienen impacto diferenciado para los
hombres y para las mujeres es importante reflejar en los Planes Departamentales todas
las acciones que pudieran tener impacto de género tengan o no presupuesto, ya que ésta
identificacion ayudara a visibilizar las acciones que los negociados realizan a favor de la
igualdad y seran un trampolin para la transversalizacion de género dentro del actuar de
dichos negociados.

Como se observa en el grafico 3, en algunos Planes Departamentales como los del
Gabinete de Prevencion de Trastornos Adictivos GAPTA, Emergencia Social,
Participacion Ciudadana, el Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
o la Red de Espacios Publicos Municipales de Lectura sus acciones de impacto directo o
indirecto suponen el 100% de su presupuesto. En otros casos como Dinamizacion
Comunitaria, Cooperacion Social y Solidaria, Coordinacién de Programas Servicios
Sociales o la Agencia de Desarrollo Local supera el 80%

Grafico 3. Clasificacion de los recursos presupuestarios de acuerdo a
su Impacto de Género por PD
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Si tenemos en cuenta el gasto en referencia a los capitulos presupuestarios
observamos que el capitulo 4 con las transferencias corrientes, es el que conlleva
el 28% de impacto indirecto sobre el presupuesto total identificado como PEG vy el
2% de impacto directo. Le sigue el capitulo 1 con gastos de personal de impacto
indirecto (que son exclusivamente de la Agencia de Desarrollo Local) con el 25%
del total de PEG, el capitulo 2 de gastos corrientes en bienes y servicios se
reparte entre un 15% identificado como de impacto indirecto y un 13% de impacto
directo, siento donde se ubica la gran cantidad de impacto directo identificado. El
capitulo 6 de inversiones reales tiene identificado el 15% de impacto indirecto y el
capitulo 7 de transferencias de capital a penas supone un 1% del impacto indirecto
y no llega a ese porcentaje el impacto directo.

Grafico 4. Porcentaje de impacto de género por capitulos
presupuestarios
28%
25%

15% 15%
13% 1
Impacto Indirecto
H|mpacto Directo

2%
1% 0%

| -

0\ 0‘» OV 0‘° O’\
NS S’ S NS NS
S N N N N
K K K K K
(¢ (¢ ($) () (¢)

I1.3. 1. Impacto Directo

Como queda detallado en la tabla 1, de la pagina anterior, el importe total de recursos
asignados a intervenciones de Impacto Directo asciende a 2.859.320,13€, estando
asignado a 55 intervenciones, todas ellas reflejan la necesidad de asumir colectivamente
la politica de igualdad de género como parte de la accion del Ayuntamiento y de llevar a
cabo acciones transversales en las diferentes delegaciones para poder cumplir con su
implementacion. La visibilizacion del aporte que los negociados realizan a la igualdad con
intervenciones de impacto directo, seran de suma importancia para comprometer
presupuestos de cara al lll Plan de Igualdad de Oportunidades a realizar durante el 2018.
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En relacion al tipo de gasto,
inversion u objetivo previsto, la
gran mayoria 2.532.265,13€, es
decir el 88,56% son
intervenciones vinculadas a la
promocion de la
corresponsabilidad social y
publica para el cuidado vy
sostenibilidad de la vida (CSV).
Un 8,43%, lo que supone
241.055€ estan orientados a

Grafico 5. Distribucion del gasto e
inversiones de Impacto Directo seguin
tipo de intervencion

FM, 3%

Cl, 8%

CSV, 89%

promover una cultura de la igualdad (Cl) y el 3% restante son inversiones y gastos
focalizados en mujeres (FM) a través de medidas de accién afirmativa.

Como se muestra en el grafico 6, la Delegacién de Igualdad realiza casi la mitad de las
intervenciones de impacto directo, le sigue la Delegacion de Bienestar Social vy
Dependencia siendo responsable del 38% de las intervenciones y Juventud del 9%. Las
Delegaciones de Cultura (que incluye a la Red de Espacios Publicos Municipales de
Lectura que tiene identificada una intervencion de impacto directo, a Educacion y al
Negociado de Cultura, aunque éstos ultimos no tenga identificada ninguna linea de
impacto directo), Impulso de la Actividad Econémica y Salud Publica se responsabilizan
de un 2% cada una.

Grafico 6 Porcentaje del numero de intervenciones de Impulso a la

Impacto Directo por Delegacion Actividad
Econdémica, 2%

Salud Pﬂb“ca/—
2%
°\ /_Juventud, 9%

Cultura, 2%

Igualdad, 48% Bienestar Social
y Dependencia,
38%
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11.3.2. Impacto Indirecto

El importe total de recursos asignados a intervenciones en las que ha sido posible
identificar un Impacto Indirecto en el presupuesto 2018 es de 16.036.536,29€. Como
muestra el gréfico 7, de las 152 intervenciones, la Delegacion de Impulso a la Actividad
Econdmica se responsabiliza del 29%, Bienestar Social y Dependencia se responsabiliza
del 26% de ellas, Cultura del 17%, Participacién Ciudadana del 7%, Juventud del 6%,
Vivienda del 5%, Transparencia y Modernizacion del 3% y Salud Publica del 1%.

Territorio, Sostenibilidad
Movilidad y Ambiental,
Area Agricultura, 3% Transparencia y
Seguridad ~Metropolitana, Modernizacion, 3%
Ciudadana, 1% 3% \ / ’

Participacion

Salud Publica, 1% Ciudadana, 7%

Vivienda, 5%/

Bienestar
Social y

Juventud, 6%

Grafico 7. Numero intervenciones de Impacto Indirecto por
Delegacién

Los nuevos Planes Departamentales que se han incorporado en el proceso de PEG en el
2018 no superan el 3% las intervenciones con impacto de género y todas ellas son de
impacto indirecto, Educacion dentro de la Delegacién de Cultura tiene un 3%, la
Delegacién de Territorio, Movilidad y Area Metropolitana el 3%, Sostenibilidad Ambiental
3% y Seguridad Publica 1%.

ll:4. Comparativa del presupuesto con enfoque de género del 2018 con
respecto del 2017

Avanzando en el proceso de implementacién de la incorporacion del enfoque de género al
presupuesto municipal los datos muestran, como aparece en la tabla 2, una progresiva
incorporacion de lineas presupuestarias con gastos y objetivos identificados con impacto
de género. En el presupuesto 2017 fueron 18 negociados los que participaron del proceso
PEG, a ellos se sumaron en 2018, 6 negociados mas, teniendo como resultado que 24
Planes Departamentales han incorporado PEG hasta la fecha. Esto supone un aumento
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del 71% de las lineas presupuestarias con respecto al presupuesto del 2017 y en un 74%

de aumento del importe total identificado como PEG.

Grafico 8. Evolucién del importe del
presupuesto PEG entre 2017 y 2018

Grafico 9. Evoluciéon del numero de
intervenciones identificadas PEG
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Como muestra la grafica 8 el mayor aumento se ha dado en el presupuesto identificado
de impacto indirecto, lo que supone que habra que seguir trabajando para visibilizar
acciones especificas que contribuyan directamente a ser palanca de cambio y modificar
las causas y las consecuencias de las desigualdades de género. El grafico 9 muestra que
la evolucion en numero de intervenciones y objetivos presupuestarios aumento también
en el impacto directo, aunque ello no se ha visto reflejado en un aumento monetario.

En referencia al presupuesto total del ayuntamiento, se ha pasado de identificar el 6% del
gasto como de impacto de género al 10,73%. Por lo tanto se ve una progresiva
incorporacion del enfoque de género dentro del presupuesto municipal.

La cifra que llama la atenciéon de un afio para otro es la del importe total de los Planes
Departamentales que en su conjunto han identificado género en su presupuesto, siendo
en el afno 2017 de 15.759.651,11€ a pasar en este ano 2018 a 72.780.589,51€,
aumentado por tanto mas del triple del presupuesto del 2017. Esto supone la oportunidad
de poder trabajar durante el 2018 con el 28% de los negociados del Ayuntamiento.

Esta evolucién positiva de identificacion de impacto de género ha tenido relacion con la
incorporacion de un recurso humano especifico para acompanar el proceso. Esto queda
reflejado sobre todo en la identificacién de lineas presupuestarias con impacto indirecto
que aumentaron en un 56% tras las reuniones mantenidas con los negociados (21
reuniones), lo que ha supuesto un 17% de incremento en el importe del presupuesto con
enfoque de género para el 2018*. El incremento de las lineas también tiene relacién con el
objetivo de visibilizar todas las acciones que los negociados realizan a favor de la
igualdad, tuvieran presupuesto asignado o no.

4 Es posible que el dato haya variado debido al recorte presupuestario que se llevo a cabo durante el proceso y los
porcentajes no sean los definitivos. Lo mostramos porque da un panorama del trabajo realizado en el acompafamiento a los
negociados.
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TABLA 2. Comparativa intervenciones con Recursos Presupuestarios con impacto de Género identificados 2017 y 2018

NOMBRE DEL PLAN

IMPACTO DIRECTO

IMPACTO INDIRECTO

TOTAL PLAN Dtal

% D+l respecto

A i T i T TOTAL PD
DELEGACION DEPARTAMENTAL Cantidad Monto Total Cantidad Monto Total
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Transparencia Unidad de Modernizacion 0 0 0.00 € 0.00 € 2 3 18.000,00€ 2650000 € 14045000 € 17945000 €  12.82% 14.77%
y Negociado de Atencién
e 0 0 0,00 € 0,00 € 1 1 300,00 € 12.000,00 €  71.03386€  86.713.86€  042% 13,.84%
Participacion  Unidad de Participacion 1 2.000,00 € 0,00 € 7 10 158.00000€  2.000.89500€ 188.000,00€ 2.000.89500€ 8511% 100,00%
Ciudadana Ciudadana
il g Ui d DiEsei o 0 0 0,00 € 0,00 € 1 2 2000000€ 30.000,00€  35540000€  295.000,00€  563% 10,17%
Actividad Comercial
Bl e Ak de Dessivall 1 1 2.500,00 € 2.500,00 € 31 42 2915.80834€ 6.13385220€ 4.036.73094€ 6.896.913,82€ 72.29% 88,97%
OCUDBC O LOCAl  ——T — e
Juventud Negociado Juventud 5 5  7805577€  6050000€ 7 21056040 € 210.86097 € 44756617 €  447.82417€  66.50% 62.61%
Negociado Cultura 2 1 6.000.00 € 0.00 € 1 15 4500,00€  1.074.60000€ 1516.209.86€ 1.83945218€  0.69%  58.42%
Cultura Red de Espacio Publicos 4 1 500,00 € 500,00 € 3 6 25850006  141.05000€  48.35000€  142.05000€  5450% 99,65%
Municipales de Lectura
Educacion 0 0.00 € 5 92.000,00 € 3.157.043.37 € 291%
GAPTA 1 ] 48500 € 48500 € 37T TTT505.160.64 € 202.160.00 € 205.645.64 € 202.820.00€  100.00% 99.91%
Coordinacion de
Programas de Servicios 5 13 587.96541€  791.460,88€ 2 11  583.48444€  B847.092,60€ 1.500.73422€ 182655348€ 77.59% 89,71%
Sociales
Bienestar ggl‘i’g:rzzc'm Social'y 1 0 30.000,00 € 0,00 € 4 6  492.200,00€  605.000,00€  612.340,00€  720.810,06€  8528% 83,93%
Social y Atencion a la
Dependencia  peroor oo 4 4  150620090€ 157422245€ 0 O 0,00 € 0,00 € 1.842.28447€ 231153949€ 8176% 6810%
™ — T T T 15"2"'66'"€'"' —— 940"'66'%'"""é"é'éé"iéé"é'd'é'"""z" TS oo'é' ...... e '66'%"
gg’rflm'"ﬁfl';’“ 2 3 1.570,00 € 1.570,00 € 5 7  407.647,06€  372.36198€ 41938256 € 42031756 €  97,58% 88,96%
AMICE i ) 406700°€ G00°¢€ S S K TN\ VK 56000 00 € 954 786 00 € T BAB BT G0 € T BA B IG5,
Vivienda Vivienda Social 0 0 0.00 € 0.00 € 48 1347628 € 283.000.00 € 437.476.28 € 405.000.00 € 25.94% 69 88%
Igualdad Negociadode lgualdad 15 53 40395834€  398.081,80€ 0 O 0,00 € 0,00 € 403.958,34€  398.081,80€  100,00% 100,00%
e e OO U aAES o ———EEEEi
Salud Publica  Unidad de Sanidad 1 1773 00000€ T 5.00000€ 0T 0.00€ 40.000.00€ 60415077 € 526341 25€ 0.50%  855%
Seguridad Seguridad y Logistica 0 0,00 € 2 319.500,00 € 1.044.365,04 € 30,59%
Ciudadana
Direccion Servicios
Territorio, Urbanos, infraestructura 0 0,00 € 2 251.723,54 € 30.292.484,43 € 0,83%
Movilidad y y sostenibilidad
Area Conservacion 0 0.00 € 1 10.000,00 € 7.946.161,38 € 0.13%
Metropolit : e
eiropoliiana - Negociado Administrativo 0 0,00 € 1 102.400,00 € 302.400,00 € 33.86%
Control Urbanistico
Sostenibilidad Negociado Gestion
. 0,
Ambiental, Logaciado Sest 0 0,00 € 5 627.600,00 € 8.451.895,62 € 7.43%
Agricultura
TOTAL AT T BB 68 A TS 850 850,43 08 Y 862.36516 T 16,0367536.20 15, 750.651,41 72,780 589 51



I1.5. Intervenciones de impacto directo e indirecto por Planes
Departamentales.

A continuacion se presenta un detalle de las intervenciones de impacto directo e indirecto
de algunos de los 23 Planes Departamentales, la informacion se recoge de los Anexos de
Impacto de Género que han acompanado el presupuesto y de las entrevistas personales
con los negociados.

Unidad de Modernizacion

El Plan Departamental de la Unidad de Modernizacién identifica 3 lineas presupuestarias
con Impacto Indirecto, por un monto total de 26.500 €, lo que supone casi un 15% de su
presupuesto y que aumenta en lineas e importe el destinado en el 2017. Estos recursos
estan ligados a las siguientes actividades:

» El Mantenimiento de la aplicacion informatica para el sistema de Informacion de
Indicadores Urbanos del Portal de Transparencia (Observatorio Estadistico de la
Ciudad en www.castello.es/frontal/transparencia/pages/index.php), el cual contiene
773 indicadores de la ciudad de Castellon de la Plana, de los que 128 permiten
ofrecer datos referentes a la mujer en areas de informacion como: poblacion,
nacionalidad por grupos de edad, lugar de nacimiento, residencia, paro registrado y
contratos registrados.

» La emision de Certificaciones de Calidad ISO 9001:2000, dentro de las cuales se
prevé, en al menos dos departamentos (ADL y AMICS), incluir un parrafo en el
documento obligatorio “Politica de Calidad” donde se haga referencia a su implicacion
en materia de perspectiva de género y obtener estadisticas desagregadas por sexo.

» Se identifica como nuevo dentro del objetivo de elaborar un Plan de Sistema de
Indicadores y cuadro de mando de la gestion municipal, el mantenimiento de la
aplicacion de medida-Cuadro de mando Qlikview de gestién de negociados y para
sistema de calidad ISO 9001 y modelos de excelencia EFQM. Esta acciéon podra
aportar informacion desagregada por sexo.

Negociado de Atencién Integrada

El Plan Departamental del Negociado de Atencién Integrada incluye un recurso
presupuestario identificado como de Impacto Indirecto, por un monto total de 12.000€
(casi 14% de su presupuesto), consistente en la elaboracion del folleto informativo. para
suministrar informacién a la ciudadania sobre la administracion electrénica, haciendo uso
de un lenguaje no sexista y evitando utilizar imagenes estereotipadas. Aunque el mismo
recurso estaba presupuestado en el afio 2017 no se pudo llevar a cabo, este afio aumenta
el precio destinado a tal accion.

Unidad de Participacion Ciudadana

El Plan Departamental de la Unidad de Participacion Ciudadana incorpora 8 lineas
presupuestarias de Impacto Indirecto, por valor de 2.000.895 €, lo que significa el 100%
de su presupuesto. En 2018 pierde la linea destinada a impacto directo, que por razones
de tiempo no se realizé en 2017 para capacitar a mujeres sobre la plataforma informatica
de los presupuesto participativo. El aumento de este negociado se distingue en el importe
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de presupuesto que esté afio ha tenido, pasando de tener en el 2017, 188.000€ a los mas
de dos millones del 2018. Siendo uno de los aumentos presupuestarios que mas
destacan.

Las intervenciones de Impacto Indirecto que se llevaran a cabo estan ligadas a las
siguientes actividades:

» Por un lado, tanto en las Jornadas de formacion dirigidas a la ciudadana como en las
campanias, subvenciones y acciones de promocion y divulgacion de la participacion,
se promovera la igualdad de género como herramienta de relaciones sociales y
trabajo en el tejido asociativo local y el uso de lenguaje inclusivo. Asi mismo en las
jornadas de formaciéon se cumplira una paridad de sexo 60-40 en el claustro de
docentes que subcontratan el servicio. También se incorporara un protocolo para
sugerir el cambio de estatutos de las asociaciones para que incorporen la perspectiva
de género.

» La implementacién de la estrategia de participacién ciudadana incluird en los
documentos de seguimiento algun apartado que contemple valoraciones cuantitativas
y datos desagregados por sexo.

» Dentro de las subvenciones de concurrencia competitiva de participacion ciudadana
se promovera la distribucién paritaria de los sexos o al menos 60-40 y se
condicionara la subvencion a que las asociaciones tengan los datos desagregados
por sexo. Asi mismo se valorara positivamente la inclusién de la perspectiva de
género en los objetivos de los proyectos.

» Se tendra especial cuidado en abrir los procesos de participacion ciudadana a las
mujeres, especialmente a las mas jovenes.

» Se fomentara el uso de los patios de colegio desde un enfoque de género para
incentivar usos mas igualitarios del tiempo de descanso escolar.

» En el marco de los presupuestos participativos a instancia del SIO, se incorporara un
informe en el que se valore cuantitativamente la repercusion desde la perspectiva de
género de las propuestas a aprobar. Se colaborara con las asociaciones de mujeres
para que dispongan de un espacio en horarios que faciliten la posibilidad de voto de
las mujeres de sus servicios.

» Se perfilara los proyectos del departamento a conveniar con diferentes asociaciones
para que incluyan la perspectiva de género. Al menos se realizara una accion de
desarrollo de un estudio técnico especifico para el fomento de las asociaciones de
mujeres o de proyectos de educacidon en la participacion que trabaje la igualdad de
género con diversos publicos.

Unidad de Desarrollo Comercial

El Plan Departamental de la Unidad de Desarrollo Comercial incluye dos recursos
presupuestarios identificados como de Impacto Indirecto, por una cantidad total de
30.000 €, lo que supone el 10% de su presupuesto, doblando casi la cifra al asignado en
2017. Una actividad consistira en incorporar el lenguaje inclusivo y las premisas de la
comunicacion no sexista a las campafas comerciales, como ya vienen trabajando. La otra
actividad reflejada se centra en incorporar dentro del Plan de Formacion anual para
comerciantes de la ciudad, la organizacién de una formacion dirigida a mujeres para
emprendimiento como comerciantes y su adaptaciéon al puesto de gerentes. Esta
formacion se llevo a cabo también durante el 2017 teniendo una buena acogida por parte
de las mujeres participantes.
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Agencia de Desarrollo Local

El Plan Departamental de la Agencia de Desarrollo Local incorpora una linea
presupuestaria de Impacto Directo por valor de 2.500€ y veintinueve de Indirecto, por
valor de 6.133.852,20€. Ambas cantidades sumadas (directo e indirecto) significan el 89%
de su presupuesto. Hay que indicar que el presupuesto total de la Agencia se ha
duplicado respecto al del 2017.

El recurso presupuestario asociado al Impacto Directo, identifica el desarrollo de
campafnas de sensibilizacion sobre la transversalidad género con el empresariado local,
entendiendo la importancia de llevarla a cabo, aunque durante el 2017 no se pudo
realizar.

En cuanto a los recursos de Impacto Indirecto, los mismos han sido identificados
atendiendo a algunas de las siguientes intervenciones:

» Dentro de la linea de ayudas del Ayuntamiento de apoyo y promociéon del
emprendedurismo, con vistas a promover la integracién de la perspectiva de género
en la intervencion, se desagregaran los datos de los solicitantes por sexo y se hara
un analisis de necesidades diferenciado por sexo de los resultados a final de afo que
sera publicado en la memoria de la ADL.

» En los convenios nominativos que se firmen con las instituciones de fomento de la
economia social se pedira desagregacion de datos por sexo, estudio de necesidades
desagregadas por sexo. En la memoria final se reflejara dicha informacion y se
elaborarad propuestas para compensar los desequilibrios detectados y mejorar la
integracion de la perspectiva de género en el disefio de las intervenciones futuras.

» Siguiendo directivas europeas y respondiendo a la mayor situacién de desempleo que
enfrentan las mujeres jovenes de Castellén, en las convocatorias de seleccién de
personal del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF) se recogera una
medida de accion afirmativa consistente en dar una mayor puntuacidon a las
candidatas mujeres. Esta medida afecta a los programas de: atencion al desempleo
juvenil, taller de empleo, contratacion de personas desempleadas y orientacion
laboral cofinanciados entre el Ayuntamiento y la Generalitat Valenciana. La ADL
recogera los datos de las personas finalmente contratadas desagregados por sexo y
los incluird en su memoria de actividades. Estas mismas medidas estan previstas
para las convocatorias que el Ayuntamiento llevara a cabo para actividades de
Orientacion, Formacién para el Empleo y Emprendimiento mediante aportacion
municipal.

» Dentro del programa de Becas para participantes en los cursos para personas
desempleadas, y atendiendo a la mayor situacion de desempleo de las mujeres en
Castellon, en las convocatorias de seleccion se recogera una medida de accion
positiva consistente en dar una mayor puntuacién a las candidatas mujeres.

» Por otro lado, cuando las mujeres acuden a informarse sobre los cursos de formacion
disponibles para personas desempleadas se les muestra toda la oferta formativa y de
empleo disponible, evitando caer en estereotipos. De esta manera, en Castellén se
han logrado formar un numero importante de mujeres en profesiones tradicionalmente
masculinizadas.

» Dentro del programa Jornals de Vila, atendiendo a la mayor situacion de desempleo
que enfrentan las mujeres en Castellon se prevé otorgar un mayor puntaje a las
candidatas mujeres y 3 puntos adicionales a mujeres supervivientes de violencia de
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género. La ADL recogera los datos de las personas finalmente contratadas
desagregados por sexo Y los incluira en su memoria de actividades.

En la convocatoria de bases para subvenciones para proyectos innovadores de
empleo otorgadas a través de concurrencia competitiva se pondran como criterios de
valoracion positiva: el hecho de que la empresa que tenga un plan de igualdad, el
fomento de empleo femenino y la puesta en marcha de medidas que permitan la
conciliacion de la vida personal y laboral.

En las aportaciones nominativas a entidades para la promocion del empleo y
orientacion laboral como son: el Consorcio Pacto Local por el Empleo, Federacion
Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA) y la
Cooperativa de Trabajo Asociado Hort del Manyano, en cumplimiento del articulo 6
de la OGS se incluira una clausula que estipule que “En desarrollo del Il Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades, y a los efectos de incluir la perspectiva de
género en los convenios suscritos por el Ayuntamiento de Castellén en la gestion de
los datos y la informacion derivada de los mismos, la citada Asociacién emitira el
informe anual en el que se hara constar la desagregacion de los datos por sexo de
todas las personas participantes o usuarias en la actividad objeto del presente
convenio, asi como la interpretacién y analisis de dichos datos y su evolucién durante
el ultimo ano. Asi mismo la citada Asociacion acreditara la formacion en igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y violencia de género por parte del personal
técnico responsable de los servicios objeto del presente convenio. A tal fin, el
departamento de Igualdad del Ayuntamiento de Castellén, ofrecera anualmente
formacion especifica de la que se expedira acreditacion”.

Negociado de Juventud

El Plan Departamental del Negociado de Juventud prevé cuatro recursos presupuestarios
de Impacto Directo por valor de 60.500 € y siete en los que ha sido posible identificar el
Impacto Indirecto, por un importe total de 219.860,97 €. La suma de ambas cantidades
supone casi el 63% de su presupuesto, siendo muy similar al destinado en el 2017.

Los recursos de Impacto Directo, estan ligados a las siguientes actividades:
» Dentro del programa de educacién emocional y habilidades para la convivencia se
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realizan actividades (con presupuesto especifico) destinadas a modificar valores,
ideas, creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales
que reproducen la discriminacién, tanto de género, como culturales y sociales. Se
ofertaran charlas y talleres en centros educativos en temas como habilidad
emocional, sexualidad, respeto y convivencia, desde una perspectiva de igualdad
entre mujeres y hombres y respeto a relaciones interpersonales. Para ello se buscara
contratar con una entidad o persona cualificada en la materia con conocimientos de
género.

Como parte de las actividades previstas en el Il PIO, se convocara el Premio para
cortometrajes sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, dirigidos a
cerrar brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito cultural.
También enmarcadas en las actividades comprometidas en el PIO, se realizara la
feria de ocio infantil y juvenil de navidad, dentro de la cual se prevé una cuantia
especifica para la realizacion de actividades destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales.
Convenio de colaboracion con intervenciones de igualdad de género, culturales vy
sociales entre el ayuntamiento y la Cruz Roja de Castellon para la puesta en marcha



dentro del programa Grau Xarxa Oberta Blue de la Escuela de Segunda Oportunidad
para jovenes en el Casal Jove del Grao.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las
siguientes intervenciones:

>

>

Como parte del Programa asesoria formacion y empleo en centros educativos (Forum
Itinerante) se realizaran intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminacién de género en el momento de la eleccidon vocacional. En
definitiva se buscara difundir la diversidad de posibilidades profesionales sin caer en
estereotipos de género.

Dentro del Recurso Presupuestario destinado a la Concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para financiar proyectos dirigidos a la gente
joven de la ciudad, se valorara como criterio para la concesién de subvenciones que
las intervenciones a realizar por las asociaciones vayan destinadas directa o
indirectamente a modificar valores, ideas, creencias y practicas que permitan el
cambio de roles y estereotipos sociales y de género.

Como parte del servicio destinado a ofrecer espacios acondicionados para ensayo de
grupos de musica integrados por jovenes de Castellon (en el que tradicionalmente ha
predominado la presencia de hombres), se realizaran actividades, como conciertos,
masterclass, etc. dirigidas a hacer visible la imagen de la mujer en el mundo de la
musica.

Como parte de la organizacion y ejecucion de los talleres y actividades de tiempo
libre, se incluird como objetivo del programa la educacion en la igualdad entre
mujeres y hombres, debiendo realizarse actividades para la consecucion de este
objetivo previa aportacién de un estudio previo sobre éstas que las contextualice y
fundamente.

El Programa de ocio alternativo durante los fines de semana (dentro del cual se
organizan actividades ludicas, deportivas y culturales dirigidas al publico joven que
fomente el ocio saludable y la cultura) incluira como objetivo la educacién en valores
y el fomento de la sociabilidad, la convivencia, la integracion, la participacién y la
igualdad entre mujeres y hombres. Para la contratacion de la empresa que se hara
responsable de la prestacion del servicio se incluira en las bases un criterio de
adjudicacion de caracter social: compromiso suscrito por la persona que licita
consistente en contratar para la ejecucion del contrato a una (1) mujer en puesto de
responsabilidad, que se concreta en la tarea de Coordinacién General del Servicio.

La redaccion del Il Plan Municipal de Juventud debe estar escrita en términos de
igualdad, lo que se les solicitara a la contratacion que se lleve a cabo para ello.

Negociado Cultura

El Plan Departamental del Negociado de Cultura pierde los dos recursos presupuestarios
de Impacto Directo que tuvo en 2017 y en este presupuesto actual centra sus recursos
en 17 acciones de Impacto Indirecto que suponen el 58% de su presupuesto total
(1.074.600€), un cambio muy significativo respecto al 2017 que no llego al 1%. El
negociado cuenta con datos desagregados por sexo de los eventos culturales que
financia e incluye en todas las actividades de difusion e informacién un lenguaje inclusivo
y una comunicacion no sexista.

Dentro de las intervenciones en impacto indirecto se encuentran:
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» En el marco de los programas y acciones culturales que se desarrollan como
festivales, ciclos, campafas y muestras de arte escénicas, asi como conferencias y
exposiciones al aire libre, jornadas de cultura popular el negociado incorpora el
enfoque de género de forma transversal.

» En su objetivo de fomento de la cultura a través de subvenciones a asociaciones y
empresas, como son con la UJl, Valencian Music y la Asociacién Juvenil Musi-Cas se
incorporan clausulas de igualdad en los contratos para favorecer la visibilizacion de
las mujeres en el ambito cultural y contribuir a la cultura de la igualdad.

» En el 2018 se tendra especial cuidado para favorecer acciones afirmativas, dentro de
la nominacion de las nuevas calles y plazas de la ciudad, que incorporen nombres de
mujeres, debido el déficit que actualmente existe.

Red de Espacios Publicos Municipales de Lectura

El Plan Departamental de la Red de Espacios Publicos Municipales de Lectura incorpora
un recurso presupuestario de Impacto Directo por valor de 500€ que incide en la cultura
de la igualdad promocionando los clubes de lectura con perspectiva de género. Y siete
intervenciones de Impacto Indirecto, por valor de 141.050€. La suma de ambas
cantidades supone casi el 100% de su presupuesto, el cual aumenta de forma significativa
en casi el 50% con respecto al 2017.

La Red tiene datos desagregados por sexo de la asistencia a las 9 bibliotecas que la
componen, siendo significativo que aunque las mujeres son el 60% de las que tienen
carnet de lectoras, acuden en un 35% a las bibliotecas. En el caso de las nifias son estas
las que acuden mas que los nifios (12% de nifas y 10% de nifios). Como recurso
presupuestario de Impacto Directo que no tiene asignado importe, se confeccionaran
guias de lectura especificas de género coincidiendo con la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer (8 de Marzo), como ya se viene haciendo cada afo.

Los recursos de Impacto Indirecto identificados estan ligados a las siguientes
actividades:

» Como parte de la adquisicion de fondos bibliograficos, se prevé destinar una parte del
presupuesto anual a obras escritas por mujeres, biografias sobre mujeres y otras de
tematica de género, a fin de visibilizar la importancia sociocultural de las mujeres en
los fondos bibliograficos de nuestras bibliotecas y ofrecer materiales que permitan
acceder al conocimiento y a la promocién de la igualdad de género.

» Dentro de las campafas de animacion a la lectura una parte irdn destinadas a
promover la coeducacion y la igualdad de género entre las nifias y los nifios en edad
escolar que participen en la campafia.

» Enmarcado en la elaboracion de guias de lecturas y hojas de informacion y difusion
bibliografica para contribuir a salvar brechas de género existentes, se dara relevancia
al papel de las mujeres dentro de la esfera cultural, histérica y literaria con
monografias de escritoras, fomentando la coeducacion.

» La compra de publicaciones periédicas como diarios y revistas se identifica con
impacto indirecto ya que posibilita el acceso a informacion de manera gratuita a
hombres y mujeres.

» La inversion en mobiliario para la biblioteca de la antigua estacién fomenta el mayor
acceso del numero de poblacion a informacion, cultura y educacion, lo que favorece
que las mujeres tenga posibilidades de acercarse a ello de forma gratuita.
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Educacion

El Plan Departamental de Educacion se incorpora como nuevo negociado al proceso de
los PEG e identifica cinco recursos presupuestarios de Impacto Indirecto por valor de
92.000%€, lo que supone casi el 3% de su presupuesto.

Entre las actividades que se llevaran a cabo estan:

» La incorporacion del enfoque de género en las actividades de teatro para
concienciar en temas de igualdad que visibilicen la violencia de género como
medida de prevencion en la educacion infantil, primaria y secundaria.

» Dentro del Proyecto “Ciutat Educadora als barris” se contratara un estudio en cuatro
barrios de Castellon que se encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad de
exclusion social para conocer los recursos educativos, sociales y vecinales, asi
como de asociacionismo. El estudio podra ayudar a visibilizar las brechas de género
y necesidades diferenciadas de hombres y mujeres.

» Los plenos infantiles fomentaran la paridad de la participacion de nifas y nifios en
los espacios de representacion, educando en la cultura de la igualdad y el acceso
igualitario a la toma de decisiones.

» Dentro del proyecto “Patis Oberts” se acompafara la apertura de los patios fuera del
horario escolar que ayudara a reducir la carga de trabajo de cuidado a las madres y
padres y fomentara actividades que rompan los roles tradicionales de género.

» El transporte escolar del Raval Universitari ayudara a reducir la carga de trabajo de
cuidado, responsabilidad que tradicionalmente ha recaido en las madres.

Gabinete Prevencion Trastornos Adictivos (GAPTA)

El Plan Departamental del Gabinete Prevencién Trastornos Adictivos (GAPTA) incorpora
un recurso presupuestario de Impacto Directo por valor de 485€, igual que en el 2017, y
seis de Indirecto, por valor de 202.160€, aunque tres acciones no lleven presupuesto
asignado. La suma de ambas cantidades supone casi el 100% de su presupuesto.

Como recurso presupuestario de Impacto Directo, se prevé realizar alguna actividad,
jornada-reunion anual que siga profundizando en el analisis que se comenzé en 2017,
sobre la evolucién del consumo de sustancias desde la perspectiva de género, buscando
principalmente generar y sostener una sensibilidad desde los recursos locales
especializados hacia el hecho diferencial en el consumo de mujeres y hombres y facilitar
el conocimiento y aplicacion de medidas de tratamiento diferenciales.

Los recursos de Impacto Indirecto identificados estan ligados a las siguientes
actividades:

» Incorporar, en la informacién y sensibilizacion a la poblaciéon sobre los riesgos y
efectos del uso de sustancias adictivas y sus campafias, las caracteristicas
especificas que las adicciones tienen sobre las mujeres y utilizar la comunicacion no
sexista y el uso de lenguaje inclusivo.

» Incorporar dentro del catalogo de programas y actividades de prevencién escolar las
necesidades diferenciadas que las mujeres y los hombres tienen respecto de las
drogodependencias.

» Programa de prevencion familiar en conductas adictivas "En familia, educar para la
vida", el cual se disefia para promover un acceso equitativo de todas las personas,
adaptando los horarios a las necesidades de los diferentes grupos de poblacion. Para
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ello se ha disenado un cuestionario (medida 5.5.1 del Il PIO) para conocer y valorar el
mejorar el acceso de las personas participantes tomando en cuenta las necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres.

» Ofrecer un servicio de prevencion comunitaria que incluya la perspectiva de genero
en la atencidn a personas y grupos, asi como poblacién en general.

» Dentro de las campafas y programas de prevencion de las drogodependencias,
como herramientas para educar en valores de salud, habilidades sociales, resolucion
de conflictos, y otras variables o factores de proteccion ante el consumo de drogas,
se tomara en cuenta las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres en el
disefio de los materiales.

» Dentro de la Convocatoria de subvenciones destinadas a ofrecer apoyo técnico y
econodmico a las ONGs autorizadas por la Conselleria de Sanidad de la Generalitat
Valenciana, tal y como se indica en la Medida 1.8.5 del |l Plan de Igualdad, se incluye
la perspectiva de género a través de incorporarla como criterio valorativo. Ademas, se
incorporan cada afio en las bases un cuestionario que debe ser contestado como un
apartado del proyecto presentado. Asi mismo, se solicita que las memorias tengan
esta perspectiva y la desagregacién por datos incorporada. Ademas los proyectos
financiados, en algunos casos contienen actuaciones con impacto directo del tipo
focalizado en mujeres (como por ejemplo talleres destinados a mujeres alcohdlicas) o
bien actuaciones tipo cultura de igualdad (como por ejemplo cuando se solicita que
sea toda la familia quien se corresponsabilice del apoyo al tratamiento y no sélo
algunos miembros con un rol mas “cuidador” dentro del nucleo familiar). En la medida
de lo posible, se intentara cuantificar la cantidad de las subvenciones finalmente
destinadas a estos tipos de intervenciones.

Coordinacién de Programas de Servicios Sociales

El Plan Departamental del Negociado de Coordinacion de Programas de Servicios
Sociales prevé trece recursos presupuestarios de Impacto Directo por valor de
791.460,88€ y once en los que ha sido posible identificar el Impacto Indirecto, por un
monto total de 847.092,60 €. La suma de ambas cantidades supone el 89,7% de su
presupuesto, teniendo un aumento respecto del 2017 de un 12%.

Los recursos de Impacto Directo, estan ligados a inversiones en corresponsabilidad
social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida (CSV), para generar
condiciones que contribuyan a disminuir la carga de trabajo de cuidado no remunerado
gue se realiza en el hogar, mayoritariamente por las mujeres, lo que permite liberar parte
de su tiempo para ampliar sus oportunidades. Entre las actividades estan:

» El contrato de gestion del Servicio Municipal de Transporte Adaptado a través del
cual se brinda transporte de nifios, nifias y personas adultas con diversidad funcional.

» El Convenio con ASPROPACE para la ejecucién del Proyecto de actividades de ocio
y tiempo libre en su Centro de Dia-Residencia para Paraliticos Cerebrales.

» El Convenio con la Fundacion Salomé Moliner para la financiacion parcial actividades
a desarrollar con enfermos de Alzheimer y otras demencias.

» El Convenio con la Asociacion de Padres y Madres de personas con autismo de
Castellon para la ejecucion de los programas de "Respiro familiar" y de "Ocio y
Tiempo libre”.

» El Convenio con ASPAS, Asociacion de familias y personas sordas para rehabilitar la
logopedia y poder brindar apoyo escolar a la infancia.
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» El Convenio con Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales (AFDEM) para el
desarrollo del Proyecto "Actividades a realizar con personas con enfermedad mental
y sus familiares o allegados”.

» ElI Convenio con ASOCAR para ejecutar el proyectos de sensibilizacion por
eliminacion de barreras de comunicacion.

» El Convenio con COCEMFE, Federacion provincial de personas con discapacidad
fisica y organica para promocionar su proyecto de inclusién social.

» El Convenio con la Asociaciéon d’Esclerosi Multiple de Castellén AEMC, con su
proyecto de asistencia ambulatoria.

» El Convenio con la Asociacién Sindrome de Down para ampliacién de su sede social.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan vinculados a los Convenios a
establecer con las organizaciones Caritas Diocesana Segorbe Castellon para la ejecuciéon
del Programa de Transeuntes y personas sin hogar, con la Fundacion Punjab dentro del
cual estan previstas actividades con mujeres de la poblacion Gitana en el Centro
Sociocultural San Agustin, con OSIM, con la Congregacion Hijas de la Caridad, con las
Hermanas de los ancianos desamparados, con la Asociacion Banco de Alimentos de
Castellon, Fundacién Salud y Comunidad, ASORCIDE y ALCER Castalia. En la mayoria
de los casos en cumplimiento del articulo 6 de la OGS se incluira una clausula que
estipule que “en desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, y a los
efectos de incluir la perspectiva de género en los convenios suscritos por el Ayuntamiento
de Castellon en la gestidon de los datos y la informacion derivada de los mismos, la citada
Asociacion emitira el informe anual en el que se hara constar la desagregacién de los
datos por sexo de todas las personas participantes o usuarias en la actividad objeto del
presente convenio, asi como la interpretacion y analisis de dichos datos y su evolucién
durante el ultimo ano”. Asi mismo dichas asociaciones acreditaran la formacion en
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y violencia de género por parte del
personal técnico responsable de los servicios objeto de los convenios.

Dentro de las actividades también se contempla la incorporacion del enfoque de género,
la comunicacién no sexista y el lenguaje inclusivo en el trabajo de coordinacion con el
Consejo Municipal de Bienestar Social.

Cooperacion Social y Solidaria

El Plan Departamental del Negociado de Cooperacion Social y Solidaria pierde el recurso
presupuestario de Impacto Directo identificado el afio anterior, pero aumenta los
identificados como impacto Indirecto, siendo en este presupuesto del 2018 de 6, por
valor de 605.000€, representando casi un 84% de su presupuesto, muy similar al 2017.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto, estan ligados a las tres
convocatorias de Subvenciones (cooperacion al desarrollo, sensibilizacion para la
solidaridad y asociaciones, educacién para el desarrollo y entidades prestadoras de
servicios sociales), en las cuales esta previsto incorporar la perspectiva de género
mediante varios mecanismos:
* En los formularios para presentar proyectos a la convocatoria de Subvencion, se
recogeran sistematicamente la informacion de beneficiarios y beneficiarias de los
proyectos desagregada por sexo.
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* En el caso de las subvenciones para entidades prestadoras de servicios sociales,
se cuenta con un listado de indicadores de observacion para analizar si las
propuestas presentadas contemplan adecuadamente la perspectiva de género.

* La integracion de la perspectiva de género sera ademas uno de los criterios que
puntue para la valoracion de los proyectos

* Una vez concedidas las subvenciones, se cuantificara la cantidad de proyectos de
que han incorporado la perspectiva de género y se reportara en la memoria
elaborada por el negociado

Atencion a la Dependencia

El Plan Departamental del Negociado de Atencién a la Dependencia prevé cuatro
recursos presupuestarios de Impacto Directo por valor de 1.574.222,45€, lo que significa
el 68% de su presupuesto. Estos recursos, estan ligados a inversiones en
corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida (CSV), que
generan condiciones para disminuir la carga de trabajo de cuidado no remunerado que se
realiza en el hogar, mayoritariamente por las mujeres, lo que permite liberar parte de su
tiempo para ampliar sus oportunidades. Son inversiones destinadas a promover la
corresponsabilidad del Estado en el trabajo de reproduccion social, del cuidado y
sostenibilidad de la vida, generando condiciones materiales y culturales para una mejor
distribucidn del trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre toda la sociedad.

Las intervenciones previstas en el presupuesto 2017 son:

» El Servicio Municipal de Ayuda A Domicilio (SAD). Este es un servicio prestado por
personal cualificado, que acude al domicilio para atender las necesidades mas
basicas de la persona beneficiaria, siempre y cuando ésta no pueda realizarlas por
sus propios medios, tales como atencion e higiene personal, supervision de
alimentacion, medicacion, compras y limpieza del hogar, etc, garantizando asi la
permanencia en su domicilio habitual. EI SAD realiza tareas que incluyen todos
aquellos trabajos y actividades basicas de la vida diaria, destinadas a mejorar el
bienestar fisico y emocional de las personas, como por ejemplo: el mantenimiento de
los espacios y bienes domésticos, el cuidado de los cuerpos, la educacién y
formacion de las personas, el mantenimiento de relaciones sociales o el apoyo
psicologico a los miembros de la familia. Implica una dimensién corporal/material pero
también otra emocional/afectiva. Todo ello al objeto de mejorar la calidad de vida de
las personas atendidas y colaborar en reducir la saturacion generada en la persona
cuidadora.

» Servicio Municipal de Teleayuda/Teleasistencia Domiciliaria. Se trata de un servicio
en el que un dispositivo conectado a la red telefénica, instalado en la vivienda del
usuario/a, permite, ante situaciones de emergencia y con sélo pulsar un botén, que
lleva encima constantemente poder avisar de la existencia de cualquier problema las
24 horas del dia y los 365 dias del aio por medio de una secuencia de llamadas
telefonicas a los nimeros previamente grabados, o a una centralita de atencién de
emergencias. Se asegura una intervencion inmediata, contribuyendo de este modo a
la permanencia en el domicilio habitual. Es una forma de descargar a la persona
cuidadora, pudiendo ésta realizar otro tipo de tareas fuera del domicilio.

» Servicio de Menjar A Casa. Se trata de un servicio mediante el cual se sirve la comida
a domicilio a las personas mayores y/o que sufran de alguna discapacidad y que por
su especial situacion presenten dificultades para poder realizar la compra y la
preparacion de la comida diaria, pero desean permanecer viviendo en su propia casa,
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existiendo varios tipos de menus para poder adaptarse a las necesidades de las
personas. Todo ello al objeto de mejorar la calidad de vida de las personas atendidas,
asi como colaborar en reducir la saturacion generada en la persona cuidadora.

» Servicio de Major a Casa. Se trata de un programa que comprende un conjunto de
servicios, mediante los cuales las personas beneficiarias reciben en su domicilio
diariamente la comida y semanalmente la limpieza basica del hogar, asi como la
lavanderia de la ropa de cama y bafio. El programa esta dirigido a personas mayores
y/o que sufran alguna discapacidad, presentando dificultades para la realizacion de
las tareas mencionadas, garantizando asi, la permanencia en su domicilio habitual.
Todo ello al objeto de mejorar la calidad de vida de las personas a las que se atiende,
asi como colaborar en reducir la saturacion generada en la persona cuidadora.

Emergencia Social

El Plan Departamental del Negociado de Emergencia Social incorpora un recurso
presupuestario de Impacto Directo por valor de 25.000€ y siete de Indirecto, por valor
de 2.618.940€. La suma de ambas cantidades supone el 100% de su presupuesto igual
que en el 2017.

Como recurso presupuestario de Impacto Directo, se prevé una partida de ayudas
dirigidas a mujeres en situaciones de vulnerabilidad en el marco del Il PIO. Estas ayudas
incorporan la perspectiva de género a la gestion de prestaciones econémicas municipal y
son una medida de accion afirmativa que favorece a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad, como mujeres victimas de violencia y mujeres al frente de familias
monomarentales, que presentan una situacién de desigualdad de género, y deben realizar
un esfuerzo superior al del hombre para alcanzar los mismos estandares de vida. El
acceso a estas prestaciones es analogo al de las prestaciones econdmicas
individualizadas de emergencia exigiéndose el cumplimiento por parte de las solicitantes
de los mismos requisitos de las ayudas de emergencia, excepto lo relativo a la renta per
capita maxima de acceso.

Los recursos de Impacto Indirecto, estan ligados a las siguientes actividades:

» Ayudas de emergencia social, dentro de las cuales se incluyen ayudas contra la
pobreza energética y ayudas para el desarrollo personal de personas de la tercera
edad, dentro de las cuales, determinados conceptos contribuye especificamente a
reducir la carga de trabajo no remunerado de la mujer y en sus usos del tiempo.
Estas ayudas cubren, entre otros: necesidades basicas (alimentacién e higiene y
comedores escolares), gastos por el uso de vivienda habitual (alquileres y plan contra
la pobreza energética: suministros de agua potable, electricidad y gas), gastos
excepcionales (escuelas infantiles, campamentos, gafas, electrodomésticos...),
desplazamientos a centros sanitarios o formacion para el empleo. En cuanto a las
ayudas para el desarrollo personal de personas de la tercera edad incluyen ayudas
técnicas como: adaptaciones personales (audifonos...), adaptaciones del hogar/utiles
(asideros, camas articuladas...) y adaptaciones de vehiculos. Se espera que las
ayudas al pago de escuelas infantiies o comedores escolares, favorezcan la
busqueda de empleo y facilite la incorporacion al mercado laboral de la mujer que se
dedica al cuidado de los hijos. Por otra parte, la concesién de ayudas para el acceso
a determinados bienes como una lavadora o una cama articulada para una persona
de la tercera edad, promueve igualmente la reduccién de trabajo no remunerado
(mayoritariamente realizado por la mujer) como es la realizaciéon de la colada o el
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cuidado de ancianos. La modalidad de concesién de las ayudas, algunas de ellas
mediante transferencia bancaria, ha favorecido igualmente la apertura de cuentas
bancarias a la persona que acude a los servicios sociales, que con frecuencia es la
mujer y en ocasiones se detecta que no dispone de cuenta bancaria a su nombre.
Este hecho se hace mas visible determinados colectivos, como en casos de mujeres
extranjeras no comunitarias (como, por ejemplo, las mujeres marroquies), a quienes
desde los servicios sociales se empodera con la apertura de una cuenta bancaria que
a su vez permite gestionar una ayuda econdmica destinada a la adquisicién de
productos de alimentacion e higiene.

Prestaciones econdmicas individualizadas de emergencia social para la cobertura de
necesidades basicas de alimentacién e higiene en especie (vales de compra), una
parte de las cuales se espera que contribuya especificamente a reducir la carga de
trabajo no remunerado de la mujer.

Renta garantizada a la ciudadania.

Convenio de subvencién nominativa con Asamblea Local de la Cruz Roja en
Castellon para apoyar la ejecucion de itinerarios de inclusion en formacién vy
acompafiamiento.

Convenio de subvencion nominativa con Fundacion Accion contra el Hambre con el
proyecto Vives Emplea, que tendra en cuenta las necesidades diferenciadas de
mujeres y hombres para promover la igualdad.

Continuacion de la elaboracién de un estudio de la poblaciéon atendida por los
servicios sociales para establecer lineas de actuacién del Plan de Inclusion social.

Dinamizacion Comunitaria

El Plan Departamental del Negociado de Dinamizacion Comunitaria prevé tres recursos
presupuestarios de Impacto Directo por valor de 1.570€ y siete en los que ha sido
posible identificar el Impacto Indirecto, por un monto total de 372.361,98€, La suma de
ambas cantidades supone el 89% de su presupuesto.

Los recursos de Impacto Directo, estan ligados a las siguientes actividades:

>

>

>

Promover la aplicacidén de la perspectiva de género en las actividades y los proyectos
que lleva a cabo el negociado.

Fomentar la perspectiva de género en las actividades programadas por la “la Taula”,
grupo de coordinacion de recursos sociales y educativos que intervienen en el Grupo
San Lorenzo. Esta previsto que una de las actividades anuales sea de forma
especifica destinada a intervenir por la igualdad de oportunidades. Para ello se ha
decidido llevar a cabo una actividad de sensibilizacion e informacion sobre la
violencia de género, que se coordinara con el programa municipal del Servicio de
Igualdad de Oportunidades.

Acompanar cada una de las actividades de mejora del entorno del grupo San Lorenzo
segun el proyecto “Barrio Amable” trabajando con la Asociacién de mujeres de San
Lorenzo, con quien existe un seguimiento continuo para apoyar y potenciar esta
asociacion por el caracter formativo que tiene y la facilitacion de un espacio propio
para ocio y tiempo libre.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las
siguientes intervenciones:
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>

>

Conmemoracion del dia de los Derechos de la Infancia, se tendra especial cuidado en
promover acciones con enfoque de género que no estereotipen juegos infantiles y
que contribuyan a la cultura de la igualdad.

Como parte de las intervenciones para dinamizar la red de recursos sociales de
“Barris al Sud", cada afio se organizan actividades de desarrollo comunitario con las
entidades y asociaciones de la zona, estando una de ellas destinadas a la formacion
y sensibilizacion entorno al 25 de noviembre.

Como parte del Contrato para la gestion del CEAM Urban-Castell6 como Centro de
prevencion de la salud de los mayores, se destinara una parte del presupuesto a las
actividades de sensibilizacion y de visibilizacion de la desigualdad de género.

Dentro del Convenio con la Fundacién Secretariado Gitano para la gestion del Centre
d’Esplai "Racé Magic" en el Grupo San Lorenzo se incorporaran las indicaciones
municipales para introducir en todo su programa la perspectiva de género, estando
previsto la realizacién de actividades especificas para ello durante todo el curso.
Dentro del Convenio firmado entre EIGE, UJl y el ayuntamiento, destinado al
seguimiento del programa, "Pisos Solidaris", se ha introducido en el texto, de forma
especifica, las acciones destinadas a dar cumplimiento con los compromisos PIO. Se
trata de formacién a las personas participantes de este programa de voluntariado
universitario, con pautas de observacion que conlleven una recogida de datos
desagregados y un diagndstico de la situacion de la zona en cuanto a desigualdad de
oportunidades.

En el proyecto de actividades de Dinamizacion Comunitaria que desde “la Taula”,
Grupo de coordinacion de recursos sociales y educativos que intervienen en el Grupo
San Lorenzo, existe el compromiso de que una de las actividades anuales sea de
forma especifica destinada a intervenir por la igualdad de oportunidades.

En la actividad de normalizacion vecinal en la cual se realizara la limpieza, pintura y
ferreteria de la plaza Urban, se intentara romper con roles estereotipados de género
fomentando la posibilidad de que ambos sexos realicen trabajos no tradicionales para
mejorar el barrio.

Vivienda Social

El Plan Departamental de Vivienda Social prevé ocho recursos presupuestarios de
Impacto Indirecto, por un monto total de 283.000€, lo que supone casi el 70% de su
presupuesto total. El negociado tiene un aumento del 44% bastante significativo en
comparacion al presupuesto del 2017.

Estos recursos estan ligados a las siguientes intervenciones:

>
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Atencion al pago de gastos de comunidad de las viviendas municipales, para atender
a las dificultades que quienes las ocupan puedan enfrentar, teniendo mayor
sensibilidad antes la dificultad que tienen las mujeres para acceder a recursos
economicos.

Promocionar los folletos con informacion practica sobre como actuar en diferentes
fases de los procesos de ejecucion hipotecaria.

Realizacién de campana de difusidon y sensibilizacién sobre la problematica de la
vivienda.

Gestion de la Bolsa de Viviendas para el Alquiler Social del Ayuntamiento de
Castellon de la Plana, con el objeto de promover y movilizar el parque de viviendas
desocupadas para el alquiler y asi favorecer a los colectivos con necesidades
especiales y a aquellos que disponen de menores rentas.



» Asesoramiento en materia de clausulas suelo y temas de endeudamiento hipotecario
con contrato de colaboracion con ADICAE CV.

» Lineas de ayudas al pago de alquiler social.

» Servicio de asesoramiento y mediacion en las reclamaciones hipotecarias contra la
vivienda habitual.

Se prevé que todas estas medidas incidan positivamente y de manera especial en las
mujeres, ya que son las personas con menos recursos economicos debido a las graves
desigualdades existentes en el mercado laboral como consecuencia del desarrollo de sus
actividades dirigidas especialmente al cuidado y sostenibilidad de la familia.

Negociado de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres

El Plan Departamental del Negociado de Igualdad de Oportunidades prevé todas sus
lineas presupuestarias de Impacto Directo, con un importe total de 398.081,80 €, lo que
supone un 100% de su presupuesto. Los tipos de gasto en los que dividen estos recursos
son: 44,21% para cultura de la igualdad, 41,85% para proyectos focalizados en mujeres y
13,94% para corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la
vida. El presupuesto del Negociado supone apenas el 0,23% del total del presupuesto del
Ayuntamiento.

Las siguientes acciones son las que se llevaran a cabo para atender a esos tres tipos de
distribucion del gasto:

» Adquisicion de material para trabajo terapéutico y de empoderamiento en la
atencion psicoldgica a mujeres con probleméatica de género.

» Convocatoria del concurso de “Relatos de Mujeres”, dirigido exclusivamente a la
participacién de mujeres, con el objetivo de impulsar su creatividad y dotes literarias,
en un espacio en el que han estado invisibilizadas.

» Organizacion de acciones para la conmemoracién de fechas importantes:

¢ Dia Internacional de las Mujeres, que incluye actividades de sensibilizacion
dirigidas a la poblacion en general.

* Dia Internacional de las Nifas, que incluye actividades de sensibilizacion
dirigidas a alumnado de Primaria.

* Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia de Género, que incluye
actividades de sensibilizacion dirigidas a la poblacion en general,
destacando la campafia de prevencidn comunitaria de la violencia de
género.

Campana de juegos y juguetes no sexistas dirigida a comunidad educativa:

profesorado, familias y alumnado.

Ciclo mujer y cine, con debate posterior a la proyeccion del film.

Redaccién y difusion de la revista especializada en temas de igualdad: +Dones

Realizacion de talleres dirigidos a mujeres: autoestima, comunicacién no violenta,

consciencia corporal.

Convocatoria de subvenciones dirigidas a todas las entidades que desarrollen

proyectos de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Subvencién nominativa a la Fundacién Isonomia para colaborar en la promocion de

la igualdad de mujeres y hombres, en la realizacion de actividades formativas,

seminarios y actos de sensibilizacion.

» Subvencién nominativa a Cruz Roja para acompafiamiento y empoderamiento de
mujeres victimas de la violencia de género.

VvV VYV VVV V
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» Subvenciéon nominativa a la Fundacion Salud y Comunidad para el acompaiiamiento
a mujeres prostituidas.

» Subvencion nominativa Unié de Periodistes para la elaboracion de un manual de
buenas practicas sobre codmo abordar los casos de violencia de género en los
medios de comunicacion.

» Formacion a la ciudadania en igualdad y violencia de género en el marco de I'Escola
d'lgualtat.

» Desarrollo del proyecto Castellé Igualitari de sensibilizacion y/o formacion a mujeres
para el empoderamiento y/o participacidn social, asi como interlocucion politica.

» Encuentro estatal de asociacion de mujeres y por la igualdad.

» Programas de sensibilizacion ciudadana para la prevencion y deteccion de la
violencia machista: tertulias literarias feministas, asistencia a congresos, pancartas,
dipticos...

» Proyecto de prevencion de la violencia de género en el ambito educativo:

1. Talleres de Coeducacion en Primaria

2. Proyecto Patis Coeducatius

3. Taller de prevencion de la violencia de género para Secundaria

4. Taller de igualdad y prevencién de violencia de género para familias.

5. Formacion en igualdad y violencia de género para el profesorado
» Elaboracion de un protocolo de coordinacién institucional para la atencion de la
violencia de género destinado a promover la coordinacion de recursos de atencion a
mujeres victimas de la violencia de género en Castelldn.
Servicio de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal (Escola de Mati i
Vesprada), dirigia a nifios y nifias en horario de 7,30 a 9y de 17 a 18,30.
Estudios y procesos participativos que culminan en la elaboracién y aprobacién il
Plan Municipal de Igualdad.
Elaboracién de un estudio sobre el lenguaje inclusivo en la comunicacion interna y
externa del Ayuntamiento de Castellon.
Formacién al funcionariado municipal en clausulas sociales.
Atencion psicolégica, social y juridica a las mujeres victimas de violencia de género.
Implantacion de la perspectiva de género en la elaboracion de los presupuestos
municipales, realizacion del seguimiento y evaluacion de la misma. Asi como el
impulso de la desagregacion de datos por sexos en todos los departamentos
municipales para avanzar en el impacto de género.

VVV VWV VYV V

Unidad de Sanidad

El Plan Departamental de la Unidad de Sanidad incluye un recurso presupuestario
identificado como de Impacto Directo, por un monto total de 5.000€ y tres intervenciones
de Impacto Indirecto por valor de 40.000€, ambas cantidades suponen el 8,55% del
presupuesto total del negociado.

La actividad de impacto directo esta focalizada en mujeres, y consiste en el desarrollo de
una campana formativa sobre dolencias fisicas en mujeres. Dicha actividad ha tenido una
excelente acogida por parte de las mujeres que participan ya que mejora su salud y la
informacion sobre dolencias especificas femeninas.

Las actividades de impacto indirecto se centran en incorporar el enfoque de género en la
asistencia escolar en el convenio con el Colegio Oficial de enfermeros de Castellon, en
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introducir la variable sexo en el listado de las personas titulares de licencias de perros
peligrosos y en el censo canino.

Seguridad y Logistica

El Plan Departamental de Seguridad y logistica se incorpora al proceso de PEG este afo
e incorpora dos recursos presupuestarios de Impacto Indirecto por valor de 319.500€ lo
que supone casi el 31% de su presupuesto. Las intervenciones se refieren a tener en
cuenta dentro del vestuario de las personas policias la diferenciaciéon de tallaje de los
uniformes para mujeres y para hombres.

Direccion de Servicios Urbanos, Infraestructura y Sostenibilidad

El Plan Departamental de Direccion de Servicios Urbanos, Infraestructura y Sostenibilidad
se incorpora al proceso de PEG este afio e incorpora dos recursos presupuestarios de
Impacto Indirecto por valor de 251.723,54€ lo que supone menos del 1% de su
presupuesto. Las intervenciones se refieren a la reforma de los espacios urbanos y al plan
de accesibilidad. Ambas acciones consideran las necesidades diferenciadas de hombres
y mujeres y su impacto en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de
las personas.

Negociado de Conservacion

El Plan Departamental del Negociado de Conservacion se incorpora al proceso de PEG
este afio e incorpora un recurso presupuestario de Impacto Indirecto por valor de
10.000€ lo que supone el 0,13% de su presupuesto. La intervencion se refiere a la
sefalizacion vy visibilizacion de desniveles de vias publicas dentro del Programa Ciudad
Amigable. Dicha accién considera las necesidades diferenciadas de hombres y mujeres y
su impacto en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de las personas.

Negociado Administrativo Control Urbanistico

El Plan Departamental del Negociado Administrativo Control Urbanistico se incorpora al
proceso de PEG en el presupuesto 2018 después de las enmiendas al presupuesto e
identifica un recurso presupuestario de Impacto Indirecto por valor de 102.400€ lo que
supone el 34% de su presupuesto. La intervencién se refiere a la mejora de solares
abandonados en la ciudad para que el Ayuntamiento adquiera el derecho de uso temporal
para potenciar la actividad de las calles como un espacio urbano de convivencia. Este tipo
de actuaciones favorecen el uso del espacio publico por parte de las mujeres y permiten
mejorar la conexién entre espacios dotacionales relacionados con el sostenimiento de la
vida, aumentando el espacio de uso comunitario y percepcién de seguridad.

Negociado de Gestion Medio Ambiental

El Plan Departamental del Negociado de Gestion Medio Ambiental se incorpora al
proceso de PEG este ano e incorpora cinco recursos presupuestarios de Impacto
Indirecto por valor de 627.600€ lo que supone el 7,43% de su presupuesto. La
intervencion se refiere a la campafa de educacion sostenible en colegios y la campafia de
concienciacion de parajes naturales que incorporara las instrucciones municipales de uso
de lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista para fomentar la igualdad. También se

34



incorporan las acciones para la recuperacion de la Via Verde, los caminos escolares y la
fauna. Esta inversioén creara espacios idéneos para el uso recreativo de la bicicleta en un
espacio absolutamente seguro para las mujeres y para las y los escolares que transiten
por esos caminos. De este modo de podra contribuir a la reduccion de la carga de trabajo
no remunerado de muchas mujeres y la sociedad se corresponsabiliza, al menos
econdmicamente, de una tarea como es el desplazamiento de menores a los centros
educativos.

lll. Conclusiones y propuestas a futuro

l11.1 Conclusiones

Entre las principales conclusiones a las que se puede llegar tras haber mantenido 23
reuniones con los negociados y analizado el gasto, las inversiones y los objetivos de los
24 Planes Departamentales que han participado del proceso de incorporacion del enfoque
de género en su presupuesto 2018, estan:

» Toda accion presupuestaria, ya sea de ingreso, de gasto u objetivo tiene
impacto de género y por ello tiene también el potencial de contribuir a la igualdad
de género o, por el contrario, a incrementar la desigualdad y perpetuar la
discriminacion.

» EIl presupuesto municipal aumento el importe global con respecto al afio 2017
identificado con impacto de género en un 74%. El aumento del presupuesto se
centra casi en su totalidad en el gasto identificado como de impacto indirecto
(siendo de un 94% y un 10% para directo). En el caso del numero de
intervenciones identificadas como de impacto directo el aumento respecto del afo
2017 fue de un 34% y de impacto indirecto del 90%.

» Para el presupuesto del 2018 se incorporan 6 negociados mas a identificar
impacto de género, un 7% mas que en el 2017. Los negociados son: Educacion,
Seguridad y Logistica, Direccion de Servicios Urbanos, Infraestructura y
Sostenibilidad, Conservacién, Administrativo Control Urbanistico y Gestion Medio
Ambiental. Siendo 24 Planes Departamentales los que han identificado impactos
de género en su presupuesto del 2018, que supone que el 28% de los Planes
Departamentales del Ayuntamiento se han incorporado al proceso de identificar
género en su presupuesto.

» La intervenciéon de una nueva agente de igualdad destinada a acompafar el
proceso dentro del Ayuntamiento ha contribuido a que aumente el importe, las
acciones y lineas presupuestarias identificadas como de impacto directo o
indirecto en un 14%.

» Las lineas presupuestarias, acciones y/o objetivos que se han identificado con
impacto de género que no tienen importe asignado es del 15%. Incorporar lineas
sin gasto ayuda a visibilizar el aporte que los negociados realizan en la politica de
igualdad de género.

» Dos son los negociados Dinamizacion Comunitaria y ADL que dentro de sus
objetivos o lineas presupuestarias tienen un compromiso definido con la politica de
igualdad de género al tener como accion transversal de su trabajo la perspectiva
de género. Dichos importes son una declaracién de intenciones, ya que su cuantia
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es escasa para poder realizar una labor de transversalidad de acuerdo a lo que
seria necesario hacer y en algunos casos se sustenta en el compromiso personal
de quien dirige el negociado.

» Los mecanismos de seguimiento de las politicas publicas del ayuntamiento
necesariamente deberan contar con indicadores que permitan realizar la
evaluacion de las acciones de forma constante y continua, lo que implica mejorar
la cultura organizacional de seguimiento y evaluacion sistematica. De este modo
sera posible incorporar al informe del 2018 la evaluacion del impacto que las
acciones y recursos asignados en el presupuesto han tenido para la vida de
mujeres y hombres de nuestro municipio. La planificacion de las acciones que
acompafa el presupuesto anual es la base para poder evaluar al final del afio lo
que se ha realizado de acuerdo a los objetivos previstos y a los compromisos
politicos. Incorporar en la planificacién indicadores da la posibilidad de medir las
acciones y de contar con datos reales sobre los que posteriormente hacer el
analisis de género, paso fundamental para avanzar en la incorporacién de los
presupuestos con enfoque de género.

» Es necesario seguir trabajando para integrar el mecanismo de implantacion de los
presupuestos con enfoque de género en el desarrollo de la definicion de los
presupuestos de la organizacion, y continuar afianzando el proceso
progresivamente, para ello es fundamental realizar sensibilizacion, difusion,
formacion y acompafamiento que ayuden a la institucionalizacion de los PEG
desde el momento de la planificacion.

lll.2. Propuestas y pasos a futuro

El avance en la incorporacion del presupuesto con enfoque de género en el Ayuntamiento
de Castellon ha sido significativo durante el 2017, para seguir avanzando y alcanzar
mayor numero de negociados que se incorporen el proceso seria necesario consensuar
una lista de criterios que permitan identificar los Planes Departamentales con mayor
potencial para la integracidén de acciones de impacto directo e indirecto en el presupuesto
del proximo afo 2019. En este sentido se comenzara por analizar el presupuesto general
e ir tomando contacto con aquellas areas de mayor incidencia para la vida de hombres y
mujeres, comenzando por RRHH, planificacién urbanistica y seguridad.

Durante el 2018 se trabajara también con algunos de los organismos auténomos del
ayuntamiento como son el patronato de deportes, fiestas y turismo, asi como con el
Consorcio del pacto local para el empleo.

Una accion que podria ayudar a afianzar el proceso de institucionalizacidon seria la
definicion de un marco normativo dentro del ayuntamiento que fuera especifico para los
PEG, que cuente con un reglamento de aplicaciéon formal y consensuado integrado en el
area de gestion econdmica y que enlace la planificacion, el presupuesto y la evaluacion..

Durante el 2018 seria necesario afianzar la recogida de datos desagregados por sexo
de los negociados y favorecer el analisis de género de dichos datos, incorporando
indicadores de género en los departamentos que ya incorporan PEG. Promover esta
tarea da la posibilidad de seguir progresando en la medicion de las acciones que el
Ayuntamiento lleva a cabo garantizando la continuidad del proceso.
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La base de un buena gestion publica va enlazada con la evaluacion de las acciones que
se llevan a cabo para poder mejorar y tomar decisiones de acuerdo a las realidades
cambiantes con las que nos encontramos. Incidir en la utilizacién de un sistema de
seguimiento y evaluacion de dichas acciones dentro de los negociados, que vinculen la
planificacion con los objetivos de los Planes Departamentales y con sus indicadores,
propiciara la evaluacién de los impactos de dichas acciones publicas y de los
compromisos de gobierno.

Los PEG son una herramienta privilegiada para transversalizar el enfoque de género,
es por ello que es de suma importancia trabajar con los negociados que ya incorporan
PEG a visibilizar los impactos diferenciados de sus acciones para el género, de este modo
también se puede impulsar la incorporacion de mecanismos eficientes para evaluarlo. El
dinero que se identifica como de impacto de género es importante siempre y cuando las
acciones que conlleva sean aplicadas desde una perspectiva de género, poder
acompafar esa aplicacién garantiza que el PEG consigue el objetivo por el que fue
aplicado y contribuye a incorporar la cultura de la igualdad. Intensificar la labor didactica a
nivel interno con las personas responsables de los negociados teniendo en cuenta las
necesidades, intereses, realidades y contextos de cada uno, ayudara a aumentar la
sensibilidad y el alcance de los PEG fomentando la reflexion compartida y la apropiacién
de la herramienta.

Para poder apoyar de manera mas eficiente el proceso de incorporacion del PEG seria
necesario profundizar en el analisis contando con diagndsticos de género especificos y
lineas de base de areas de especial relevancia para la vida de las mujeres y los hombres.
A la interna de la institucidn seria importante conocer la realidad dentro del Ayuntamiento
con un diagnéstico de género de los RRHH y contar con datos concretos también
respecto a la seguridad ciudadana.

Otro aspecto fundamental para continuar el proceso de PEG es la formacién, por ello
seria necesario definir un plan de formacién teniendo en cuenta varios aspectos. i)
Negociados que ya han incorporado PEG,; ii) Nuevos negociados que se incorporen al
proceso; iii) Formaciones especificas como podria ser en indicadores de género,
planificacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas y accién municipal, economia
feminista, etc.

Para seguir afianzando el proceso y poder crear nuevas sinergias y alianzas con otros
negociados que hasta la fecha no se han incorporado a los PEG, habria que promover la
difusion de los resultados alcanzados hasta la fecha, tanto a la interna como a la externa
del Ayuntamiento. Una estrategia a seguir seria la promocién de un intercambio de
experiencias con otras instituciones y gobiernos locales que estén llevando a cabo
presupuestos con enfoque de género que nos permita conocer las buenas practicas, pero
también poner en valor nuestra experiencia en el proceso de incorporacion del enfoque de
género dentro del presupuesto.

Los PEG también abogan por la transparencia de los fondos publicos, y acercar el gasto y
el ingreso a la ciudadania es construccién de apertura e innovacion. En este sentido se
podria establecer un plan de difusion y favorecer espacios de dialogo con la ciudadania
de Castellon para dar a conocer los resultados de la experiencia y recibir sus aportes.
Esta accion seria fundamental realizarla en coordinacién con el Negociado de
Participacion Ciudadana, para articular entre los presupuestos con enfoque de género y
los presupuestos participativos impulsados por el Ayuntamiento de Castellon.
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Analizar el gasto y la inversion que el Ayuntamiento realiza a través de su presupuesto ha
sido una puerta de entrada a mirar con una vision mas integral y critica los impactos
diferenciados de género de las acciones de la institucién. Para avanzar en el proceso de
PEG seria oportuno realizar un andlisis de género de los ingresos municipales
(recaudacién, ordenanzas fiscales, beneficios, etc), para poder contar con datos no sélo
del gasto, sino también del ingreso del ayuntamiento y asi valorar desde un enfoque de
género como afecta a mujeres y hombres del municipio

Para finalizar indicar la oportunidad que supone la definicién del lll Plan de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento, que se planificara a lo largo
del 2018 y da la oportunidad a los PEG de incorporarse dentro de dicha herramienta y
fortalecer su accion, ya que ambos procesos se retroalimentaran y nutriran caminando de
la mano con los negociados para visibiliza compromisos concretos a favor de la igualdad
de género que deberan llevar un presupuesto asignado.

Compromiso de gobierno con una politica de igualdad como calidad en la gestidn publica
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RESUMEN EJECUTIVO
INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTELLON 2018

Se presenta el resumen del Informe de Impacto de Género para el presupuesto 2018
realizado por el Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres entre el 30
de octubre y el 7 de diciembre de 2017, en estrecha colaboracion con Gestion
Presupuestaria y gracias al compromiso de 24 negociados del ayuntamiento que han
identificado impacto de género en su presupuesto, siendo ellos los verdaderos
protagonistas del proceso.

Integrar la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Castellon
implica tener en cuenta que el proceso de socializacion diferenciada y jerarquizada de
mujeres y hombres genera una posicién y situaciones de desigualdad en la sociedad.
Estas desigualdades de género se mantienen y aumentan a través de la reproduccion de
roles y estereotipos de género, que conlleva a su vez un acceso desigual a los recursos y
a los servicios, por parte de las mujeres. Las politicas publicas y los presupuestos que las
sustentan no son neutras al género, ya que producen un impacto diferenciado en hombres
y en mujeres, por lo que pueden contribuir a la igualdad o por el contrario incrementar la
desigualdad y perpetuar la discriminacién.

El Ayuntamiento de Castellon definié en 2016 su estrategia para incorporar género en el
presupuesto de acuerdo a un marco normativo internacional, europeo, nacional,
autonodmico y local. El proceso comenzé con la constitucién de un “grupo impulsor”
conformado por representantes de las concejalias de Gestién Municipal y de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres. En 2016 la Junta de Gobierno Local aprobé la
instruccion relativa a la implantacion de presupuestos municipales con enfoque de género
de obligado cumplimiento para todos los departamentos y servicios municipales.

La metodologia aplicada consiste en la clasificacién de los recursos presupuestarios
incluidos en los Planes Departamentales de acuerdo a tres categorias: i) gastos e
inversiones con Impacto Directo [D], ii) gastos e inversiones con Impacto Indirecto [l] y iii)
gatos e inversiones con impacto no identificable [NI]. Los Planes Departamentales que
participan del proceso van acompanados del Anexo de Impacto de Género en el cual se
explica la inclusién en esas categorias. Con ellos se realiza el Informe de Impacto de
Género

Para el Presupuesto del 2018, 24 han sido los Planes Departamentales que han

identificado impacto de género en su presupuesto, el 28% del total de Planes que deben
realizar presupuesto (85 son los PD del Ayuntamiento).
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o/ :
Importe N° lineas Yo |mp0rte total

PEG

Impacto Indirecto 16.036.536,29 152 85%

Impacto Directo 2.859.320,13 55 15%
Total PEG  18.895.856,42 207

El importe de las intervenciones (recursos presupuestarios: objetivos o lineas
presupuestarias) identificadas con impacto de género dentro de los 24 PD supone el 26%
del total del importe de esos PD, de ellas 55 intervenciones han sido identificadas como
de Impacto Directo por valor de 2.859.320,13€, siendo un 15% del total del Presupuesto
con Enfoque de Género (PEG).

Las intervenciones que han identificado Impacto Indirecto son 152, por un importe de
16.036.536,29€, cantidad que refleja el 85% del total PEG. El importe identificado como
de impacto directo e indirecto suma 18.895.856,42€ lo que supone un 11% del
presupuesto total del Ayuntamiento de Castellon para 2018, el valor total del presupuesto
del ayuntamiento para 2018 es de 176.029.349,75€.

Estos recursos han sido identificados en un total de 24 Planes Departamentales
dependientes de 12 Delegaciones diferentes: Transparencia y Modernizacion,
Participacion Ciudadana, Impulso a la Actividad Econdmica y la Ocupaciéon, Juventud,
Cultura, Bienestar Social y Dependencia, Vivienda, Igualdad, Salud Publica, Seguridad
Ciudadana, Territorio, Movilidad y Area Metropolitana y Sostenibilidad, Gestién Medio
Ambiental. De los 23 PD, el 52% ha indicado que cuenta con algunos datos desagregados
por sexo de las personas beneficiarias directas de los bienes y servicios prestados a
través del Plan Departamental (SIO, ADL, Cultura, Emergencia Social, Juventud, Red
Espacios de lectura, AMICS, Dinamizacion Comunitaria, Atencién a la Dependencia,
Servicios Sociales, GAPTA y Cooperacion social).

Los Planes Departamentales que identifican impacto de género en casi el 100% de su
presupuesto son: Gabinete de Prevencion de Trastornos Adictivos, Emergencia Social,
Participacion Ciudadana, el Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
y la Red de Espacios Publicos Municipales de Lectura. En otros casos como Vivienda,
Dinamizacion Comunitaria, Cooperacion Social y Solidaria, Coordinacion de Programas
Servicios Sociales o la Agencia de Desarrollo Local supera el 80%. De las intervenciones
identificadas como de impacto de género el 15% no tiene importe asignado en el
presupuesto 2018 (26 son de impacto indirecto y 5 de impacto directo).

Dentro de los gastos e inversiones identificadas de impacto directo segun el tipo de
intervencion el 89% son para corresponsabilidad social para el cuidado y sostenibilidad de
la vida; el 8% se han identificado para cultura de la igualdad y el 3% esta focalizado en
mujeres. Estos datos rompen con el mito de que los presupuestos de género son
presupuestos para mujeres y muestra que para conseguir la igualdad real sera necesario
un mayor esfuerzo para visibilizar brechas de desigualdad sobre las que actuar y tener en
cuenta las diferentes necesidades y realidades de mujeres y hombres.

El 48% del presupuesto identificado como impacto directo pertenece a la Delegacién de
Igualdad, le sigue la de Bienestar Social y Dependencia con 38%. En el caso del
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presupuesto identificado como impacto indirecto la Delegacion que tiene mayor porcentaje
es Impulso a la Actividad Econdmica y la Ocupacién con 29%, le sigue la Delegacion de
Bienestar Social y Dependencia con 26% y cultura con 17%.

Hay dos Planes Departamentales, Dinamizacién Comunitaria y ADL, que dentro de sus
objetivos y lineas presupuestarias tienen un compromiso definido con la politica para
transversalizar la igualdad de género, aunque la cuantia es escasa y se sustenta en el
compromiso personal de quien dirige los negociados.

Comparando el presupuesto identificado con impacto de género en el 2017 con el 2018,
este afio ha aumentado en un 7% los Planes Departamentales que identifican género,
pasando de 18 PD en el 2017 a 24 en el 2018. El importe de presupuesto identificado en
2018 aumenta en 74% respecto del identificado en 2017 (94% como impacto indirecto y
10% impacto directo).

Presupuesto total Total PD
Ayuntamiento incorporan PEG Total PEG
2018 176.029.349,75 72.780.590 18.895.856,42
2017 170.849.236,98 15.799.551 10.868.390,18

Entre las conclusiones que se desprenden del informe en base a las reuniones, a los
datos analizados y a los anexos de impacto de género rellenados por los negociados
encontramos que los mecanismos de seguimiento de las politicas publicas del
ayuntamiento necesariamente deberan contar con indicadores que permitan realizar la
evaluacion de las acciones de forma constante, mejorando asi la cultura organizacional de
seguimiento y evaluacién sistematica que permita medir las acciones y muestren los
resultados de las mismas.

A su vez es necesario integrar el mecanismo de implantacion de los presupuestos con
enfoque de género en el desarrollo de la definicion de los presupuestos y continuar
afianzando el proceso progresivamente, para ello es fundamental realizar sensibilizacion,
difusion, formaciéon y acompanamiento que apoyen la institucionalizacion de los PEG
desde el momento de la planificacion de las acciones. En este sentido la incorporacion de
la agente de igualdad dentro del SIO que acompafa el proceso contribuye a la
identificacion de mas lineas presupuestarias y a la transversalizacion del enfoque de
género dentro de los negociados.

Hay que recordar que toda accion presupuestaria, ya sea de ingreso o de gasto tiene
impacto de género y tiene el potencial de contribuir a la igualdad de género. Los
Presupuestos con Enfoque de género son un instrumento que hace visible el compromiso
politico con la igualdad de género, mejoran la calidad de la gestion publica y promueven la
rendicion de cuentas y la transparencia, es por ello que en diciembre 2017 se sumo al
grupo impulsor la concejalia de Transparencia y Modernizacion.

Entre los pasos a futuro esta afianzar el proceso de institucionalizacion definiendo un
marco normativo dentro del ayuntamiento especifico para los PEG, que cuente con un
reglamento de aplicacion formal y consensuado integrado en el area de gestidn
econdmica y que enlace la planificacion, el presupuesto y la evaluacion. Ello fortalecera la
recogida de datos desagregados por sexo de los negociados y favorecera el analisis de
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género de dichos datos, incorporando indicadores de género en la planificacion de los
departamentos que ya incorporan PEG. Esto supone utilizar un sistema de seguimiento y
evaluacidon de dichas acciones dentro de los negociados que es la base de una buena
gestion publica y ayuda a la toma de decisiones de acuerdo a las realidades cambiantes
con las que nos encontramos.

El afno 2018 sera crucial para afianzar el proceso de los PEG, por ello se acompanara a
los 24 PD y se intentara que nuevos negociados que trabajan en areas de mayor
incidencia para la vida de hombres y mujeres puedan sumarse al proceso, comenzando
por RRHH, Planificacion Urbanistica y Seguridad. También se trabajara con el Patronato
de Deportes y con el Consorcio del pacto local para el empleo.

La formacién es un aspecto fundamental que ayudara a la consolidacién del proceso de
PEG vy a la transversalizacién del enfoque de género, ésta tendra en cuenta la situacion
de los negociados e incorporara nuevas capacitaciones sobre indicadores de género,
planificacion, etc. También sera necesario profundizar en el analisis de género contando
con diagndsticos especificos por sectores como RRHH y seguridad ciudadana.

Para seguir afianzando el proceso la estrategia de comunicacion y participacién aportara
transparencia, dando difusién interna y externa de los pasos que vamos dando e
intercambiando experiencias con otras instituciones que pongan en valor nuestra
experiencia en el proceso de incorporacion del enfoque de género dentro del presupuesto.
Se podria establecer un plan de difusion y favorecer espacios de dialogo con la
ciudadania de Castellén para dar a conocer los resultados de la experiencia y recibir sus
aportes. Esta accion seria fundamental realizarla en coordinacién con el Negociado de
Participacion Ciudadana, para articular el PEG con los presupuestos participativos
impulsados por el Ayuntamiento de Castellén.

Analizar el gasto y la inversion que el Ayuntamiento realiza a través de su presupuesto ha
sido una puerta de entrada a mirar con una vision mas integral y critica los impactos
diferenciados de género de las acciones de la institucion, en el 2018 seria oportuno
ampliar esa mirada y realizar un analisis de género de los ingresos municipales.

En el 2018 se definira el lll Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento, lo que da la oportunidad a los PEG de incorporarse dentro de dicha
herramienta y fortalecer su accién, ya que ambos procesos se retroalimentaran y nutriran
caminando de la mano con los negociados para visibilizar compromisos concretos a favor
de la igualdad de género que deberan llevar un presupuesto asignado, lo que nos
permitira medir el avance progresivo.
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