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PLANIFICANT UN NOU CASTELLÓ DES DEL PRESSUPOST I EL PLA GENERAL

El primer pressupost que va impulsar el Govern municipal el 2016 fonamentava les bases
del projecte de canvi que representa el Pacte del Grau, firmat pel PSPV, Compromís i
Castelló en Moviment. Els comptes del primer any gestionat íntegrament pel nou equip de
govern ja  suposaven una clara reorientació de les prioritats polítiques del  nou projecte
polític, centrat, des del primer moment, en les persones, en la conquesta de majors cotes
de benestar per a la majoria, i, especialment, per a aquelles que s’han vist colpejades per
la crisi i necessiten la solidaritat de les institucions per a eixir avant i aspirar a una vida
digna.

El pressupost de l’any passat ja va ser decisiu a l’hora de consolidar eixe compromís, amb
importants  mesures  que  han  permés  sanejar  els  comptes  municipals.  De  fet,  la  bona
situació econòmica de l’ajuntament és un dels principals factors que converteixen aquesta
administració  local  en  un  motor  econòmic  destinat  a  dinamitzar  la  ciutat.  Mesures
adequades, contenció de la despesa i racionalitat en la gestió han permés que en aquests
moments,  a  31 de desembre,  el  deute  a  llarg  termini  se  situe  en 50.069.195,66  (que
suposa el  30,60 % dels  recursos ordinaris  liquidats),  quan el  2015 era de 115 milions
d’euros. I ho hem fet, a més, mantenint un important nivell inversor, fins al punt que entre
inversions reals del pressupost i inversions financerament sostenibles en els anys 2016 i
2017 hem impulsat actuacions per més de 30 milions d’euros. 

A més, en dos anys i mig hem disminuït de manera considerable les conegudes com a
“factures en el calaix”, despeses el pagament de les quals es demorava perquè no s’havien
previst adequadament. No es pot gastar més del que es té. (L’any 2011 es van arribar a
comptabilitzar fins a 30 milions d’euros per aquest concepte). 

Un altre  dels  indicadors  de la  situació  econòmica  d’un  ajuntament  és  el  seu estat  de
tresoreria, que a 31 de desembre se situa en 29.148.720 euros, quan al maig de 2015,
data en què arribem al govern de l’ajuntament,  era d'1,8 milions. Entre altres aspectes
positius,  açò  permet  reduir  considerablement  el  període  de  pagament  de  factures  a
proveïdors, que estan cobrant  en trenta-set dies, aproximadament, quan fa a penes tres
anys tardaven més de seixanta dies. Per tant, hem reduït a la meitat el temps que tarden
els proveïdors de l’ajuntament a cobrar.

Amb tot, a pesar que és una realitat inqüestionable que els municipis són l’administració
pública més pròxima a la ciutadania, són els que menys capacitat tenen per a regular els
seus  propis  pressupostos  i  la  seua  política  fiscal.  Els  ajuntaments  no  disposem  de
l’autonomia suficient en qüestions tan importants com la política fiscal,  perquè una part
considerable de les finances està regulada per diferents lleis estatals i, per tant, no pot ser
modificada particularment pels municipis, sinó per les Corts Generals. 

No obstant això, no ha de defugir-se la importància que tenen els pressupostos municipals
com a instruments de planificació financera i econòmica per a la consecució dels objectius
programàtics de cada Corporació, sempre prioritzant un enfocament basat en les persones
com a subjectes i  promotors de l’acció pública,  no com a mers receptors de serveis o
iniciatives. Per això, s’ha d’apostar per una participació real en la presa de decisions i un
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important suport des de l’Ajuntament a les associacions ciutadanes com a representants
dels veïns i veïnes de Castelló.

I tot això, en un context en què les ciutats escometen nous desafiaments en una societat
en continu canvi, cada vegada més globalitzada, que necessiten, per a afrontar la seua
problemàtica, una via permanent de reflexió i pensament, perquè la ciutat ja no sols és un
nucli urbà on conviuen i es reben uns serveis, sinó que és molt més complexa, requereix
idees i la seua posada en pràctica. La vida de la ciutadania dependrà hui i, el que és més
important, en el futur, del model de ciutat que es planifique.

D’altra banda, la crisi econòmica, de la qual desgraciadament encara no hem eixit i de la
qual  estem vivint  les  seues  conseqüències  socials  més  terribles,  ha  de  constituir  una
oportunitat per a desenvolupar les condicions que propicien un creixement que, combinant
esforços, presten atenció a l’ocupació, a la millora del capital tecnològic i a l’enfortiment del
capital humà que permeten tornar a la senda del creixement econòmic, sense oblidar-nos
de destacar la importància que té el desenvolupament d’un territori sostenible i una ciutat
saludable i l’increment i la reorientació de les polítiques socials i educatives.

El primer requisit per a una gestió pública, intel·ligent i eficaç és la capacitat de la ciutat per
a dissenyar un projecte sobre si mateixa, per a dissenyar-se a si mateixa. Una ciutat ha de
saber com vol ser, a partir lògicament del que ja és, tenint en compte les seues possibilitats
actuals  i  potencialitats  futures.  En definitiva,  açò  s’anomena “tindre  projecte”,  tenint-ne
clara la naturalesa i el posicionament en la xarxa local i global de ciutats. A partir d’un bon
coneixement i comprensió de la seua situació, territori i població, els gestors de la ciutat
han de ser capaços de llançar una visió de futur àmpliament compartida que involucre la
ciutadania: açò és l’essència de qualsevol projecte estratègic, de la planificació estratègica
moderna que hauria d’involucrar “d’igual a igual” el protagonisme de les polítiques socials,
urbanístiques, territorials i econòmiques.

Es necessita incorporar i integrar al màxim les diferents sensibilitats existents a la ciutat:
pel que fa al cas es necessiten les idees i propostes, a banda de les que puguen incorporar
els actuals representants polítics i els tècnics municipals, les que puguen transmetre a la
ciutadania, empresaris, col·lectius i agents socials amb presència a la ciutat (arquitectes,
enginyers, sociòlegs, urbanistes, artistes, treballadors socials i un llarg etcètera), la qual
cosa, en definitiva, s’anomena planificació estratègica participada.

En aquest marc, l’ajuntament ha d’aprofitar totes les oportunitats que se li brinden per a
obtindre els recursos necessaris per a projectar i fer realitat un Castelló millor. En eixa línia,
l’ajuntament va optar a les ajudes del  programa europeu destinat  a les Estratègies de
Desenvolupament  Urbà Sostenible Integrat  (EDUSI)  i  va aconseguir  la  fita  que suposa
rebre  una inversió global  de 20,2  milions  d’euros  en els  pròxims anys.  Una estratègia
pensada per a desenvolupar accions transversals a la ciutat i implantar una nova manera
d’entendre  la  intervenció en l’espai  públic,  en la  qual  prevalen els  criteris  ambientals  i
socials.
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LÍNIES BÀSIQUES DEL PRESSUPOST 2018

Els  principis  o  línies  bàsiques  que  regiran  la  confecció  dels  pròxims  pressupostos  de
l’exercici 2018 i que constitueixen una premissa ineludible per al govern municipal seran
els següents:

1. L’aprovació  i  posada  en  marxa  del  Pla  General  de  Castelló  i  la  planificació
estratègica de la ciutat en els seus diferents sectors (en matèria turística, ciutats
intel·ligents, mobilitat...). 

2. La modernització de la gestió pública i l’aposta per la qualitat del servei públic local
amb el suport intel·ligent de les tecnologies de la informació i la comunicació, tot
disposant de la participació ciutadana com a eix vertebrador de totes les polítiques
municipals. Dins d’aquesta línia bàsica, es pretén des de l’Ajuntament impulsar la
contractació  pública  responsable,  entesa  com  una  política  pública  de  caràcter
transversal  alineada  amb  la  consecució  d’objectius  de  caràcter  social  i
mediambiental, en el marc de la normativa comunitària en la matèria. 

3. L’execució  de  les  actuacions  previstes  en  el  programa europeu  d'Estratègia  de
Desenvolupament Urbà Sostenible Integrat (EDUSI).

4. El total compliment de les accions del Pla Estratègic d’Ocupació consensuat amb
els diferents agents socials. 

5. Una nova governança de les polítiques socials, amb mesures i accions d’inclusió i
cohesió social.

6. Garantia d’equilibri i estabilitat pressupostària.

7. Pressupostos amb perspectiva de gènere.

1. PLA GENERAL COM A GARANTIA DE QUALITAT DE VIDA

La planificació estratègica i el Pla General han de definir la bastimentada estructural sobre
la qual modelar el Castelló del futur. Una ciutat en què meresca la pena viure, treballar,
negociar,  crear,  estudiar,  emprendre,  gaudir  o  imaginar.  Una  ciutat  pensada  per  les
persones i per a aquestes, que requereix plans participats, oberts a l’opinió i les decisions
ciutadanes. 

El bon govern, la bona administració i la reputació institucional són els eixos nuclears sobre
els  quals  es legitimen les polítiques públiques promogudes pel  govern municipal  per  a
gestionar eixos canvis. I necessitem, per a això, que l’administració municipal actue com un
organisme intel·ligent, empàtic, flexible, igualador i responsable.

És condició no suficient però sí imprescindible per a desenvolupar eixe objectiu estratègic
la  implantació,  modernització  i  desenvolupament  dels  recursos tecnològics  i  els  canvis
organitzacionals que exigeix una administració electrònica eficaç en els seus processos i
oberta  en  la  seua  relació  amb  la  ciutadania.  I  a  això  hem  de  destinar  els  recursos
necessaris. El govern local ha decidit fer eixe esforç pressupostari, amb l’assignació d’una
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part substancial dels romanents de tresoreria de la Liquidació de l’any 2015 a projectes de
modernització tecnològica que s’han executat i posat en marxa durant aquest exercici.

En aquesta planificació resulta de vital importància, a banda de disposar d’un instrument
estratègic participat, tindre, en el termini més breu possible, un Pla General aprovat i vigent
que siga un document de consens, un projecte de tot Castelló al servei de la ciutadania: la
conjunció dels dos elements, planificació estratègica i  Pla General,  hauran de definir  el
model de la ciutat, un model que aposte per un urbanisme per a les persones, que fugint
del  mer  desenvolupament  se  centre  en  l’urbanisme  dels  barris  i  dels  districtes  i  que
tendisca a consolidar i millorar els serveis en zones ja edificades.

Per  això,  des  de l’ajuntament  i  amb el  consens de  la  ciutadania,  estem impulsant  un
urbanisme ordenat, centrat en les persones i que respecte el territori. Un pla que garantisca
una mobilitat sostenible, que contribuïsca a la qualitat de vida en els nostres barris i un
espai urbà funcional, basat en un model de ciutat compacta que cohesiona i integra barris. 

Un entorn periurbà que potencie els valors dels terrenys agrícoles que rodegen la ciutat i
contribuïsca a dignificar  el  seu valor paisatgístic i  ambiental,  amb un entorn natural  de
qualitat i protegit, que es convertisca en espais de referència per a la ciutadania. 

Una proposta de Pla General realista, racional i sostenible que faça de Castelló una ciutat
més verda, més amable, inclusiva, moderna i atractiva per a viure.

2. GESTIÓ PÚBLICA MODERNA I TRANSPARENT

Un  dels  objectius  fonamentals  d’aquesta  modernització  administrativa  és  instaurar  la
cultura de la transparència, la rendició de comptes i la participació ciutadana en totes les
fases  de  les  polítiques  públiques,  deixant  de  ser  una  mera  declaració  d’intencions  i
convertint-se en una realitat en la gestió diària municipal i desenrotllant els mecanismes
necessaris per a publicar de forma natural informació significativa, coherent, oportuna, de
qualitat i útil per als ciutadans i ciutadanes.

Quant a la participació ciutadana, el Govern municipal vol continuar sotmetent aquesta a
les principals decisions que afecten la nostra ciutat, facilitant les ferramentes tecnològiques
que  ho  facen  possible  amb  immediatesa  i  proximitat,  sense  deixar  de  banda  l’acció
presencial. Creiem en la participació considerada com aquella que ens ajuda a prendre les
millors decisions i, per això, posarem a disposició de la ciutadania la informació necessària
per a fer possible una participació de qualitat, aplicant criteris de transparència en totes les
accions municipals.

En aquesta línia de treball es continuarà potenciant i divulgant la utilització, tant des de
l’interior de l’organització com des de la ciutadania, de ferramentes com la d'“On van els
meus impostos”, que permet visualitzar de forma clara, accessible i gràfica l’execució dels
pressupostos municipals.

La nostra visió de l’Ajuntament consisteix a aconseguir una administració posada al servei
de l’interés de les ciutadanes i els ciutadans castellonencs, amb voluntat d’exercir lideratge
per a afrontar els grans reptes que aquesta societat té per davant. I si hi ha un repte en què
eixa  implicació  és  imperativa  és  en  el  de  la  creació  d’ocupació,  l'afavoriment  de
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l’ocupabilitat i la millora del capital humà, tant per a donar oportunitats a qui va perdre el
seu lloc de treball amb la crisi com per a obrir expectatives a la gent jove que s’incorpore al
mercat laboral.

També es continuarà apostant des del pròxim pressupost per a avançar a dignificar, posar
en valor i donar complet ús i aprofitament òptim al patrimoni autonòmic i municipal de la
ciutat de Castelló que té un valor incalculable per al nostre veïnat i per a, amb això, a
banda d’aconseguir una major eficiència econòmica de la despesa, fer més accessibles i
millors els serveis públics, canviant la relació de l’Ajuntament amb la ciutadania i unificant,
quan siga tècnicament possible, les dependències municipals.

Dins de l’objectiu de modernització de la gestió pública, aquest Govern, des de la seua
presa de possessió, ha concebut la contractació municipal com una potent ferramenta que
coadjuvara a dur a terme objectius públics en matèria social o mediambiental. En aquest
sentit,  el  concepte  de  “contractació pública  socialment  responsable” engloba  diversos
objectius específics de política social, com fomentar l’ocupació de persones en situació o
en risc d’exclusió social, la inserció social i laboral de persones amb discapacitat física o
intel·lectual,  el  disseny i  accessibilitat  per  a tots,  l’estabilitat  i  qualitat  en  l’ocupació,  la
millora de la seguretat i  salut laboral,  la promoció de la igualtat efectiva entre homes i
dones,  la responsabilitat  social  de les empreses,  les mesures de conciliació de la vida
familiar i laboral i criteris de comerç just i compra pública ètica. A més, els aspectes socials
poden  combinar-se  amb  els  aspectes  ecològics  en  un  enfocament  integrat  cap  a  la
sostenibilitat  de  les  contractacions  públiques,  tot  això  en  el  marc  de  les  directives
comunitàries en la matèria. 

La  contractació  d’obres,  serveis  i  subministraments  constitueix  una  política  pública
d’extraordinària importància i amb un impacte elevadíssim en el pressupost municipal, en
termes qualitatius i quantitatius. És per això que el Govern municipal al llarg de l’exercici
2018 aprofundirà en aquesta concepció estratègica de la contractació pública promoguda
per l’Ajuntament amb els eixos d’actuació següents:

1. Promoure l’accés de PIMES i autònoms a la contractació municipal. 

2. Aprofundir en la incorporació i el seguiment de clàusules socials, mediambientals i
d’innovació en els contractes promoguts per l’Ajuntament. 

3. La millor definició de les necessitats i prestacions que s'han de satisfer per mitjà de
la contractació.

4. La millora del seguiment i control de l’execució dels contractes.

5. La major transparència, informació i integritat de l’activitat contractual municipal.

6. La incorporació de mitjans electrònics a la contractació municipal de cara a afrontar
l’obligatorietat legal en l'ús.

7. La transparència i regulació de l’accés a l’espai públic per a la realització d’activitats
privades d’interés general. 

8. Especialment rellevant resulta la necessitat de planificar adequadament l’activitat
contractual  dels  distints  departaments  municipals,  a  fi  d’assegurar  el  puntual
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compliment  de la  normativa contractual  i  un adequat  ús dels  recursos humans,
materials i pressupostaris dedicats a aquest efecte. 

3. ESTRATÈGIES DE DESENVOLUPAMENT URBÀ SOSTENIBLE INTEGRAT

D’altra banda, la iniciativa EDUSI es concreta en les set línies d’actuació següents sobre
les quals el Pressupost de l’any 2018 i següents han d’incorporar programes concrets de
despeses que les executen:

 Promoció de formes de transport alternatives al motoritzat privat.

 Foment  de  l’eficiència  energètica  i  l’ús  d’energies  renovables  en  edificis  i
equipaments públics.

 Protecció del patrimoni natural amb inversions per a espais naturals, recuperació
de zones verdes degradades i el desenvolupament de “corredors verds”.

 Rehabilitació  d’espais  urbans  degradats  amb  accions  que  garantisquen  un
desenvolupament integrador i que assegure la qualitat de vida dels habitants de
l’àrea urbana. 

 Diversificació del teixit productiu amb iniciatives innovadores i activitats d’alt valor
en el camp de la qualitat de vida per al foment de l’economia social.

 Consolidació de la ciutat construïda. 

 Foment  de  l’administració  electrònica  i  les  TIC  per  a  la  gestió  dels  serveis
municipals, promocionar el Govern Obert i avançar cap a una Smart City.

4.    L’OCUPACIÓ COM A MOTOR ECONÒMIC 

Per a l’equip de govern, una de les prioritats són les polítiques actives d’ocupació. Que
generen al nostre territori un augment de l’ocupabilitat i la generació d’ocupació per als
ciutadans i ciutadanes de Castelló, i per consegüent una millora en la seua qualitat de vida.
Per a complir aquesta finalitat, es contempla en el pressupost del 2018 una aportació de
6.896.913,82 euros en diverses actuacions, totes aquestes seguint el Primer Pla Estratègic
d’Ocupació  de  l’Ajuntament  de  Castelló  (2016-2019),  perquè  entenem  que  només
treballant  conjuntament  sindicats  i  el  teixit  empresarial  aconseguirem que es  revitalitze
Castelló i es generen noves ocupacions de qualitat. Gràcies a aquests recursos podrem
impulsar les accions següents:
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 Continuarem oferint  el  Servei  d’Orientació  Laboral  i  Recerca  Activa  d’Ocupació,
amb itineraris individualitzats i  personalitzats per a acompanyar en el  procés de
recerca activa d’ocupació.

 Inclourem serveis de formació propis, intermediació laboral,  tallers per a potenciar
la motivació, l’autoestima i les habilitats personals que augmentaran el percentatge
d’èxit personal en l’accés a un lloc de treball.

 Continuarem impulsant el Servei Municipal d’Intèrpret de Llengua de Signes. Per
mitjà  d'aquest  s’ofereix  interpretació,  informació,  orientació,  tramitació,
acompanyament i mediació a totes les persones sordes en les seues relacions i
tràmits amb administracions, hospitals, jutjats, entrevistes laborals, etc.  

 Potenciarem  el  servei  d’assessorament  a  l’emprenedoria,  per  mitjà  d’atenció
personalitzada, ajudes de subvencions per a la creació i consolidació d’empreses, i
mantenint, un altre any més, el suport a cooperatives de treball associat. Per mitjà
de l’Experiència Pilot, de continuar la Cooperativa d’Emprenedors beta.coop, que
és la primera a la Comunitat Valenciana i la segona a Espanya. Donant suport  a
l’emprenedor/a en la creació de la seua empresa, minimitzant els riscos i oferint
tutorització  de  professionals,  i  espais  al  Viver  d’Empreses  Municipal.  Aquesta
actuació  es  du a  terme per  mitjà  d’un  conveni  de col·laboració  amb FEVECTA
(Federació de Cooperatives de Treball Associat).

 Posarem  en  marxa  projectes  de  Formació  a  la  Carta.  A  demanda  del  teixit
empresarial,  es  desenvoluparan  cursos  amb  alta  demanda  d’inserció  laboral.
Finances,  comptabilitat  i  vendes,  informàtica  bàsica,  xarxes  socials,  idiomes
comunitaris,  control  emocional,  del  sector  ceràmic,  manipulador  d’aliments,
cambrera de pisos, carretons elevadors, menjadors escolars, tècniques de venda i
atenció al client.

 Apostarem per potenciar projectes d’Innovació Social i Projectes d’Ocupació. Per
mitjà de la publicació de les corresponents bases de subvenció.

 Posarem  en  marxa  projectes  de  Custòdia  del  Territori,  que  contribueixen  a  la
sostenibilitat mediambiental de la nostra ciutat, al mateix temps que generen llocs
de treball en nous sectors d’activitat com és l’agricultura ecològica.

 Continuarem projectes de Formació i Qualificació Professional (Tallers d’Ocupació i
Escoles Taller).  Tant  els  professionals  com l’alumnat estan contractats/ades,  i  la
finalitat  d'aquests  és  l’obtenció  de  certificats  de  professionalitat,  que  seran  una
ferramenta que permetrà als nostres ciutadans i ciutadanes estar millor preparats
per a la incorporació al mercat de treball. Per a aquest 2018 s’incorporen noves
especialitats formatives, disseny de pàgines web, especialitats d’informàtica, a més
d’oficis que permeten un reciclatge i major accés al mercat laboral.

 Continuarem els Jornals de Vila III, un programa municipal d’ocupació que permet
l’accés a treballs de qualitat als ciutadans i ciutadanes amb més dificultats d’accés
al mercat laboral. I amb actuacions socialment responsables com és la rehabilitació
de vivendes socials i dependències municipals.
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 Sol·licitarem  una  nova  subvenció  del  SERVEF,  per  a  la  contractació  de  joves
desempleats/ades,  persones  parades  de  llarga  duració,  al  SEPE  persones
desempleades de l'atur agrari, etc.

 Dotarem  el  Consorci  del  Pacte  Local  d’Ocupació  amb  872.500  euros  per  a  la
posada en marxa de plans d’ocupació, de programes on es treballe amb el teixit
empresarial de la nostra ciutat, per a la generació de nous llocs de treball.  I  es
bonificarà la contractació de persones per Empreses d’Economia Social a través
d’una línia de subvenció.

 Continuarem treballant  per  a construir  un  Territori  Socialment  Responsable,  junt
amb sindicats, teixit empresarial, UJI, Cambra de Comerç, Espaitec, CEEI, Entitats
del Tercer Sector, associacions, etc.

 Potenciarem el treball  en Xarxes de Bones Pràctiques (Xarxa Retos i  Fòrum de
Ciutats per l’Ocupació) en matèria de desenvolupament econòmic en l'àmbit de tot
el territori nacional. 

 Publicarem una línia  d’ajudes per  a  potenciar  el  talent  dels  nostres  ciutadans i
ciutadanes. 

 Impulsarem convenis directament amb el teixit empresarial per a la inserció laboral.

5. UNA NOVA GOVERNANÇA PER A GARANTIR LA IGUALTAT I LA INCLUSIÓ

El Govern municipal continuarà en el seu interés d’incrementar i reorientar les polítiques de
benestar social, perquè arriben a totes les persones que ho necessiten i ho facen d’una
forma més justa i eficaç. En aquesta línia durem a terme una nova governança de les
polítiques socials, amb mesures i accions d’inclusió i cohesió social.

L'augment del nombre i l'heterogeneïtat de les situacions de risc i empobriment que afecten
en l’actualitat sectors cada vegada mes amplis de la societat obliga a donar resposta a
realitats  diferents,  de manera que és necessari  atendre persones i  famílies que no es
troben necessàriament en situació d’exclusió social, però sí en risc de patir-la a causa de la
minoració dels seus ingressos.

Els equips municipals de Serveis Socials són una porta d’accés de la ciutadania a les
prestacions socials, així com a les prestacions econòmiques i serveis per a la cobertura de
les necessitats bàsiques i inclusió social de les persones que acrediten dificultats per a fer
front a aquestes despeses i necessitats.

També cal tindre en compte el desenvolupament de les noves competències delegades en
l’àmbit dels serveis socials municipals en matèria de declaració de menors en situació de
risc,  programa d’atenció a l’autonomia i  reconeixement de les persones en situació de
dependència i renda d’inclusió social.
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Per tot això, és necessari disposar d’equips dotats amb infraestructures adequades i els
mitjans tècnics i professionals que facen possible el dret a la inclusió social, per mitjà de
l’acompanyament i suport a la integració de les persones que ho necessiten i ho demanen.

En aquesta línia es potenciaran, entre altres, les polítiques socials, amb una visió integral i
transversal, vinculades als agents socials i els recursos de l’espai concret, que tindran la
seua projecció econòmica en el pròxim pressupost. Per a fer-ho possible:

 Incrementarem en plantilla el nombre de professionals dels equips municipals de
Serveis Socials. Per a aquest fi, s’ha augmentat el capítol de personal en 400.000
euros.

 Dotarem de suport administratiu els centres socials municipals,  per a una gestió
mes àgil i eficient. 

 Millorarem i  ampliarem les infraestructures dels centres socials municipals per a
possibilitar no sols l’acompanyament de les persones en els processos d’inclusió
social,  sinó també la intervenció i  dinamització comunitària,  especialment en les
zones  de  major  vulnerabilitat,  per  a  generar  espais  de  convivència,  no
discriminació, i igualtat de tracte, amb la promoció de la diversitat intercultural i la
dinamització social en col·laboració amb les entitats dels barris, per a construir una
societat mes cohesionada i inclusiva.

 Continuarem les mesures de lluita contra la pobresa energètica assegurant a les
persones  més  vulnerables  residents  al  terme  municipal  l’accés  continuat  al
subministrament d’energia elèctrica i gas.

 Aprovarem el Pla Municipal d’Inclusió Social.

 Impulsarem el Pla Integral per a Joves, adoptant mesures de prevenció sobre la
violència de gènere en el marc del vigent Pla d’Igualtat.

 Aprovarem el Pla Municipal de la Infància i l’Adolescència.

 Aprovarem el Pla Municipal de Cooperació i Solidaritat.

 Posarem en marxa el servei de teleassistència per a les persones en situació de
dependència.

 Continuarem l’execució del projecte Grau Xarxa Oberta Blue, amb la posada en
marxa de les Escoles de Segona Oportunitat.

 Posarem en marxa l’Oficina de la Discapacitat.

I parlar de drets fonamentals és parlar també de vivenda. En aquest apartat, gràcies al
pressupost de 2018:

 Oferirem una primera porta d’accés a les possibles ajudes i orientació en temes de
vivenda.
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 Derivarem als diferents departaments municipals o serveis d’atenció. Col·laborar i
celebrar acords amb altres administracions públiques, institucions i organitzacions
socials concernides per la problemàtica de vivenda.

 Continuarem la labor d’intentar fer emergir vivendes susceptibles de ser utilitzades
com a vivendes socials.

 Fomentarem l’accés assequible a la vivenda

 Dinamitzarem el mercat de lloguer.

 Optimitzarem l’ocupació del parc buit.

 Incrementarem l’oferta de vivendes de lloguer a preus moderats.

 Fomentarem la conservació i rehabilitació del parc privat existent de vivendes, amb
la  finalitat  d’incidir  en  la  qualitat  de  vida  de  la  ciutadania  i  la  millora  de  les
condicions d’habitabilitat.

 Conservarem i rehabilitarem el parc municipal de vivendes.

 Gestionarem  i  controlarem  les  autoritzacions  d’ocupació  de  vivendes  socials
municipals,  com  a  instrument  de  suport  a  la  intervenció  social  realitzada  pels
Serveis  Socials  municipals,  amb  la  finalitat  de  potenciar  el  desenvolupament
personal, familiar i social i afavorir l’autonomia de la ciutadania i les famílies, així
com assegurar les condicions de vida digna a les persones que no tinguen els
recursos econòmics suficients per a accedir a una vivenda digna.

 Col·laborarem amb el Jutjat i el Col·legi de Procuradors en matèria de pèrdua de
vivenda habitual derivada de procediments judicials, en virtut del protocol subscrit a
aquest efecte.

 Mantindrem i gestionarem la Borsa de Vivendes i la Llista de Demandants per a
Lloguer Social de l’Ajuntament de Castelló.

 Efectuarem campanyes de difusió sobre problemàtiques de vivenda.

 Mantindrem els contractes amb el Col·legi d’Advocats en matèria d’assessorament i
mediació  en reclamacions hipotecàries,  així  com,  amb ADICAE,  sobre  atenció  i
assessorament a particulars davant de problemes de vivenda.

 Establirem  línies  d’ajudes  a  la  rehabilitació  de  vivendes,  a  la  implantació  de
l’Informe d’Avaluació  d’Edificis,  al  pagament  d’hipoteques,  i  al  lloguer  social  (en
principi vinculat a la Borsa de Vivendes per a lloguer social, en cas de no existir
vivendes en la borsa, es podria destinar a un lloguer social genèric).

6. GARANTIA D’EQUILIBRI I ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA

El projecte de pressupostos per a l’any 2018 que es presentarà al Ple de l’Ajuntament de
Castelló complirà els objectius d’equilibri i estabilitat pressupostària disposats tant en la Llei

11/15



AJUNTAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA
MEMÒRIA DE L'ALCALDIA DEL PRESSUPOST 2018

orgànica d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera com en el Pla d’Ajust aprovat
per  l’òrgan  plenari  el  30  de  març  de  2012.  L’estabilitat,  com  a  signe  de  solvència
economicofinancera  entre  ingressos  i  despeses  corrents  permet  albirar  una  execució
ajustada  als  principals  indicadors  pressupostaris  fixats  en  la  normativa  vigent  sobre
sostenibilitat financera de les administracions públiques.

En el context normatiu esmentat sobre l’exigència de sostenibilitat financera el pressupost
de l’any 2018 mantindrà la tendència general de contenció de la despesa corrent, amb
l’excepció de les prioritats que el Govern municipal vulga reflectir en les polítiques socials i
d’ocupació. 

En el capítol de personal, aquest equip de Govern és conscient que el nivell d’ocupació
pública estable a l’Ajuntament de Castelló ha caigut dràsticament en els anteriors exercicis
sense reposar suficientment els efectius necessaris per a garantir la prestació dels serveis
públics  per  mitjà  d’una  ocupació  de  qualitat  i  amb  la  independència  i  professionalitat
acreditada a través dels procediments de pública concurrència i els mecanismes selectius
adequats. L’augment de la temporalitat, la privatització de serveis públics o, directament, la
seua disminució són conseqüències, no excloents entre si, d’aquest procés de destrucció
de l’ocupació pública estable que s’ha perpetuat en els últims anys des de la restrictiva
legislació pressupostària estatal.

Per  tot  això,  es  reivindica  des del  municipalisme i  a  partir  dels  resultats  de superàvit
pressupostari acumulat en els últims exercicis, la modificació de la política de restricció a
l’ocupació pública estable i  de qualitat  que demanen els serveis públics que exigeix la
ciutadania, i es procedeix a eliminar la taxa de reposició d’efectius que està perjudicant i
precaritzant la funció pública.

En aquest context, l’Ajuntament de Castelló i amb els límits que es puguen disposar amb
caràcter  bàsic  la  futura  Llei  de  pressupostos  generals  de  l’Estat  per  a  l’any  2018,
contemplarà en el  pròxim Pressupost  Municipal  la  incorporació  de nou personal  per  a
cobrir totes les necessitats urgents i inajornables degudament motivades en serveis de
caràcter prioritari i essencial per a la ciutadania de Castelló.

S’ha procedit, en línies generals i després d’aplicar les corresponents actualitzacions en la
despesa compromesa per les revisions de preus que procedisquen aplicar legalment, a
mantindre la despesa en els capítols II i IV (despeses corrents en béns i serveis i quantitats
assignades a subvencions, convenis, aportacions a fundacions, quotes, premis, beques...)
que li va ser autoritzada en el Pressupost inicial de l’any 2017, amb l’excepció dels crèdits
d’emergència social i ocupació.

7.      PRESSUPOSTOS AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE

D’altra banda, aquesta Corporació, en un procés clarament innovador i pioner en l’àmbit
local,  continua implantant l’elaboració dels pressupostos municipals amb perspectiva de
gènere, per a la qual cosa han sigut molt importants les accions que s’han dut a terme
durant els anys 2016 i 2017.
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L’aplicació pràctica de l’enfocament de gènere en els pròxims pressupostos municipals ha
exigit  dur  a terme en l’últim semestre d’enguany una segona fase que ha obtingut  els
resultats següents: 

 S’ha augmentat el pressupost global amb impacte de gènere respecte al 2017 en
un 75 % (principalment impacte indirecte).

 El 27 % dels Plans Departamentals de l’Ajuntament en 2018 han identificat impacte
de gènere.

 Els  mecanismes  de  seguiment  de  les  polítiques  públiques  de  l’Ajuntament
analitzaran els indicadors de gènere per a elaborar l’avaluació de les accions de
forma constant i contínua, la qual cosa implica millorar la cultura de l’organització
quant  a  seguiment  i  avaluació  sistemàtica.  D’aquesta  manera  serà  possible
incorporar a l’Informe d’Impacte de Gènere per al Pressupost del 2019 l’avaluació
de les accions i recursos assignats en el pressupost.

 Continuarem treballant per a integrar el mecanisme d’implantació dels PEG en el
desenvolupament de la definició dels pressupostos de l’organització. Per a això és
fonamental realitzar formació i acompanyament que ajuden a institucionalitzar els
PEG des del moment de la planificació.
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UN PRESSUPOST QUE APOSTA NOVAMENT PER LA INVERSIÓ MUNICIPAL

Les actuacions més rellevants que consten en l’Annex d’Inversions que s’incorpora en la
documentació del Pressupost de l’any 2018 són les següents:

P R O J E C T E IMPORT

Material tècnic seguretat 190.890,00

Subministrament jupetins antibales 94.500,00

Pla Mobilitat Urbana Sostenible i Pla Seguretat Viària 150.000,00

Construcció cobert extinció d'incendis 35.000,00

Adquisició i reposició material tècnic extinció d'incendis 73.800,00

Assistències tècniques per a treballs de planejament 245.000,00

Obtenció sòl dotacional públic 605.000,00

Gestió mediambiental 500.000,00

Actuacions FEDER-EDUSI (anualitat 2018) 1.175.000,00

Adquisició vivenda social 500.000,00

Pla de Reforma d'Espais Urbans 201.723,55

Pla d'Accessibilitat 149.999,99

Citilab Cerámica 30.000,00

Nova àrea jocs infantils al c/ Juan Bta. Folia Prades 116.032,50

Abalisament i adequació de camins de Marjaleria 60.000,00

Adequació camí la Plana 20.000,00

Adequació avinguda Ferrandis Salvador 20.000,00

[I] Pressupostos Participatius 1.804.895,00

Clavegueram Los Ángeles - Los Olivos (aportació municipal) 150.000,00

Millores Cementeri Municipal 300.000,00

Zona Verda UE-15 450.000,00

Pla de Millora Parc Pinar 100.000,00

[I] Maquinària, ferramentes i utillatge en mòduls Taller d'Ocupació 75.000,00

[I] Mobiliari biblioteques i Arxiu 65.700,00

Adquisició material tècnic instal·lacions culturals 30.000,00

Equipament  MUCC  Museu  de  la  Ciutat  de  Castelló  (centres 43.000,00
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P R O J E C T E IMPORT

d'interpretació)

Adquisició instruments Banda de Música 24.000,00

Adequació instal·lacions esportives 380.000,00

Remodelació dependències edifici Quatre Cantons 250.000,00

Rehabilitació edifici antics jutjats a la pl. Borrull 300.000,00

Renovació vehicles Parc Mòbil 100.000,00

Adquisició programari i maquinari 250.750,39

Obres d'adequació de la Pineda Fase II 440.000,00

CONCLUSIONS

Castelló tindrà per a l’any 2018 uns pressupostos que, partint d’un sanejament financer de
la institució, es constituïsquen en el motor del verdader canvi social de la nostra ciutat amb
polítiques d’ocupació, territori sostenible, modernització i innovació i reactivació econòmica
que  reduïsquen  la  desigualtat  social  i  propicien  el  benestar  públic  de  tota  la  nostra
ciutadania i que permeten seguir avançant en la línia de disminució de la pressió fiscal i de
la redistribució de la càrrega impositiva a partir de criteris de progressivitat, justícia fiscal i
solidaritat.

Però, a més, aquest pròxim pressupost continua demostrant que resulta possible conciliar
el rigor de la gestió econòmica (reducció de l’endeutament, millora en el període mitjà de
pagament  a  proveïdors,  increment  de  la  liquiditat  municipal,  romanent  de  tresoreria
positiu…)  amb  una  important  política  d’inversions  que  atenga  les  necessitats  de  la
ciutadania.

I,  a  més,  és  un  pressupost  que  no  renuncia  a  constituir-se  en  un  motor  dels  canvis
necessaris per a la reducció de les desigualtats i foment de la igualtat entre dones i homes,
introduint  per  a  això  un  enfocament  de  gènere  en  cada  vegada  més  programes
pressupostaris municipals.

Finalment, estem davant d’un pressupost que es marca com a objectiu i gràcies a l’intens
treball polític de totes les àrees de gestió municipal els compromisos adquirits en el Pacte
del Grau, firmat entre PSPV-PSOE, Compromís i Castelló en Moviment. 
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