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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

00824-2018-U )
CASTELLON/CASTELLO

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 20 d’octubre de 2017, va acordar aprovar les “bases especifiques rectores per
a la provisio en propietat per torn lliure, mitjangant concurs oposico, d'una plaga de director/a de la banda de musica, vacant en la planti-
lla de funcionaris/aries d'aquest excm. Ajuntament, les quals sén del tenor litertal segiient:

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 20 de octubre de 2017, acordd aprobar las “bases especificas rectoras para
la provision en propiedad por turno libre, mediante concurso-oposicién, de una plaza de Director/a de la banda de musica, vacante en la
plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento, las cuales son del tenor literal siguiente:

BASES ESPECIFIQUES RECTORES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT PERTORN LLIURE, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO,
D'UNA PLACA DE DIRECTOR/A DE LA BANDA DE MUSICA, VACANT EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES D'’AQUEST EXCM.
AJUNTAMENT.

1a. Regulacié aplicable

A més del que preveuen aquestes bases especifiques, seran aplicables les “Bases Generals que han de regir les convocatories de les
proves selectives per a la provisié en propietat de les places de personal funcionari i laboral vacants en la plantilla d’aquest Ajuntament’,
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 35, de 18 de mar¢ de 2008, I’extracte del qual ha sigut publicat en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana de data 16 de juliol de 2008.

2a. Objecte de la convocatoria

Lobjecte d’aquesta convocatoria és la provisié d'una (1) placa de director/a de la Banda de Musica, vacant en la plantilla de funciona-
ris d'aquest Excm. Ajuntament pel sistema de concurs oposicio, torn lliure.

3a. Caracteristica de la placa

La placa esta enquadrada en el Grup A, Subgrup A1, corresponent a I'Escala d’/Administracié Especial, Subescala Serveis Especials,
Classe Comeses Especials, Categoria Superior

4a. Requisits de les persones aspirants

Les persones que desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran de reunir, a més dels requisits exigits en les bases
generals, els requisits seglients:

a)Tindre nacionalitat espanyola o la d’algun dels Estats membres de la Uni6é Europea. També podran participar-hi, siga quina siga la
seua nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen sepa-
rats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

L'accés a I'ocupacid publica com a personal funcionari també s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els quals s’aplique la lliure circulacio de treballadors.

b)Tindre la capacitat funcional per a I’'exercici de les tasques.

c)Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I'’edat maxima de jubilacié forcosa.

d) Estar en possessio del Titol Superior de Musica o equivalent en I'especialitat de Direccio d'Orquestra, expedit pel Conservatori
Oficial de Musica, o complides les condicions per a obtindre’l en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessié de la corresponent con-
validacio o de la credencial que acredite, si és el cas, I'hnomologacio del titol. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants
que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de Dret de la Unié Europea.

e) No haver sigut separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat en els termes establits en I'article 56.1.d del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s"aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Les persones interessades hauran de reunir els requisits exigits en la data en que expire el termini de presentacié d’instancies i
mantindre’ls durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

5a. Sol-licituds

Les persones que desitgen prendre part en aquestes proves selectives hauran de presentar omplit el document de “Sol-licitud
d’admissio a proves selectives d’'ingrés a la Funcié Publica Local. Autoliquidacid’; d'acord amb model oficial, que haura de ser imprés des
de lI'apartat corresponent de la pagina web de I'Excm. Ajuntament de Castelld de la Plana (www.castello.es). Cada document
d’autoliquidacio tindra assignat un numero de referéncia identificatiu que sera diferent per a cada una de les sol-licituds.

En les dependéncies de I'Excm. Ajuntament de Castell6 (Punts d’'Informacié Multimédia), es posara a disposicié de les persones
interessades que ho requerisquen, els recursos informatics suficients per a accedir a aquesta pagina web, omplir i imprimir el document.

Amb el document de “Sol-licitud d’admissié a proves selectives d'ingrés a la funcid publica local. Autoliquidacié’ ja omplit i imprés,
s'efectuara el pagament dels drets d’examen, en qualsevol de les entitats financeres col-laboradores que consten en la part lateral de la
sol-licitud d’admissio a les proves selectives. Una vegada formalitzada la instancia i efectuat el pagament, tota aquesta documentacio es
presentara en el Registre General de I’Ajuntament (pl Major, 1) o en els Registres de les Juntes de Districte Nord (pl. Primer Moli), Dis-
tricte Sud (c/ Ricard Catala, cantonda amb Joaquin Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Espanya, s/n, antiga
estacioé Renfe) i Districte Maritim (passeig Bonavista, 28) o en la forma prevista en I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procedi-
ment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de 20 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio
de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones sol-licitants hauran de manifestar en les seues instancies que
reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

Les condicions expressades hauran de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les persones interessades podran ser
requerides per a efectuar les comprovacions que s’estimen oportunes.

6a. Drets d’examen

Els drets d’examen es fixen en trentacinc euros (35 €).

Els esmentats drets d’'examen només seran tornats a les persones que no siguen admeses al procediment selectiu, per falta d’algun
dels requisits exigits per a participarhi.

7a. Proves selectives i valoracio

7.1- Fase d’oposicio. Constara dels exercicis seglients, de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici.Teoric: Consistira en el desenvolupament per escrit, durant un termini maxim de dues hores, de tres temes, un de la
part general i dos de la part especifica (un per cada un dels blocs), dels que componen el programa que s’'acompanya a aquestes bases
(k:)om ?Annex I, trets a I'atzar. Aquest exercici haura de ser llegit per I'aspirant en sessi6 publica, en les dates i hores que assenyale el Tri-

unal.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment els coneixements exposats sobre els temes, aixi com la claredat, I'ordre d’idees i la
qualitat de I’'expressio escrita.

Lexercici tindra una qualificacié maxima de 10 punts i s’haura d’obtindre un minim de 5 punts per a superar-lo.

Segon exercici. Practic: Constara de quatre parts:

I. Instrumentar una obra o fragment musical d’acord amb la plantilla proposada pel Tribunal durant el temps que aquest considere
oportu, podent utilitzar per a la seua realitzacié el material bibliografic que I'opositor/a considere oportu.

Il. Improvisar i reduir per a piano dues obres o fragments d'obres per a Banda aportades per I'organ de seleccié durant un temps
maxim de vint minuts.

lll. Fer una analisi completa (formal, estilistica, etc.) d'una partitura o fragment instrumental proposat pel tribunal. Lopositor/a dispo-
sara d'un maxim de dues hores per a la preparacié d’aquest exercici i d'un maxim de mitja hora per a la seua exposicié oral, on haura de
contestar a totes preguntes que formule el Tribunal.
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IV. Dirigir un assaig de la Banda Municipal de Castell6, amb dues obres que seran entregades als aspirants amb trenta dies naturals
d’antelacid. Laspirant disposara de quaranta minuts per a I'assaig davant delTribunal (vint minuts per obra). A continuacié dirigira sense
interrupcio les obres assajades durant el temps que el Tribunal considere oportu.

V. Dirigir la Banda Municipal en almenys dues partitures a “primera vista” proposades pelTribunal durant el temps que aquest con-
sidere oportu, per a la qual cosa |'aspirant disposara de trenta minuts per a estudiar aquestes partitures abans de dirigir.

La qualificacio sera de 0 a 10 punts en cada un dels exercicis i es calculara la mitjana aritmetica, que sera la que determinara la qua-
lificacio de I'exercici, considerant-se eliminat I'aspirant que no arribe la puntuacié de 5 en algun dels cinc apartats.

Tercer exercici. Practic:

Presentaci6 i defensa d'una memoria. Aquesta memoria consistira en un analisi personal i original basat en el contingut segiient:
projecte d’organitzacid, funcionament, actuacio i iniciatives per a la promocid, a nivell local i regional, de la Banda de Musica Municipal
de Castelld. El termini per a la presentacié de la memoria sera de tres dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de
I"anunci amb el resultat del segon exercici d'aquesta fase d’oposicié. La memoria tindra una extensié maxima de 30 pagines en paper A4
a una cara amb marges de 2,50 cm i es presentara amb grandaria de lletra Arial 11 i a doble interlineat en original i quatre copies deguda-
ment firmades per |'aspirant.

Aquest exercici tindra una qualificacio maxima de 10 punts i s’"haura d’obtindre un minim de 5 punts per a superar-lo.

Durant la realitzacié dels exercicis no esta permés I'us de telefons mobils o altres dispositius susceptibles d’'emmagatzemar o trans-
metre informacid.

ElTribunal podra disposar d’assessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que estime pertinents, els quals es
limitaran a prestar la seua col-laboracié en les seues especialitats técniques (historiadors, compositors, directors...).

La puntuacio total de cada aspirant sera la suma dels punts obtinguts en tots els exercicis.

Junt amb el resultat de I'ultim exercici de la fase d’oposicid, el Tribunal exposara al public la relacié d'aspirants que, per haver supe-
rat tots els exercicis eliminatoris, passen a la fase de concurs. Les persones aspirants seran emplacades perqué en el termini de deu dies
habils presenten la documentacié acreditativa, en original o copia compulsada, dels mérits i experiéncia previstos en aquesta convoca-
toria, préviament relacionats en I’'Annex II-Full d’Autobaremacio.

7.2- Fase de concurs. El concurs no tindra caracter eliminatori i es puntuara de la manera seglent:

A)Titulacié académica: Aquella relacionada amb les funcions del lloc convocat de caracter oficial d’igual o superior nivell a I'exigit
per a pertanyer al grup de titulacié corresponent al lloc a qué s’opta, excloent la que va servir per a aix0, a raé de 0,5 punts per titulacio,
fins a un maxim d’1 punt.

B) Formacio: Es valorara fins a un maxim de 4 punts d’acord amb I'escala segiient:

1. Especifica: Es valoraran fins a un maxim de 2 punts els cursos de formacio i perfeccionament, congressos, seminaris o jornades
tecniques, convocats o homologats per qualsevol centre o organisme oficial, relacionats amb les tasques propies de la categoria que es
convoca, de duracié igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, d’acord amb I'escala
seguent:

a) De 100 o més hores: 1,50 punts

b) De 75 o més hores: 1,00 punts

c) De 50 o més hores: 0,75 punt

d) De 25 0 més hores: 0,50 punts

e) De 15 0o més hores: 0,25 punts

2. Geneérica: Es valoraran fins a un maxim de 2 punts els cursos, congressos, seminaris o jornades técniques, convocats o homolo-
gats per qualsevol centre o organisme oficial, el contingut dels quals es considere d’aplicacié transversal a tota I'organitzacié com ara
qualitat, igualtat de génere, prevencié de riscos laborals, participacié ciutadana, recursos humans, promocié de la salut, proteccié de
dades, procediment administratiu, contractacié i coneixements d'ofimatica i informatica, de duracié igual o superior a 15 hores, que
hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, d’acord amb I'escala seglient:

a) De 100 o més hores: 1,00 punt

b) De 75 o més hores: 0,75 punts

c) De 50 o més hores: 0,50 punts

d) De 25 0 més hores: 0,25 punts

e) De 15 0 més hores: 0,15 punts

En cap cas es puntuaran en aquests subapartats de formacié els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una
carrera universitaria, cursos de doctorat ni els dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d’estudis del centre, ni
els cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans d’ocupacio i adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que
s’ocupen.

Aixi mateix, i en el suposit de cursosimpartits, aquests es valoraran una sola vegada, sense que siguen susceptibles de ser valora-
des successives edicions d'un mateix curs.

C) Valencia: el coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 2 punts amb I'acreditacié préevia d’estar en possessi6 del
corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia d’acord amb I'escala segient:

a) Coneixements Orals: 0,50 punts

b) Grau Elemental: 1 punt

c) Grau Mitja: 1,50 punts

d) Grau Superior: 2 punts

La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no consti-
tuisca un requisit del lloc degudament establit en la convocatoria.

D) Llengiies comunitaries: el coneixement de les llenglies oficials d’altres Estats membres de la Unié Europea es valorara fins a un
maxim d’1 punt amb I’acreditacié prévia d’estar en possessio dels corresponents titols expedits per les escoles oficials d’'idiomes, uni-
versitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat, puntuant-se Unicament el nivell més alt obtingut per idioma, segons el Marc
Comu Europeu de Referencia (MCER) amb el detall seglient:

a) Per cicle superior o nivells B2, C1i C2 del MCER: 1 punt.

b) Per cicle intermedi o nivell B1 del MCER: 0,50 punts.

c) Per curs complet de cada idioma o nivell A2 del MCER: 0,15 punts.

Les persones interessades aportaran I'equivaléencia de titols expedida per I'autoritat academica competent.

E) Experiéncia: es valorara a raé de 0,05 punts per cada mes complet de serveis en actiu, fins a un maxim de 2 punts, prestats en
I’Administracio Publica com a director de Banda de Musica, Escala d’Administracio Especial, Subescala Serveis Especials, Classe Come-
ses Especials, Categoria Superior, Subgrup A1, que sera acreditada mitjancant el corresponentinforme de serveis prestats emés pel ser-
vei competent en matéria de personal.

La puntuacié total de cada aspirant sera la suma dels punts obtinguts en tots els exercicis de la fase d'oposicié més la resultant de la
fase de concurs.

8a. Publicitat de les qualificacions i nomenament

D’acord amb les puntuacions obtingudes, el Tribunal elevara a I'0rgan competent I'expedient de les proves selectives, amb la seua
proposta de nomenament com a funcionari/aria de carrera a favor de I'aspirant que, havent superat tots els exercicis de la fase d’oposicio
mes la valoraciod de la fase de concurs, haja obtingut la major puntuacio total, sense que en cap cas es puga declarar aprovat en el procés
selectiu un nombre superior de candidats/es al de places convocades.

9a. Constitucié d'una borsa de treball

ElTribunal elevara proposta de constitucié d'una borsa de treball per a proveir llocs de director/a de Banda de Musica en que consta-
ran, per ordre de puntuacio, les persones opositores que hagueren superat la fase d’oposicié sense I'obtencié de plaga, que es correla-
cionaran en l'ordre que s’establisca després de la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié mes la de concurs. Les
persones opositores que constaran en aquesta borsa de treball tenen I'obligacié de mantindre actualitzats I'adreca i teléfons que comu-
niguen en la seua sol-licitud; en cas de no complir amb aquesta obligacio decauran en tots els drets que tingueren d’estar-hi. La creacio
d’aquesta borsa de treball deroga totes les anteriors.

En el suposit d’aspirants empatats en el total de la puntuacid, la crida es resoldra atenent a la major qualificacié obtinguda en el
segon exercici practic. En el cas que persistisca I'empat, es resoldra a favor del sexe que estiguera infrarepresentat dins del col-lectiu de
persones que formen part delcos o escala objecte de la convocatoria. Si persistira I'empat, es resoldria mitjangant sorteig public.

ANNEX
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Part primera. General

Tema 1: La Constitucié Espanyola de mil nou-cents setanta-huit. Estructura i principis generals. El model economic de la Constitucié
Espanyola. ElTribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucio.

Tema 2: Drets i deures fonamentals dels espanyols. Principi general. Concepte. Garanties dels drets i llibertats.

Tema 3: LOrganitzacié de I'Estat en la Constitucio: organitzacio institucional o politica i organitzaci6 territorial. La Corona. Les Corts
Generals: referéncia al Defensor del Poble i al Tribunal de Comptes.

Tema 4: LEstatut d’/Autonomia de la Comunitat Valenciana (l): estructura, contingut i principis fonamentals. Regulacié de les institu-
cions d’autogovern. Procediment de reforma de I'Estatut.

Tema 5: LAdministracié local. EI Regim espanyol. Principis constitucionals. LAutonomia municipal.

Tema 6: EI Municipi. LOrganitzacid. Especial referéncia al titol X de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.
Competéncies municipals.

Tema 7: Regim juridic del personal funcionari de les entitats locals: drets, deures, regim disciplinari. Situacions administratives.
Drets economics. Seguretat Social. Incompatibilitats.

Tema 8: Ladministrat: concepte, classes. Relacions de col-laboracié i participacio en les funcions administratives. Principi
d’audiencia a la persona interessada.

Tema 9: Lacte administratiu: concepte, origens, classes.

Tema 10: Principis generals delprocediment administratiu: concepte, classes de procediment. Dimensié temporal de procediment
administratiu: dies i hores habils. Comput de terminis. Recepcié i registre de documents. Recepcié de documents. Registre de docu-
ments.

Tema 11: Fases del procediment administratiu general. Silenci administratiu. Concepte. Regulacio. Obligacié de resoldre. Silenci
positiu. Els recursos administratius: classes de recursos.

Tema 12: Contractes administratius: concepte. Diferéncies entre contracte privat de I’'Administracid i contracte administratiu. Legisla-
ci6 vigent. Seleccio de contractistes: formes, drets i deures del contractista; drets i deures de I'Administracio.

Tema 13: Les Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.

Tema 14: Els Pressupostos de les entitats locals. Principis, integracié i documents de qué consten. Procé d'aprovacié del Pressupost
local. Principis generals d'execucié del pressupost. Modificacions pressupostaries: els credits extraordinaris i els pressupostos de credit,
les transferencies de crédits i altres figures. Liquidacio del pressupost.

Tema 15: La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucié de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.

Tema 16: La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern: transparéncia de |'activitat
publica. Publicitat activa. Dret d’accés a la informacié publica. Bon govern.

Tema 17: Politiques d’igualtat de genere. Normativa vigent. Gestid i processos en I’Administracié publica i en els Serveis Socials
Municipals. Ambit d’actuacio,competéncia. Plans municipals d’actuacio transversal en igualtat, immigracio i joventut. Els Pressupostos
amb enfocament de génere. Participacio ciutadana: concepte, finalitat i tipologia.

Tema 18: Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: obligacions d’empresaris i treballadors. Servei de Preven-
ci6. Delegats de Prevencié. Comité de Seguretat i Salut.

Part segona. Especifica

Bloc |

Tema 19: Acustica: fonaments fisics i la seua repercussié musical. Sistemes d’afinacid.

Tema 20: So i silenci. Parametres del so. Lesvalot.

Tema 21: Acustica de les sales.

Tema 22: Laudicid: percepcio, psicologia, memoria i analisi. Anatomia, fisiologia i educacio de I'oida.

Tema 23:Técnica de la direccidé d’orquestra (l): la posicié del cos. Compassos i figures basiques.

Tema 24:Técnica de la direccio d’orquestra (ll): el moviment anacrustic. Els calderons.

Tema 25:Técnica de la direccio d’orquestra (lll): les relacions. El tempo.

Tema 26:Técnica de la direccio d’orquestra (IV): I'expressivitat del gest en relacié amb la musica.

Tema 27: Historia de la direccié d'orquestra i la figura del director.

Tema 28: El coneixement de la partitura i la comprensio de I'obra.

Tema 29: Particularitats de I'acte de dirigir. Execuci6 orquestral i direccio.

Tema 30: La batuta: origens i evolucid.Técniques i conveniéncia.

Tema 31:Técniques d’assaig i col-locacio del grup instrumental.

Tema 32: La interpretacio artistica. Normes interpretatives segons I'época, elgenere, I'estil i I’estética de la composicio, autor, etc.

Tema 33: Instruments de la banda de musica (1): la flauta.

Tema 34: Instruments de la banda de musica (ll): I'oboe.

Tema 35: Instruments de la banda de musica (lll): el clarinet.

Tema 36: Instruments de la banda de musica (1V): el fagot.

Tema 37: Instruments de la banda de musica (V): el saxofon.

Tema 38: Instruments de la banda de musica (VI): la trompa.

Tema 39: Instruments de la banda de musica (VII): la trompeta.

Tema 40: Instruments de la banda de musica (VIII): el trombdé.

Tema 41: Instruments de la banda de musica (IX): la tuba.

Tema 42: Instruments de la banda de musica (X): els fiscorns o saxhorns.

Tema 43: Instruments de la banda de musica (XI): els membranofons.

Tema 44: Instruments de la banda de musica (XIl): els idiofons.

Tema 45: Els instruments musicals cordofons: classificacio, historia i evolucio.

Tema 46: Els instruments musicals electrofons: classificacio, historia i evolucid.

Tema 47: El concertino: importancia i funcio.

Tema 48: El conjunt d’instruments de vent: caracteristiques, evolucid i repertori. Caracteristiques de la interpretacio del repertori per
a conjunt instrumental de vent.

Tema 49: Organitzacié de la banda de musica a distints paisos (Espanya, ltalia, Franca, Alemanya, EUA, etc.) i la seua funcio en la
societat.

Tema 50: El director com a acompanyant de solistes. La seua missid,problemes i solucions.

Tema 51: La direccio de banda: aplicacions técniques especifiques i repertori. Evolucio historica i musical de les bandes a Espanya i
la seua missié cultural.

Tema 52: La transcripcid: conceptes generals, antecedents historics i criteris sobre la interpretacié de transcripcions.

Tema 53: Caracteristiques, referides a I'evolucio de I'estil i I'escriptura instrumental, del repertori per a orquestra des de la Primera
Guerra Mundial fins als nostres dies.

Tema 54: Lharmonia I: origen i evolucié en la musica occidental, des dels seus inicis fins al segle XVIII.

Tema 55: Lharmonia ll: desenvolupament als segles XIX i XX.

Tema 56: Lexpressié musical. Agogica, dinamica i altres indicacions.

Tema 57: Procediments compositius fonamentals: repeticid, imitacid, variacié i desenvolupament.

Tema 58: Lorquestracio. Diferents técniques i estils.

Tema 59:Tonalitat, modalitat, escales i modes.

Tema 60: Lanalisi musical. Principals metodes i criteris analitics. Valoracié de la seua importancia en la comprensio i interpretacio
d’una pega musical.

Tema 61: La musica de banda al Pais Valencia: historia, estils.

Tema 62: Compositors del Pais Valencia de musica per a banda al segle XX.

Tema 63: La transposicié. Transport escrit i mental. Teoria del transport. Instruments transpositors.

Bloc Il
Tema 64: Origens de la musica occidental. Grécia. Roma. La musica cristiana.
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Tema 65: El cant gregoria. Historia i evolucid.

Tema 66: Ledat mitjana.Teoria ipractica de la musica profana. La polifonia.

Tema 67: La musica i el teatremedieval.

Tema 68: El Renaixement |: la musica instrumental. Caracteristiques generals i llenguatge musical. Compositors i teoria musical.

Tema 69: El Renaixement |l: la musica vocal. Caracteristiques generals i llenguatge musical. Compositors i teoria musical.

Tema 70: El barroc I: la musica vocal. Caracteristiques generals i llenguatge musical. Estils i escoles. Compositors i teoria musical.

_Terlna 71: El barroc ll: la musica instrumental. Caracteristiques generals i llenguatge musical. Estils i escoles. Compositors i teoria
musical.

Tema 72: Classicisme i preclassicisme |: la musica vocal. Caracteristiques generals i llenguatge musical. Estils i escoles. Compositors
i teoria musical.

Tema 73: Classicisme i preclassicisme Il: la musica instrumental. Caracteristiques generals i llenguatge musical. Estils i escoles.
Compositors i teoria musical.

Tema 74: El romanticisme I: caracteristiques generals i llenguatge musical.

Tema 75: El romanticisme II: la musica instrumental i les seues grans formes. Musica de cambra, pianistica i orquestral. Principals
compositors.

Tema 76: El nacionalisme: caracteristiques generals. Principals compositors d’Espanya, Russia, Paisos nordics, Txéquia, Hongria,
Anglaterra i altres paisos.

Tema 77: Limpressionisme: Caracteristiques generals i llenguatge musical. Compositors destacats.

Tema 78: Lexpressionisme i el dodecatonisme. Caracteristiques generals i lenguatge musical. A. Schénberg i I'Escola de Viena.

Tema 79: El neoclassicisme: Caracteristiques generals. Principalscompositors de Franga, Alemanya, Russia i altres paisos.

Tema 80: La musica del segle XX: avantguardes historiques i diversos moviments de principi de segle. Musica concreta, electronica,
electroacustica, serial, aleatoria i altres tendencies.

Tema 81: El folklore i la musica popular espanyola.

Tema 82: El jazz. Origen i evolucio. Estils i principals compositors i intérprets.

Tema 83: La musica al cine. El musical.

Tema 84: Funcid social de la musica a través del temps.

Tema 85: Principals formes instrumentals en I'orquestra.

Tema 86: La forma musical (I): elements constituents (llenguatge musical, recursos tecnics i estétics, sintaxi, géneres. etc.).

Tema 87: La forma musical (Il): forma binaria simple i forma ternaria simple.

Tema 88: La forma musical (lll): forma sonata.

Tema 89: La forma musical (IV): forma rondé, tema i variacions, fuga i altres formes.

Tema 90: La musica popular valenciana.

ANNEX Il
Full d’autobaremacio, exposada en la pagina web de I'Ajuntament www.castello.es.

* ¥ %

BASES ESPECIFICAS RECTORAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD PORTURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA BANDA DE MUSICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE EXCMO. AYUN-
TAMIENTO.

12. Regulacién aplicable.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion las “Bases Generales que han de regir las convocatorias de las
pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas de personal funcionario y laboral vacantes en la plantilla de este Ayunta-
miento’; publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 35, de 18 de marzo de 2008, cuyo extracto ha sido publicado en el Diario Oficial
de la Comunitat Valenciana de fecha 16 de julio de 2008.

22, Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision de una (1) plaza de director/a de la Banda de Musica, vacante en la plantilla de
funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento por el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

32, Caracteristica de la plaza

La plaza estad encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A1, correspondiente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Superior.

42, Requisitos de los aspirantes

Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea asi como, cualquiera que sea su
nacionalidad, los conyuges de los espafoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de vein-
tiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, también se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
Iosk')l'ratgdos Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas a desempenar.

c)Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo Superior de Musica o equivalente, en la especialidad de Direccion de Orquesta, expedido por el Con-
servatorio Oficial de Musica, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalida-
cion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no seré de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Dispo-
siciones de Derecho de la Unidn Europea.

e) No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado en los términos establecidos en el articulo 56.1.d
gglbli'\'_eal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

ublico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instan-
cias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

52 Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de Admi-
sidon a Pruebas Selectivas de Ingreso a la Funcion Publica. Autoliquidacion’, conforme a modelo oficial, que debera ser impreso desde el
apartado correspondiente de la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la Plana (www.castello.es). Cada documento de
autoliquidacién tendra asignado un numero de referencia identificativo que sera diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castelldn (Puntos de Informacién Multimedia), se pondra a disposicion de los
interesados que lo requieran, los recursos informaticos suficientes para acceder a dicha paginaWeb, rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de Admisién a Pruebas Selectivas de Ingreso en la Funcion Publica Local. Autoliquidacién’, ya cum-
plimentado e impreso, se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que
constan en la parte lateral de la solicitud de admision a las pruebas selectivas. Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda
esta documentacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento (pl Mayor n°1) o en los Registros de las Juntas de Distrito
Norte (PI Primer Moli), Distrito Sur (c/ Ricardo Catala esquina con Joaquin Marquez), Distrito Este (Av. Hnos. Bou, 27), Distrito Oeste ( pl
Espafna s/n, antigua estacion Renfe) y Distrito Maritimo ( paseo Buenavista n®28) o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes deberdan manifestar en sus instancias que reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias.
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Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual los/las interesados/as podran ser
requeridos para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

62. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en treinta y cinco euros (35 €).

Los citados derechos de examen, sélo serdn devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

72. Pruebas selectivas y valoracién

7.1- Fase de oposicién. Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Tedérico: Consistira en el desarrollo por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, de tres temas, uno de la
parte general y dos de la parte especifica (uno por cada uno de los bloques), de los que componen el programa que se acompana a estas
bases como Anexo |,elegidos al azar. Este ejercicio habra de ser leido por el aspirante en sesidn publica, en las fechas y horas que senale
elTribunal.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos expuestos sobre los temas, asi como la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresion escrita.

El ejercicio tendra una calificacion maxima de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio. Practico: Constara de cuatro partes:

l.- Instrumentar una obra o fragmento musical con arreglo a la plantilla propuesta por el Tribunal durante el tiempo que éste consi-
dere oportuno, pudiendo utilizar para su realizacion el material bibliografico que el/la opositor/a considere oportuno.

Il.- Repentizar y reducir para piano dos obras o fragmentos de obras para Banda aportadas por el 6rgano de seleccién disponiendo
de un tiempo maximo de veinte minutos.

I1l.- Analisis completo (formal, estilistico, etcétera) de una partitura o fragmento instrumental propuesto por el tribunal. El/la
opositor/a dispondra de un maximo de dos horas para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de media hora para su exposicion
oral, debiendo contestar a cuantas preguntas formule el tribunal.

IV.-Dirigir un ensayo de la Banda Municipal de Castellén, con dos obras que seran entregadas a los aspirantes con treinta dias natu-
rales de antelacion. El/la aspirante dispondra de cuarenta minutos para el ensayo ante el tribunal (veinte minutos por obra). A continua-
cion dirigira sin interrupcién las obras ensayadas durante el tiempo que el tribunal considere oportuno.

V.- Consistira en dirigir la Banda Municipal en al menos dos partituras a “primera vista” propuestas por el tribunal durante el tiempo
que éste considere oportuno, disponiendo el/la aspirante de treinta minutos para estudiar estas partituras antes de dirigir.

La calificacion sera de 0 a 10 puntos en cada uno de los ejercicios, hallandose la media aritmética que determinara la calificacion del
ejercicio, considerandose eliminado el aspirante que no alcance la puntuacion de 5 en alguno de los cinco apartados.

Tercer ejercicio. Practico:

Presentacion y defensa de una memoria. Esta memoria consistird en un andlisis personal y original basado en el siguiente conte-
nido: proyecto de organizacién, funcionamiento, actuacion e iniciativas para la promocion, a nivel local y regional, de la Banda de
Musica Municipal de Castellon. El plazo para la presentacion de la memoria sera de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio con el resultado del segundo ejercicio de esta fase de oposicion. La memoria tendrd una extension maxima de
30 paginas en papel A4 a una cara con margenes de 2’50 cm y se presentara con tamano de letra Arial 11 y a doble interlineado en origi-
nal y cuatro copias debidamente firmadas por el/la aspirante.

El presente ejercicio tendrd una calificacion maxima de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el
mismo.

Durante la realizacion de los ejercicios no estad permitido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar
o transmitir informacion.

El tribunal podrd disponer de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas (historiadores, compositores, directores... ).

La puntuacion total de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias
habiles presenten la documentacidn acreditativa, en original o copia compulsada, de los méritos y experiencia previstos en la presente
convocatoria, previamente relacionados en el Anexo lI-Hoja de Autobaremacion.

7.2- Fase de concurso. El concurso no tendra caracter eliminatorio y se puntuard de la siguiente forma:

A)Titulacion académica: Por titulacion académica relacionada con las funciones del puesto convocado de caracter oficial de igual o
superior nivel al exigido para pertenecer al grupo de titulacion correspondiente al puesto al que se opta, excluyendo la que sirvio para
ello, a razén de 0,5 puntos por titulacién, hasta un maximo de 1 punto.

B) Formacion: la formacion se valorara hasta un maximo de 4 puntos con arreglo a la siguiente escala:

1. Especifica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento, congresos, seminarios o jor-
nadas técnicas, convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial, relacionados con las tareas propias de la categoria
que se convoca, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos/as por el/la interesado/, con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o maés horas: 1,50 puntos.

b) De 75 o mas horas: 1,00 puntos.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.

d) De 25 0 maés horas: 0,50 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0,25 puntos.

2. Genérica: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos los cursos, congresos, seminarios o jornadas técnicas, convocados u homo-
logados por cualquier centro u organismo oficial, cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacién tales
como calidad, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, participacion ciudadana, recursos humanos, promocion de la salud,
proteccion de datos, procedimiento administrativo contratacion y conocimientos de ofimatica e informatica, de duracion igual o superior
a 15 horas, que hayan sido cursados o impartidos/as por el/la interesado/, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,00 punto.

b) De 75 o0 mas horas: 0,75 puntos.

c) De 50 o mas horas: 0,50 punto.

d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos.

e) De 15 o0 mas horas: 0,15 puntos.

En ningun caso se puntuaran en los presentes subapartados de formacion los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos per-
tenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte
del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas suce-
sivas ediciones de un mismo curso.

C) Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2 puntos previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia con arreglo a la siguiente
escala:

a) Conocimiento Oral: 0,50 puntos.

b) Grado Elemental: 1 punto.

c) Grado Medio: 1,50 puntos.

d) Grado Superior: 2 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre y
cuando no constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

D) Lenguas comunitarias: el conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara hasta
un maximo de 1 punto previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Universidades, Ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por
idioma, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) con el siguiente detalle:

a) Por ciclo superior o niveles B2, C1, C2 del MCER: 1 punto.

b) Por ciclo intermedio o nivel B1 del MCER: 0,50 puntos.
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c) Por curso completo de cada idioma o niveles A2 del MCER: 0,15 puntos.

Los/as interesados/as aportaran la equivalencia de titulos expedida por la autoridad académica competente.

E) Experiencia: Se valorara la experiencia a razon de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios en activo, hasta un maximo de
2 puntos, prestados en la Administracion Publica como Director Banda de Musica, Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Superior, Subgrupo A1, que sera acreditada mediante el correspondiente
informe de servicios prestados emitido por el servicio competente en materia de personal.

La puntuacion total de cada aspirante serd la suma de los puntos obtenidos en todos los ejercicios de la fase de oposiciéon mas la
resultante de la fase de concurso.

82, Publicidad de las calificaciones y nombramiento

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, el Tribunal elevard al drgano competente el expediente de las pruebas selectivas, con su
propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera a favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios de la fase
de oposicién mas la valoracion de la fase de concurso haya obtenido la mayor puntuacion total, sin que en ninguin caso se pueda decla-
rar aprobado en el proceso selectivo un nimero superior de candidatos/as al de plazas convocadas.

92, Constitucion Bolsa deTrabajo

El tribunal elevara propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de Director/a de Banda de Musica en la que
constaran, por orden de puntuacion, los/as opositores/as que hubieran superado la fase de oposicion sin obtencién de plaza, que se
correlacionaran en el orden que se establezca tras la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion mas la de concurso. Los/
as opositores/as que constaran en esta bolsa de trabajo tienen la obligaciéon de mantener actualizados la direccién y teléfonos que comu-
nican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacion decaen en todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacion de
esta Bolsa deTrabajo deroga todas las anteriores bolsas.

En el supuesto de aspirantes empatados en el total de la puntuacion, el lamamiento se resolvera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio practico. En caso de que persista el empate se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresen-
tado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir el empate se resolvera
mediante sorteo publico.

ANEXO |

Parte primera. General

Tema 1: La Constitucion Espanola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la
Constitucion Espanola. EITribunal Constitucional. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Principio general. Concepto. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 3: La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacién institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las
Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4: El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana (l): estructura, contenido y principios fundamentales. Regulacion de
las instituciones de autogobierno. Procedimiento de reforma del Estatuto.

Tema 5: La Administracion Local. El Régimen Espanol. Principios Constitucionales. La Autonomia Municipal.

Tema 6: El Municipio. La Organizacidn. Especial referencia al Titulo X de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local. Competencias Municipales.

Tema 7: Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales: derechos, deberes, régimen disciplinario. Situaciones
Administrativas. Derechos econdmicos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 8: El administrado: concepto, clases. Relaciones de colaboracion y participacion en las funciones administrativas. Principio de
audiencia al interesado.

Tema 9: El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

Tema 10: Principios generales del procedimiento administrativo: concepto, clases de procedimiento. Dimension temporal del proce-
dimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Recepcion de documentos.
Registro de documentos.

Tema 11: Fases del procedimiento administrativo general. Silencio administrativo. Concepto. Regulacién. Obligacion de resolver.
Silencio positivo. Los recursos administrativos: clases de recurso.

Tema 12: Contratos administrativos: concepto. Diferencias entre contrato privado de la Administracion y contrato administrativo.
Legislacion vigente. Seleccidon de contratistas: formas, derechos y deberes del contratista; derechos y deberes de la Administracion.

Tema 13: Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 14: Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de aprobacion
del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y
los presupuestos de crédito, las trasferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 15: El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 16: La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, deTransparencia. Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno: Transparencia de la
actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno.

Tema 17: Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. Gestidon y procesos en la Administracion Publica y en los Servicios
Sociales Municipales. Ambito de actuacion, competencia. Planes municipales de actuacion transversal en igualdad, inmigracién y juven-
tud. Los Presupuestos con enfoque de género. Participacién ciudadana: concepto, finalidad y tipologia.

Tema 18: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Obligaciones de empresarios y trabajadores. Servi-
cio de prevencion. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Parte segunda. Especifica

Bloque |

Tema 19: Acustica: fundamentos fisicos y su repercusion musical. Sistemas de afinacion.

Tema 20: Sonido y silencio. Parametros del sonido. El alboroto.

Tema 21: Acustica de las salas.

Tema 22: La audicidén: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia, fisiologia y educacion del oido.

Tema 23:Técnica de la direccion de orquesta (1): la posiciéon del cuerpo. Compases y figuras basicas.

Tema 24:Técnica de la direccidon de orquesta (ll): El movimiento anacrusico. Los calderones.

Tema 25:Técnica de la direccion de orquesta (ll): Las relaciones. El tempo.

Tema 26:Técnica de la direccion de orquesta (1V): La expresividad del gesto en relacion con la musica.

Tema 27: Historia de la direccion de orquesta y la figura del director.

Tema 28: El conocimiento de la partitura y la comprensidon de la obra.

Tema 29: Particularidades del acto de dirigir. Ejecucion orquestal y direccion.

Tema 30: La batuta: Origenes y evolucién.Técnicas y conveniencia.

Tema 31:Técnicas de ensayo y colocacion del grupo instrumental.

Tema 32: La interpretacion artistica. Normas interpretativas segun la época, el género, el estilo y la estética de la composicién, autor,
etc.

Tema 33: Instrumentos de la banda de musica (l): la flauta.

Tema 34: Instrumentos de la banda de musica (ll): el oboe.

Tema 35: Instrumentos de la banda de musica (lll): el clarinete.

Tema 36: Instrumentos de la banda de musica (IV): el fagot.

Tema 37: Instrumentos de la banda de musica (V): el saxofén.

Tema 38:Instrumentos de la banda de musica (VI): la trompa.

Tema 39: Instrumentos de la banda de musica (VII): la trompeta.

Tema 40: Instrumentos de la banda de musica (VIII): el tromboén.

Tema 41: Instrumentos de la banda de musica (I1X): la tuba.

Tema 42: Instrumentos de la banda de musica (X): los fiscornos o saxhornos.

Tema 43: Instrumentos de la banda de musica (XI): los membrandéfono.

Tema 44: Instrumentos de la banda de musica (XIl): los idi6fonos.
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Tema 45: Los instrumentos musicales cordéfonos: clasificacion, historia y evolucion.

Tema 46: Los instrumentos musicales electrofonos: clasificacion, historia y evolucion.

Tema 47: El concertino: importancia y funcion.

Tema 48: El conjunto de instrumentos de viento: Caracteristicas, evolucion y repertorio. Caracteristicas de la interpretacion del
repertorio para conjunto instrumental de viento.

Tema 49: Organizacién de la banda de musica a distintos paises (Espana, Italia, Francia, Alemania, EEUU, etc.) y su funcion a la socie-
dad.

Tema 50: El director como acompanante de solistas. Su misién, problemas y soluciones

Tema 51: La direccidon de banda: aplicaciones técnicas especificas y repertorio. Evolucién historica y musical de las bandas en
Espafna y su mision cultural.

Tema 52: La transcripcion: conceptos generales, antecedentes histoéricos y criterios sobre la interpretacion de transcripciones.

Tema 53: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura instrumental, del repertorio para orquesta desde la Primera
Guerra Mundial hasta los nuestros dias.

Tema 54: La armonia |: origen y evolucién en la musica occidental, desde los inicios hasta el s. XVIII

Tema 55: La armonia ll: desarrollo en los s. XIX y XX.

Tema 56: La expresion musical. Agdgica, dindamica y otros indicaciones.

Tema 57: Procedimientos compositivos fundamentales: repeticion, imitacién, variacién y desarrollo.

Tema 58: La orquestacion. Diferentes técnicas y estilos.

Tema 59:Tonalidad, modalidad, escaleras y modos.

Tema 60: El analisis musical. Principales métodos y criterios analiticos. Valoracion de su importancia en la comprension e interpreta-
cion de una pieza musical.

Tema 61: La musica de banda en el Pais Valencia: historia, estilos.

Tema 62: Compositores del Pais Valencia de musica para banda en el s. XX.

Tema 63: La transposicion. Transporte escrito y mental. Teoria del transporte. Instrumentos transpositores.

Bloque Il

Tema 64: Origenes de la musica occidental. Grecia. Roma. La musica cristiana.

Tema 65: El canto gregoriano. Historia y evolucion.

Tema 66: La edad media.Teoria y practica de la musica profana. La polifonia.

Tema 67: La musica y el teatro medieval.

Tema 68: El Renacimiento I: la musica instrumental. Caracteristicas generales y lenguaje musical. Compositores y teoria musical.

Tema 69: El Renacimiento Il: la musica vocal. Caracteristicas generales y lenguaje musical. Compositores y teoria musical.

Tema 70: El barroco I: la musica vocal. Caracteristicas generales y lenguaje musical. Estilos y escuelas. Compositores y teoria musi-
cal.

Tema 71: El barroco II: la musica instrumental. Caracteristicas generales y lenguaje musical. Estilos y escuelas. Compositores y teo-
ria musical.

Tema 72: Clasicismo y preclasicismo I: la musica vocal. Caracteristicas generales y lenguaje musical. Estilos y escuelas. Composito-
res y teoria musical.

Tema 73: Clasicismo y preclasicismo II: la musica instrumental. Caracteristicas generales y lenguaje musical. Estilos y escuelas.
Compositores y teoria musical.

Tema 74: El romanticismo |: caracteristicas generales y lenguaje musical.

Tema 75: El romanticismo II: la musica instrumental y sus grandes formas. Musica de camara, pianistica y orquestal. Principales
compositores.

Tema 76: El nacionalismo: caracteristicas generales. Principales compositores en Espafia, Rusia, Paises ndrdicos, Republica Checa,
Hungria, Inglaterra y otros paises.

Tema 77: El impresionismo: Caracteristicas generales y lenguaje musical. Compositores destacados.

Tema 78: El expresionismo y el dodecafonismo. Caracteristicas generales y lenguaje musical. A. Schonberg y la Escuela de Viena.

Tema 79: El neoclasicismo: Caracteristicas generales. Principales compositores en Francia, Alemania, Rusia y otros paises.

Tema 80: La musica del s. XX: vanguardias histdéricas y varios movimientos de principios de siglo. Musica concreta, electrénica, elec-
troacustica, serial, aleatoria y otros tendencias.

Tema 81: El folclore y la musica popular espanola.

Tema 82: El jazz. Origen y evolucion. Estilos y principales compositores e intérpretes.

Tema 83: La musica al cine. El musical.

Tema 84: Funcion social de la musica a través del tiempo.

Tema 85: Principales formas instrumentales en la orquesta.

Tema 86: La forma musical (I): elementos constituyentes (lenguaje musical,recursos técnicos y estéticos, sintaxis, géneros, etc.).

Tema 87: La forma musical (Il): forma binaria simple y forma ternaria simple.

Tema 88: La forma musical (lIll): forma sonata.

Tema 89: La forma musical (IV): forma rondé, tema y variaciones, fuga y otras formas.

Tema 90: La musica popular valenciana.

ANEXO I

Hoja de autobaremacion, expuesta en la pagina web del Ayuntamiento www.castello.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Castellon de la Plana a, 12 de febrero de 2018.-El segundo teniente de Alcaldia delegado de Gestién Municipal.



