HASH: ed16c1e16858d210776935e9bdd74fcO

David Donate Castiblanque (1 de 1)

1er Teniente de Alcaldia
Fecha Firma: 16/10/2019

Ajuntament de Castell6 de la Plana

BASES ESPECIFIQUES RECTORES DE LES PROVES SELECTIVES QUE HAN
DE REGIR LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL
D’ENCARREGAT/ADA DE COORDINACIO D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES
DEL PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS DE CASTELLO

BASES ESPECIFICAS RECTORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE HAN
DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
ENCARGADOI/A DE COORDINACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CASTELLO

PRIMERA. OBJECTE

Es objecte  daquestes bases
especifiques establir les normes
rectores per a la formacié d'una borsa
de treball temporal de lloc de treball
d'encarregat/ada  de coordinacio
d'instal-lacions esportives del Patronat
Municipal d'Esports de Castell6, per a
la seua provisi6 temporal en els
suposits de vacant, substitucié i
contingéncies que afecten el personal
amb reserva de lloc de treball i altres
necessitats de caracter temporal per
causes legalment establides.

El lloc de treball que s’ha de cobrir
esta enquadrat en el subgrup C2.

Els tasques que s’han de realitzar son
les de collaboracié en la gesti6 i
organitzacié del funcionament de les
instal-lacions esportives municipals.
Les jornades podran ser en horari de
mati, de vesprada, de mati i vesprada
i inclis caps de setmana, que es
compensaran amb els permisos
pertinents.

SEGONA. SISTEMA DE SELECCIO

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases
especificas establecer las normas
rectoras para la formacion de una bolsa
de empleo temporal de puesto de
trabajo de encargado/a de coordinacién
de instalaciones deportivas  del
Patronato Municipal de Deportes de
Castelld, para su provision temporal en
los supuestos de vacante, sustitucion y
contingencias que afecten al personal
con reserva de puesto de trabajo y
otras necesidades de caracter temporal
por causas legalmente establecidas.

El puesto de trabajo a cubrir esta
encuadrado en el subgrupo C2.

Las tareas a realizar son las de
colaboracibn en la gestion vy
organizacién del funcionamiento de las
instalaciones deportivas municipales.
Las jornadas del mismo podran ser en
horario de mafiana, de tarde, mafiana y
tarde e incluso fines de semana,
compensandose este Ultimo con los
permisos pertinentes.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION
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El procediment de selecci6 sera el
concurs oposicio.

TERCERA. REQUISITS DE LES
PERSONES PERSONES
ASPIRANTS

Per a participar en el procés selectiu,
les persones aspirants hauran de
reunir els requisits seguents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la
d'algun dels estats membres de la
Uni6 Europea. També podran
participar-hi, siga quina siga la seua
nacionalitat, els conjuges dels
espanyols i dels nacionals daltres
estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguen separats de
dret, i els seus descendents i els del
seu conjuge, sempre que no estiguen
separats de dret, siguen menors de
vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

L'accés a I'ocupacio publica s’estendra
igualment a les persones incloses en
ambit  d'aplicaci6 dels tractats
internacionals celebrats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya en
qué s'aplique la lliure circulacié dels
treballadors i treballadores.

b) Tindre la capacitat funcional per a
I'exercici de les tasques.

c¢) Tindre complits els 16 anys d'edat i
no excedir, si és el cas, de l'edat
maxima de jubilacié forcosa.

d) Estar en possessié del titol de
Graduat Escolar, Graduat en ESO o
equivalent, o complides les condicions

El procedimiento de selecciéon sera el
CONCUrso-oposicion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo,
las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o la de
alguno de los Estados miembros de la
Union  Europea. También podran
participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el coényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros

Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus

descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln
afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso al empleo publico, se
extendera igualmente a las personas
incluidas en el &mbito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion, la
libre circulacion de los/as
trabajadores/as.

b) Tener la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y
no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar, Graduado en ESO o

: , equivalente o] cumplidas las
per a obtindre’l en la data de 9 : P
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds.

Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a [I'estranger
hauran d’acreditar que estan en
possessi6 de la  corresponent
convalidaci6 o de la credencial que
acredite, si és el cas, 'homologacio
del titol.

e) No haver sigut separat/ada per
mitja d'expedient disciplinari, del servei
de qualsevol de les Administracions
publiques o} dels organs
constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o0 carrecs publics per
resolucio judicial, per a l'accés al cos o
escala de funcionari o per a exercir
funcions semblants a les que exercien
en el cas del personal laboral que
haguera sigut separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca en el seu estat, en els
mateixos termes, l'accés a l'ocupacio
publica.

QUARTA. SOL-LICITUDS

Qui desitge prendre part en aquestes
proves selectives, haura de presentar
emplenat el document de “Sol-licitud
d’Admissi6 a Proves Selectives
dIngrés a la Funcié Pdblica.

condiciones para obtenerlo en la fecha

de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
Las personas aspirantes con

titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién del titulo.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones
publicas 0 de los oérganos
constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal
laboral que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su estado,
en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

CUARTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn presentar
cumplimentado el documento de
“Solicitud de Admision a Pruebas
Selectivas de Ingreso a la Funcion
Pdblica. Autoliquidacién”, conforme a
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Autoliquidacié”, d'acord amb model
oficial, que haura de ser imprés des de
l'apartat corresponent del web de
'Excm. Ajuntament de Castell6 de la

Plana (www.castello.es). Cada
document  d'autoliquidacié  tindra
assignat un numero de referéncia

identificatiu, que sera diferent per a
cadascuna de les sol-licituds.

En les dependéncies de [I'Excm.
Ajuntament de Castell6 de la Plana
(Punts d’Informacié Multimédia), es
posara a disposicid de les persones
interessades que aixi ho requerisquen,
els recursos informatics suficients per
a accedir al web esmentat, emplenar i
imprimir el document.

Amb el document de “Sollicitud
d’Admissi6 a Proves Selectives
d’'Ingrés en la Funcié Publica Local.
Autoliquidacié”, ja emplenat i imprés,
s'efectuara el pagament dels drets
d’examen en qualsevol de les entitats

financeres col-laboradores que
consten en la part lateral de la
sol-licitud d'admissi6 a les proves

selectives. Una vegada formalitzada la
instancia i efectuat el pagament, tota
aguesta documentacié es presentara
al Registre General de I'Ajuntament
(pl. Major, 1) o als registres de les
Juntes de Districte Nord (pl. Primer
Moli), Districte Sud (c/ Ricard Catala
cant6 amb c¢/ Joaquin Marqués),
Districte Est (av. Germans Bou, 17),
Districte Oest (pl. Llacunes de
Ruidera, s/n — Mas Blau) i Districte
Maritim (passeig Bonavista, 28) o en
la forma prevista en l'art. 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les

modelo oficial, que debera ser impreso
desde el apartado correspondiente de
la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Castello de la Plana
(www.castello.es). Cada documento de
autoliquidacién tendrd asignado un
namero de referencia identificativo que
sera diferente para cada una de las
solicitudes.

En las dependencias del Excmo.
Ayuntamiento de Castell6 (Puntos de
Informacion Multimedia), se pondra a
disposicion de las personas interesadas
que lo requieran, los recursos
informaticos suficientes para acceder a
dicha pagina web, rellenar e imprimir el
documento.

Con el documento de “Solicitud de
Admision a Pruebas Selectivas de
Ingreso en la Funcion Puablica Local.
Autoliquidacion”, ya cumplimentado e
impreso, se efectuard el pago de los
derechos de examen, en cualquiera de
las entidades financieras
colaboradoras, que constan en la parte
lateral de la solicitud de admision a las
pruebas selectivas. Una vez
formalizada la instancia y efectuado el
pago, toda esta documentacién se
presentard en el Registro General del
Ayuntamiento (pl. Mayor, 1) o en los
Registros de las Juntas de Distrito
Norte (pl. Primer Moli), Distrito Sur (c/
Ricardo Catald esquina con Joaquin
Marquez), Distrito Este (av. Hnos. Bou,
17), Distrito Oeste (Pl. Lagunas de
Ruidera - Mas Blau) y Distrito Maritimo
(paseo Buenavista, 28 ) o en la forma
prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

administracions  publiques, en el
termini de 20 dies habils comptadors
des de l'endema de la publicacié de
lanunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el
tauler d’edictes de I'Ajuntament.

Per a ser admeses i prendre part en
les proves selectives, les persones
sol-licitants hauran de manifestar en
les seues instancies que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits,
referits sempre a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la
presentacié d’'instancies.

Les condicions expressades hauran
de mantindre’s al llarg del procés
selectiu, durant el qual les persones
interessades podran ser requerides
per a efectuar les comprovacions que
es consideren oportunes.

CINQUENA. DRETS D'EXAMEN

Els drets d'examen es fixen en nou
euros (9 €).

Aquests drets d’examen només seran
retornats a les persones que no
siguen admeses al procediment
selectiu, per falta d’algun dels requisits
exigits per a prendre-hi part.

SISENA. ADMISSIO
PERSONES CANDIDATES

DE LES

Finalitzat el termini de presentacio
d'instancies, el primer tinent d'Alcaldia,
regidor delegat de Recursos Humans,

las Administraciones Publicas, en el
plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Para ser admitidas y tomar parte en las
pruebas selectivas, las personas
solicitantes deberan manifestar en sus
instancias que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de
instancias.

Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo del proceso
selectivo durante el cual las personas
interesadas podran ser requeridas para
efectuar las comprobaciones que se
estimen oportunas.

QUINTA. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen se fijan en
nueve euros (9 €).

Los citados derechos de examen solo
serdn devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo,
por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

SEXTA. ADMISION
PERSONAS CANDIDATAS

DE LAS

Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el primer teniente de
Alcaldia concejal delegado de Recursos
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aprovara mitjancant una resolucié la
llista d'aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica en el tauler
d'edictes de ['Ajuntament i en la
pagina web  www.castello.es, i
concedira un termini de 10 dies habils
per a interposar-hi reclamacions. Si
n’hi haguera, seran acceptades o
rebutjades en la resolucié per la qual
s'aprova la llista definitiva.

En cas de no presentar-se
reclamacions, la resolucié s'elevara
automaticament a definitiva. En
aquesta resolucio, també es
determinara la composicié nominal del
tribunal qualificador i el lloc, data i
hora d'inici de la fase d'oposicié.

SETENA.
QUALIFICADOR

TRIBUNAL

El tribunal estara constituit de la
manera seguent.

President/a: El/la funcionari/aria de
carrera d'aquest ajuntament que tinga
la condici6é de coordinador/a general o
titular d'oérgan directiu municipal, cap
de servei 0, si és el cas, cap de seccio
pertanyent a I'‘Area de Govern
Municipal corresponent segons la
naturalesa de les places que s’han de
proveir, amb un nivell de titulacio igual
0 superior a I'exigit en la placa que es
convoque i pertanya al mateix grup o
grups superiors.

Secretari/aria: La secretaria delegada
del Patronat Municipal d’Esports 0 un
funcionari/aria  d'aquest en qui
delegue, que actuara amb veu i vot.

Vocals: Tres empleats/ades d'aquest

Humanos aprobara mediante resolucion
la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web www.castello.es, y
concedera un plazo de 10 dias habiles
para interponer reclamaciones. Si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se aprueba
la lista definitiva.

En caso de no presentarse
reclamaciones, la resoluciéon se elevara
automaticamente a definitiva. En dicha
resolucién, también se determinara la
composicion nominal del tribunal
calificador y lugar, fecha y hora de inicio
de la fase de oposicion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estard constituido de la
siguiente forma.

Presidente/a: El/la funcionario/a de
carrera de este Ayuntamiento que tenga
la condicion de Coordinador/a General
o titular de dérgano directivo municipal,
Jefe/a de Servicio o0 en su caso, Jefe/a
de Seccion perteneciente al Area de
Gobierno  Municipal correspondiente
segun la naturaleza de las plazas a
proveer con nivel de titulacién igual o
superior al exigido en la plaza que se
convoque y pertenezca al mismo grupo
0 grupos superiores.

Secretariola: La secretaria delegada
de Patronato Municipal de Deportes, o
un/a funcionario/a de este en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres empleados/as de este
Ayuntamiento/Patronato.
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ajuntament.

La designaci6 dels membres del

tribunal incloura la dels respectius
suplents.

El tribunal podra disposar la
incorporaci6 als seus treballs

d'assessors especialitzats, quan les
caracteristiques o les dificultats de la
prova aixi ho requerisquen, que
col-laboraran amb el tribunal i tindran
veu perd no vot.

Tots els i les membres del tribunal
hauran d'estar en possessié d'una
titulacid igual o superior a I'exigida en
la respectiva convocatoria i pertanyer
al mateix grup o superiors.

La seua composicié haura d'atendre la
paritat entre home i dona de
conformitat amb el que disposa
l'article 60.1 de I'EBEP i 51.1d) i la
disposicié transitoria Primera de la Llei
organica 3/2007 de marg per a la
igualtat efectiva de dones i homens.

Aixi mateix, es vetlara per la
professionalitat dels seus membres.

El tribunal no podra constituir-se ni
actuar sense la preséncia de més de
la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament. Aixi mateix,
estaran facultats per a resoldre les
guestions que puguen suscitar-se
durant la realitzacio de les proves, per
a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut ordre en

La designacion de los miembros del
tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

El tribunal podra disponer la
incorporacibn a sus trabajos de
asesores especializados, cuando las
caracteristicas o las dificultades de la
prueba asi lo requiera, que colaboraran
con el tribunal y tendran voz pero no
voto.

Todos los/as miembros del tribunal
deberdn estar en posesibn de una
titulacion igual o superior a la exigida en
la respectiva convocatoria y pertenecer
al mismo grupo o superiores.

Su composicion debera atender a la
paridad entre hombre y mujer de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60.1 del EBEP y 51.1d) y
Disposicion Transitoria Primera de la
LO 3/2007 de marzo para la lgualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, se velara por la
profesionalidad de sus miembros.

El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. Asimismo,
estaran facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas
bases.
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aquestes en tot allo que no preveuen
aguestes bases.

Quan concérreguen en els i les
membres del tribunal de seleccié o
assessors/es alguna de les
circumstancies de l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic
del sector puablic, s'abstindran
d'intervindre i notificaran aquesta
circumstancia a I'Alcaldia Presidencia;
aixi mateix, les persones aspirants
podran recusar-los en la forma
prevista en l'article 24 de I'esmentada
llei.

El tribunal tindra la categoria que i
corresponga segons vinga determinat
en el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei.

HUITENA. COMENCAMENT |
DESENVOLUPAMENT DE LES
PROVES SELECTIVES

Els exercicis de la fase d'oposicié es
duran a terme en la data i lloc que
s'anunciara en el tauler d'anuncis de

I'Ajuntament [ en el web
www.castello.es.
Les persones aspirants  seran

convocades per a cada exercici en
crida Unica, i quedaran excloses les
gue no compareguen, excepte en els
casos degudament justificats i
lliurement apreciats pel tribunal.

L'ordre d'actuaci6 de les persones
aspirants, per a aquells exercicis que
no poden realitzar-se conjuntament,
s'iniciara per aquella el primer cognom
de la qual comence per la lletra que es

Cuando concurran en los/as miembros
del tribunal de seleccién o asesores/as
alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, las personas
aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la
citada Ley.

El tribunal tendrd la categoria que le
corresponda segun venga determinado
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

OCTAVA. COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Los ejercicios de la fase de oposicion
se llevaran a cabo en la fecha y lugar
gue se anunciara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web
www.castello.es.

Las personas aspirantes seran
convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados vy
libremente apreciados por el tribunal.

El orden de actuacion de las personas
aspirantes, para aquellos ejercicios que
no pueden realizarse conjuntamente, se
iniciara por aquella cuyo primer apellido
comience por la letra que se determine
anualmente para las pruebas selectivas
de la Administracién Autonémica.

Las calificaciones se publicaran en el
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determine anualment per a les proves
selectives de I'Administracio
autonomica.

Les qualificacions es publicaran en el
tauler d'edictes de I'Ajuntament i en la
pagina web de I'Ajuntament.

NOVENA. PROVES SELECTIVES |
VALORACIO

1r - Fase d’oposicié. Constara dels
exercicis seglients, de caracter
eliminatori:

Primer exercici:

Consistira a respondre per escrit un
guestionari de vint-i-cinc preguntes
sobre coneixements tedrics, basat en
els continguts de la totalitat del
programa que figura com a annex |. El
temps maxim per a la realitzacio
d'aquest exercici sera de quaranta-
cinc minuts.

Per a cada pregunta es proposaran
guatre respostes, de les quals homés
una sera la correcta. Les persones
aspirants marcaran les contestacions
en els corresponents fulls d'examen.

Es valorara de 0 a 30 punts, i
guedaran eliminats aquells aspirants
gue no arriben als 15 punts. Cada
pregunta encertada puntuara 1,20
punts, cada pregunta erronia restara
0,30 punts i les preguntes sense
contestar no puntuaran.

Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA. PRUEBAS SELECTIVAS Y
VALORACION

1.° Fase de oposiciéon. Constara de
los siguientes ejercicios, de caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario
tipo test de veinticinco preguntas sobre
conocimientos tedricos, basado en los
contenidos de la totalidad del programa
que figura como Anexo |. El tiempo
maximo para la realizacion de este
ejercicio serd de cuarenta y cinco
minutos.

Para cada pregunta se propondran
cuatro respuestas, siendo solo una de
ellas correcta. Los/as aspirantes
marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.

Se valorarda de 0 a 30 puntos,

quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los 15
puntos. Cada pregunta acertada

puntuara 1,20 puntos, cada pregunta
errénea restard 0,30 puntos y cada
pregunta sin contestar no puntia.

Tras la realizacion del ejercicio el
tribunal hard publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento la plantilla
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Després de la realitzacié de l'exercici
el tribunal fara publica en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament la plantilla
de respostes correctes.

Segon exercici:

Consistira en la resolucié d'un suposit
practic, triat a l'atzar d'entre els
proposats pel tribunal, relatiu a
tasques directament relacionades amb
les funcions que s’han d'exercir,
durant un temps maxim de seixanta
minuts.

En aquesta prova es valorara la
capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i la formulacié de
conclusions.

La qualificaci6 de l'exercici sera de 0 a
30 punts i s’haura d’obtindre un minim
de 15 punts per a superar-lo

La puntuacié obtinguda sera la mitjana
aritmética de les  puntuacions
atorgades pels membres del tribunal, i
s’haura de rebutjar, a aquests efectes,
la maxima i la minima concedides, o si
és el cas, una de les que apareguen
repetides com a tals, quan diferisquen
de les que li seguisquen en més de
dos punts.

Durant la realitzacié dels exercicis no
esta permés I'Gs de telefons mobils o

altres dispositius susceptibles
d'emmagatzemar o transmetre
informacio.

Els exercicis seran efectuats i

corregits salvaguardant la identitat de
les persones aspirants, i quedaran
anul-lats aquells exercicis en qué
s'aprecien marques 0  signes
d'identificacio.

de respuestas correctas.
Segundo ejercicio:

ConsistirdA en la resolucibn de un
supuesto préactico, elegido al azar de
entre los propuestos por el tribunal,
relativo a tareas directamente
relacionadas con las funciones a
desempefiar, durante un tiempo
maximo de sesenta minutos.

En esta prueba se valorara la
capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y la formulacion de
conclusiones.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a
30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superarlo.

La puntuacién obtenida sera la media
aritmética de las  puntuaciones
otorgadas por los miembros del
tribunal, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima
concedidas, o en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales,
cuando difieran de las que le sigan en
mas de dos puntos.

Durante la realizacion de los ejercicios
no esta permitido el uso de teléfonos
moviles u otros dispositivos
susceptibles de almacenar o transmitir
informacion.

Los ejercicios seran efectuados vy
corregidos salvaguardando la identidad
de los/as aspirantes, quedando
anulados aquellos ejercicios en los que
se aprecien marcas 0 signos de
identificacion.

Junto con el resultado de la fase de
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Junt amb el resultat de la fase
d'oposicié, el tribunal exposara al
public la relacio d'aspirants que, per
haver-la superada, passen a la fase
de concurs, i se’ls emplacara perque
en el termini de deu dies habils
presenten l'annex [-Full
d'autobaremacio omplit, junt amb la
documentacié acreditativa dels merits
referits al termini de presentacié de
sol-licituds.

2n - Fase de concurs. El concurs no
tindra caracter eliminatori i es
puntuara de la manera seguent:

Merits a valorar
Valoracié de meérits

Es presentaran originals o copies
degudament compulsades i es tindran
en compte els mérits segients:
experiéncia en llocs de treball en
I'Administracié publica i en empreses
publiques o privades, titulacions
oficials, cursos de formacié i
coneixement de les llengiies cooficial i
comunitaries.

La puntuaci6 maxima que es podra
obtindre sera de 31 punts.

a) Experiéncia:

- Per haver treballat en una
Administracié publica, mitjancant una
relaci6 administrativa o laboral de
naturalesa definitiva o temporal, a raé

oposicion, el tribunal expondra al
publico la relacion de aspirantes que,
por haber superado la misma, pasan a
la fase de concurso, emplazandoles
para que en el plazo de diez dias
habiles presenten el Anexo II-Hoja de
Autobaremacién cumplimentada junto
con la documentacion acreditativa de
los méritos referidos al plazo de
presentacion de solicitudes.

2.° Fase de concurso. El concurso no
tendrd caracter eliminatorio y se
puntuard de la siguiente forma:

Méritos a valorar

Se presentaran originales o copias
debidamente compulsadas y se tendran
en cuenta los siguientes meéritos:
experiencia en puestos de trabajo en la
Administracion Publica y en empresas
publicas o privadas, titulaciones
oficiales, cursos de formacion vy
conocimiento de las lenguas cooficial y
comunitarias.

La puntuacion maxima posible a
obtener sera de 31 puntos.

a) Experiencia:

- Por haber trabajado en wuna
Administracion Publica, mediante una
relacion administrativa o laboral de
naturaleza definitiva o temporal a razon
de 0,10 puntos por cada mes completo
de servicio activo, hasta un maximo de
4 puntos. Debera acreditarse mediante

de 0,10 punts per cada mes complet certificado de servicios prestados
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de servei actiu, fins a un maxim de 4
punts. S'haura d'acreditar mitjangant
un certificat dels serveis prestats
expedit per les unitats de personal
corresponents.

- Per haver treballat en el sector privat,
mitjancant una relacié laboral per
compte d'altri o per mitja d'una relacié
professional per compte propi, en un
lloc de treball igual al de I'objecte de la
convocatoria, a raé de 0,05 punts per
cada mes complet de servei actiu, fins
a un maxim de 2 punts. Els serveis
prestats hauran d'acreditar-se amb la
documentacio seguent:

En el cas de professional que treballa
per compte d'altri, mitjangant un
informe de la seua vida laboral
actualitzat, expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (homés
s'admetra l'informe expedit, com a
maxim, durant el mes anterior a la
convocatoria).

En el cas de professional que treballa
per compte propi, mitjancant una
fotocopia del pagament de I'lAE i una
fotocopia de les  declaracions
trimestrals dels pagaments a compte
de I''VA o IRPF, o per mitja dun
informe de la vida laboral actualitzat,
expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social (només s'admetra
l'informe expedit, com a maxim, durant
el mes anterior a la convocatoria).

- Per haver treballat en una
Administracié publica, mitjancant una
relaci6 administrativa o laboral, de
naturalesa definitiva o temporal, del
lloc de la convocatoria d’Administracié

expedido por las unidades de personal
correspondientes.

- Por haber trabajado en el sector
privado mediante una relacion laboral
por cuenta ajena o mediante una
relacion profesional por cuenta propia,
en un puesto de trabajo igual al del
objeto de la convocatoria, a razén de
0,05 puntos por cada mes completo de
servicio activo, hasta un maximo de 2
puntos. Los servicios prestados
deberdn acreditarse con la siguiente
documentacion:

En el caso de profesional que trabaja
por cuenta ajena, mediante informe de
vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad
Social (solo se admitira el informe
expedido como méaximo, en el mes
anterior a la convocatoria).

En el caso de profesional que trabaja
por cuenta propia, mediante fotocopia
del pago del IAE y fotocopia de las
declaraciones trimestrales de los pagos
a cuenta del IVA o IRPF o mediante
informe de vida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (solo se admitira el
informe expedido como méaximo, en el
mes anterior a la convocatoria).

- Por haber trabajado en wuna
Administracion Publica, mediante una
relacion administrativa o laboral de
naturaleza definitiva o temporal, del
puesto de la convocatoria de
Administracion Especial, a razon de
0,20 puntos por cada mes completo de
servicio activo, hasta un maximo de 5
puntos. Deberd acreditarse mediante
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especial, a raé de 0,20 punts per cada
mes complet de servei actiu, fins a un
maxim de 5 punts. S'haura d'acreditar
mitjancant un certificat dels serveis
prestats expedit per les unitats de
personal corresponents.

A aquest respecte, no es tindran en
compte les fraccions de temps
inferiors a un mes complet.

b) Titulacions académiques oficials:

La puntuaci6 maxima que es podra
obtindre sera de 5 punts d’acord amb
l'escala seglent, i s'excloura Ila
titulaci6 académica oficial que va
servir per a l'accés al cos o escala en
gué estiga classificat el lloc objecte de
la convocatoria:

- Per titulaci6 d’educacié secundaria
obligatoria o equivalent: 0,25 punts.

- Per titulaci6 de batxillerat o cada
grau mitja de formacié professional:
0,50 punts.

- Per cada titulacié de grau superior de
formacié professional: 0,75 punts.

- Per cada titulacié universitaria de
diplomatura o de primer cicle
universitari: 1,00 punt.

- Per cada titulacié universitaria de
llicenciatura o grau:1,25 punts

- Per cada titulacié de master oficial o
titol de doctor: 1,50 punts

certificado de servicios prestados
expedido por las unidades de personal
correspondientes.

A este respecto, no se tendran en
cuenta las fracciones de tiempo
inferiores a un mes completo.

b) Titulaciones académicas oficiales:

La puntuaciébn maxima a obtener sera
de 5 puntos con arreglo a la siguiente
escala y excluyéndose la titulacion
académica oficial que sirvio para el
acceso al cuerpo o escala en que esté
clasificado el puesto objeto de la
convocatoria:

- Por titulacibon de Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente:
0,25 puntos.

- Por titulacién de Bachillerato o cada
Grado Medio de Formacion Profesional:
0,50 puntos.

- Por cada titulacion de grado superior
de formacién profesional: 0,75 puntos.

- Por cada titulacion universitaria de
diplomatura o de primer ciclo
universitario: 1,00 punto.

- Por cada titulacion universitaria de
licenciatura o grado:1,25 puntos

- Por cada titulacion de master oficial o
titulo de doctor: 1,50 puntos

A estos efectos y en el caso de que el
puesto se encuentre adscrito a dos
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A aquests efectes i en el cas que el
lloc es trobe adscrit a dos grups de
titulacio, es considerara com a exigida
la titulaci6 corresponent al grup
superior.

C) Cursos de formacio [

perfeccionament:

1. Generics: només es valoraran els
cursos de formacio i perfeccionament,
congressos, seminaris 0 jornades
tecniques, el contingut dels quals es
considere d'aplicacio transversal a tota
lorganitzaci6, com ara qualitat,
igualtat de génere, prevencié de riscos
laborals, participacio ciutadana,
recursos humans, promocié de la
salut, protecci6 de dades, procediment
administratiu, contractacio i
coneixements d’ofimatica i informatica,
rebuts o impartits, que hagen sigut
convocats, gestionats o homologats
per l'lnstitut Valencia d’Administracio
Plblica, per centres de formacié de
personal de I'empleat public, per les
organitzacions sindicals o altres
promotors dins del marc dels acords
de formacié per a l'ocupacié de les
administracions publiques, vigents en
el moment de la seua realitzacié o per
les distintes universitats, fins a un
maxim de 3 punts i dacord amb
I'escala seguent:

a) de 100 o més hores: 1,00 punt
b) de 75 0 més hores: 0,75 punts
c) de 50 o més hores: 0,50 punts
d) de 25 o més hores: 0,25 punts

e) de 15 o més hores: 0,15 punts

grupos de titulacién, se considerara
como exigida la titulacion
correspondiente al grupo superior.

c) Cursos de
perfeccionamiento:

formacion y

1. Genéricos: solo se valoraran los
cursos de formacioén y
perfeccionamiento, congresos,

seminarios o jornadas técnicas, cuyo
contenido se considere de aplicacion
transversal a toda la organizacién tales
como calidad, igualdad de género,
prevencion de riesgos laborales,
participaciéon  ciudadana, recursos
humanos, promocion de la salud,
proteccion de datos, procedimiento
administrativo, contratacion y
conocimientos de ofimatica e
informatica, recibidos o impartidos, que
hayan sido convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano
de Administracion Publica, por centros
de formacion de personal del empleado
publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacion
para el empleo de las administraciones
publicas, vigentes en el momento de su
realizacibn o por las distintas
Universidades, hasta un maximo de 3
puntos y con arreglo a la siguiente
escala:

a) de 100 o mas horas: 1,00 punto
b) de 75 o mas horas: 0,75 puntos
¢) de 50 o0 mas horas: 0,50 puntos
d) de 25 0 mas horas: 0,25 puntos

e) de 15 o més horas: 0,15 puntos
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En cap cas es puntuaran en aquest
subapartat els cursos de valencia i
d’idiomes, pels quals s'haja obtingut el
nivell de lidioma que s’acredita en
l'apartat segient, ni els cursos
pertanyents a una carrera
universitaria, cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les
universitats quan formen part del pla
d'estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius,
promocié interna, plans d'ocupacio i
adaptaci6 al regim juridic a Ila
naturalesa dels llocs que s’ocupen.

2. Especifics: es valoraran cursos de
formacio i perfeccionament de duracié
igual o superior a 15 hores, que hagen
sigut cursats o impatrtits per la persona
interessada i que hagen siguts
convocats, gestionats o homologats
per l'nstitut Valencia d'Administracio
Publica, per centres de formacié de
personal de l'empleat public, per les
organitzacions sindicals o altres
promotors dins del marc dels acords
de formacié per a l'ocupacié de les
administracions publiques vigents en
el moment de la seua realitzacié o per
les distintes universitats, el contingut
dels quals tinga relacio directa amb les
funcions que s'hagen de desenvolupar
en el lloc de treball (o categoria
professional que es convoca), fins a
un maxim de 3 punts i d'acord amb
I'escala seguent:

a) de 100 o més hores: 1,50 punts

En ningdn caso se puntuaran en el
presente subapartado los cursos de
valenciano y de idiomas, por los que
haya obtenido el nivel del idioma que se
acredita en el apartado siguiente, ni los
Cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los
de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los
cursos  derivados  de procesos
selectivos, promocion interna, planes
de empleo y adaptacion al régimen
juridico a la naturaleza de los puestos
gue se ocupan.

2. Especificos: se valoraran los cursos
de formacion y perfeccionamiento de
duracion igual o superior a 15 horas,
que hayan sido cursados o impartidos
por el/la interesado/a y que hayan sido
convocados, gestionados u
homologados por el Instituto Valenciano
de Administracion Publica, por centros
de formacion de personal del empleado
publico o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacion
para el empleo de las administraciones
publicas, vigentes en el momento de su
realizacion o por las distintas
Universidades, cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo (o
categoria profesional que se convoca),
hasta un maximo de 3 puntos y con
arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 1,50 puntos
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b) de 75 o més hores: 1,00 punt
c¢) de 50 o més hores: 0,75 punts
d) de 25 o més hores: 0,50 punts

e) de 15 o més hores: 0,25 punts

En cap cas es puntuaran en aquests
subapartats els cursos pertanyents a
una carrera universitaria, cursos de
doctorat i els dels diferents instituts de
les universitats quan formen part del
pla d'estudis del centre, ni els cursos
derivats de processos selectius,
promocié interna, plans d'ocupacio i
adaptacid6 del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s'ocupen.

Aixi mateix, i en el cas de cursos
impartits, aquests es valoraran una
sola vegada, i no seran susceptibles
de ser valorades successives edicions
d'un mateix curs.

d) Coneixements de llengiies cooficial
i comunitaries:

Es valoraran de conformitat amb la
puntuacié establida en cadascun dels
subapartats seguents i la puntuacio
maxima que es podra obtindre en
aquest apartat sera de 9 punts.

- Valencia:

El coneixement del valencia es
valorara fins a un maxim de 5 punts
amb [l'acreditacié prévia d'estar en
possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de
Valencia, escoles oficials d'idiomes,
universitats, ministeris o qualsevol

b) de 75 o mas horas: 1,00 punto

¢) de 50 o mas horas: 0,75 puntos
d) de 25 0 mas horas: 0,50 puntos
e) de 15 o més horas: 0,25 puntos

En ningln caso se puntuaran en estos
subapartados los cursos
pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los
de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los
cursos  derivados  de procesos
selectivos, promocion interna, planes
de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos
gue se ocupan.

Asimismo y en el supuesto de cursos
impartidos, éstos se valoraran por una
sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un
MiSmo curso.

d) Conocimientos de lenguas cooficial y
comunitarias:

Se valoraran de conformidad con la
puntuacién establecida en cada uno de
los siguientes subapartados, siendo la
puntuacion maxima posible a obtener
en el presente apartado de 9 puntos.

- Valenciano:

El conocimiento del valenciano se
valorara hasta un maximo de 5 puntos
previa acreditacibn de estar en
posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements
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organisme acreditat d'acord amb

I'escala seguent:

a) Nivell A2 del MCER: 1,00 punt
b) Nivell B1 del MCER: 1,50 punts
c) Nivell B2 del MCER: 2,00 punts
d) Nivell C1 del MCER: 3,00 punts
e) Nivell C2 del MCER: 5,00 punts

La valoraci6 del coneixement del
valencia s'efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt
obtingut, i sempre que no constituisca
un requisit del lloc degudament
establit en la convocatoria.

- Llenglies comunitaries:

El coneixement de les llengles oficials
d'altres Estats membres de la Unio
Europea es valorara fins a un maxim
de 4 punts, amb l'acreditacié prévia
d'estar en possessio dels
corresponents  titols expedits per
escoles oficials d'idiomes, universitats,
ministeris o qualsevol organisme
oficial acreditat, i es puntuara
Gnicament el nivell més alt obtingut
per idioma, segons el Marc Comu
Europeu de Referéncia (MCER) amb
el detall segient:

a) Nivell A1/A2 de 'MCER: 0,50 punts
b) Nivell B1 de 'MCER: 1,00 punt

c) Nivell B2 de 'MCER: 2,00 punts

de Valencia, escuelas oficiales de
idiomas, universidades, ministerios o
cualquier organismo acreditado con
arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2 del MCER: 1,00 punto

b) Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos
c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del
valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto
obtenido, y siempre y cuando no
constituya un requisito del puesto
debidamente  establecido en la
convocatoria.

- Lenguas comunitarias:

El conocimiento de las lenguas oficiales
de otros Estados miembros de la Unién
Europea se valorara hasta un maximo
de 4 puntos previa acreditacion de estar
en posesion de los correspondientes
titulos expedidos por Escuelas Oficiales
de ldiomas, Universidades, Ministerios
0 cualquier organismo oficial
acreditado, puntuandose Unicamente el
nivel mas alto obtenido por idioma,
segun el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER) con el siguiente
detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,50 puntos
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d) Nivell C1 de 'MCER: 3,00 punts

e) Nivell C2 de 'MCER: 4,00 punts

Les persones interessades aportaran
'equivaléncia de titols expedida per
l'autoritat académica competent.

DESENA. CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL

Concloses les proves selectives, el
tribunal fara puablic en el tauler
d'edictes de I'Ajuntament i en la seua
pagina web, el resultat de les proves.
A la vista d'aquesta publicacid, el
primer tinent d'Alcaldia, regidor
delegat de Recursos Humans,
aprovara la constitucié d'una borsa de
treball temporal, que estara formada
pel personal que haguera superat el
procés selectiu, ordenada en funcié de
la puntuacio aconseguida.

Aquesta borsa de treball anul-la les
constituides amb anterioritat referides
a la mateixa especialitat.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA
BORSA DE TREBALL

Quan  procedisca la  cobertura
temporal en els suposits previstos,
s'efectuara la crida a favor de la
persona aspirant que haguera
aconseguit la major puntuacié segons
l'ordre de preferéncia determinat i
acredite els requisits exigits per a
participar en el procés selectiu.

Produida la crida de conformitat amb
el criteri anterior, s'entendra que
I'aspirant renuncia al lloc de treball si
no atén la crida en el termini de 2 dies

b) Nivel B1 del MCER: 1,00 punto
¢) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

Los/as interesados/as aportaran la
equivalencia de titulos expedida por la
autoridad académica competente.

DECIMA. CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO

Concluidas las pruebas selectivas, el
tribunal hard publico en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y pagina web
del mismo, el resultado de las pruebas.
A la vista de la expresada publicacion,
por el primer teniente de Alcaldia
concejal delegado de Recursos
Humanos se aprobara la constitucién
de una bolsa de trabajo temporal que
estard formada por el personal que
hubiese superado el proceso selectivo,
ordenada en funcién de la puntuacion
alcanzada.

La presente bolsa de trabajo anula las
constituidas con anterioridad referidas a
la misma especialidad.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE
LA BOLSA DE TRABAJO

Cuando proceda la cobertura temporal
en los supuestos previstos, se
efectuara llamamiento a favor de la
persona  aspirante que  hubiera
alcanzado la mayor puntuaciéon segun
el orden de preferencia determinado y
acredite los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo.
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

habils des que fora requerit. La
renuncia suposa l'exclusié definitiva de
la persona aspirant de la borsa de
treball, llevat que concérrega alguna
de les circumstancies seglients que
impedisquen l'exercici del lloc de
treball i que siguen degudament
acreditades:

1. Per trobar-se de permis per
paternitat, maternitat, o qualsevol altre
de llarga duracié que impedisca la
seua immediata incorporacio.

2. En cas de maternitat, si la renlncia
de la mare es produeix en el seté mes
d'embardas i la setzena setmana
posterior al part, o dihuitena si el part
€s multiple.

3. Per guarda amb fins d'adopcié o
acolliment si la rendncia es produeix
dins de les setze setmanes posteriors
a la decisié administrativa de guarda
amb fins d'adopcié o acolliment, o de
la resoluci6é judicial per la qual es
constituisca l'adopci6. En cas de
guarda amb fins d'adopcié o adopcio
multiple, el termini per a la renuncia
sera de dihuit setmanes.

4. Per defuncié d'un familiar de primer
0 segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb el limit de fins a 5 dies
habils, i per hospitalitzacid, accident o
malaltia greu de familiar amb els
mateixos graus de parentiu, amb el
limit del dia habil seglent a la
finalitzacié de la situacio.

Producido el [lamamiento de
conformidad con el criterio anterior, se
entenderd que el aspirante renuncia al
puesto de trabajo si no atiende al
llamamiento, en el plazo de 2 dias
habiles desde que fuera requerido. La
renuncia supone la exclusion definitiva
de la persona aspirante en la bolsa de
trabajo salvo que concurra alguna de
las siguientes circunstancias que
impidan el desempefio del puesto y que
sean debidamente acreditadas:

1. Por hallarse de permiso por
paternidad, maternidad, o cualquier otro
de larga duracion que impida su
inmediata incorporacion.

2. En caso de maternidad, si la
renuncia de la madre se produce en el
séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto,
o decimoctava si el parto es multiple.

3. Por guarda con fines de adopcién o
acogimiento si la renuncia se produce
dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la decisiébn administrativa
de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion. En
caso de guarda con fines de adopcién o
adopcién mdltiple, el plazo para la
renuncia sera de dieciocho semanas.

4. Por fallecimiento de un familiar de
primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con el limite
de hasta 5 dias hébiles y por

hospitalizacion, accidente 0
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5. Per matrimoni o inscripci6 com a
parella de fet en el Registre Civil, si la
renuncia es produeix dins dels 15 dies
naturals seglents o anteriors a la
celebracié o inscripci6 en el registre
esmentat.

6. Per malaltia comuna o accident
professional.

En aquests suposits, es respectara
l'ordre de la persona aspirant per a
quan es produisca una nova vacant,
pero s’haura d'acreditar
documentalment aquest punt, en cas
contrari sera exclosa de la llista.

La persona aspirant disposara d'un
termini maxim de 5 dies naturals des
de la crida, per a aportar al Negociat
de Seleccio [ Situacions
Administratives la documentacio a quée
es fa referencia en aquesta base.
Aportada aquesta i trobada conforme,
el primer tinent d'Alcaldia, regidor
delegat de Recursos Humans, dictara
una resolucio per al nomenament amb
caracter temporal, sense que aquesta
atorgue cap dret per al seu ingrés en
I'Administracio publica.

La duraci6 del nomenament sera la
gue corresponga en funcid de les
necessitats per a les quals s'efectua.
En cas de formalitzaci6 del
nomenament sense completar el
periode d'un any de serveis, el
personal podra obtindre un altre o
altres serveis fins a completar aquest
periode.

Finalitzada la vigéncia del
nomenament i una vegada aconseguit
0 superat el periode d'un any, no es

enfermedad grave de familiar con los
mismos grados de parentesco, con el
limite del dia habil siguiente a la
finalizacion de la situacion.

5. Por matrimonio o inscripciébn como
pareja de hecho en el Registro Civil, si
la renuncia se produce dentro de los 15
dias naturales siguientes o anteriores a
la celebracion o inscripcién en el citado
registro.

6. Por enfermedad comun o accidente
profesional.

En estos supuestos, se respetara el
orden de la persona aspirante para
cuando se produzca nueva vacante,
debiendo acreditar documentalmente
este extremo, de lo contrario sera
excluido de la lista.

La persona aspirante dispondrda de un
plazo maximo de 5 dias naturales
desde el llamamiento, para aportar en
el Negociado de Seleccion vy
Situaciones Administrativas, la
documentacion a que se hace
referencia en esta base. Aportada la
misma y hallada conforme, el primer
teniente de Alcaldia concejal delegado
de Recursos Humanos, dictara
resolucién para el nombramiento con
caracter temporal sin que el mismo
otorgue derecho alguno para su ingreso
en la Administracion Publica.

La duracién del nombramiento sera el
gue corresponda en funcion de las
necesidades para las que se efectua el
mismo. En caso de formalizacion del
nombramiento sin completar el periodo
de un afio de servicios, el personal
podra obtener otro u otros servicios
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

podra formalitzar un altre de nou fins
gue no s'haja esgotat la llista i, si és el
cas, li corresponguera novament per
torn.

En el supdsit d'aspirants empatats en
la puntuacio total, la crida es resoldra
atenent la major qualificacié obtinguda
en la fase d'oposicié. En el cas que
persistisca I'empat, es resoldra a favor
del sexe que estiguera
infrarrepresentat dins del col-lectiu de
persones que formen part del cos o
escala objecte de la convocatoria. En
el cas de persistir I'empat, es resoldra
per mitja de sorteig.

DOTZENA. PERIODE DE VIGENCIA
DE LA BORSA DE TREBALL

El periode de vigéncia d'aguesta
borsa de treball sera dun any
comptador des de I'endema de la seua
aprovacio pel primer tinent d'Alcaldia,
regidor delegat de Recursos Humans.
Si al termini d'aquest periode no
s'haguera constituit una nova borsa
gue substituisca l'anterior, la vigencia
d'aguesta es prorrogara de manera
automatica sense necessitat de cap
acte exprés fins que quede constituida
la nova.

TRETZENA. NORMES DE
CONVOCATORIA

LA

El procés selectiu s'ajustara al que
estableixen aquestes bases i en alld

hasta completar dicho periodo.

Finalizada la vigencia del
nombramiento y una vez alcanzado o
superado dicho periodo de un afio, no
se podra formalizar otro nuevo hasta
tanto no se haya agotado la lista y, en
Su caso, le correspondiese nuevamente
por turno.

En el supuesto de aspirantes
empatados en la total puntuacion, el
llamamiento se resolverd atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicién. En caso de que persista
el empate se resolvera a favor del sexo,
que estuviera infrarrepresentado dentro
del colectivo de personas que formen
parte del cuerpo o escala objeto de la
convocatoria. De persistir el empate, se
resolvera mediante sorteo.

DUODECIMA. PERIODO DE
VIGENCIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO

El periodo de vigencia de la presente
bolsa de trabajo serd de un afio
contado a partir del dia siguiente al de
la aprobacion de la misma por el primer
teniente de Alcaldia concejal delegado
de Recursos Humanos. Si al término de
dicho periodo no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya la
anterior, la vigencia de ésta se
prorrogara de modo automatico sin
necesidad de acto expreso alguno
hasta que quede constituida la nueva.

DECIMOTERCERA. NORMAS DE LA
CONVOCATORIA
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que no preveuen aquestes, s'ajustara
al que preveu el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de
l'estatut basic de I'empleat public; la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del régim local; el Reial
decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'ordenaci6 i gestié de la
funcié publica valenciana, i el Decret
3/2017, de 13 de gener del Consell,
pel qual s'aprova el reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcid
publica valenciana, en tot alld que siga
aplicable.

CATORZENA. RECURSOS

Contra aquestes bases i els seus
actes d'execucio, que son definitius en
via administrativa, podra interposar-se
potestativament un recurs de reposicio
davant del mateix organ que va dictar
l'acte en el termini d'un mes des del
seguent al de la publicacié de l'acte o
bé directament recurs
contenciosoadministratiu en el Jutjat
Contenciosoadministratiu del domicili
del demandant o de la seu de I'organ
gue va dictar l'acte en el termini de
dos mesos a partir del seguent al de la
seua publicacio.

ANNEX I. TEMARI

Tema 1. Instal-lacions esportives del
Patronat Municipal d'Esports: nom i
ubicaci6é d’aquestes.

El proceso selectivo se ajustara a lo
establecido en la presentes bases y en
lo no previsto en las mismas a lo
previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion
Pablica Valenciana y Decreto 3/2017,
de 13 de enero del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la
funcidon publica valenciana, en todo
aquello que resulte de aplicacion.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra las presentes bases y sus actos
de ejecucién, que son definitivos en via
administrativa  podra  interponerse
potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto
en el plazo de un mes desde el
siguiente al de la publicacién del acto o
bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del
domicilio del demandante o de la sede
del 6rgano que dicté el acto en el plazo
de dos meses a partir del siguiente al
de la publicacién del mismo.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. Instalaciones deportivas del
Patronato Municipal de Deportes:
nombre y ubicacién de las mismas.

Tema 2. ElI Patronato Municipal de
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Ajuntament de Castell6 de la Plana

Tema 2. EI Patronat Municipal
d'Esports: creacid, organs de govern i
competéncies.

Tema 3. Les campanyes esportives en
les instal-lacions del Patronat
Municipal d'Esports de la ciutat de
Castello.

Tema 4. Gestié d'equips de treball en
les instal-lacions esportives  del
Patronat Municipal d'Esports.

Tema 5. Coordinacié d'usos i activitats
en les instal-lacions esportives
municipals.

Tema 6. Organitzacié de les entitats
esportives locals en les instal-lacions
esportives municipals.

Tema 7. Control del manteniment en
les instal-lacions esportives
municipals.

Tema 8. Ordenances municipals de
'Ajuntament de Castell6 en matéria
esportiva.

Tema 9. La gestio integral de les
instal-lacions esportives.

Tema 10. Estrategies de gestié de
piscines de competencia municipal del
Patronat Municipal d'Esports de
Castello.

Deportes:  creacion,
gobierno y competencias.

o6rganos de

Tema 3. Las campafias deportivas en
las instalaciones del Patronato
Municipal de Deportes de la ciudad de
Castelld.

Tema 4. Gestion de equipos de trabajo
en las instalaciones deportivas del
Patronato Municipal de deportes.

Tema 5. Coordinacion de usos y
actividades en las instalaciones
deportivas municipales.

Tema 6. Organizacion de las entidades
deportivas locales en las instalaciones
deportivas municipales.

Tema 7. Control del mantenimiento en
las instalaciones deportivas
municipales.

Tema 8. Ordenanzas Municipales del
Ayuntamiento de Castell6 en materia
deportiva.

Tema 9. La gestion integral de las
instalaciones deportivas.

Tema 10. Estrategias de gestion de
piscinas de competencia municipal del
Patronato Municipal de Deportes de
Castellon.

Tema 11. Estrategias de mantenimiento

de las instalaciones deportivas
Tema 11. Estrategies de manteniment mynicipales.
de les instal-lacions esportives
municipals. Tema 12. Instalaciones deportivas
municipales del Ayuntamiento de
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Tema 12. Instal-lacions esportives
municipals de I'Ajuntament de
Castell6. Us, manteniment i gestio
economica.

Tema 13. Seguretat de les
instal-lacions esportives municipals de
I'Ajuntament de Castell6.

Tema 14. La Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos
laborals. Obligacions d'empresaris i
treballadors. Servei de Prevencid.
Delegats de Prevencié. Comité de
Seguretat i Salut.

Tema 15. La Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern:
Transparéncia de [l'activitat publica.
Publicitat activa. Dret d'accés a la
informacié publica. Bon govern.

Tema 16. Politigues d'igualtat de
génere. Normativa vigent. Gestio i
processos en I'Administracié Puablica i
en els Serveis Socials Municipals.
Ambit d'actuaci, competéncia.

El primer tinent d'Alcaldia, regidor
delegat de Recursos Humans

(document signat electronicament al
marge)

Castello. Uso, mantenimiento y gestion
economica.

Tema  13. Seguridad de las
instalaciones deportivas municipales
del Ayuntamiento de Castellé.

Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Obligaciones de
empresarios y trabajadores. Servicio de
Prevenciéon. Delegados de Prevencion.
Comité de Seguridad y Salud.

Tema 15. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen
Gobierno: Transparencia de la actividad
publica. Publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacién publica. Buen
gobierno.

Tema 16. Politicas de igualdad de
género. Normativa vigente. Gestion y
procesos en la Administracién Puablica y
en los Servicios Sociales Municipales.
Ambito de actuacion, competencia.

El primer teniente de Alcaldia concejal
delegado de Recursos Humanos,

(documento firmado electrénicamente
al margen)
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ANNEX I

FULL D’AUTOBAREMACIO

A. DADES PERSONALS

COGNOMS NOM

B. COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Encarregat/ada de coordinacio d'instal-lacions esportives

C. AUTOBAREMACIO

PUNTUACIO

a) EXPERIENCIA (maxim 11 punts)

- Per haver treballat en una Administracié puablica, mitjangant una relacio
administrativa o laboral de naturalesa definitiva o temporal, a ra6 de 0,10
punts per cada mes complet de servei actiu, fins a un maxim de 4 punts

- Per haver treballat en el sector privat, mitjancant una relacié laboral per
compte d'altri o mitjangant una relacio professional per compte propi, en un
lloc de treball igual al de I'objecte de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per
cada mes complet de servei actiu, fins a un maxim de 2 punts

- Per haver treballat en una Administracié puablica, mitjan¢ant una relacio
administrativa o laboral de naturalesa definitiva o temporal, del lloc de la
convocatoria d’Administracié especial, a raé de 0,20 punts per cada mes
complet de servei actiu, fins a un maxim de 5 punts

A aguest respecte, no es tindran en compte les fraccions de temps inferiors
a un mes complet.

b) TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS (maxim 5 punts)
- Per titulacié d’educacié secundaria obligatoria o equivalent: 0,25 punts.

- Per titulaci6 de batxillerat o cada grau mitja de formacié professional: 0,50
punts.
- Per cada titulaci6 de grau superior de formacio professional: 0,75 punts.

- Per cada titulacié universitaria de diplomatura o primer cicle universitari:
1,00 punt.

- Per cada titulaci6 universitaria de llicenciatura o grau: 1,25 punts
- Per cada titulacié de master oficial o titol de doctor: 1,50 punts

A aquests efectes i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de
titulacié, es considerara com a exigida la titulacié corresponent al grup
superior.
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¢) CURSOS DE FORMACIO (maxim 6 punts)

1. Genérica (maxim 3 punts):

a) de 100 o més hores: 1,00 punt
b) de 75 o0 més hores: 0,75 punts
c) de 50 o més hores: 0,50 punts
d) de 25 0 més hores: 0,25 punts
e) de 15 o més hores: 0,15 punts

2. Especifica (maxim 3 punts):

a) de 100 o més hores: 1,50 punts
b) de 75 o0 més hores: 1,00 punt
c) de 50 o més hores: 0,75 punts
d) de 25 0 més hores: 0,50 punts
e) de 15 o més hores: 0,25 punts

d) CONEIXEMENTS LLENGUES COOFICIAL | COMUNITARIES (maxim
9 punts)

- Valencia: El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5
punts amb l'acreditacié prévia d'estar en possessid del corresponent
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia d’acord amb I'escala seguent:

a) Nivell A2 de 'MCER: 1,00 punt

b) Nivell B1 de 'MCER: 1,50 punts

b) Nivell B2 de 'MCER: 2,00 punts

c) Nivell C1 de I'MCER: 3,00 punts

d) Nivell C2 de 'MCER: 5,00 punts

La valoraci6 del coneixement del valencia s'efectuara puntuant

exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre que no constituisca un
requisit del lloc degudament establit en la convocatoria.

- Llenglies comunitaries: El coneixement de les llengles oficials d’altres
estats membres de la Uni6 Europea es valorara fins a un maxim de 4 punts
amb l'acreditacié prévia d'estar en possessid dels corresponents titols
expedits per escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o qualsevol
organisme oficial acreditat, i es puntuara Unicament el nivell més alt obtingut
per idioma, segons el Marc Comu Europeu de Referéncia (MCER) amb el
detall segient:

a) Nivell A1/A2 de I'MCER: 0,50 punts

b) Nivell B1 de 'MCER: 1,00 punt

c) Nivell B2 de I'MCER: 2,00 punts

d) Nivell C1 de I'MCER: 3,00 punts

e) Nivell C2 de I'MCER: 4,00 punts

TOTAL
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ANEXO Il

HOJA DE AUTOBAREMACION

A. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE
B. CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Encargado/a Coordinacién Instalaciones Deportivas
C. AUTOBAREMACION
PUNTUACION

a) EXPERIENCIA (maximo 11 puntos)

- Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relacion
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal a razén de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio activo, hasta un maximo de 4
puntos

- Por haber trabajado en sector privado mediante una relacién laboral por
cuenta ajena o mediante una relacion profesional por cuenta propia, en un
puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria, a razéon de 0,05
puntos por cada mes completo de servicio activo, hasta un maximo de 2
puntos

- Por haber trabajado en una Administracion Publica, mediante una relacion
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal, del puesto de la
convocatoria de Administracién Especial, a razon de 0,20 puntos por cada
mes completo de servicio activo, hasta un maximo de 5 puntos

A este respecto, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores
a un mes completo.

b) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES (maximo 5 puntos)

- Por titulacion de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,25
puntos.

- Por titulacion de Bachillerato o cada Grado Medio de Formacién
Profesional: 0,50 puntos.

- Por cada titulacion de grado superior de formacion profesional: 0,75
puntos.

- Por cada titulacion universitaria de diplomatura o de primer ciclo
universitario: 1:00 punto.

- Por cada titulacion universitaria de licenciatura o grado:1,25 puntos
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- Por cada titulacion de master oficial o titulo de doctor: 1,50 puntos

A estos efectos y en el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos
grupos de titulacion, se considerard como exigida la titulacion
correspondiente al grupo superior.

¢) CURSOS DE FORMACION (maximo 6 puntos)
1. Genérica: (maximo 3 puntos)

a) de 100 o mas horas: 1.00 punto
b) de 75 o0 més horas: 0,75 puntos
¢) de 50 o mas horas: 0,50 puntos
d) de 25 0 maés horas: 0,25 puntos
e) de 15 0 mas horas: 0,15 puntos

2. Especifica: (maximo 3 puntos)

a) de 100 o mas horas: 1,50 puntos
b) de 75 0 mas horas: 1,00 puntos
c) de 50 o mas horas: 0,75 puntos
d) de 25 0 méas horas: 0,50 puntos
e) de 15 o mas horas: 0,25 puntos

d) CONOCIMIENTOS LENGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS
(maximo 9 puntos)

- Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo
de 5 puntos previa acreditacién de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala:

a) Nivel A2 del MCER: 1,00 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y siempre y cuando no

constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la
convocatoria.

- Lenguas comunitarias: El conocimiento de las lenguas oficiales de otros
Estados miembros de la Unién Europea se valorara hasta un maximo de 4
puntos previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes
titulos expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades,
Ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntuandose
Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) con el siguiente detalle:

a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,50 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 1,00 puntos

c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

TOTAL
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