
Ajuntament de Castelló de la Plana

ANEX I

FULL D’AUTOBAREMACIÓ

A.   DADES PERSONALS

COGNOMS NOM

B.   COS O ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

PEDAGOG/A

C.   AUTOBAREMACIÓ

PUNTUACIÓ

a) EXPERIÈNCIA (màxim 11 punts)

- Per haver treballat en una Administració pública, mitjançant una relació
administrativa o laboral  de naturalesa definitiva o temporal, a raó de 0,10
punts per cada mes complet de servei actiu, fins a un màxim de 4 punts.

-  Per haver treballat en el sector privat, mitjançant una relació laboral per
compte d'altri o mitjançant una relació professional per compte propi, en un
lloc de treball igual al de l'objecte de la convocatòria, a raó de 0,05 punts per
cada mes complet de servei actiu, fins a un màxim de 2 punts.

- Per haver treballat en una Administració pública,  mitjançant una relació
administrativa o laboral de naturalesa definitiva o temporal,  del lloc de la
convocatòria d’Administració especial,  a raó de 0,20 punts per cada mes
complet de servei actiu, fins a un màxim de 5 punts.

A aquest respecte, no es tindran en compte les fraccions de temps inferiors
a un mes complet.

b) TITULACIONS ACADÈMIQUES OFICIALS (màxim 5 punts)

- Per cada titulació universitària de llicenciatura o grau: 1,25 punts

- Per cada titulació de màster oficial o títol de doctor: 1,50 punts

A aquests efectes i en el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de
titulació,  es considerarà com a exigida la titulació  corresponent  al  grup
superior.

c) CURSOS DE FORMACIÓ (màxim 6 punts)

1. Genèrica (màxim 3 punts):

a) de 100 o més hores: 1,00 punt

b) de 75 o més hores: 0,75 punts

c) de 50 o més hores: 0,50 punts
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d) de 25 o més hores: 0,25 punts

e) de 15 o més hores: 0,15 punts

2. Específica (màxim 3 punts):

a) de 100 o més hores: 1,50 punts

b) de 75 o més hores: 1,00 punt

c) de 50 o més hores: 0,75 punts

d) de 25 o més hores: 0,50 punts

e) de 15 o més hores: 0,25 punts

 Crèdits universitaris;  1 crèdit equival a 10 hores.

d) CONEIXEMENTS LLENGÜES COOFICIAL I COMUNITÀRIES (màxim
9 punts)

- Valencià: El coneixement del valencià es valorarà fins a un màxim de  5
punts  amb  l'acreditació  prèvia  d’estar  en  possessió  del  corresponent
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencià d’acord amb l’escala següent:

a) Nivell A2 de l'MCER: 1,00 punt

b) Nivell B1 de l'MCER: 1,50 punts

b) Nivell B2 de l'MCER: 2,00 punts 

c) Nivell C1 de l'MCER: 3,00 punts

d) Nivell C2 de l'MCER: 5,00 punts

La  valoració  del  coneixement  del  valencià  s’efectuarà  puntuant
exclusivament el nivell  més alt  obtingut,  i  sempre que no constituïsca un
requisit del lloc degudament establit en la convocatòria.

-  Llengües  comunitàries:  El  coneixement  de les  llengües  oficials  d’altres
estats membres de la Unió Europea es valorarà fins a un màxim de 4 punts
amb  l'acreditació  prèvia  d’estar  en  possessió  dels  corresponents  títols
expedits per escoles oficials d’idiomes, universitats, ministeris o qualsevol
organisme oficial acreditat, i es puntuarà únicament el nivell més alt obtingut
per idioma, segons el Marc Comú Europeu de Referència (MCER) amb el
detall següent: 

a) Nivell A1/A2 de l'MCER: 0,50 punts

b) Nivell B1 de l'MCER: 1,00 punt

c) Nivell B2 de l'MCER: 2,00 punts 

d) Nivell C1 de l'MCER: 3,00 punts

e) Nivell C2 de l'MCER: 4,00 punts

TOTAL
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Ajuntament de Castelló de la Plana

ANEXO I

HOJA DE AUTOBAREMACIÓN

A.   DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

B.   CUERPO O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

PEDAGOGO/A

C.   AUTOBAREMACIÓN

PUNTUACIÓN

a) EXPERIENCIA (máximo 11 puntos)

- Por haber trabajado en una Administración Pública, mediante una relación
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal a razón de 0,10
puntos por cada mes completo de servicio activo, hasta un máximo de 4
puntos.

- Por haber trabajado en el sector privado mediante una relación laboral por
cuenta ajena o mediante una relación profesional por cuenta propia, en un
puesto de trabajo igual al del objeto de la convocatoria, a razón  de 0,05
puntos por cada mes completo de servicio activo, hasta un máximo de 2
puntos.

- Por haber trabajado en una Administración Pública, mediante una relación
administrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal, del puesto de la
convocatoria de Administración Especial, a razón de 0,20 puntos por cada
mes completo de servicio activo, hasta un máximo de 5 puntos.

A este respecto, no se tendrán en cuenta las fracciones de tiempo inferiores
a un mes completo.

b) TITULACIONES ACADÉMICAS OFICIALES (máximo 5 puntos)

- Por cada titulación universitaria de licenciatura o grado: 1,25 puntos.

- Por cada titulación de máster oficial o título de doctor: 1,50 puntos.

A estos efectos y en el caso de que el puesto se encuentre adscrito a dos
grupos  de  titulación,  se  considerará  como  exigida  la  titulación
correspondiente al grupo superior.
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c)  CURSOS  DE  FORMACIÓN  Y  PERFECCIONAMIENTO (máximo  6
puntos)

1. Genérica: (máximo 3 puntos)

a) de 100 o más horas: 1,00 punto

b) de 75 o más horas: 0,75 puntos

c) de 50 o más horas: 0,50 puntos

d) de 25 o más horas: 0,25 puntos

e) de 15 o más horas: 0,15 puntos

2. Específica: (máximo 3 puntos)

a) de 100 o más horas: 1,50 puntos

b) de 75 o más horas: 1,00 puntos

c) de 50 o más horas: 0,75 puntos

d) de 25 o más horas: 0,50 puntos

e) de 15 o más horas: 0,25 puntos

 Créditos universitarios;  1 crédito equivale a 10 horas.

d) CONOCIMIENTOS LENGUA COOFICIAL Y COMUNITARIAS (máximo
9 puntos)

- Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo
de 5 puntos previa acreditación de estar en posesión del correspondiente
certificado  expedido  u  homologado  por  la  Junta  Calificadora  de
Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala:

 a) Nivel A2 del MCER: 1,00 punto

 b) Nivel B1 del MCER: 1,50 puntos

 c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos 

 d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

 e) Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos

La  valoración  del  conocimiento  del  valenciano  se  efectuará  puntuando
exclusivamente  el  nivel  más  alto  obtenido,  y  siempre  y  cuando  no
constituya  un  requisito  del  puesto  debidamente  establecido  en  la
convocatoria.

-  Lenguas comunitarias:  El conocimiento de las lenguas oficiales de otros
Estados miembros de la Unión Europea se valorará hasta un  máximo de 4
puntos   previa acreditación de estar en posesión de los correspondientes
títulos  expedidos  por  Escuelas  Oficiales  de  Idiomas,  Universidades,
Ministerios  o  cualquier  organismo  oficial  acreditado,  puntuándose
únicamente el nivel más alto obtenido por idioma, según el Marco Común
Europeo de Referencia (MCER) con el siguiente detalle: 

 a) Nivel A1/A2 del MCER: 0,50 puntos

 b) Nivel B1 del MCER: 1,00 punto

 c) Nivel B2 del MCER: 2,00 puntos

 d) Nivel C1 del MCER: 3,00 puntos

 e) Nivel C2 del MCER: 4,00 puntos

TOTAL
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