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ANUNCIO

Reunidos el Tribunal Calificador en sesién de fecha 29 de abril de 2021 al objeto de proceder
a las revisiones de los ejercicios, solicitadas por D. Cristina Lopez Jaca el dia 19 de abril de 2021
(RE 19632) y el dia 21 de abril de 2021 por D? Rosa M.? Sanchez Vilchez (RE 20705), en relacion
con la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo para la
provision en propiedad de seis plazas de Técnico/a de Administracion General, tuno libre del Excmo.
Ayuntamiento de Castelld, se concluye ratificar las calificaciones otorgadas inicialmente.

En cumplimiento de lo establecido en la clausula Séptima. Pruebas Selectivas y
Valoracion, de las bases rectoras del proceso selectivo, seguidamente se hace publica la relacién
de aspirantes que por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso, emplazandoles para que desde el siguiente dia a la publicacion del presente anuncio y por
un periodo de 10 dias habiles, presenten los méritos a valorar, de conformidad con lo establecido en
las citadas clausulas de las bases rectoras.

PUNTUACION EJERCICIOS —_—
ASPIRANTES TOTAL
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
1. GALAN SANCHIS, PATRICIA 1110 11°50 15'50 380
2. GASCON CASTILLO, SANDRA 11°30 11 1100 3330 —
3. OLLER REIGADA, ALBERTO 12'50 12 1255 3705 —
4. URREA TURNER, CARLOS 11°20 11 1300 352 —
—
5. AGOST PUIG, SILVIA 12°60 16 13'50 4210 =
6. MOLINA PUERTOS, ELENA 13°80 15 12'50 413 —
7. CONESA GARCIA, AINARA M. 16°20 17 1750 50°70 —
8. DELGADO FERNANDEZ, M.* ROCIO 13'10 14 1310 4020 —
9. ESCRIG FERRE, ANTONIO 16'40 16 12'50 4490 =
=
10. MORALES AYZA, PAULA 1110 16 13'50 40°60 —
11. MANZANEDA NAVARRO, RAMON 1550 1350 15'50 44°50 —
12. RODRIGUEZ CANOVAS IGNACIO 1320 10 15'00 3820 —
13. ARTOLA DOLS, ANTONIO 10'90 10 10°00 30'90 —_—
14. BLAY FORNAS, FCO. JAVIER 16°40 11°50 16750 4440 —
15. CARBONELL LOMBARDERO, MARTA 12'10 13 1100 36'10 —_—
16. CASAS GARCIA, ALEJANDRA 14720 13 14'50 4170 =
17. COLLADO UCHER, HECTOR 17 13 16'50 46°50 —
—
I
—
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Se anexa a estos efectos hoja de auto baremacion de méritos para su cumplimentacion.

Los méritos relacionados con la antigliedad y experiencia en el Ayuntamiento de Castellé
seran incorporados de oficio por la Seccion de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, en
cuanto se restablezcan los servicios necesarios para su tramitacion, facilitando copia a los/las
interesados/as.

La forma de presentacion de los méritos sera PREFERENTEMENTE a través de la sede
electrénica MEDIANTE INSTANCIA GENERICA o PRESENCIALMENTE en el lugar habilitado al
efecto, en las oficinas de la Seccion de Gestiéon y Desarrollo de Recursos Humanos ubicadas en la
segunda planta del Edificio Hucha, Quatre Cantons, calle Colon n.° 38 de Castellén, en horario de
9:30 a 14:30 horas .

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Secretaria del Tribunal,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

1A IO

N

Cod. Validacion: R9795PQS9C9QY4L74EARBHTAL | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6



»  Ajuntament de
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- ANEXO 1 -

HOJA DE AUTOBAREMACION

Ajuntament :I::
Castello

#A. DATOS PERSONMALES
APELLIDOS

E. CUERPD O ESCALA OBJETO DE LA CONVOCATORLA
Técnico'a de Administracion Ganaral

. AUTOBAREMACION

a) ANTIGUEDAD ¥ EXPERIENCIA (maxime 20 puntos)

- Por haber trabajado &n una Administrackan Plblica, mediate wna relacidn

admnistrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal & razdn de 0,10
;’!lunl:’hﬂ: o Sl rrAas :’Eﬁmplﬁk’h o Barvesio acliva

- Por haber irabajade en sedor privade mediante una relazion laboral por
cuenia ajgnd o medianie una relacion profesional por cuenta propia, en un
puesio de trabajo igueal al del objeto de la comocatoria, a mzdn de 0,05
punles por cada mes complels de ssnacio acliva.

- Paor haber frabajado &n una Administracidn Pablica, madiants wna relacion
admenistrativa o aboral de naluraieza delindiva o temporal, el puesto de ia
convocabona de Administracion Especial, a razan de 0,30 punios por cada
mas complaio de servico actvo.

A, 25le respectn No Se lendrdn &n cuenta las fraccones de | empo inferores
2 un mes completo.

En & caso de un profesional gue frabaje por cuenta agna, mediane informs
cde vida lzboral sclualizade expedido por B Tesoreria Genersl de |a
Zeguridad Socal (260 e admetird & informe expedido como maximo, en al
mes anterior 8 la convocatona) v cerificacidn o copia del contraio de
frabago, En ¢l caso de profesional que frabam por cuents propia, medianta
fotocapis del pago del 1AE v fotocapia 42 a2 declaraciones ti-meatralas da
bos pagos 8 cuenta del WA o IRPF o mediante informss de vida laboral
actualizade expedido por la Tesoreria General de la Seguridsd socal (solo
se admitira el Informe expedido como maximo, en e mes anferior a la
convocatoria).

b) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES imaximo 5 ounios)

- Por Gada tiulacion de iguad nivel académico a la exgida para partenecar al
Subgrupa A1, excluyendo A que sivio de base para i@ plaza a la que
apta: 1,25 puntos

= Por cada iulackin de masker oficaal o litulo de doctor, 1,50 punias

# estos efectos v en el caso de gque &l pussto se encuendre adscnic a dos
grupos de fftulacidn, && considerard como  axigida  le  titulacion
comespondiente A grupo superior

HOJA DE AUTOBAREMACION

HNOMERE

BUNTUASION
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¢) CURSOS DE FORMACION (maximo 8 punios)

a) de 100 o mas horas: 1,50 puntos

b} de 75 o mas horas; 1,00 punto

¢} de 50 o mas horas: 0.75 puntos

d) de 25 o mas horas: 0,50 puntos

) de 15 0 mas horas: 0,25 punibos

Mo se puntuaran los cursos perienecieni=s a UNa CAMEra unwersitaria
cursos de doctorads v los de los diferentes instilutos de las unwersidades
cuands formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectvos, promocion intema, planes de empleo ¥
adapiacion del regimen juridico a la naturaleza de los puestos gue s=
Dcupan

En &l supussto de carsos impartidos, £5tos se valoraran por una sola vez.

dj CONMOCIMIENTOS LEMGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS
{maximo 3 puntos)

- Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorard hasia un maximao
de 5 puntos previa acreditacidn de estar en posesion ded comespondente

cerificado expedide uw homologade por B3 Junts Qualifcadora de
Coneixments del Valencia, escuelas oficiales de idiomas, universidades

ministerios o cualquier organismo oficial acreditado. con ameglo a3 la
siguiente escalas

a) Mivel &2 de MTMCER: 1.00 puntos

o) Miwel B1 d= FMCER: 1.50 puntos

¢} Mwel B2 de 'MCER: 2,00 puntos

d) Miwel C1 de 'MCER: 3,00 puntcs

] Nivel C2 de 'MCER: 5,00 punios

La valoracion de! conocimiento del waenciano se efectuara puntuando
exciusivamente & nivel mas alto obtenido, ¥ siempre ¥ cuando no
constifuya un requisito del pueste debidamente establecido en la
COMIseatona.

- Lenguas comunitaras: El conocimienio de fas lenguas oficiales de otros
Estados miembros ¢e la Unidn Europea se valorara hasta un maximo de £
punios previa acrediacion de estar en posesion de los comespondientes
tidos  expedidos por  escuelas oficiales de idiomas, universidades
ministerios © cualguier organismo  oficial acreditado, pumtuandose
unicamente el nivel mas afto obtenido por idioma, segin & Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER) con e! siguiente detslie

a) Mivel A1iAZ de 'MCER: 0,50 punios

i) Mivel B1 de FMCER: 1,0 puntes

) Nivel B2 de FMCER: 2.00 puntos

o) Mived G de TMCER: 3,00 puntos

) Mivel C2 de TMCER: 4,00 puntos

Unicamente se punfuard el nivel mas alto obtenido. Las personas
interesadas aportaran |a equwvalencia de fitlos expedida por la autoridad
academica competente,

TOTAL

N
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#A_ DADES PERSONALS
COGNOMS

E. COS 0 ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORLA
Técnica d' Admenistracio General

. AUTOBAREMACIO

a) EXPERIENCIA (maxim 20 punis)

- Per haver trehallat en wna Administraced piblica, mdjangant une relacid

adminisirativa o iaboral de naturalesa defindiva o temporal a ad de 0,70
gaudritie e caeda Ak camglal de secvsl aclic

- Per haver freballal en el seclor prival, mitjangant wna relacd laboral per
compte d'altri o mitiangant una relacid professional per comate prop, en un
Bt de treball igual & de M'objecks de la coryocabdnia, a rad de 005 punls per
aada mes cormglel deé Senes actiu

- Per haver treballat en wna Administracid poublica, midjangant una relacid
Sdmenistrativa o laboral de nalurabssa delmdiva o lermpodal, del s e la
convocatiria d' Administraced especial, a eo de 030 punis per cada mes
complat de senvei actiu.

A anuest respecte, no e tindran en comple les raccions de temps inferons
& un mes complet.

En &l cas dun professional que treballe per compte daln, mijangant
enforme de vida laboral acluaizal expedil per la Tresorena Goneral de la
Zequretat Social (només s'admetra linforme expedit com & maxim, en el
mas anterior a la convocaténa) | certificacic o copia del confracie de treball
En & cas de professional qus traballa per compla propl, mitiancant fatocdpia
el pagament de TAE | folocdpee de les declaracions ti-mesirals dels
pagaments a compie de MYA o IRPF o miangant informe de vida laboral
actualitzal expedil per la Tresomara Gengral de |a Segunstat socisl (només
s'admetrd informe expedit com a méaxim, en el mes anterior a la
convocahina).

b) TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS {maxim 5 punts)

- Per cada tilulacia de igual nivell acadamic a la exigida psr a pertanyar al
subgrup A1, Irel ded que va sendir de base per & lloc al gue es opla; 1.28
punta

= Par cada litulaciy da masier oficial o tibal de doctara: 1,50 punts

& anuesta efectes | en el cas gue &l boo es trobe adacnitl 8 dos grups de
fitulacid, es considerara com a exigida la fikdacid corresponent al grup
Supefion

FULL D'AUTOBAREMACIO

MM

PUNTLIACHD
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¢} CURSOS DE FORMACI) | PERFECCIONAMENT (maem & punts)

3 de 100 o mes hores: 1,50 punis
b} de 75 o mes hores: 1,00 punt
¢ de 50 o més hores: 075 punts
dj de 25 o més hores: 0,50 punts
] de 15 0 mes hores: 0,25 punts

Mo &5 puntuaran CUTSOS QUE DETENYEN 3 UN3 CATErA universiana, de
doctorat | els dels diferentes instituts de les univesitats quant formen part del
pla d'estudss del centre. Tampoc els cursos dervats de procesos selectus,
promocic mtema, plans de treball | adpatcio del regim juridic a la naturalea
dels flocs que s'ocupsn.

En &l supost de cursos impartis aguastos nomes as valoraran per una sbia
wepgada.

d) COMEIXEMENTS DE LLENGUES COOFICIAL | COMUMNITARIES
imaxim 9 punts)

- Valencia: El coneixement ¢el valencid es valorara fins a un maxim de 5
punis. amb l'acreddacio prévia d'estar en possessio del comesponent
certficat expedit o homologat per la Junta Qualficadora de Consixements
de Walencia, escoles oficials d'idiomes, universitats, ministeris o gualsevol
crganisme oficial acreditat, d'acord amb Fescala segient

a) Nwell A2 de TMCER: 1,00 punt

b) Mmell B1 de TMCER: 1.50 punts

b} Warell B2 de TMCER: 200 punts

) Mivell C1 de IMCER: 3.00 purnis

d) Wmell CZ de 'IMCER: 5,00 punts

La valoracio del coneixement del wvalencid sefectuara  puntuant
exchsivament el nivell mes alt obtngut, 1| sempre que no consttuisca un
requisit del Boo degudament establit en la convocatornia

- Llengiies comunitaries: El coneixement de les Bengles oficials d'altres
estats membres de fa Unio Europea es valorara fins a un maxim de 4 punis
amb l'acreditacid prévia d'estar en possessio dels comesponents tiols
expedits per escoies oficials didiomes, universiats, ministeris o qualsewdd
organisme oficial acreditat, | s pentuara unicament el nivell meés. alt obtngut
per idiema, segons el Mare Coml Europew de Referéncia (MCER) amb &
detall seglent:

a} Mivell A1/A2 de F'MCER: 0,50 punts

b) Mmwell B1 de TMCER: 1.00 punt

c) Mivell B2 de 'MCER: 2,00 punts

d) Mawell Ct de IMCER: 3,00 punts

2] Nwell C2 de IMCER: 4,00 punts

Unicament es puntuarz = nivell mes alt obtingut Les persones
interessades aporiaran l'equwalencia de tiols expedida per [autoritat
academica competant

TOTAL

(e}
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