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Convocatoria: 4/2019
Categoria: Técnico de Administracion General
Sistema selectivo: Concurso-oposicion

B.O.P.: nimero 10, de 22 de enero de 2019, niumero 28 de 5 de marzo de 2019 y nimero 60 de 9 de
mayo.

ANUNCIO CORRECCION ERROR HOJA AUTOBAREMACION DE
MERITOS

Habiéndose observado un error material en la hoja de autobaremacion de meéritos que se
anexaba al anuncio sobre la revision del tercer ejercicio y convocatoria para la presentacién de
méritos, de la fase de concurso para la seleccién de 6 plazas de Técnico/a Administracién General
(convocatoria 4/2019) y una vez rectificado el mismo, se adjunta anexo con la nueva hoja de
autobaremacion.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

La Secretaria del Tribunal,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN




HOJA DE AUTOBAREMACION

an&u de HOJA DE AUTOBAREMACION
astello

A DATOS PERSONALES
APELLIDGS

EBE. CUERPD D ESCALA OBJETD DE LA CONVOCATORLA
Tacnico'a de Admmistracion General

C. AUTOBAREMACION

a) ANTIGUEDAD ¥ EXPERIENGIA (maxima 20 punkas)

- Por haber trabajado en una Administracion Plblica, mediante wna relacidn
adminisfrativa o laboral de naturaleza definitiva o temporal a razén de 0,10

pruntar por cadda mak complals de servicio acliva

= Por haber rabajade en seclor privado medianie una relazion labossl por
cuania ajena o mediante una relacidn professonal por cusnla propie, en un
puesio de trabajo igeal al del objeto de la commeatoria, a razdn  de 0,05
puntes por cada mes completo de senicio activo

- Par haber trabajado &n una Administracian Poblica, medeate una relacidn
Sdmenisiraliva o laboral de naluratesa delindiva o temporal, del pueslo de la
convocatona de Adrmenistracidon Especial, 2 razon de 0,30 puntos por cada
mas compledo de serviceo activo

A este respecio, no g8 tendran an cuenia las fraccones de {empo inferlares
= un mes completo.

En & caso de un profesional gue trabage por cuenta agena, mediants informa
e vida kboral actualizade expedido por B Tesoreria Genesal de la
Lequridad Socal (s8lo 22 admiird &l infoeme expedido como maximo, en el
mas antemor 3@ la conwocatonia) vy cerfificacion o copia del confraio de
trabajo. En &l casa de profesional que trabaga per cuenta propia, mediante
fatocopia def pego dal |AE v folocopia de lae declaraciones tri-mestrales da
boz pagos 8 cesnta del WA o IRPF o mediante informse de vida laboral
aciualizade expedido por la Tesoreria General de la Seguriziad socal (solo
s admitira el Informe expedido como masima, en & mes anferor a la
convocabornia),

b} TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES (maxima 5 unios)

- Por cada ftulacion de igual nivel académecs a la exgida para pertenacer al
subgrupo A1, excluyende B ges Srvic de bese para lo plaza a la que
aptac! 25 punbos.

= P cada Mulacion de master ofical o tiulo de doctor 1,60 punios

& patos efectos v en el caso de gue el pussto se encuenitre adscrio & dos
grupos  de  fifulacion, se conedderara como  exigida la ditulacian
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¢) CURS0S DE FORMACION (maximo 8 puntos)

a) de 100 0 mas horas: 1,50 puntos

bl de 75 o mas horas: 1,00 punto

¢} de 50 o mas horas: 0,75 punios

d) de 25 o mas horas: 0,50 pentos

e} de 150 mas horas: 0,25 puntos

Mo e puntuardn ks CursDs perenecientes 3 una CATErE unversitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes instutos de las unwersidades
cuandc formen parie ded plan de estudios del centro, ni los cursos
dervados de procesos selectwos, promocion intema, planes de emplec y
adaptacion del regimen juridico a la naturaleza de los puestos que s=
ocupan

En el supuesto de carsos impartidos, &stos se valoraran por una sola vez.

d) COMNOCIMIENTOS LEMGUAS COOFICIAL Y COMUNITARIAS
imaxmo 3 punios)

- Valenciano: el conocimiento del valenciano s valorara hasia un masimo
de 5 puntos previa acreditacion de estar en posesion del comespongisnte
cerificado  expedide w homologadoe por §a Junta Qualiicadora de
Coneixments del Valencia, escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cuslquier ocrganismo oficial acreditado. con amegio a s
siguiente escala

a) Mivel A2 de 'MCER: 1,00 puntos
b) Mivel BT de 'MCER: 1,50 puntos
c) Mwvel B2 de TMCER: 2,50 puntos
o) Mivel C1 de 'MCER: 3,50 punios
&) Mivel C2 de TMCER: 5,00 punios

La vakoracion de! conocimients del valenoano se efectuara puntuando
exclsivaments 2l nivel mas alto obtenido, y siempre y cuando no
constitoya un requisite del puesto debidamente establecido en &
comocatona.

- Lenguas comundarnias: El conocimienio de las lenguas oficiales de ofros
Estados miembros de la Unidn Europea se valorard hasta un maximo de £
punios previa acrediacion de estar en posesicn de los comespondienies
titvlos expedides por escuelas oficiales de idiomas, universidades,
ministerios o cualguier organismo  oficial  acrediado, puniuandose
unicamente e nivel mas afio obtenido por idioma, segun &l Marco Comdn
Eurcpeo de Referencia ([MCER) con & siguiente detalle:

a) Nivel A1/AZ de 'MCER: 0,50 punios

&) Mivel B1 de 'MCER: 1,00 puntes

) Nivel B2 de 'TMCER: 2.00 puntos

d) Mived C1 de FTMCER:- 3,00 puntos

&) Miwed 52 de FTMCER: 4,00 puntos

Unicamente se puntuard el nivel mas alte obtenido. Las personas

interesadas aportaran 13 equaalencia de tiwlos expedida por la autoridad
academica competente.

TOTAL




@ Aptament de FULL D'AUTOBAREMACIO

#A. DADES PERSONALS
COGMOMS

E. COS 0 ESCALA OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Tacnic/a d' Administracia General

. AUTOBAREMACIO

a) EXPERIENCIA (maxim 20 punis)

- Per heaver treballat en wna Administraced plblice, medjangant una relacid

admenistrativa o faboral de naturalesa defindiva o temporal a rad de 010
guinle par ks mae complal de ceeeal ackiu

= Per haver retalal en e seclof poval, mitjancant una relacs taboral per
compte d'altri o miiangant una relacio professonal per comate propd, en un
Tloc de treball igual al de lobjects de la coowocatdaria, a rad de 0,05 punls per
aacka mes complel de Sened atliu

- Per hawer trehallat en una Administracid poblica, mitjangant una relacid
adrminisiraliva o laboral de najuralesa definiliva o lernposal, del lloc de la
convocatbria d'Acminstackd especia, a8 rad ¢e 0,30 pumts per cada mes
complet de servaei actiu.

A anuesl respecte, no &8 tndran en comple les raccions de temps inferions
= un mes complet

En &l cas d'un professional que frebslle per compie deln, mitjangant
Erforme de vida laboral actualitzat expedi per a Tresorerna General de la
Zequretat Social (només s'admetra inferme expedit com & méam, en al
mes anterior & la convocatdria) i cerificacio o copia del conlracte de treball
En o cas de professional que treballa per compie propl. mijangant fatoctpia
cel pagament de TAE | fotochpda de les declaraciona ti-mestrals dels
papaments a compse de VA o IRPF o mijangant informe de vida lakoral
aclualitzal expedil per i Tresarera General de la Seguretil social (nomeés
s'admetrd linforme expedit com A maxim, en el mes anterior 2 la
convocabina).

b) TITULACIONS ACADEMIGQUES OFICIALS {maxim & punis)
- Per cada tilulacid de igual nivell acadamic a |la exigida per @ perianyer al
Subgrup A1, [red del que va sendr de base per @ lloc al gue es opla: 1.25
punts
- Per cada titulacio de master oficial o titol de dectara: 1,50 punls
#& squests efectes | en el cas gue el Boc es frobe adscrt & dos grups de

fitulacia, es considerara com a exigeda la filviacid corresponent al grup
Slperial
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¢} CURS0S DE FORMACK) | PERFECCIONAMENT (maxim & punts)

-a) de 100 o mes hoses: 1,50 punts
b de 75 o mes hores: 1,00 punt
c) de 50 o mes hores: 0,75 punts
dj de 25 o mes hores: 0,50 punts
g} de 15 0 mes hores: 0,25 punts

Mo es puntuaran cursos gue pertanyen a una camera wmiversiana, de
dociorat | els dels diferentes insttuls de les univesitats guant formen part del
pla d'estudis del centre. Tampoc els cursos denvats de procesos selectius,
promocid intemna, plans de treball i adpatcia del regim juridic a la naturaisa
dels flocs que s'ocupen.

En & supost de cursos impartis aguestos nomes es valoraran per una sola
vepgada.

d) COMEIXEMENTS DE LLENGUES COOFICIAL | COMUNITARIES
{maxim @ punts)

- Valencia El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5
punts amb acrediacio prévia d'estar en possessio del comesponent
certficat expedit o homelogat per 3 Junia Qualficadora de Coneuemenis
de Walencia, escoles oficiais d'idiomes, universitats, ministeris o qualsewod
organisme oficial acreditat, d'acord amb lescala seglent:

a) Wivell A2 de TMCER: 1,00 punt

b} Mivell B1 de FTMCER: 1.50 punts
b) Nwell B2 de TMCER: 2.50 punts
c) Nivell C1 de TMCER: 3.50 punis
d) Nivell C2 de FMCER: 5,00 punts

La waloracio del coneixement del walencia s'efectuara  puntuant
exclusivament &l nived mes alt obtingut, | sempre que no constituisca un
requisit del Boc degudament estabiit en Ia convocatoria

- Llengles comunitaries: E!l conemement de les Bengles oficials d'altres
estats membres de ka3 Unis Europea 25 valorara fins a un maxim de 4 punts
amb l'acreditacid prévia d'estar en possessia dels comesponents titols
expedits per escoles oficials d'idiomes, universitats, ministens o gqualsewvaol
crganisme oficial acreditat, | es p-uint\.zam unicament ef nivell més alt obbingut
per idioma, segons ei Marc Comid Europeu de Referencia (MCER) amb el
detall segient:

a) Nivell A1/AZ de 'MCER: 0.50 punts

b) Wivell B1 de TMCER: 1,00 punt

) Mivell B2 de 'MCER: 2,00 punis

d) Wwell Cf de TMCER: 2,00 punts

&) Nivell CZ de FMCER: 4,00 punts

Unicament es purtuara e nivell mes alt ocbtingut Les persones
interessades aporaran lequivaléncia de titols expedida per autoritat
academica competent

TOTAL




