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EXPOSICIO DE MOTIUS

El Reglament Organic del Forum Municipal d’Immigracié i Convivéncia Social va ser
aprovat definitivament per majoria qualificada de I'’Ajuntament Ple, en sessié celebrada en data
5 de febrer de 2009, amb la finalitat de regular el funcionament del Férum com un organ
consultiu de participacio ciutadana, que promoga el dialeg en matéria de migracions, diversitat i
interculturalitat a fi d’impulsar la convivéncia intercultural i la plena insercio social de la poblacio
migrada en la ciutat de Castell6 de la Plana.

El Forum es va crear en desenvolupament del cinqué eix estratégic del | Pla Municipal
d’Immigracio i Convivéncia Social, i va ser denominat “d’immigracié i convivéncia social” d’acord
amb la denominaci6 del | Pla i la realitat migratoria del municipi.

La utilitzacié del terme “immigracié” en [lanterior Pla es va fonamentar en la
transcendéncia que el fet migratori va tindre en el municipi de Castellé en la década passada i
en la necessitat d’establir mesures d’acollida de la poblacié nouvinguda.

En lactualitat, la prioritat d’'intervencié va més enlla de l'acollida i ha de centrar-se en
'adequada gestié de la diversitat cultural com a forma d’evitar conductes racistes o xenofobes
entre poblacié d’origen culturalment divers amb independéncia de la procedéncia.

La politica municipal no pot quedar-se estancada en el disseny d’accions diferenciades
per a immigrants i/o estrangers/es i castellonencs/ques, sind que ha de tindre caracter integral,
a través d’accions que afavorisquen la integracié de les persones en risc d’exclusié social, i
d’altra banda, ha de ser global i dirigir-se a la totalitat dels seus veins i veines dissenyant i
desenvolupant mesures que afavorisquen la convivéncia.

Atenent a aquests objectius de gestié de la diversitat cultural, com a via per a afavorir la
convivéncia intercultural en la ciutat de Castelld, el Il Pla Municipal s’ha denominat “Pla Castellé
Ciutat Intercultural”. Es per aixd que, d’ara en avant, s'utilitzara una terminologia integradora
que ressalte la convivéncia intercultural com a meta i, a aquest efecte, esdevé necessaria
'adequacié de I'articulat del seu Reglament regulador i el canvi de denominacié per la de Forum
Municipal de Convivéncia Intercultural, denominacié proposada pel mateix Forum en sessi6
celebrada en data 10 d’abril de 2012.

CAPITOL PRIMER.- DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

La finalitat del present Reglament és la creacid i regulacié del Forum Municipal de
Convivencia Intercultural de Castell6 de la Plana com un organ consultiu de participacio
ciutadana, que promoga el dialeg en matéria de migracions, diversitat i interculturalitat a fi
d’'impulsar la convivéncia intercultural i la plena insercié social de la poblacié culturalment
diversa en la ciutat de Castell6 de la Plana.

Article 2.- Naturalesa juridica i Régim juridic



Ayuntamiento de Castellon
de la Plana.

2.1.- El Forum Municipal de Convivéncia Intercultural és un érgan consultiu, deliberatiu, de
coordinacié i proposta, adscrit a la Regidoria competent en matéria d’integracié, diversitat
cultural i convivencia social.

2.2.- El Forum desenvolupara funcions d’estudi, informe i proposta en relaci6 amb les
competéncies que I'Ajuntament de Castelld de la Plana ostenta en matéria d’integracio,
diversitat cultural i convivéncia social.

2.3.- El Férum Municipal de Convivencia Intercultural es regira pel que preveu el present
reglament de funcionament i, amb caracter subsidiari, seran aplicables les normes que regulen
el régim de funcionament de les entitats locals, quant a convocatories, sessions, formalitzacié
d’actes i procediment.

Article 3.- Funcions

Per al compliment dels seus fins, el Forum Municipal de Convivéncia Intercultural
desenvolupara les funcions seguents:

1.- Col-laborar en l'orientacié de la politica general de '’Ajuntament de Castell6 de la Plana
en matéria d’integracio, diversitat cultural i convivéncia social, amb la finalitat que el Pla Castell
Ciutat Intercultural aconseguisca els objectius previstos.

2.- Potenciar la coordinaci6é entre les diferents administracions publiques, entitats privades
i societat civil en el reconeixement de la igualtat de drets, deures i oportunitats dels veins i
veines procedents de cultures diverses.

3.- Fomentar la participacidé de les persones procedents de cultures diverses en
I'elaboracié d’estratégies que afavorisquen la seua plena integracié en la ciutat.

4.- Estudi i analisi, en el marc de les seues competéncies, de les propostes plantejades
per les entitats i col'lectius que treballen en I'ambit de la integracid, diversitat cultural i
convivéncia social.

5.- Promoure accions de sensibilitzacié social sobre la riguesa que aporta la diversitat
cultural a la vida quotidiana de la poblacid, i arbitrar mesures contra el racisme i la xenofobia.

6.- Orientar, com a organ de debat i participacid, la necessaria planificacié de caracter
marc, de I'activitat publica i privada en matéria d’integracio i convivencia intercultural, respectant
els diferents ambits de competéncies.

7.- Establir un marc de coresponsabilitat de totes les entitats i institucions integrants del
Forum, en la implementacio, adequacié, ampliacio i, si és el cas, creacié de recursos, dins del
seu ambit competencial, per a afavorir la integracié i convivéncia intercultural de totes les veines
i veins de Castell6 de la Plana.

8.- Cooperar amb altres organs analegs d’ambit nacional, autonomic, provincial o local i
amb altres organs col-legiats d’integracio, diversitat cultural i convivéncia social amb vista a
coordinar i millorar totes aquelles actuacions que redunden en benefici de la convivéncia social
intercultural.

9.- Proposar al Ple de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana la modificacié del present
Reglament Organic.
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CAPITOL SEGON.- COMPOSICIO DEL FORUM
Article 4. Requisits dels/de les integrants en el Forum

El Forum Municipal de Convivéncia Intercultural estara integrat per representants
d’institucions, organismes, entitats i associacions que complisquen els requisits seglents:

a) No perseguir finalitats lucratives.
b) Estar legalment constituides i registrades.

c) Contemplar el tema de la integracio, diversitat cultural i convivéncia social entre els
seus objectius o actuacions.

Article 5. Modificaci6 dels/de les integrants

5.1.- A proposta del Forum podra ser ampliada o modificada la seua composicié, en funcio
de les variacions de la realitat social, politica i cultural de la ciutat; aprovacié que correspon a
I'érgan competent.

5.2.- La incorporacio de les entitats en el Forum Municipal de Convivéncia Intercultural es
fara amb la sol-licitud prévia, que es presentara en el Registre General de I'Ajuntament de
Castell6 de la Plana. El/la secretari/aria del Forum portara un Registre d’Inscripcid. Les entitats
privades hauran d’aportar juntament amb la sol'licitud, amb caracter general, les dades
segients:

-Estatuts degudament inscrits en el registre corresponent.

-Nom de les persones que ostenten la representacié i es proposen com a vocal i
suplent substitut/a.

-Domicili social, telefon, fax i adreca electronica.

5.3.- Deixaran de formar part del Forum Municipal de Convivéncia Intercultural perdent la
qualitat de representacio, les organitzacions en qué concérrega alguna d’aquestes causes:

a) Voluntat propia.
b) Pérdua d’algun dels requisits exigits per a la seua incorporacio.

c) Desenvolupament de qualsevol conducta que entre en confrontaci6 amb les
finalitats i funcions del Férum Municipal de Convivéncia Intercultural.

Article 6.- Composicio del Forum
1.- De 'Administraci6 Local:

President/a del Forum: el regidor o regidora que tinga delegada la competéncia en
matéria d’integracio, diversitat cultural i convivéncia social, per acord de I'd6rgan competent,
sense perjudici de la Presidéncia consumada que li correspon al Sr. Alcalde de Castelld. En el
cas que lalcalde exercisca aquesta Presidéncia, aquest regidor/a actuara com a
vicepresident/a.
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Secretari/aria del Forum: El/la secretari/aria del Forum es determinara d’acord amb el
que s’ha establit per a I'exercici de les funcions de fe publica dels actes i acords en la Disposicié
Addicional Huitena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

Vocals:
- Un/a regidor/a designat/ada per cada partit politic amb representacié municipal.

- Els/les regidors/es que ostenten competéncies en matéria de participacié ciutadana,
benestar social, ocupacio, familia, infancia, joventut, igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
educacid, cultura, esports, sanitat, habitatge i seguretat publica.

2.- De I'Administracié provincial:

Vocal:

— El/lla diputat/ada que ostente competéncies en matéria d’'integracié i diversitat
cultural.

3.- De 'Administracié autondmica:

Vocals:

- Els/les directors/es territorials i/o persones que ostenten la seua representacié en
matéria d’integracié, diversitat cultural, convivéncia social, participacié ciutadana, benestar
social, ocupacié, familia, infancia, joventut, igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
educacio, cultura, esport, sanitat, habitatge i seguretat publica.

4 .- De 'Administracié central:

Vocals:
— Vicesecretari/aria general de la Subdelegacié del Govern.
— Cap de la Dependéncia de I'’Area de Treball i Immigracio.
— Cap de I'Oficina d’Estrangers.
— Cap de la Unitat de Violéncia sobre la Dona.
— Comissari/aria-Cap de la Policia Nacional de Castelld

5.- De la Universitat:

— Vicerector/a de Cooperaci6 i Relacions internacionals o persona que ostente la
competéncia de la Universitat en matéria d’integracié, diversitat cultural i convivéncia social.

6.- D’Entitats, sindicats, associacions i col-legis professionals:

- Ellla president/a o persona que ostente la representaci6 de Creu Roja,
Assemblea Local Castell6.
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— El/la director/a o persona que ostente la representacié de Caritas Diocesana a
Castello.

— El/la secretari/aria o persona que ostente la representacid del sindicat
Comissions Obreres a Castell6.

— El/la secretari/aria o persona que ostente la representacid del sindicat Unid
General de Treballadors a Castellé.

— El/lla secretari/aria o persona que ostente la representacié del sindicat Unié
Sindical Obrera a Castell6.

— Ellla president/a o persona que ostente la representacié de la Federacié
d’Associacions de Veins de Castell6 amb major antiguitat en el Registre municipal
d’Associacions de Veins.

— El/la president/a o persona que ostente la representacié de la Federacid
d’Associacions d'Immigrants de Castelld6 amb major antiguitat en el Registre municipal
d’Associacions de Veins.

- El/la president/a o persona que ostente la representacié de la Fundacio PUNJAB.

- ElMla dega/ana o persona que ostente la representaci6 del Collegi
d’Advocats/ades de Castelld.

— El/la president/a o persona que ostente la representacio de la Cambra de Comerg
de Castell6.

- El/lla president/a o persona que ostente la representacido de la Confederacié
d’Empresaris de Castell6.

Sera necessari designar a un/a suplent substitut/a perqué puga assistir a les sessions
quan els/les vocals o integrants del Férum no puguen fer-ho per causes justificades i alienes a
la seua voluntat (malaltia, abséncia de la localitat, etc.).

Aixi mateix, també podra assistir a les sessions del Forum en qué s’estime convenient la
seua preséncia, personal técnic de suport amb caracter de persones assessores 0 en qualitat
d’experts, aixi com convidats o convidades a assistir a les sessions, siga a peticié propia siga a
sol-licitud de qualsevol integrant del Forum.

CAPITOL TERCER.- ORGANS | FUNCIONAMENT DEL FORUM
Article 7.- Régim de funcionament
7.1.- Correspon al Forum elaborar i aprovar la norma que regule el seu funcionament.

7.2.- El Forum celebrara sessions peridodiques ordinaries, una vegada al quadrimestre, i
extraordinaries quan ho sol-licite la Presidéncia o un terg dels i les integrants.
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7.3.- La seu del Forum s’ubicara en I'’Ajuntament de la ciutat, des d’on es formalitzaran
les convocatories i el servei de Secretaria.

7.4.- El Forum sera convocat en una unica crida per la Presidéncia amb, almenys, 10
dies habils d’anticipacid, excepte per raons d’'urgéncia en qué la convocatoria podra fer-se amb
24 hores.

7.5.- L'ordre del dia de les convocatories sera fixat per la Presidéncia del Forum i
contindra, per a les sessions ordinaries:

a) Aprovacié de l'acta de la sessi6 anterior
b) Els assumptes per als quals haja sigut convocat el Forum
c) Precs i preguntes

L’'ordre del dia de les sessions extraordinaries contindra, com a minim, l'assumpte o
assumptes que les motiven.

Es podran incorporar propostes a 'ordre del dia de les convocatories ordinaries amb 5 dies
habils d’antelacié a la celebracié de la sessio. No obstant aixd, podra debatre’s un assumpte
d’'urgéncia i transcendéncia que no figure en l'ordre del dia amb una votacié prévia per majoria
simple de les persones assistents.

7.6.- En ocasio de la celebracié d’'una sessié del Forum, qui ostente la Presidéncia per
iniciativa propia o a proposta d’'un ter¢ de les persones integrants del Forum, podra invitar a
assistir amb veu, perd sense vot a aquelles persones fisiques o juridiques que tinguen interés o
coneixement singular sobre un assumpte especific que figure en I'ordre del dia de la sessio.

Article 8.- Funcions de la Presidéncia
Son les seglents:
a) Exercir la direcci6 i representacié del Forum.

b) Fixar 'ordre del dia, convocar i presidir les sessions, moderar els debats i decidir amb el
seu vot de qualitat els empats de les votacions.

c) Vetlar per I'execucio dels acords que es prenguen.
d) Visar les actes i certificacions dels acords del Forum.
e) Adoptar les resolucions que exigisca el funcionament correcte del Forum.

f) Autoritzar I'assisténcia al Forum, per questions puntuals i especifiques, de persones de
reconegut prestigi i amb coneixement de la matéria que es tracte.

Article 9.- Funcions de la Secretaria
Son les seglents:
a) Assistir amb veu, pero sense vot a les sessions del Forum.

b) Efectuar la convocatoria de les sessions i ordres del dia, per ordre de la Presidéncia.
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c) Algar i firmar les actes de les sessions i custodiar el Llibre d’Actes.

d) Expedir certificacions de les actes, acords, dictamens i altres documents confiats a la
seua custodia, amb el vistiplau de la Presidéncia.

e) Registre i arxiu de correspondéncia.

f) Arxivar i custodiar la diversa documentacié del Forum, posant-la a disposicid de les
persones integrants quan li siga requerida.

g) Tramitar i portar registre de la representacid dels diferents organismes, aixi
comd’altes i baixes.

h) Qualsevol altra tasca de Secretaria que li encomane la Presidéncia.
Article 10.- Acords

10.1.- Els acords del Forum es prendran, com a regla general, per majoria simple de les
persones integrants presents preferentment per unanimitat. Hi ha majoria simple quan els vots
afirmatius s6n més que els negatius. En el cas de votacions amb resultat d’'empat, s’efectuara
una nova votacio i, si persistira 'empat, decidira el vot de qualitat del/de la president/a.

10.2.- Les persones integrants del Forum podran sol-licitar a la Presidéncia un torn
d’explicacio del vot a fi d’expressar el sentit i els motius que ho justifiquen.

10.3.- Dels acords es donara trasllat, si és el cas, a 'Area de Govern o departament
competent.

Article 11 .- Constitucid, assisténcia i mecanismes per a la seua regulacié.

11.1.- El Forum es considerara validament constituit quan en primera convocatoria
assistisquen almenys la meitat dels seus integrants.

Si en la primera convocatoria no existira el quérum necessari exposat anteriorment, s’entendra
convocada la sessidé automaticament 30 minuts després, sent valida la seua constitucid, en
aquesta segona convocatoria, siga quin siga el nombre dels seus assistents.

En ambdues convocatdries, es requerix l'assistencia del/de la president/a i del/de la
secretari/aria o dels que legalment els substituisquen, que hauran d’estar presents durant tota la
sessio.

11.2.- Una vegada constituit el Forum Municipal de Convivéncia Intercultural, s’establiran
pautes de seguiment i control de I'assisténcia dels/de les vocals a les sessions de I'Organ
Directiu, podent ser causa de pérdua de la condicié de vocal la inassisténcia injustificada a tres
sessions consecutives o cinc alternes durant la duracié del Forum.

Article 12.- Els Grups de treball

12.1.- El Forum, a iniciativa de la Presidéncia o d’'un ter¢ dels seus integrants, podra
acordar la constitucié dels grups de treball que es consideren necessaris per a un millor
desenvolupament de les competéncies del Forum. En els esmentats grups de treball podra
participar també funcionariat i personal técnic expert, triats per radé de la matéria tractada.
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Aquests/es funcionaris/aries i personal técnic podran assistir a les sessions de 'Organ Directiu
del Forum, perd unicament en qualitat de persona assessora, €s a dir, amb veu, pero sense vot.

12.2.- Els grups de treball actuaran per a assumptes concrets i no tindran caracter
permanent. Una vegada finalitzada la seua actuacio, el seu resultat es traslladara al Forum
perqué adopte les resolucions que procedisquen.

12.3.- Els grups de treball estaran composts pel nombre d’integrants estrictament
necessaris per al desenvolupament de la seua comesa, que en cap cas podra ser superior a
huit i que hauran de ser designats per cada entitat representada segons la seua especialitzacio i
competéncia técnica en funcié de 'assumpte encomanat, ajustant-se el seu funcionament al
que establisca el Reglament Organic d’Organitzacié i Funcionament del Forum Municipal de
Convivéncia Intercultural.

12.4.- Els treballs del grup comptaran amb un/a secretari/aria amb veu, perd sense vot
d’entre el personal adscrit al Negociat Municipal d’Immigracio i Convivencia Social, designat/ada
per la Presidéncia, del qual es donara compte al Forum.

Article 13.- Indicadors d’avaluacio

Es determinaran en el Pla Castell6 Ciutat Intercultural i en els Plans Departamentals
anuals del Negociat d’Immigracioé i Convivencia Social

DISPOSICIONS FINALS
Disposicio final primera.- Desenvolupament i execucio

D’acord amb l'article 124.4.b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local, l'alcalde és I'drgan competent per a dictar les disposicions de desenvolupament i
execucié d’aquest Reglament que siguen necessaries.

Disposicio final segona.- Duracié del Mandat

La duracié del mandat de les persones integrants coincidira amb el de cada corporacié i
expirara al terme d’aquesta, sense perjudici de la seua reeleccié. No obstant aixd, expirat el
termini del seu nomenament, les persones integrants continuaran exercint les seues funcions
fins al nomenament de noves persones integrants.

Disposicio final tercera.- Comunicacid, publicacio i entrada en vigor

1.- De conformitat amb el que disposen els articles 56.1, 65.2 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, la publicacié i entrada en vigor del Reglament
es produira de la manera seguent.

a) L’acord d’aprovacioé definitiva del present Reglament es comunicara a ’Administracio de
I'Estat i de la Generalitat.

b) Transcorregut el termini de quinze dies des de la recepcié de la comunicacio, '’Acord i
el Reglament es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.

c) El Reglament entrara en vigor 'endema de la seua completa publicacié en el Butlleti
Oficial de la Provincia.
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2.- L’Acord d’aprovacio definitiva i el Reglament es publicaran, a més, en el Butlleti
Informatiu Municipal de I'Ajuntament de Castell6 de la Plana i en la pagina municipal.

Document de caracter informatiu. La versié oficial pot consultar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Castellé de la Plana, 25, de 26de febrer de 2013.
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