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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

09239-2014 | ]
CASTELLON/CASTELLO

Aprobacié definitiva del Reglament del Consell Municipal de Cultura de |’ Exem. Ajuntament de Castell6 de la Plana.

LExcm. Ajuntament de Castellé de la Plana, en sessi6 plenaria celebrada el dia 31 de juliol de 2014, va acordar aprovar inicialment el
Reglament del Consell Municipal de Cultura. Sotmés aquest Reglament a informacié publica en el Butlleti Oficial de la Provincia de Cas-
tell6 num. 100, de 19 d'agost de 2014, i com que no es van formular reclamacions ni suggeriments, es va elevar a definitiu I'acord fins
aleshores provisional per Decret de I’Alcaldia-Presidéncia de data 14 d’octubre de 2014.

En compliment de I'article 56.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, s’"ha donat compte a la Conse-
lleria de Presidéncia de la Generalitat Valenciana i a la Subdelegacié de Govern de Castelld, mitjangcant comunicacions que van tindre
entrada en ambdues administracions el dia 17 d’octubre de 2014, sense que s'haja presentat sol-licitud d’ampliacié d'informacio ni cap
requeriment per aquestes administracions.

Aixi mateix, en compliment de I'esmentat Decret de I’Alcaldia-Presidéncia a I'efecte de general coneixement i de la seua entrada en
vigor, segons el que preveu l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d"abril, Reguladora de les Bases de Regim Local i en la Disposicio Final del
Reglament del Consell Municipal de Cultura, es publica la part dispositiva del mencionat acord plenari i el text integre del Reglament:

“1r - Aprovar inicialment el Reglament del Consell Municipal de Cultura.

2n — Exposar al public aquest Reglament durant un termini de 30 dies habils per a la presentacié de reclamacions i suggeriments.

3r - Entendre definitivament aprovat aquest, si durant aquest termini no s’hi presenten reclamacions ni suggeriments, aixi com
comunicar, amb un decret previ d’Alcaldia, a les Administracions de I'Estat i de la Generalitat aquest acord i el text del Reglament que
s’aprova, i publicar-lo préviament a la seua entrada en vigor”

“REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE CULTURA.

Article 1r - Consell Municipal de Cultura: Objecte.

El Consell Municipal de Cultura de I’Ajuntament de Castell6 de la Plana, creat per acord plenari de data 28 d’abril de 1988 de I'Excm.
Ajuntament de Castell6 de la Plana, és un organ consultiu I'objectiu o fi ultim del qual és fomentar la participacié ciutadana i de les seues
associacions en els assumptes municipals relacionats amb la Cultura, en qualsevol de les seues variants, a fi de conservar i enriquir el
Patrimoni Cultural de Castell6 de la Plana.

Larticle 69 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i I'article 141 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la
Generalitat, de Regim Local de la Comunitat Valenciana, establix la participacié de la ciutadania en la vida local. EI Reglament Organic de
Participacio Ciutadana de I'Ajuntament de Castelld de la Plana de 27 de setembre de 2012, en els articles 33 a 47 desenvolupa la natura-
lesa, creacio, composicio i organitzacio dels Consells Sectorials.

Article 2n - Ambit d’aplicacié.

L'ambit d'aplicacio del Consell inclou totes les persones empadronades en el terme municipal de Castell6 i a les associacions de
veins de tipus cultural.

El Consell se circumscriu a I'ambit territorial del terme municipal de Castell6 de la Plana. Aquesta circumscripcié no impedix que el
Consell participe en actes i organitzacions extramunicipals com un membre més.

Article 3r - Competeéncies.

S’establixen com a competéncies del Consell Municipal de Cultura:

a) La promocié i el desenvolupament dels serveis culturals.

b) Ser organ de participacio ciutadana en els assumptes municipals, tenint com a objecte canalitzar la participacié ciutadana, direc-
tament o a través de les seues associacions, en els assumptes municipals relacionats amb la cultura en qualsevol de les seues variants, a
fi d’enriquir la vida cultural.

c) Participar activament en la gestié municipal emetent un informe sobre els assumptes que pel mateix Ajuntament li siguen reque-
rits, o que a criteri del Consell ho requerisquen.

d) Formular propostes d’actuacio sobre problemes del sector.

Article 4t - Funcions.

En I'ambit de la seua esfera competencial assignada en I'acord de creacid, correspondra al Consell Municipal de Cultura les funcions
seglients:

a) Informar I’Ajuntament sobre els problemes generals o especifics relacionats amb la cultura.

b) Emetre els informes que li sol-liciten els 6rgans municipals en relacié amb les iniciatives municipals relatives a la cultura.

c) Formular propostes d’actuacio sobre els assumptes relacionats amb la cultura i conjuntament amb I’Ajuntament donar solucions.

Article 5é - Organs del Consell.

Son organs del Consell Municipal de Cultura:

El Ple del Consell.

La Presidéncia.

La Vicepresidencia.

La Comissié Permanent.

Les Comissions deTreball.

La Secretaria.

Article 6¢é - El Ple del Consell.

El Ple és I'0rgan de maxima decisié de les deliberacions del Consell.

1. El Ple del Consell Municipal de Cultura, anomenat també Consell, estara compost per:

a) La Presidencia del Consell, que exercira la persona titular de la ll-Ima. Alcaldia Presidéncia de I’Ajuntament o regidor/a que
designe.

b) Una persona designada pel portaveu de cada un dels grups politics integrants de la Corporacié municipal que podra ser o no
regidor/a.

c) Una persona representant per cada una d’aquelles associacions que figuren inscrites en el Registre Municipal d’Associacions de
Veins, amb una antiguitat minima de dos anys i, I'activitat principal de les quals, segons es desprenga dels seus estatuts, estiga relacio-
nada amb I'objecte i matéria competencial del Consell, que siguen determinades per acord del Ple de I'Ajuntament.

] d) Les persones que per la seua dedicacio i coneixements en la matéria que és competéncia del Consell, siguen designades per a
ormar-ne part.

2. La designaci6 de les persones representants de la Corporacié municipal es realitzara per mitja d’un escrit dirigit a la Presidéncia
del Consell pel portaveu de cada grup politic municipal.

3. La designacio de les persones representants a que es referix I'apartat 1.c) haura de realitzar-se a proposta de les mateixes associa-
cions d'acord amb les seues normes internes de funcionament i es comunicaran per escrit dirigit a la Presidéncia del Consell, i
s’integraran com a vocals del Consell mitjangant Decret de I'Alcaldia.

4. Les persones integrants del Consell a que es referix I'apartat 1.d) seran designades mitjancant Decret de I’Alcaldia a proposta de la
Comissiod Informativa del Ple corresponent.

5. En la composicio del Ple del Consell es procurara la preséncia equilibrada de dones i homes.

6. Les persones integrants del Consell només podran ser-ho d’'una associacio i no podran simultaniejar més d’una representacio, en
cap cas.

Article 7é¢ - Nomenament i cessament.

1. La duracié del mandat de les persones que composen el Consell coincidira amb el de cada Corporaciéo municipal i expirara al
terme d’aquesta, sense perjui de la seua reeleccid. No obstant aix0, expirat el termini del seu nomenament, les persones components del
Consell continuaran exercint les seues funcions fins al nomenament de les persones components del nou Consell.
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2. Les i els components del Consell cessaran per les causes seglients:

a) Per renuncia expressa per mitja d'un escrit dirigit a la Presidencia de qué es donara compte exprés al Ple del Consell.

b) Per expiracioé del termini del seu mandat.

c) Per declaracié d’incapacitat o inhabilitacié per a I'exercici de carrec public per senténcia judicial ferma.

d) Per incapacitat sobrevinguda o defuncio.

e) Per sobrevindre alguna causa d’'incompatibilitat.

f) Els i les components que ho siguen per rad del seu carrec o pertinenga a una associacié quan perden eixa condicio.

3. Les vacants es cobriran de la mateixa manera establida per al seu nomenament i en aquests casos la duracié del mandat expirara
alhora que la resta de components del Consell.

4. Cada associacié comunicara la separacio del seu representant i el nou o la nova representant per escrit dirigit a la Presidencia del
Consell.

Article 8¢ - Drets de les persones integrants del Consell.

Soén drets de les persones integrants del Consell:

a) Participar en els Plens i tasques del Consell.

b) Rebre informacié sobre les activitats de la Comissio Permanent i sobre el compliment dels acords del Consell.

c)Tindre accés a les actes i documentacio del Consell.

d) Presentar i defendre iniciatives relacionades amb la matéria competencial del Consell.

e) Defendre en I'ambit del Consell els seus propis interessos.

f) Participar amb dret a veu i vot, en les decisions d’organs del Consell en qué participe i en les sessions Plenaries d’aquest.

g) Emetre vots particulars raonats, que constaran en acta, sobre els acords que adopten els organs del Consell, i fer-los publics.

h) Fer constar en les actes de les sessions dels organs del Consell les observacions que creguen convenients.

Article 9é.- Deures de les persones integrants del Consell.

Son deures de les persones integrants del Consell:

a) Participar en les sessions Plenaries i en els organs del Consell en qué es troben adscrites.

b) Participar en les activitats i campanyes promogudes pel Consell sempre que aquestes no vagen en contra de les finalitats i esta-
tuts de la seua associacio.

c) Contribuir al millor desenvolupament i promocio del Consell.

d) Abstindre’s d’efectuar qualsevol gestio en representacié del Consell sense el consentiment exprés de la Comissiéo Permanent
d’aquest.

e) Respectar i complir el que disposa el Reglament.

f) Comunicar a I’Ajuntament els canvis efectuats en els estatuts de I'associacid, a fi que siguen revisats novament. Aixi mateix, hau-
ran de comunicar-se els canvis de representant o del domicili social.

g) Observar la cortesia deguda i respectar les normes d'ordre i funcionament, aixi com guardar secret sobre les actuacions i els
debats sobre assumptes que pogueren afectar el dret fonamental de la ciutadania arreplegat en I'article 18¢é de la Constitucié Espanyola i
mantindre el sigil de la informacio que se’ls facilite per a I'exercici de la seua funcié i tindre especialment en compte el que preveu la Llei
Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

Article 10é.- Atribucions del Ple del Consell.

Correspondra al Ple del Consell I’exercici de les atribucions seglients:

a) Lelaboracié del Reglament de funcionament del Consell, en qué s’establiran les determinacions oportunes quant al regim de fun-
cionament del Ple, Comissié Permanent si és el cas i Comissions deTreball i la resta d’extrems que siga necessari desenvolupar, que sera
aprovat pel Ple de I'’Ajuntament.

b) Debatre i formular propostes sobre giiestions del sector en que siga competent, realitzant els estudis precisos per a aixo, i reme-
tre als organs municipals les propostes o alternatives que es consideren necessaries per a resoldre la problematica del sector.

c) Elaborar, aprovar i remetre al Ple de '’Ajuntament en el primer trimestre de cada any, un Informe de Gestié Anual que expose les
activitats realitzades, analitze la problematica del sector i formule, si és el cas, propostes o suggeriments que es consideren necessaris
per a la millora del sector.

d) Emetre els informes i realitzar els estudis que, estant dins de la seua competéncia, li siguen sol-licitats pels organs de govern
municipals.

e) Proposar a la Presidencia del Consell la creacié de la Comissié Permanent i de les Comissions deTreball que es consideren neces-
saries per a millor funcionament d’aquest.

f) Designar i cessar a les persones integrants de la Comissido Permanent segons el que preveu aquest Reglament en el cas que
s’acorde la seua creacio.

g) Fomentar l'intercanvi d’experiéncies participatives entre les persones integrants dels Consells amb altres institucions publiques o
associacions d'altres poblacions.

Article 11é.- La Presidéncia. Atribucions.

Correspondra a la Presidencia dins de |'esfera propia que té encomanat el Consell, les atribucions seglients:

a) Representar al Consell i a la Comissié Permanent.

b) Convocar i presidir les sessions del Ple i de la Comissié Permanent i dels restants organs del Consell la presidéncia dels quals no
delegue, fixar I'ordre del dia, moderar el desenvolupament dels debats, dirigir les votacions i mantindre I'ordre.

c) Dirimir amb el seu vot de qualitat, els empats que es produisquen en les votacions.

d) Donar el vistiplau a les actes de les sessions.

e) Disposar el compliment dels acords d’aquest.

f) Designar les Presidéncies de les Comissions deTreball.

g) Coordinar la relacié constant entre el Consell i els organs de govern i gestio de I'Ajuntament i la resta d’0rgans de participacio de
I'’Ajuntament.

h) Disposar de tot el que siga oportu per al bon funcionament del Consell.

i) Les altres funcions que els atribuisquen les lleis.

Article 12é.- La Vicepresidencia.

1. El Ple del Consell, a proposta de la Presidéncia, podra triar entre els seus components, una persona per a exercir la Vicepresiden-
cia.

2. Correspondra a la Vicepresidencia substituir a la Presidéncia en els casos d’abséncia, vacant o malaltia, abstencié legal o regla-
mentaria. De la mateixa manera actuara laVicepresidéncia en la Comissié Permanent del Consell.

Article 13é.- La Comissié Permanent.

1. La Comissié Permanent del Consell estara integrada per:

a) La Presidencia del Consell.

b) Les regidores i regidors o persones designades pels portaveus dels grups politics a que es referix I'apartat 1.b) de I'article 6t
d’aquest Reglament.

c)Tants i tantes vocals designats o designades d’entre I'equip de components del Consell com a regidors i regidores formen part de
la Comissié Permanent, segons el que establix I'apartat b) anterior.

2. Lesiels vocals, a que es referix I'apartat ¢) anterior, seran triats o triades pel Ple del Consell respectiu, de forma nominal i secreta,
mitjancant un acord adoptat per la majoria absoluta de les persones integrants del Consell.

3. La condici6 de vocal de la Comissio Permanent es perdra al cessar com a membre del Ple del Consell per qualsevol circumstancia.

Article 14é.- Atribucions de la Comissié Permanent del Consell.

1. La Comissié Permanent del Consell desenvolupara, a més de totes les funcions que li encomane el Ple, les competéncies seglients:

a) Assistir a la Presidéncia en la seua funcié de representar al Consell davant dels drgans de govern municipals i davant d’altres
organs de I'administracio.

b) Assistir a la Presidéncia en la confeccié de I'ordre del dia del Ple del Consell.

c) Preparar les sessions del Ple del Consell.

d) Emetre els informes i realitzar els estudis que li sol-licite la Presidéncia del Consell o els drgans de govern municipals sobre
mateéries incloses en la competéncia del Consell.

e) Aprovar els informes i propostes confeccionats per les Comissions de Treball, decidint si, per la seua transcendéncia ha de ser
sotmés a debat i aprovacié del Ple del Consell o han de remetre’s directament als 0rgans competents municipals.

f) Informar les sol-licituds d’admissié de nous membres en el Consell.
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g) Resoldre les qliestions de tramit que per la seua naturalesa no precisen sotmetre’s al Ple.

h) Adoptar acords, per raons d'urgencia, sobre materies de competéncia del Ple, i en aquest cas es donara compte d'aquests en la
primera sessio del Ple que se celebre als efectes de la seua ratificacio.

i) Desenvolupar els acords i activitats marcades pel Ple del Consell.

j) Elaborar informe sobre les activitats del Consell i de les Comissions deTreball de cada periode interplenari.

k) Designar a proposta de la Presidéncia les persones membres del Consell, que actuaran en representacié d’aquest, en altres Con-
sells Sectorials Municipals, Patronats Municipals, Jurats i totes les activitats culturals impulsades per I’Ajuntament en que es requerisca
la participacio del Consell.

1) Resoldre tots els assumptes que sotmeta a la seua consideracio la Presidéncia del Ple.

2. La Comissio Permanent donara compte al Ple de tots els acords que haja adoptat en I'exercici de les funcions que tinga atribuides.

Article 15é - Les Comissions deTreball.

1. El Ple del Consell, a iniciativa de la seua Presidéncia o per peticio de la majoria de les persones components del Ple, podra acordar
la creacié de Comissions de Treball o assessores per al millor desenvolupament de les competéncies del Consell. Aquestes Comissions
podran tindre caracter permanent o no permanent.

2. Les Comissions de Treball permanents, el seu nombre i denominacio es fixara per acord del Ple en funcié de les matéries objecte
del Consell. A les Comissions deTreball no permanents o temporals se’ls encomanara la preparacié d’estudis, informes o propostes que
es consideren convenient sobre un tema concret de la competéncia del Consell i durant un temps préviament determinat, extingint-se
automaticament quan hagen acabat de desenvolupar les funcions que van motivar la seua creacio.

3. Les Comissions deTreball, tant permanents com no permanents, estaran compostes pel nombre de membres estrictament neces-
saris per al desenvolupament de la seua comesa i en cap cas podra ser superior a set. Els seus membres es designaran d’entre les perso-
nes components del Ple en funcio de la seua especialitzacié i competéncia técnica. Aixi mateix es podran incorporar a la Comissié de
Treball com a assessores aquelles persones técniques o expertes que siguen necessaries, inclosos funcionaris o funcionaries de
I’Administracio Municipal, als efectes de la seua participacié o assessorament tecnic, que es designaran de manera puntual per la Presi-
déncia del Ple del Consell. Entre les persones components de les Comissions deTreball es triara un o una ponent per a facilitar la direccié
dels treballs.

Article 16é - Ponents de les Comissions deTreball.

1. Seran funcions de les persones ponents:

a) Recopilar les dades i antecedents necessaris per a fer I'estudi i emetre I'informe sobre I'assumpte que els haguera sigut encoma-
nat.

b) Redactar I'informe amb la seua corresponent proposta seguint les directrius de la Comissié de Treball a qué corresponga
emetre’ls.

c) Defendre I'informe i la proposta davant del Ple o la Comissié Permanent del Consell. Si no féra membre o vocal d’aquests, assis-
tira amb veu i sense vot a la sessio en queé s’estudie I'informe.

d) Defendre I'informe i la proposta, tal com va ser aprovada per I'0rgan corresponent del Consell, davant de la Comissio Informativa
Municipal corresponent.

2. La condicio de Ponent de la Comissié de Treball es perdra per voluntat propia, per decisié de I’Associacioé a queé representa, o per
revocacio de I'organ que I'o la va designar.

Article 17¢é - Presidencies de les Comissions deTreball.

1. Les Presidéncies de les Comissions de Treball es designaran per la Presidéencia del Consell, o si és el cas per les persones inte-
grants de la Comissié Permanent als que la Presidencia haguera delegat aquesta atribucio.

2. Les Presidencies de les Comissions deTreball es perdran per:

a) Voluntat propia.

b) Decisid de I'associaci6 a qui representa.

c) Revocacio de I'organ competent que les va designar.

Article 18é - Funcions de les Presidencies de les Comissions deTreball.

Seran funcions de les Presidéncies de les Comissions deTreball:

a) Convocar les sessions de les Comissions deTreball.

b) Firmar les actes, una vegada aprovades, conjuntament amb la Secretaria de la Comissio.

c) Elaborar I'ordre del dia de les sessions de les Comissions deTreball.

d) Presidir i moderar les sessions de les Comissions deTreball.

e) Assistir a les sessions de la Comissio Permanent del Consell, sense vot i amb veu, en aquelles qiiestions relatives a la seua Comis-
si6 deTreball, sempre que no ostente la condicié de membre d’aquesta Comissié Permanent.

Article 19é.- Funcions de les Comissions deTreball.

Son funcions de les Comissions deTreball informar sobre les qliestions seglients:

a) Les sol-licitades pel Ple del Consell.

b) Les sol-licitades per la Comissié Permanent del Consell.

c) Les sol-licitades per 'Ajuntament.

d) Les que estime necessaries la mateixa Comissio deTreball.

Article 20é - La Secretaria del Ple i de la Comissié Permanent.

1. La Secretaria del Consell correspondra al funcionari o funcionaria d’habilitacié estatal de I’Ajuntament que li corresponga d’acord
amb el que establix la Llei 57/2003, de 16 de desembre, si bé I’Alcaldia Presidéncia a proposta d’aquest/a, designara un funcionari o fun-
cionaria que exercira la Secretaria del Ple del Consell i de la Comissié Permanent del Consell.

2. La Secretaria, sota la direccio de la Presidéncia, exercira les funcions seglients:

a) Cursar les convocatories del Ple i de la Comissié Permanent del Consell acompanyat de I'ordre del dia i I’acta de la sessio anterior.

b) Assistir amb veu i sense vot, a les sessions del Ple i de la Comissié Permanent.

c) Estendre les actes de les sessions a queé assistisca i firmar-les juntament amb la Presidéncia.

d) Portar els llibres d’actes de les sessions dels organs.

e) Ordenar i custodiar la documentacié propia del Consell.

f) Estendre certificacions dels acords adoptats pel Ple i la Comissié Permanent del Consell i totes les dades que figuren en la docu-
mentacio propia del Consell.

g)Traslladar els precs o sol-licituds d'informacié als departaments municipals competents.

h) Coordinar els treballs necessaris per a I'elaboracié de I'Informe Anual de Gestié del Consell.

i) Gestionar els assumptes que li encomane la Presidéncia del Consell.

3. En cap cas el funcionari o funcionaria municipal que ostente la Secretaria del Ple del Consell i de la Comissié Permanent del Con-
sell podra exercir una delegacié de qualsevol associacio.

Article 21é.- La Secretaria de les Comissions deTreball.

1. La Secretaria de les Comissions de Treball correspondra al funcionari o funcionaria d’habilitacié estatal de I’Ajuntament que li
corresponga d’acord amb el que establix la Llei 57/2003, de 16 de desembre, si bé I’Alcaldia Presidéncia a proposta d’aquest/a, designara
un funcionari o funcionaria que exercira la Secretaria, i amb les funcions segiients:

a) Cursar les convocatories de la Comissié deTreball, acompanyant-hi I'ordre del dia.

b) Assistir amb veu i sense vot a les sessions de la Comissio de Treball.

c) Portar els llibres d’actes de les sessions a que assistisca i firmar-les juntament amb la Presidencia.

d) Ser responsable dels llibres d'actes de les sessions de la Comissié deTreball.

e) Ordenar i custodiar la documentacio propia de la Comissié deTreball.

f) Gestionar els assumptes que li encomane la persona ponent.

2. En cap cas el funcionari o funcionaria municipal que ostente la Secretaria de la Comissié deTreball podra exercir una delegacié de
qualsevol associacio.

Article 22é.- Normes generals de funcionament.

1. Les sessions del Ple del Consell i de la Comissié Permanent poden ser ordinaries i extraordinaries, que a més poden ser urgents.

2. El Ple del Consell celebrara sessio ordinaria com a minim cada tres mesos. Aixi mateix, celebrara sessio extraordinaria, que pot
ser a més urgent, quan la importancia dels assumptes aixi ho requerisca per iniciativa de la Presidéncia o a sol-licitud almenys d'un terg
de les persones que composen el Consell.

3. La Comissio Permanent celebrara sessio ordinaria com a minim cada tres mesos. Aixi mateix, celebrara sessié extraordinaria, que
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pot ser a més urgent, quan la importancia dels assumptes aixi ho requerisca per iniciativa de la Presidéncia o a sol-licitud almenys d’'un
ter¢ de les i els integrants d’aquesta Comissio.

4. Les convocatories de les sessions ordinaries del Ple del Consell hauran de comunicar-se amb I'antelacié deguda, i com a minim
amb tres dies d’antelacié. En el cas de la Comissié Permanent, com a minim amb un dia d’antelacié. La convocatoria de les sessions
extraordinaries i urgents no esta subjecta a termini. En el cas de les sessions urgents, la decisié haura de ser ratificada pel Ple del Con-
sell, o si és el cas per la Comissido Permanent, per majoria simple, com a primer punt de |'ordre del dia.

5. Les sessions del Ple i de la Comissié Permanent seguixen, quant a la seua publicitat, el que s’ha disposat per a les Comissions
Informatives del Ple de I’Ajuntament.

6. El Ple i la Comissio Permanent es constituixen validament amb I'assisténcia d'un ter¢ del nombre legal de membres, que mai sera
inferior a tres. Aquest quorum haura de mantindre’s durant tota la sessié. En tot cas es requerira |'assistencia de la Presidencia i de la
Secretaria, o dels que legalment els substituisquen.

7. Les propostes d’acord s’aprovaran amb caracter general per majoria simple de les persones components presents. En cas de vota-
cions amb resultat d’empat es realitzara una nova votacid i, si persistira I'empat, decidira el vot de qualitat de la Presidéncia.

DISPOSICIO FINAL.

1. De conformitat amb el que disposen els articles 56.1, 65.2 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, la publicacié i entrada en vigor del Reglament es produira de la manera segtient:

a) Lacord d'aprovacio definitiva del present Reglament es comunicara a I’Administracio de I'Estat i de la Generalitat.

b) Transcorregut el termini de quinze dies des de la recepcio de la comunicacid, I'acord i el reglament es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

c) El Reglament entrara en vigor I'endema de la seua completa publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

2. l'acord d'aprovacio definitiva i el Reglament es publicaran, a més, en el “Butlleti Informatiu Municipal de I'Ajuntament de Castellé
de la Plana” i en la pagina web municipal.

DISPOSICIO DEROGATORIA.

Queda derogat, després de I'entrada en vigor del present Reglament, I'anterior “Reglament del Consell Municipal de Cultura’; de
data 20 de desembre de 1991"

Contra I'esmentat text es podra interposar recurs contencids administratiu davant de la Sala Contencioso Administrativa delTribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana dins del termini de dos mesos comptadors des de I'endema d'aquesta publicacio en el
Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que establixen els articles 10.1.b) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

Castello de la Plana, 11 de novembre de 2014

La Secretaria General del Ple, Concepcién Juan Gaspar.

L’Alcalde, Alfonso Bataller Vicent.



