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l. Introduccion

“La practica de elaborar un presupuesto con enfoque de género mejorara la distribucion de
recursos entre mujeres y hombres; ayudara a profundizar y hacer mas transparente la relacion
entre objetivos politicos y gasto; y proporcionara un marco para un proceso politico mas
participativo. En definitiva, servira para estimular la transversalidad de género en el proceso de
politica econdémica”.

Manual de Presupuestos Sensibles al Género en la CCAA Pais Vasco (2003)"

I. 1. Presupuesto con enfoque de género: una herramienta para contribuir a la
igualdad y mejorar la calidad de la gestion publica

En el Ayuntamiento de Castell6 venimos incorporando desde el 2016 la identificacion del impacto
de género en el presupuesto de manera progresiva. La distribuciéon de los recursos econdmicos
entre mujeres y hombres es uno de los criterios fundamentales para construir una sociedad mas
equitativa, esta herramienta es estratégica para visibilizar los efectos diferenciados que las
politicas de gasto y de ingresos tienen sobre mujeres y hombres, examinando cémo las
distribuciones de los recursos afectan de manera diferenciada a unas y otros, ofreciéndoles por
tanto distintas oportunidades econémicas y sociales.

El presupuesto publico es uno de los instrumentos mas importante para que el Estado, en sus
distintos niveles de intervencion, pueda ejercer su responsabilidad como garante de derechos.
Durante mucho tiempo el presupuesto publico ha sido visto como "neutral al género" al ser
entendido como un mero agregado financiero en el que no existe una mencioén particular ni a las
mujeres ni a los hombres y en el cual se considera que sus efectos son igualmente beneficiosos
para la ciudadania en general.

Sin embargo, debido a los roles de género, hombres y mujeres ocupan posiciones econémicas y
sociales distintas que generan desigualdades, desventajas y discriminaciones. Por ello, los
presupuestos tienen impactos distintos en hombres y mujeres, tanto de una manera directa (a
través de la recaudacion del ingresos y la distribucién del gasto), como indirecta (mediante los
efectos generados en el empleo, la prestacion de servicios, el crecimiento econdmico o la
redistribucion del tiempo dedicado a la reproduccion social para el cuidado y sostenibilidad de la
vida). Efectos diferenciados que se ven, a su vez, condicionados por otras variables como: la
edad, la posicidbn econdmica o el territorio en el que se habita o el grupo étnico al que se
pertenece. Ignorar este impacto diferenciado, y las implicaciones que el mismo conlleva para el
disefio de las politicas publicas y la asignacion de recursos, no habla de neutralidad de género,
sino de "ceguera" o desconocimiento de las diferencias de género.

Los Presupuestos con Enfoque de Género (PEG) surgen para dar respuesta a esa ceguera de
género. Avanzar en la implementacion de PEG implica evaluar las diferentes necesidades,
intereses y realidades que hombres y mujeres tienen en la sociedad y tomarlos en cuenta a la
hora de disefar los programas presupuestarios para garantizar un acceso equitativo a los bienes
y servicios publicos. Significa también reconocer que dichas diferencias generan desigualdades

1https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_informes/es_emakunde/adjuntos/presupue
stos_sensibles_genero_capv.pdf
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entre los sexos, siendo necesario identificar en los programas presupuestarios medidas
destinadas a compensarlas hasta eliminarlas.

A su vez implica el reconocimiento de que la reproduccién y sostenibilidad de la vida y el logro
del bienestar es un fin que requiere de diferentes contribuciones en las que se incluye tanto el
trabajo remunerado como el no remunerado. Dichas contribuciones en la actualidad estan
desproporcionalmente repartidas, siendo la mayor carga de trabajo de cuidado no remunerado
asumida por las mujeres al interior de los hogares. Por ello, el presupuesto debe contribuir a la
reorganizacion de este trabajo promoviendo una mayor corresponsabilidad entre el Estado, el
sector privado, la comunidad y los hogares en la reproduccion y sostenimiento de las
condiciones de vida y en todos estos ambitos promover igualmente un reparto mas equitativo
entre hombres y mujeres.

Hay variadas estrategias asumidas para incorporar Presupuestos con Enfoque de Género, pero
en términos generales es posible sefialar algunos elementos caracteristicos a todas ellas:

» No son experiencias aisladas, sino que se plantean como parte de una estrategia de
transversalizacion del enfoque de género relativa al conjunto de la accion del
gobierno. Por ello no se trata de obtener un presupuesto separado para las mujeres,
sino de trabajar el presupuesto en su conjunto de acuerdo a su impacto sobre las
mujeres y los hombres y las relaciones de poder entre los géneros subyacentes en
cada sociedad.

» Buscan analizar el presupuesto desde el enfoque de género, pero también actuar para
modificar su contenido, incidiendo progresivamente en las diferentes fases del ciclo
presupuestario para integrar la perspectiva de género a lo largo del proceso.

» No se enfocan sélo en el contenido del presupuesto sino, también, en las politicas y
procesos presupuestarios que estan detras del mismo, promoviendo aspectos como la
transparencia, el enfoque inclusivo, etc. lo que, ademas de facilitar la integracion de la
perspectiva de género, promueve también una mejor gestion de los recursos
publicos.

El Ayuntamiento de Castell6 definié su estrategia de acuerdo al contexto y a la oportunidad de
seguir avanzando en la igualdad. En las siguientes paginas se explica el marco normativo que
nos convoca, el proceso que se ha llevado a cabo durante estos cinco afios de aplicaciéon de la
herramienta, la metodologia utilizada con nuevas incorporaciones y la situacién actual de la
incorporacion del enfoque de género dentro del presupuesto 2020.

l. 2. Marco legal vigente en relacion a la elaboracién presupuestaria en el
Ayuntamiento de Castell6

La Asamblea General de la ONU aprobd en 1979 la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, CEDAW (por sus siglas en inglés), carta magna de
los Derechos Humanos de las Mujeres. Espafia ratifico la Convencién en 1984 y por ello se vio
obligada junto con los 186 paises que también la aprobaron, a adoptar medidas concretas para
eliminar la discriminacion contra las mujeres, reconocer el papel de la cultura y las tradiciones en
el mantenimiento de la discriminacién y eliminar estereotipos en los roles de hombres y mujeres
para alcanzar la igualdad sustantiva.

La estrategia de “mainstreaming”, que significa centrar la mirada en la corriente principal de las
politicas publicas para cuestionarlas, fue asumida como compromiso de los gobiernos
participantes, también el espafiol, en la Plataforma de Accién de Beijing de la Conferencia
Mundial de la Mujer de Naciones Unidas de 1995. El Estado espafiol, por tanto, asume el
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compromiso de incorporar la perspectiva de género en el disefio, desarrollo, adopciéon y
ejecucion de todos los procesos presupuestarios de manera coherente para promover una
distribucién de los recursos igualitaria, efectiva y apropiada para alcanzar la equidad de género y
el empoderamiento de las mujeres.

La igualdad es un principio fundamental en la Unién Europea desde su constitucion en 1953 con
el Tratado de Roma y continuado con el Tratado de Amsterdam en 1999 donde se proclama que
la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre los sexos son
un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Union Europea y sus
miembros.

El Ayuntamiento de Castell6 de la Plana se rige por la legislacion internacional antes mencionada
y la iniciativa de incorporar género al presupuesto municipal se ampara en los articulos 9.2 y 14
de la Constitucion Espafola y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que dispone en su articulo 15 que las Administraciones Publicas
deberan integrar el principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, de forma
activa, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de
todas sus actividades. A nivel autonémico, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, incluye la estrategia de la transversalidad de género entre los
principios rectores de la accion administrativa que enumera en su articulo 4.

La iniciativa PEG responde asi mismo, al compromiso del Gobierno Municipal con la igualdad de
género, enmarcado en el /| Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (2013-
2017)1 donde se recogid, entre otras medidas, la de “promover la elaboracion de los
presupuestos municipales con perspectiva de género” y en el /Il Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres (2019-2023)? en el cual se encuentran las medidas de
consolidacion del proceso de presupuestos con enfoque de género dentro del Area de Cambio
Institucional. El Il Plan de Igualdad es el paraguas programatico fundamental bajo el cual se
inscribe la aplicacion de los presupuestos con enfoque de género, como herramienta de
transversalidad dentro de la administracion municipal que contribuira al cambio institucional
necesario para revertir las situaciones de desigualdad y mejorar la distribucion de los recursos
locales.

En Junio de 2016, a propuesta de la Concejalia de Igualdad de Mujeres y Hombres (hoy
Concejalia de Feminismos y LGTBI) y de la Concejalia de Gestion Municipal (hoy Concejalia de
Hacienda), la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba la “instruccion relativa a la
implantacion de presupuestos municipales con enfoque de género” de obligado cumplimiento
para todos los departamentos y servicios municipales. A su vez en octubre 2016 la vicealcaldia
aprueba otras dos instrucciones que refuerzan el proceso de incorporaciéon de los presupuestos
con enfoque de género. Las instrucciones abogan a favor de incorporar el lenguaje inclusivo en
la documentacién generada por el Ayuntamiento y de instar a los departamentos sobre la
necesidad de incorporar la variable sexo en el desarrollo de las nuevas aplicaciones
informaticas. Esta normativa interna del Ayuntamiento contribuye al proceso innovador y pionero
de incorporaciéon del impacto de género a los presupuestos del Ayuntamiento. Por ello ambas
instrucciones deberian ser actualizadas y ratificadas de nuevo por la Junta de Gobierno en 2020.

2Ellll Plan se aprueba el 28 de noviembre de 2019, después de haber realizado durante el 2018 y 2019 un proceso
participativo con la ciudadania y con los departamentos del Ayuntamiento.
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Il. Integracion de la perspectiva de género en el presupuesto del Ayuntamiento de
Castello

Il. 1. Proceso de integracion del enfoque de género en el presupuesto municipal

El Ayuntamiento de Castell6 de la Plana, consciente de que las desigualdades entre mujeres y
hombres son el resultado de estructuras socioculturales, histéricamente arraigadas y del
potencial que las politicas y los presupuestos tienen para transformarlas, toma la decision de
iniciar en el afo 2016 un proceso para la incorporacion progresiva de la perspectiva de género
en el presupuesto municipal.

Para impulsar el proceso, el equipo municipal constituye un "Grupo Impulsor” conformado
inicialmente, en su parte politica por representantes de las concejalias de Gestién Municipal y
de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y Participacion Ciudadana y en su parte
técnica por el Director del Organo de Gestion Presupuestaria y Contabilidad, la Jefa del
Negociado de Gestion Presupuestaria, la Jefa del Negociado de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres y el Responsable de la Unidad de Modernizacion. En diciembre de 2017 se
suma al Grupo Impulsor la concejalia de Transparencia y Modernizacion conscientes de la
importancia que para la rendicion de cuentas tiene incorporar sistemas de seguimiento y
evaluacion de politicas publicas.

Tras las elecciones municipales de 2019 el Grupo Impulsor pasa a ser constituido por la
Concejalia de Hacienda, la Concejalia de Feminismos y LGTBI y la Concejalia de Transparencia
y Buen Gobierno.

Presupuestos con Enfoque de Género en el Ayuntamiento de Castello
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El 3 de Junio de 2016, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba la “instruccion
relativa a la implantacion de presupuestos municipales con enfoque de género” de obligado
cumplimiento para todos los departamentos y servicios municipales.

Los pasos que se han dado durante los cuatro afios en los cuales se ha identificado impacto de
género en el presupuesto se podrian resumir en:

» Voluntad de la Corporacion de implantar la elaboracion de los presupuestos municipales
con perspectiva de género a través de la Instruccion sobre elaboracion de los Planes
Departamentales para el Presupuesto General de cada afo (2017, 2018, 2019 y 2020). En
dicha instruccién se insta a aplicar la metodologia que se explica en el siguiente apartado y a
trasladar la informacion sobre la identificacion del presupuesto al Anexo de impacto de
género del Plan Departamental que deberan cumplimentar los Negociados.

» Formaciones anuales al personal responsable de la elaboracién de los planes
departamentales y los presupuestos, en temas relacionados con la transversalidad del
enfoque de género, realizando talleres especificos en Presupuestos con enfoque de género
(2016, 2017 y 2018) e indicadores de género (en 2018). En 2019 se particip6é de las charlas
informativas de la instruccion para definir el presupuesto para el 2020.

> Personal especializado en Presupuestos con Enfoque de Género: Contratacion de
una agente de igualdad a finales de 2017 y hasta la fecha como recurso permanente de
asesoramiento al proceso de aplicacion de los PEG. Dicha contratacion se realizd en el marco
de una subvencion recibida por la Generalitat para la Red de Igualdad. También se realizaron
contrataciones de asistencias técnicas para apoyar la implementacion progresiva de los
presupuestos municipales con enfoque de género en el Ayuntamiento. En 2016 para definir la
metodologia de aplicacion de los PEG. En 2017 para formar y aplicar la propuesta, asi como
realizar el primer informe de impacto de género del presupuesto®. En 2018 para acompafiar la
incorporacion de indicadores de género* que ayudaran al seguimiento y la evaluacion,
ademas de la realizacion de diagnosticos de género® de las areas de Seguridad Publica,
Recursos Humanos y Servicios Publicos.

» Acompaiamiento a los Negociados que se han ido sumando al proceso. En el
presupuesto 2017 fueron dieciocho Negociados del Ayuntamiento, en el 2018 veinticuatro, en
2019 fueron treinta y dos y el Patronato de Deportes. Para el presupuesto 2020 han sido
treinta y siete y el Patronato de Deportes.

Los Negociados del Ayuntamiento de Castell6 elaboran los Planes Departamentales cada afo
haciendo uso de una uUnica herramienta, en la actualidad la aplicacion Ekonsical (médulo Planes
Departamentales) y en un plazo determinado por una instruccién de Alcaldia (normalmente se
envia entre julio y septiembre, aunque este afio se envié a principios de octubre). Del proceso de
elaboracion de los Planes Departamentales se obtiene el presupuesto, pero no es su Unico
objetivo principal. El objetivo principal de los Planes Departamentales es que cada Negociado
haga explicita su misién, vision y mercado asi como la identificacion de sus procesos operativos
y sus objetivos anuales (con y sin presupuesto) y sus indicadores asociados. También se
obtienen las necesidades de TIC, RRHH y de Formacion.

Una herramienta fundamental en la que se basa este informe es el “Anexo de Impacto de
Género” que deben rellenar los Negociados que identifiquen la [D] o [l] en su presupuesto. En
2018 se modificd el Anexo de impacto de género con la intencién de mejorar la transparencia y la

® Dicha asistencia técnica fue realizada por Raquel Coello, que definié la metodologia inicial y dio la formacion para su
correcta aplicacion en 2016 y 2017,

4 La asistencia técnica en indicadores de género la realizé6 Maria Sarabia Barquero

®Los diagnosticos de género los realizé6 Mar Correa, siendo presentados en febrero de 2019.
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rendicion de cuentas de las acciones municipales y se incorpord una seccién que permite hacer
seguimiento del impacto de género, que el Negociado y su presupuesto pudiera tener.

Il. 2. Criterios para la clasificacion del gasto segun tipo de impacto y area de
impacto

Il. 2. 1. Clasificacién del gasto

El Ayuntamiento de Castelld6 tomé la decision de aplicar los Presupuestos con Enfoque de
Género elaborando una serie de criterios que permitieron identificar y clasificar las
intervenciones de acuerdo a su impacto de género.

Para ello se partié de la premisa de que toda accion presupuestaria, ya sea de ingreso o de
gasto, u objetivo definido en su Plan Departamental tiene impacto de género. Bien a través de
los bienes o servicio prestados, bien a través de efectos indirectos como el empleo generado, el
uso potencial del espacio publico, la afectacion a los horarios y al tiempo disponible de la
poblacién, entre otros elementos. Cualquier intervencion financiada por un presupuesto publico
tiene un impacto diferenciado en hombres y mujeres y tiene también el potencial de contribuir a
la igualdad de género, o por el contrario, a incrementar la desigualdad y perpetuar la
discriminacion.

Sin embargo, identificar dicho impacto requiere contar previamente con informaciéon y datos
desagregados que permitan hacer el analisis. Tomando en cuenta la situacién de la que se
partia, el Ayuntamiento optd por iniciar el analisis de la perspectiva de género dentro de las
partidas de gasto, y para ello se propuso clasificar los Recursos Presupuestarios Incluidos en los
Planes Departamentales de acuerdo a tres categorias posibles®, segtin el tipo de impacto:

» Gastos e inversiones con Impacto Directo [D]

» Gastos e inversiones con Impacto Indirecto [I]
» Gastos e Inversiones con Impacto No Identificable [NI]

Gastos e Inversiones con Impacto Directo [D]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto Directo aquellas intervenciones que contribuyen
directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de cambio” para
modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

Para facilitar la identificacion de este tipo de intervenciones, se establecieron tres grupos o tipos
de inversiones y gastos con impacto directo’:

a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a lo
largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, combatir las consecuencias de la discriminacién y promover su autonomia y el

® La consideracién de una inversion por su impacto directo o indirecto de la propuesta de “Marcador de Género” de la
OCDE. Las definiciones aqui incluidas han sido tomadas del instructivo para la incorporacion del enfoque de género
en el presupuesto 2017 elaborado por el Ayuntamiento de Castellé.

7 Propuesta adaptada de Zabalaga (2013). Categorias para el Analisis y la Orientacién de la Inversién Publica en
Igualdad de Género. ONU Muijeres.

10 Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2020

Cod. Validacion: AHBD35XADGEX3WIXE6ENRGQTCJ | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 93



b

~

c)

ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el ambito politico, social,
econdémico y laboral.

Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida
(CSV): Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Estado, el sector
privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a mujeres, en
el trabajo de reproduccion social, del cuidado y sostenibilidad de la vida. La
corresponsabilidad tiene por objetivo generar condiciones materiales y culturales para
una mejor distribucién del trabajo doméstico y de las tareas de cuidado entre todos ellos
y contribuir a disminuir la carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que
se realiza en el hogar, mayoritariamente por las mujeres y a liberar parte de su tiempo
para ampliar sus oportunidades y el ejercicio de sus derechos.

Cultura de igualdad (Cl): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminacion de género o que, mediante el cambio de imaginarios,
impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente se
incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar cambios en la
institucionalidad y en la gestion publica del Ayuntamiento (normativa, politicas,
planificacion, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte necesario para
la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la transversalidad de género en
el resto de las politicas y eliminen las practicas institucionales que reproduzcan la
discriminacién de género.

g N
Abordar los -
efectos de la + Reducirlas brechas de género Fﬂﬁllsz;gze”
discriminacidn |
contra las + Combatirlavulnerabilidad de
mujeresylas derechos consecuenciadela
desigualdades discriminacion de género
de género
.\‘ -/ Corresponsa-
bilidad en el
( R + Reducir la carga de trabajo no cuidadoy
remunerado de las mujeresy sostenibilidad
Abordar las promover una mayor \| de lavida
de | corresponsabilidad entre el Estado,
d{i::::lr?r?’l‘i‘;naiign el sectorprivado, la comunidady los
tral hogares (hombres y mujeres) en el
ELLEEE cuidado y sostenibilidad de la
mujeresylas i
degmuglclades Eliminar valores, creenciasy Cultura d
BBl practicas culturales, sociales e iuuglrgade
institucionales que reproducen la g
discriminacién de género
A v

La clasificacién de un recurso presupuestario como Impacto Directo requiere que el total de los
fondos
promover la igualdad de género (es decir que el total de la intervencién contenida en el recurso
presupuestario pueda ser considerada de impacto directo). En el caso de que existan recursos
presupuestarios destinados a otros objetivos, dentro de los cuales se financiaran acciones
consideradas de impacto directo, el recurso presupuestario como tal (la partida presupuestaria)
sera considerado de Impacto Indirecto como se vera en el siguiente apartado.

asignados al mismo se utilice en una intervencion que contribuya directamente a
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Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto [I]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto Indirecto aquellas intervenciones que, sin tener
necesariamente la igualdad de género como objetivo principal, en su disefio e implementacion se
tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la aplicacion de al menos uno de los
siguientes criterios:

» Se cuenta con un diagnéstico de las brechas de género existentes en el sector o area
en el que se interviene y se incluyen acciones mediante las cuales se espera contribuir
a reducirlas.

> Se establecen medidas para garantizar un acceso equitativo a las personas que se
benefician directamente de los bienes y servicios prestados a través de la intervencion.

» En el disefio de la intervencion y su posterior implementacion se toman en cuenta las
necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.

» Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios brindados desde la
intervencién en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de hombres y
mujeres.

» Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo que se espera generar a través de la intervencion.

» Se aplican los mandatos del consistorio en utilizacion del lenguaje inclusivo, recogida
de datos desagregados por sexo o aplicacion de clausulas sociales de igualdad.

Gastos e Inversiones con Impacto no identificable [NI]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto no Identificable aquellas intervenciones que no
han podido ser clasificadas como de Impacto Directo o Indirecto. La categoria de Impacto no
Identificable no implica considerar en ningin caso que dicha intervencion no tiene impacto de
género, sino que dicho impacto, a dia de hoy y con la informacion disponible, no puede ser
identificado.

La aplicacion de la metodologia expuesta tiene dos niveles de aplicacion por parte de los
Negociados y de los Organismos Autonomos del Ayuntamiento:

i) La clasificacion del gasto como [D] y/o [I] dentro de las lineas presupuestarias de los
Planes Departamentales.

i) La elaboracion del Anexo de Impacto de Género del Plan Departamental, en el cual se
explica la inclusién de la linea presupuestaria en esas categorias®y se incorpora
informacion que ayuda a realizar el seguimiento del impacto de género de las acciones
de los departamentos.

Il. 2. 2. Analisis de las 3 R

Con el objetivo de mejorar el analisis de género del presupuesto se incorporé en el Informe 2019
a la metodologia original un segundo nivel de analisis teniendo en cuenta el area de impacto,
realizando el analisis de las 3R, Roles, Recursos y Representacion a la valoracion de las
lineas presupuestarias y el proceder de los Negociados. Este segundo nivel de analisis articula
con la identificacion del impacto directo o indirecto, para registrar la incidencia del presupuesto
en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género. El analisis se realiza desde
el Negociado de Igualdad, plantando las bases para una sensibilizacién mayor de la aplicacion
de los Presupuestos con Enfoque de Género y de su alcance conceptual.

8 e . . .
La clasificaciéon como [NI] no se refleja en el Anexo de Impacto de Género.
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Este andlisis de las 3 R, que complementa y enriquece nuestra metodologia de identificacién del
impacto de género dentro del presupuesto, surge debido al intercambio de experiencias que
realizamos con otros Ayuntamientos en junio de 2018° en Castelld, siendo esta metodologia
aplicada por el Ayuntamiento de Madrid y como fruto de la recomendacion del asesoramiento en
indicadores de género realizado por Maria Sarabia. Tomando como base esas experiencias,
adaptamos dicha metodologia a nuestras necesidades para mostrar la incidencia del
Presupuesto con Enfoque de Género en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades,
clasificando los recursos presupuestarios en funcién de su aportaciéon a cada una de las R que

pasamos a definir segun nuestro contexto.

Metodologia 3 R. Incidencia en los mecanismos de reproduccion de las
desigualdades de género dentro del impacto de género identificado como

R1. Rolesy \

Estereotipos

El Negociado y sus
acciones contribuyen
a reducir las

desigualdades
de género y modificar
roles establecidos

directo o indirecto

R2. Recursos

El Negociado y sus
acciones proporcionan
el acceso de las

mujeres a recursos y
servicios que fomentan
su autonomia

+ Talleres y/o formacion en
igualdad o que
la transversalice

» Comunicacién no sexista

+ Lenguaje inclusivo

+ Campanas sensibilizacion

+ Promocién cultural y
deportiva

* Patios coeducativos

+ Apoyo asociaciones

» Prevencion violencia
machista

+ Estudios incorporen analisis
de género

>

Recursos especificos focalizados
en mujeres

Atencion y prevencion de
violencias machistas.
Recursos que garantizan
seguridad y movilidad
Subvenciones en las que se
transversalice la igualdad
Servicios que ayuden a la
distribucion de los tiempos
para trabajo de cuidado y
sostenibilidad de la vida
Recogida de datos
desagregados por sexo.
Clausulas sociales de igualdad

R3.
Representacion

El Negociado y sus
acciones fomentan la
presencia y participacion

equilibrada de las
mujeres en espacios
donde estan

subrepresentadas

» Acciones que promuevan la
presencia de mujeres como
referentes.

» Acciones que cierren
brechas de género
en profesiones.

» Empoderamiento de
asociaciones de mujeres

» Fomento de la presencia de
mujeres en espacios de
toma de decisiones

» Visibilizar desigualdades /

A

Fuente: basado en el informe de impacto de género del presupuesto 2017 del Ayuntamiento de Madrid aplicado é
nuestro contexto.

Este nuevo aporte nos permitira valorar como el presupuesto municipal y los Negociados que
implementan dicho presupuesto, contribuyen a reducir y eliminar las desigualdades de género a
través de la no reproducciéon de roles y estereotipos de género (R1.), facilitando el control y
acceso a los recursos materiales e inmateriales a las mujeres (R2.), asi como fomentando la
participacion activa de las mismas en todos los ambitos (R3.).

® Pueden encontrar informacién sobre el Encuentro de Intercambio de experiencias en Presupuestos con Enfoque de
Género a nivel municipal en la web:
http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?cod0=18&cod1=159&cod2=781
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Entre las medidas que podemos encontrar clasificadas en cada una de las R estan:

» R1: Roles y estereotipos. Como medidas que contribuyen a eliminar la reproduccion de

roles y estereotipos de género y con ellos las desigualdades de mujeres y hombres,
pueden ser clasificadas como gasto directo o indirecto. Serian las actuaciones de los
Negociados y sus lineas presupuestarias que fomentan la ruptura o deconstruccion de
roles y estereotipos de género a través de talleres, formaciones, utilizacion de la
comunicacion no sexista y el lenguaje inclusivo, campanas de sensibilizacion con jovenes
y otros colectivos, actuaciones de promocion cultural y deportiva, apoyo a asociaciones
que trabajan temas culturales y sociales, patios coeducativos, sensibilizaciones en
igualdad y prevencion de las violencias machistas, realizacién de estudios en los cuales
se incorpore el analisis de género, etc.

R2: Recursos. Acceso, control y distribucién de los Recursos, trabajo de los Negociados
y asignaciéon de recursos para actividades transversales en las cuales se incorpora el
enfoque de género o bien con impacto directo o indirecto. Puede que sean recursos
especificos focalizados para las mujeres, en prevencion y atencion de violencias
machistas o recursos en general que contribuyen a facilitar a las mujeres el acceso a
servicios y bienes o a garantizar su seguridad fisica o su movilidad en la ciudad. Asi
mismo encuadramos en la R2 las iniciativas que incorporan los datos desagregados por
sexo de las acciones de los Negociados, como insumo que mas tarde nos ayudara a
realizar el andlisis de género. También estan contempladas las lineas presupuestarias en
las que se incorporan clausulas sociales de igualdad. Asi como los servicios que ayudan
en la distribucion de los tiempos que hombres y mujeres dedican a trabajos productivos y
no reproductivos, acceso a recursos de ocio y culturales, a recursos de capacitacion y
empoderamiento, a recursos que permiten la autonomia econdémica y el acceso al
empleo, la conciliacion y la corresponsabilidad y al uso y acceso al espacio publico entre
otros.

R3: Representacion. Representacion y participacion equilibrada de mujeres y hombres
en espacios de poder y toma de decisiones. Las medidas presupuestadas o las acciones
de los Negociados que tienen clasificacibn como R3 son aquellas que promueven la
presencia y participaciéon equilibrada de mujeres y hombres, en especial en aquellos
sectores donde las mujeres estan subrepresentadas, para que puedan ser referentes y
participen en la toma de decisiones o puedan tener acceso a espacios en los cuales
estan subrepresentadas. Estas acciones ayudan a cerrar una evidente brecha de género.
También se incorporan acciones para empoderar a las asociaciones de mujeres y
fomentar su participacion en espacios publicos.

De acuerdo con estas clasificaciones, las partidas presupuestarias propuestas para el 2020, al
igual que en el 2019, 2018 y 2017, incorporaron el codigo [D], [I] o [NI] en su identificacién. Asi
mismo, los Planes Departamentales en los que se identificaron intervenciones con recursos
presupuestarios de impacto Directo o Indirecto elaboraron un Anexo de Impacto de Género del
Plan Departamental 2020 en el que se explica la inclusidn en estas categorias y que sera
incorporado como documento dentro del Programa Ekonsical de cada Negociado. Con la
informacion recopilada a través de estos Anexos, de reuniones mantenidas con el personal
responsable de definir el presupuesto y con los datos finales de las partidas presupuestarias se
realiza el segundo nivel de analisis de las 3 R. Ambos analisis se incorporan en el presente
Informe de Impacto de Género del Presupuesto 2020 del Ayuntamiento de Castello,
recogiendo a continuacion sus principales resultados.

14

Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2020

Cod. Validacion: AHBD35XADGEX3WIXE6ENRGQTCJ | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 93



Il. 3. Integracion de la perspectiva de género en el presupuesto 2020

El presupuesto del Ayuntamiento de Castelld6 para el afio 2020 tiene un valor total de
180.062.669,60€. Si a ese presupuesto le sumamos el del Patronato de Deportes, 6.358.792¢€,
como organismos auténomo que participa desde 2019 en la clasificacion del gasto con impacto
de género, el total del presupuesto sobre el que se hace el analisis es de 186.421.461,60€ y el
presupuesto clasificado con impacto de género para el 2020 asciende a 27.521.817,86€, lo que
representa el 14,76% del presupuesto total del ayuntamiento y el Patronato de Deportes.

Si miramos soélo el presupuesto del Ayuntamiento el gasto e inversion clasificado con impacto de
género asciende a 25.716.417,86€, lo que representa que el 14,28% del presupuesto total esta
clasificado con impacto de género.

Durante la elaboracion del presupuesto, 37 han sido los Planes Departamentales (PD) que han
identificado impacto de género en su presupuesto para el afio 2020, el 44% del total de Planes
que deben realizar presupuesto (85 son los PD del Ayuntamiento). Asi mismo, al igual que el afio
anterior, el Patronato de Deportes también clasifica gasto con impacto de género, aunque como
organismo autbnomo no realiza Plan Departamental, pero define el presupuesto en la
herramienta Ekonsical’®. Este afio al igual que el anterior se incorpora el analisis basico del
capitulo 1 de personal del Ayuntamiento. Hay que aclarar que aunque el Patronato de Deportes y
el capitulo 1 no tengan Plan Departamental asociado, lo incluiremos en las tablas y graficos para
que la identificacion del impacto de género pueda reflejarse con la misma logica que la que hasta
ahora hemos seguido con los Negociados y sus Planes Departamentales.

Si tomamos en cuenta el presupuesto total de los 37 Planes Departamentales, del Patronato de
Deportes y el capitulo 1 de personal, la cantidad total suma 169.870.295,91€ de acuerdo a las
previsiones iniciales'’, siendo lo identificado con impacto de género 27.521.817,86€, lo que
supone un 16,20% de lo presupuestado por los 38 Departamentos. Aumentando
significativamente el presupuesto clasificado con potencial impacto de género respecto al afio
anterior, debido a la incorporaciéon en el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género de
cinco nuevos Negociados, donde se incluye la Oficina de Planificacion y Proyeccion Econdémica
EDUSI.

Grafico 1. Porcentaje de Gasto Grafico 2. Nimero PD incorporan
con Impacto de Género sobre el PEG del total del Ayuntamiento
Total del Presupuesto del
Ayuntamiento y el Patronato de
Deportes

14,76% Total PD No

incorporan PEG

¥ Total PD incorporan
48 PEG

' Hasta el presupuesto 2018, el presupuesto se definia por la aplicacion eSigna Pro-Planes Departamentales. A partir
del presupuesto 2019, la elaboracién de los Planes Departamentales se realizara a través de una nueva aplicacion
Ekonsical.

"Es posible que en algunos Planes Departamentales el importe total del presupuesto no sea el reflejado en este
informe por las modificaciones que los importes totales han podido sufrir.
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El importe de las intervenciones (recursos y lineas presupuestarios, asi como objetivos)
identificadas con impacto de género para el presupuesto 2020 es de 27.521.817,86€, de las
cuales 84 intervenciones han sido identificadas como de impacto directo por un valor de
3.827.245,35€, siendo un 14% del total del importe PEG. Y 257 intervenciones de impacto
indirecto por un importe de 23.694.572,51€, cantidad que refleja el 86% del total PEG. Las cifras
muestran que ha habido un gradual aumento tanto del importe clasificado con impacto de género
directo e indirecto, aunque muy moderado en el caso del impacto directo (aumentando
unicamente un 4%), como de las lineas presupuestarias, superando el 20% de aumento con
respecto al afio pasado en el caso del impacto indirecto.

Estos recursos han sido identificados en un total de 37 Planes Departamentales dependientes de
13 Delegaciones diferentes: Transparencia y Modernizacion, Participacion Ciudadana, Impulso a
la Actividad Econdémica y la Ocupacién, Juventud, Cultura, Bienestar Social y Dependencia,
Vivienda, Igualdad, Salud Publica, Seguridad Ciudadana, Territorio, Movilidad y Area
Metropolitana, Sostenibilidad Ambiental y Gestion Municipal con el area de Recursos Humanos,
en la cual incorporamos lo identificado en el capitulo 1 de personal. También hay que afadir el
organismo auténomo Patronato de Deportes y dentro de alcaldia se ha sumado EDUSI y el Plan
de Medios de Comunicacion. El detalle de cada una de ellas se muestra en la tabla 1 en la
pagina siguiente.

De las intervenciones identificadas como de impacto de género 341" el 10% no tiene importe
asignado en el presupuesto 2020 (24 de impacto indirecto y 10 de impacto directo). En parte, por
ser el reflejo de acciones que realizan los Negociados, en los que el recurso presupuestario
asignado es el trabajo del personal del mismo. Es importante que los PD, que ademas de su
labor de definicion del presupuesto, sirven para la planificacion del trabajo de los Negociados,
puedan reflejar las lineas que aun sin contar con dinero para su consecucién son fundamentales
para incorporar el enfoque de género. Un ejemplo de esta situacion es la recogida de datos
desagregados por sexo que el area de RRHH ya viene realizando.

Para el presupuesto 2020 cinco son los nuevos Planes Departamentales que se suman al
proceso PEG, EDUSI, Plurilingtismo, Oficina del Mayor, Familia e Infancia y el Plan de Medios
de Comunicacion. Su inclusion en el proceso supone el 21% del total del presupuesto PEG para
este afio y el 10% de las intervenciones clasificadas con potencial impacto de género. En el caso
del importe clasificado con impacto indirecto gracias a la clasificacion de EDUSI el aumento del
valor total de lo presupuestado ha sido muy significativo.

Como muestra la tabla 1 para el presupuesto 2020, hay 20 PD, que supone el 54% de los
mismos, que han clasificado mas del 50% de su presupuesto con impacto de género. De ellos el
el 8% de los PD han clasificado el total de su presupuesto, el 100% con impacto de género
directo o indirecto (Extincion de Incendios, Igualdad, Inclusién Social), el 22% ha clasificado mas
del 90% de su presupuesto total (GAPTA, Coordinacién de Proyectos Sociales, Dinamizacion
Comunitaria, Convivencia Social, Oficina del Mayor, Cooperacién, ADL y Vivienda) y el 16% ha
clasificado entre el 75% del presupuesto total y el 90% (Atencién a la Dependencia, Participacion
Ciudadana, Familia e Infancia, Plurilingliismo, Juventud y Plan de Medios de Comunicacion). El
8% de los PD ha clasificado su presupuesto entre el 50% del total de su PD y 75% (Policia de
Distrito, Prevencion de Riesgos Laborales, Consumo). El 24% ha clasificado su presupuesto
entre el 50% y el 10% del total de su PD (Unidad de Modernizacion, Atencion Integrada,
Nominas, Area Seguridad, Seguridad y Logistica, Cultura, Formacién, Archivos y EDUSI). 6 PD
han clasificado entre el 10% del total de su PD y el 1% y 2 PD del area de Ordenamiento del
Territorio han clasificado menos del 1% de su presupuesto total con impacto de género.

12 Hay que indicar que los estados de contabilidad no reflejan de igual manera la definicion del presupuesto de
los PD, ya que en algunos casos agrupan lineas presupuestarias por el principio de importancia relativa. El anélisis se
realiza de acuerdo a lo definido en los PD que realizan los Negociados. También es posible que algunas lineas tras las
modificaciones con la crisis del COVID-19 se hayan modificado y se hayan quedado sin presupuesto asignado.
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Grafico 3. Clasificacion del importe de los recursos
presupuestarios de acuerdo a su Impacto de Género por PD
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Si tenemos en cuenta el gasto en referencia a los capitulos presupuestarios observamos que el
capitulo 1 de gastos de personal es al que se destina mayor porcentaje del gasto clasificado con
impacto indirecto 24,25%, debido a las contrataciones que se realizan desde la Agencia de
Desarrollo Local donde se tienen en cuenta criterios para fomentar la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral. Al igual que el afio pasado se incorpora el gasto en personal con
impacto directo visibilizando los Recursos Humanos del Servicio de Igualdad y de VIOGEN",
siendo apenas el 1,82% del total del presupuesto identificado con impacto de género. El capitulo
4 con las transferencias corrientes es el segundo que mas importe lleva asociado, con casi un
24% del total, aunque s6lo un 2% es de impacto directo. El capitulo 2 de gastos corrientes tiene

13 VIOGEN lo conforma el personal de la policia local adscrito a la proteccion de las mujeres en situacion de
violencia de género quien colabora con la policia nacional.
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clasificado el 19% de impacto indirecto y es el que tiene la mayor cantidad de impacto directo
identificado con 10%. El capitulo 6 de inversiones reales clasifica el 18% del total del
presupuesto con impacto de género. El capitulo 7 de transferencias de capital apenas supone un
0,31% con impacto indirecto, sin tener nada identificado para el impacto directo, al igual que el
capitulo 8 que se incorpora éste afio sobre activos financieros del Negociado de Néminas y
supone un 0,64%.

Grafico 4. Porcentaje importe de impacto de género
por capitulos presupuestarios
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1.3.1. Impacto Directo

En el presupuesto 2020 el importe total de recursos presupuestarios identificados con impacto
directo asciende a 3.827.245,35€, lo que supone el 14% del total PEG, subiendo en referencia al
afio anterior un 4%. Las intervenciones asignadas a ese gasto son 84, siendo 10 de ellas sin
asignacion econdémica, igual que el afio anterior. Este reflejo en la planificacion ayuda a conocer
el compromiso de los Negociados en la igualdad, aunque hay que indicar que para conseguir la
transversalidad del enfoque de género es necesario que las intenciones puedan también
asumirse con apuestas decididas con presupuesto asignado para el cambio. El negociado que
destaca en asumir las brechas de desigualdad de género sigue siendo el SEPEIS de Extincion
de Incendios, que entiende que para que las mujeres accedan al cuerpo es necesario que se
den condiciones para favorecer su acceso y que una vez se hayan incorporado mas mujeres,
estas puedan trabajar en igualdad de condiciones.

En relacion al tipo de gasto, inversion u Grafico 5. Distribucion del

- . o . )
objetivo _ previsto, el 71% del importe gasto de Impacto Directo
identificado con impacto directo esta

vinculado a la promocién de la segun tipo de intervencion
corresponsabilidad social y publica para el
cuidado y la sostenibilidad de la vida (CSV),
si miramos el numero de intervenciones sélo
suponen un 24%, aunque el monto asociado
a ellas es mucho mayor que en las otras
opciones de clasificacion. Los Negociados de
Atencion a la Dependencia, Igualdad, CSV71%
Coordinacion de Proyectos Sociales y Familia
e Infancia destinan la mayor parte de su
presupuesto clasificado de impacto directo a

Cl19 %

FM 10 %
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Corresponsabilidad Social de la Vida.

Un 19% del importe de lo identificado con impacto directo esta orientado a promover la cultura
de la igualdad (Cl) y la modificacién de valores y creencias que reproducen discriminaciones de
género, aunque es el que identifica mayor nimero de intervenciones con 44 de ellas, o un 52%
sobre el total de las de impacto directo. El 10% restante del gasto de impacto directo esta
focalizado en mujeres (FM) a través de medidas que promuevan el empoderamiento de las
mujeres, su autonomia, el ejercicio de sus derechos, su atencién o seguridad. En numero de
lineas presupuestarias supone el 24% de todas ellas de impacto directo. Los datos por tanto,
desmontan el mito de pensar que los presupuestos con enfoque de género son presupuestos
para mujeres.

Si hacemos el analisis del impacto directo segun la Concejalia Delegada a la que pertenecen los
Negociados y organismos, la grafica 6 nos muestra que la Concejalia Delegada de Feminismo y
LGTBI sigue siendo la que mas lineas presupuestarias identifica y que supone un 35% del total
de lineas clasificadas con impacto directo, aunque presupuestariamente so6lo suponga el 12%
del importe clasificado con impacto de género directo. Le sigue la Concejalia de Bienestar
Social, Dependencia e Infancia en la cual estan ubicados 5 Negociados que clasifican el 30% del
total de lineas y que monetariamente suponen el 67% del total de presupuesto con impacto
directo. Le sigue la partida del capitulo 1 de Recursos Humanos en la que se engloba el personal
del SIO y la policia local destinada a VIOGEN con 11% y Patrimonio que clasifica el 10% de las
lineas presupuestarias de impacto directo.

El Negociado de Juventud supone el 5% de las lineas presupuestarias clasificadas con impacto
directo, aunque monetariamente esas acciones se traduzcan en sélo el 1% del presupuesto total
de impacto directo. Participacién Ciudadana clasifica el 4% de las intervenciones y la concejalia
delegada de Seguridad Publica y Emergencias, a través del Negociado del Servicio de Extincion
de Incendios representa el 2% del total de intervenciones con impacto directo, habiendo
planificado para el 2020 la continuacion de la sensibilizacién a su personal en la deconstruccion
de masculinidades hegemonicas basadas en estereotipos sexistas de género.

Grafico 6. % N° intervenciones de Impacto Directo

por Concejalia Delegada
Participacion o
Ciudadana 4% Juventud 5%

\

Deportes 2% — ——

Patrimonio 10%

r

Emergencias 2%

il Salud 1%

Feminismo y
LGTBI 35% Bienestar Social,
Dependencia e
Infancia 30%

De los nuevos PD que identifican impacto de género directo en el presupuesto 2020, sélo
Familia e Infancia clasifica importe con impacto directo que suponen el 3% del presupuesto total
de impacto directo y el 5% de las intervenciones clasificadas.
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11.3.2. Impacto Indirecto

El importe de las intervenciones (recursos y lineas presupuestarios) identificadas con impacto
indirecto para el presupuesto 2020 es de 23.694.572,51€, lo que supone el 86% del total PEG,
aumentando un 25% el importe en referencia al afio anterior. Las intervenciones asignadas a ese
gasto son 257, siendo 24 de ellas sin importe asignado, las cuales disminuyen con respecto al
afo anterior.

Grafico 7. % N° intervenciones de Impacto Indirecto por
Concejalia Delegada
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Hay que entender que el proceso de identificacion del impacto de género en el presupuesto es
un proceso gradual, pero debe ser continuo, para primero visibilizar aquellas acciones que los
Negociados ya realizan y poder incorporar la mirada de género de manera transversal a otras
acciones. Si miramos el numero de intervenciones identificadas con impacto de género indirecto
por Concejalia Delegada como muestra el grafico 7, observamos que la Concejalia Delegada de
Bienestar Social, Dependencia e Infancia cuenta con el 23% de todas las intervenciones, le
sigue Empleo con un 13% (por las contrataciones que realiza el ADL) y Participacién Ciudadana
con un 7%, El area de Recursos Humanos clasifica el 9% de las intervenciones, un 6% clasifica
Vivienda, Gente Mayor y Cultura. Seguridad Publica y Emergencias un 4% y con un 3%
encontramos a Juventud, Cooperacion y Plurilinglismo.

El organismo autbnomo Patronato de Deportes identifica el 28% de su presupuesto como

impacto indirecto, lo que supone en el computo general el 7% del presupuesto clasificado como
impacto indirecto.
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Los nuevos PD que identifican impacto de género en el presupuesto 2020 (EDUSI,
Plurilinglismo, Oficina del mayor, Plan de Medios de Comunicacién y Familia e Infancia),
suponen el 24% del presupuesto total de impacto indirecto y el 12% de las intervenciones
clasificadas.

Destaca el area de Alcaldia que se incorpora por primera vez al proceso PEG con la Oficina
de Planificacion y Proyeccion Econdmica (EDUSI) y el Plan de Medios de Comunicacién que
pudo clasificar gasto en el ultimo momento. Ambos han clasificado un 2% de las lineas
presupuestarias del total de impacto indirecto.

11.3.3. Analisis de las 3 R y compromiso con la igualdad

El 84% de los Planes Departamentales que han identificado impacto de género en su
presupuesto han enviado el Anexo de Impacto de Género que acompafa el presupuesto. El Plan
de Medios de Comunicacién se sumoé al proceso de presupuestos con enfoque de género en el
ultimo momento y por ello no enviaron el Anexo de Impacto de Género. El Patronato de Deportes
ha enviado un documento explicativo que no se adapta al formato para la incorporacién del
proceso, pero justifica la decisiobn de la identificacion del potencial impacto de género, sin
incorporar informacion para poder hacer seguimiento de sus acciones clasificadas el afo
anterior. .

Como muestra la tabla 2 de los 38 Negociados, unidades u organismos que identifican
impacto de género en el presupuesto, 31 envian el Anexo de Impacto de Género, de ellos sélo
el 26% dice contar con diagnésticos de género del sector o area de intervencién. Hay que
sefialar que el Servicio de Igualdad durante el 2018 en coordinacién con Gestidon Econdmica y
Modernizacion, impulsé la realizacion de tres diagnosticos de género en las areas de
Seguridad Publica, RRHH y Servicios Publicos. A su vez en el marco de la definicién del Il
P10 se realiz6 un estudio socioldgico con perspectiva de género que da cuenta de la situacion
de Castelld en las areas de educacion, empleo y salud. El otro Negociado que indica contar
con un diagnéstico de género es la Oficina de Vivienda, contando con datos que visibilizan
que la vivienda social es mas demandada por mujeres que por hombres por la situacion de
precariedad economica a la que hacemos frente las mujeres.

El 68% indica tener datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias directas de los
bienes y servicios prestados a través del PD, Participacion ciudadana, Bibliotecas, Atencion a la
dependencia, Vivienda, Igualdad, Seguridad, Servicios internos y Prevencién de Riesgos
laborales. Aunque hay que indicar que de ellos solo el 45%, o sea 17 Negociados, han adjuntado
datos desagregados por sexo en el Anexo de Impacto de Género.

Solo ocho Negociados indican contar con un analisis diferenciado por sexo de las necesidades
de las personas potencialmente usuarias de los bienes y servicios prestados a través del PD,
como la Oficina de Vivienda. Igualdad y Participacion Ciudadana. Ningin Negociado tiene datos
sobre el impacto que los bienes y servicios prestados a través del PD tienen en el uso del
tiempo, en la carga de trabajo no remunerado y en la forma en que se organiza el trabajo de
reproduccién social de cuidado y sostenibilidad de la vida. El 10% indica tener datos
desagregados por sexo del empleo directo o indirecto que se tiene previsto generar a través de
la infraestructura, los programas, bienes o servicios financiados a través del PD, ADL, Atencion a
la dependencia e Igualdad™.

14 En la parte 11.4 se da mayor informacion sobre las intervenciones identificadas con impacto de género.
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Tabla 2. Diagnéstico rapido de fuentes de informacion. Analisis de las 3R y Seguimiento basico al impacto de género

DIAGNOSTICO rapido ANEXO DE IMPACTO DE GENERO

ANALISIS DE LAS 3 R

SEGUIMIENTO BASICO IMPACTO

DE GENERO -
Identifican Impacto de Género ] IBYATEE SR DD a5 ID0S - - medidas en el lll Adjuntan
PRESUPUESTO 2020 Diagnsstico | (2. | diferenciado | impactoen | empleo | ROLES | RECURSOS | REPRESENTACION | L€N9Udie | ppg, | Clausulas B pos
de género pBS necesidades | uso tiempo | creado ficlisivg) s

Unidad de Modernizacion NO NO NO NO NO > \/
Atencion Integrada NO NO NO NO NO > \/
Participacion Ciudadana NO S| S| NO NO > > > N N N W/ N
Promocion y Mercados NO NO NO NO NO > > > \/
Agencia de Desarrollo Local NO S| S| NO NO > > > A/ / A/ +/ N
Juventud NO sl NO NO NO > > > N W/ W/
Cultura NO sl NO NO NO > > > A/ +/ +/
Archivos y bibliotecas NO S| NO NO NO > > > N W/ N N
Educacién NO S| NO NO NO > > A/ A/ A/ A/
GAPTA NO S| NO NO NO > > A/ +/
Coord. Proyectos Sociales NO S| NO NO NO > > N N W/
Cooperacion al Desarrollo NO S| S| NO NO > +/ / A/
Atencion a la Dependencia NO S| NO NO sl > W/ W/ N
Inclusion Social sl NO NO NO NO > +/
Dinamizacion Comunitaria NO S| NO NO NO > > -\/
Convivencia Social NO S| NO NO NO > > \/
Oficina de la Vivienda sl sl S| NO NO > > A/ +/ +/ A/
Igualdad S| S| S| NO S| > > > A/ / A/ +/ A/
Consumo y Salud Pablica NO sl NO NO NO > > A/ +/ A/
Adm. del Area de Seguridad S| S| S| NO NO > > > A/ +/ +/ A/
Seguridad y Logistica S| S| S| NO NO > N N N
Policia de Distrito sl sl S| NO NO > A/ +/ +/ A/
Servicio Extincion Incendios S| NO NO NO NO > > A/ +/ N
Direccion Servicios Urbanos >
Negociado de Conservacion >
Gestion Medioambiental > >
Negociado de Patrimonio NO NO NO NO NO >
Servicios Internos NO S| NO NO NO > > / A/
Organizacion, Formacion » \/
Preven. Riesgos Laborales NO SI NO NO NO > > \/ -\/ -\/ \/
Seleccion y Situaciones Adm. > \/
Nominas, Seguridad Social NO sl NO NO NO > / A/
Patronat d’Esports > > > -\/
EDUSI NO NO NO NO NO > > +/ +/
Plurilingtiismo NO NO NO NO NO > > A/ +/ /
Oficina del Mayor NO S| NO NO NO > > > N N N
Familia e Infancia NO S| NO NO NO > > N +/ A/ +/ A/
Plan Medios de Comunicacién > >

* DDS: Datos Desagregados por Sexo

En la tabla 2 también se observa la incorporacion de la metodologia de las tres R, que es
identificada a su vez en la parte 1.4 en la que se da mayor informacién sobre las intervenciones
identificadas con impacto de género, directo o indirecto. En el grafico 8 podemos ver que el 68%
de los Negociados que han identificado intervenciones con impacto de género, contribuyen a
reducir desigualdades a través de modificar y eliminar roles y estereotipos de género
tradicionalmente construidos socialmente. El 92% destina recursos y pone medidas para incidir
en la distribucién y el acceso de las mujeres a los servicios, empleos y recursos, asi como a su
seguridad y transporte. So6lo el 29% de los Negociados realiza alguna accion o destina un
recurso presupuestario para modificar la subrepresentacion que las mujeres tenemos en muchas
ambitos de la vida, en el deporte, en profesiones masculinizadas como es el area de seguridad y
emergencias, en consejos de toma de decisiones, en el ambito cultural y artistico, etc.
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Grafico 9. Analisis de las 3R segun
lineas presupuestarias identifican
PEG

Grafico 8. Analisis de las 3R
segun PD que identifican
PEG 3%

®R1: Roles
HRoles mR2: Recursos
M Recursos

m Representacion

uR3: Representacion

El grafico 9 muestra el analisis de las 3 R segun la distribucion de la cantidad de lineas
presupuestarias que clasifican impacto de género. Los datos muestran que el 69% de las lineas
presupuestarias clasificadas con impacto de género se destinan a Recursos que inciden en la
distribucién y en el acceso de las mujeres a los servicios y empleos, en esta R2 se ubican todas
aquellas lineas presupuestarias que recogeran los datos desagregados por sexo que ayudaran a
mejorar el analisis de género de los servicios presentados. El 28% de las lineas presupuestarias
se ubica en la R de Roles y estereotipos, por ello se espera que contribuyan a reducir
desigualdades a través de modificar y eliminar roles y estereotipos de género tradicionalmente
construidos socialmente. Sélo el 3% de las lineas presupuestarias clasificadas se destina a
realizar alguna accién para modificar la subrepresentacion que las mujeres y apoyar el
equilibrio de género en la representacién y la toma de decisiones. Hay que indicar la importancia
que tiene la inversién en este apartado ya que los imaginarios sociales se construyen en base a
referencias y las mujeres seguimos sin tener un acceso real a los espacios de toma de
decisiones ya que nuestros roles siguen ubicandonos en el ambito doméstico mas que en el
publico.

El grafico 10 muestra los porcentajes de los Negociados que han identificado impacto de género
en su presupuesto (38) y que comprometen medidas concretas en el Ill Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres aprobado en noviembre de 2019. Sélo 24
Negociados y organismos, que suponen el 63% tienen comprometidas medidas en el Il P1O.

Grafico 10. % de Negociados que identifican PEG y
cumplen mandatos

Comprometen medidas Ill PIO 63%
Clausulas sociales de igualdad 21%

Datos Desagregados por Sexo 63%

Lenguaje Inclusivo 58%

0% 50% 100%
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Los presupuestos con enfoque de género son una herramienta fundamental para la
transversalizacion del enfoque de género en todas las areas y ambitos de actuacién, por ello se
ha incorporado el seguimiento a los tres mandatos institucionales a favor de la igualdad con los
que cuenta el Ayuntamiento: i) La utilizacion del lenguaje inclusivo’ y la comunicacion no
sexista, ii) la recogida de datos desagregada por sexo'® y iii) la aplicacion de clausulas sociales
de igualdad"’. Estos tres ambitos dan muestra de la situacion de partida para la aplicacion de la
politica de igualdad de género a la interna del Ayuntamiento y la necesidad de seguir invirtiendo
en igualdad ya que las cifras muestran una baja adhesion en la aplicacion de la legislacion
vigente que involucra al conjunto del consistorio. Sélo el 63% de los Negociados recogen los
datos desagregados por sexo, aunque esto no signifique que comparten esos datos o realicen
un analisis de género de los mismos. El 58% de los Negociados utiliza un lenguaje inclusivo en
su accionar cotidiano y sélo el 21% incorpora clausulas sociales de igualdad en sus pliegos para
contrataciéon o en las subvenciones. Las clausulas sociales de igualdad son otra herramienta
crucial para mostrar a la externa del Ayuntamiento que el compromiso por la igualdad de género
es nuestro sello de identidad contribuyendo a la aplicacién de la legalidad vigente segun la ley
9/2017 de contratos del sector publico y a la justicia social.

Es de destacar que el Servicio de Extincién de Incendios (SEPEIS) ha mantenido este afio
también una linea presupuestaria con impacto directo para transversalizar el enfoque de género,
con dinero asignado para realizar talleres en los cuales trabajar en un modelo de masculinidad
no tradicional y fomentar la igualdad para que las mujeres puedan acceder al cuerpo.

'® Instruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016.
'® Instruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016 y por el alcalde el 31 de enero de 2014.
" Instruccion aprobada por el alcalde el 10 de mayor de 2012.
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Il. 4. Intervenciones de Impacto de Género: Directo e Indirecto por Planes
Departamentales

A continuacion presentamos un detalle de las intervenciones de impacto directo e indirecto para
el presupuesto 2020 de los treinta y siete Planes Departamentales que han identificado impacto
de género y del organismo autdbnomo el Patronato de Deportes. La informacién que refleja este
apartado es la que aparece en los PD y en los Anexos de Impacto de Género que han
acompafiado el presupuesto, asi como de las entrevistas personales con los Negociados y
Unidades.

Este afio 31 Negociados han rellenado el Anexo de Impacto de Género, lo que supone el 84% de
los mismos, avanzando en referencia al afio anterior y constatando que persisten las resistencias
a completar el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género de las areas de infraestructura
y servicios urbanos y de algunos Negociados del area de Recursos Humanos. Se agradece a los
Negociados que si lo han enviado su compromiso con el proceso y con la transparencia y mejora
de la calidad publica. El Patronato de Deportes no envia Anexo de impacto de género por lo
tanto no completa la metodologia de aplicacion de los PEG, no dando informacion sobre el
seguimiento al potencial impacto de género de las acciones comprometidas, aunque envia un
documento explicativo.

En este apartado realizamos la inclusibn del andlisis de las 3 R, Roles, Recursos y
Representacion, de forma visual, aunque en algunos Negociados se vera reflejada de manera
mas precisa al leer su contenido. La eleccion del simbolo de avance », quiere mostrar como
desde los distintos departamentos se incide hacia el avance a la igualdad a través de alguna de
las lineas presupuestarias identificadas con impacto de género dentro de su Plan Departamental
y como su trabajo aporta para revertir los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de
género en alguna de las tres areas.

Roles | Recursos | Representacion

Unidad de Modernizacion >

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

El Plan Departamental de la Unidad de Modernizacién identifica al igual que ya hiciera en afos
anteriores 3 lineas presupuestarias con Impacto Indirecto, por un monto total de 21.500€, lo
que supone un 40% de su presupuesto. Estos recursos estan ligados a las siguientes
actividades:

26.500 26.500 » El Mantenimiento de la aplicacion
=] =i informatica para el sistema de Informacion de
Indicadores Urbanos del Portal de Transparencia
(Observatorio Estadistico de la Ciudad en
& 18.000 ) www.castello.es/frontal/transparencia/pages/inde
T impacto Directo x.php), el cual contiene 773 indicadores de la

ciudad de Castell6 de la Plana, de los que 149
permiten ofrecer datos referentes a la variable
mujer en areas de informacién como pueden ser:
poblacién, nacionalidad por grupos de edad,
lugar de nacimiento, residencia, paro registrado
y contratos registrados.
» Dentro de gestién de calidad y con el objetivo de elaborar un plan de sistema de

indicadores y cuadro de mando de la gestibn municipal se ha introducido la variable

hombre/mujer en los cuadros de mandos de RRHH Yy tributos.

L 21500

@=Impacto Indirecto

2017 2018 2019 2020
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» En el caso del objetivo de coordinar la implantacién de las certificaciones ISO 9001 y
autoevaluaciones EFQM-CAF, tanto el ISO de ADL como de Convivencia social, tienen
incorporados estadisticas de género.

La unidad fomentara la recogida de datos desagregados por sexo de los departamentos del
Ayuntamiento y la incorporacién de indicadores de seguimiento en los cuales puedan
encontrarse indicadores de género que ayuden a la medicion del impacto de género real de los
presupuestos identificados.

Atencion Integrada

Roles | Recursos | Representacion

>

30,000

25.000

20,000

15.000

10,000

=g mpacto Directo

12.000 == mpacto Indirecto

300

2017 2018 2019 2020

Participacion Ciudadana

El Plan Departamental del Negociado de Atencion
Integrada incluye un recurso presupuestario
identificado como de Impacto Indirecto, por un monto
total de 21.000€, que supone el 20% de su
presupuesto total, consistente en la elaboracion de
folletos informativos para la ciudadania sobre
campafias de promocidon de la cita previa, sede
electronica y tenencias de alcaldia, que incorporara el
uso de un lenguaje inclusivo y una comunicacion no
sexista.

Roles | Recursos | Representacion

| 4 | 4 | 4
El Plan Departamental del Negociado de 7 500,000
Participacion Ciudadana incorpora 21 lineas |7
presupuestarias de Impacto de género, lo que 2.000.895
significa que el 80% de su presupuesto esta | 2.000.000 i
etiquetado con potencial impacto de género. Las
lineas presupuestarias identificadas  como | ; 540,000
Impacto Indirecto son 18, con un valor de W 1295400  ==Impacto Directo

146.714¢€, todas ellas con importe asignado, y 3
lineas de Impacto Directo con un valor de

1.000.000

40.200€ que contribuyen al cambio cultural y que
se insertan en los proyectos a ejecutar del 500.000 -{-158.000
presupuesto participativo que trabajaran en | 146.714

fomentar

adolescentes y contribuiran
corresponsabilidad social del cuidado y a

equilibrar los tiempos de las mujeres. La disminucion del importe clasificado se debe a que el
proceso de presupuestos participativos DECIDIM esta en redisefio y la convocatoria sera
ejecutada en 2021.

las actividades en valores para

_“ 2.000 0 37.300

0 V_‘J_"d 40.200

a la 2017 2018 2019 2020

Las intervenciones de Impacto Indirecto que se llevaran a cabo durante el 2020 estan ligadas a
las siguientes actividades:

» Elaboracion de una encuesta técnica en la cual se cuidara el lenguaje inclusivo y se
recabaran los datos desagregados por sexo,

27
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» En el mantenimiento de las bases de datos existentes se recogeran los datos
desagregados por sexo. Software de respuesta URIS, aplicacion RMAV, que contara con
numero de personas socias, voluntarias y de las Juntas Directivas.

» Se elaboraran camparias de comunicacion e infografias sobre el tejido asociativo de
Castell6 en las cuales se cuidara el uso de un lenguaje inclusivo.

» Dentro de la Escuela de formacién en participacion se programaran jornadas formativas,
cursos de formacién y asesoramiento a asociaciones. En los cuales se cuidara el uso de
un lenguaje inclusivo y se recogeran los datos desagregados por sexo. Ademas se
promovera la participacion de las asociaciones de mujeres en las formaciones que se
impartan.

» Se llevara a cabo la edicién de material grafico para el nuevo Reglamento del Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana, que promovera medidas que garanticen la paridad
de las personas representantes dentro del Consejo.

» Dentro de las subvenciones de concurrencia competitiva a proyectos de Participacion
Ciudadana, se establece en las bases de la convocatoria criterios de calidad, interés y
utilidad social que suman puntos, entre los que se encuentran que se presenten
desagregados por sexo las personas a las que beneficiara el proyecto y sobre las que
tendra un impacto, que las actividades sean inclusivas y favorezcan la participacion de
sectores mas desfavorecidos y que el proyecto incorporé la perspectiva de género (5
puntos). Para hacer la valoracion de los proyectos se colaborara con el Servicio de
Igualdad.

> Se priorizara la mejora de la imagen de los Centros Civicos gestionados por las
asociaciones de mujeres.

» En cuento a la medicion del impacto asociativo en Castelld6 se mostraran los datos
desagregados por sexo del nUmero de personas socias, de las personas voluntarias y de
las Juntas Directivas en la publicacién del Informe que anualmente se realiza. F

» El Negociado utilizara el lenguaje inclusivo en la elaboracion de la revista y la Guia de
Asociaciones 2020. Ademas la Guia de Asociaciones tendra un apartado para visibilizar
las asociaciones de mujeres y aquellas que trabajen para la igualdad de género.

» En los seminarios de trabajo con asociaciones se asegurara al menos la asistencia de una
asociacion de mujeres.

» En la subvencion para el apoyo a la legalizacion de Centros Civicos se incluira a las
asociaciones de mujeres en el plan de legalizacion de actividades.

Las intervenciones de Impacto Directo que se llevaran a cabo durante el 2020 contribuyen a la
cultura de la igualdad y fomentan actividades para educar a adolescentes en valores de
igualdad, diversidad y no discriminacion, siendo la igualdad de género uno de los objetivos a
conseguir. Al mismo tiempo la ocupacion del tiempo libre en jéovenes mayores de 12 afios,
supone una liberacion del tiempo para la cuidadora (madre, abuela, etc..) que es quién dedica
mas tiempo al cuidado de los hijos e hijas.

Roles | Recursos | Representacion

Unidad de Promocién y Mercados > > >

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

El Plan Departamental de Promocién vy

30,000 Mercados antes llamado, Unidad de Desarrollo
Comercial incluye tres recursos presupuestarios

identificados como de Impacto Indirecto, por

20,000 una cantidad total de 5.000€, lo que supone el
‘:‘20 00 = i rpacto Directo 2% de su presupuesto, disminuyendo de manera
: considerable sobre la cifra asignada en 2019.
Las actividades reflejadas se centran en

incorporar dentro del Plan de Formacién anual

i

@=Impacto Indirecto

> 5.000
-
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para comerciantes de la ciudad, la organizacién de una formacién dirigida a mujeres para su
adaptacién al puesto de gerentes en comercios y acciones formativas para mujeres

emprendedoras.

En la linea presupuestaria de subvenciones destinadas a apoyar el comercio de la ciudad se
solicitara en las bases el requisito de utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la publicidad

en los comercios.

Roles | Recursos | Representacion
Agencia de Desarrollo Local > > >

El Plan Departamental de la Agencia de | ;..0.000
Desarrollo Local incorpora 33 lineas 7.253.290
presupuestarias con impacto Indirecto, por | 72099 BRI -
valor de 7.253.289,98€., lo que supone el | 6.000.000 -~
96% de su presupuesto total. Para este | 5000.000
presupuesto pierde la linea presupuestaria 2,000,000 a=tm=|mpacto Directo
de Impacto Directo. o W06 = mpacto Indirecto

3.000.000
En cuanto a los recursos de Impacto | 2.000.000
Indirecto, los mismos han sido | 500.000
identificados atendiendo a algunas de las 2.500 2.500 2500 0

0 v v v v

siguientes intervenciones:

>
>

29

2017 2018 2019 2020

Plan Castell6 Contrata.

Impulso a la contrataciéon por el COVID-19. Que incorporara criterios de seleccién que
promuevan la igualdad de género.

Dentro de la linea de ayudas del Ayuntamiento al apoyo y promocion del
emprendedurismo, con vistas a promover la integraciéon de la perspectiva de género en
la intervencién, se desagregaran los datos de los solicitantes por sexo y se hara un
analisis de necesidades diferenciado por sexo de los resultados a final de afio que sera
publicado en la memoria de la ADL.

Ayudas a proyectos de innovacion social para entidades.

Contratacion de jovenes, Programa EMCUJU y EMPUJU. Contratacion de jovenes
menores de 30 afios con cualificacion académica convocado por LABORA, para el
desempefio de tareas acorde a su titulacion y puesto de trabajo.

Taller de empleo T'AVALEM.

Plan de recuperacion talento Castell6, programa de empleo, orientacion, formacion y
emprendimientos propios. Linea de ayudas municipales mediante las cuales se
subvenciona a aquellas empresas que contraten a personas vinculadas a Castell6, que
han estado fuera del territorio nacional o la Comunidad Autbnoma.

Programa Jornals de Vila. Programa municipal de contratacion a personas en situacion
o riesgo de exclusion social. Atendiendo a la mayor situacion de desempleo de las
mujeres se prevé mayor puntaje a las candidatas mujeres y 3 puntos adicionales si son
supervivientes de violencia de género.

Concurrencia competitiva, subvenciones para proyectos de empleo y microcréditos.
Convocatoria y bases reguladoras para la Bonificacion de | os gastos financieros de los
microcréditos destinados a financiar proyectos de emprendimiento. Se incluiran como
criterios de valoracion positiva, el hecho de que la empresa tenga un plan de igualdad,
fomente el empleo femenino y/o ponga en marcha medidas que permitan la conciliacion
de la vida personal y laboral.

Aportaciones para el Consorcio Pacto Local por el Empleo para la realizacién de
actividades relacionadas con el empleo, formacién y emprendimiento.
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Otros programas de empleo convocados por otras administraciones para la
contratacion de colectivos desempleados.

Taller de empleo XI. Programa mixto de empleo y formacién dirigido a incrementar la
empleabilidad de personas desempleadas mediante un contrato de formacion y empleo
durante un afio de duracion.

Escola d’ocupacié ET FORMEM Castell6. Es un programa mixto de formacion y empleo
dirigido a personas en situacién de exclusion social. Las personas participantes son
contratadas por un periodo de un afio.

Contratacion de personas desempleadas mayores de 30 afios. EMCORP

Convenio firmado con FEVECTA para fomentar la economia social y el cooperativismo
en Castelld.

En todas las intervenciones se recogeran los datos desagregados por sexo y se intentara
realizar un analisis de necesidades diferenciado por sexo de los resultados al final del afio que
seran incluidos en la memoria de la ADL. Ademas siguiendo las directivas europeas y
respondiendo a la mayor situacion de desempleo que enfrentan las mujeres jovenes de Castello,
en las convocatorias de empleo de seleccion de personal se incluira una medida de accién
afirmativa consistente en dar mayor puntuacién a las candidaturas mujeres. Esta medida afecta
a los programas de atencion al desempleo juvenil, taller de empleo, Jornals de Vila, contratacion
de personas desempleadas y orientacion laboral cofinanciados entre el Ayuntamiento y la
Generalitat Valenciana, asi como para las actividades de orientacion, formacion para el empleo y
emprendimiento con aportacién municipal.

Roles | Recursos | Representacion

Juventud > > .
El Plan Departamental del Negociado de 253410
Juventud prevé catorce recursos | 9000 T
presupuestarios, 4 de Impacto Directo por | __ 37.917
valor de 56.000€ y 8 en los que ha sido posible ’ U —

identificar el Impacto Indirecto, por un importe 200.000

total de 247.916,58€. La suma de ambas

cantidades supone el 88% de su presupuesto. 150.000 “=Impacto Directo
@=Impacto Indirecto

Los recursos de Impacto Directo, estan ligados 100.000 60.500 58.000

219.861

a las siguientes actividades: 50,000 56.000
» Dentro de la Feria de ocio infantil y juvenil 14.200

30

de navidad, se contempla una cantidad 0
econdémica especifica destinada a la 2017
realizacion de actividades para modificar

valores, ideas, creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos
sociales.

Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento y la Cruz Roja de Castell6 para la
puesta en marcha dentro del programa Grau Xarxa Oberta Blue de la Escuela de
Segunda Oportunidad para jovenes. Se realizaran intervenciones destinadas a modificar
valores, ideas, creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos
sociales que reproducen la discriminacion, tanto de género, como culturales y sociales.

En el objetivo de formaciéon en ocio educativo se realizaran cursos de monitores donde
estara presente la importancia de modificar los valores, ideas y practicas discriminatorias.
Dentro del objetivo de fomentar la implicacién y la participacion juvenil se convocara el
Premio igualdad de cortometraje, dirigido a cerrar brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en el ambito cultural.

2018 2019 2020
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Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las
siguientes intervenciones:
» Dentro de las actividades de tiempo libre y ocio educativo, en el marco del Plan municipal

Cultura

de infancia y adolescencia se realiza la contratacion de la gestion y las actividades del
Espai Jove Casal Jove. A través de este servicio se ofrece ocio educativo a jovenes de 12
a 17 afios con el objetivo de educar en valores y fomentar la sociabilidad, la convivencia,
la integracion, la participacion y la igualdad entre mujeres y hombres.

Talleres y actividades de ocio educativo y otros eventos para jovenes de 12 a 30 afios con
el objetivo de educar en valores y fomentar la sociabilidad, la convivencia, la integracion,
la participacion y la igualdad entre mujeres y hombres.

Programa de Art Urba Jove dentro del que se realizaran actividades como conciertos,
encuentros de artistas, masterclass, que ayudaran a hacer visible la imagen de la mujer
en el mundo del arte.

Dentro de los locales de ensayo de Tetuan XIV se ofrece gratuitamente espacios de
ensayo insonorizados para grupos de musica integrados principalmente por gente joven.
La mayoria de grupos estan formados por hombres, por lo que se intentara hacer visible la
imagen de las mujeres dentro del mundo de la musica.

Dentro del objetivo de creacién de nuevos centros juveniles se ofrece espacios destinados
al ocio educativo juvenil en distintos distritos de la ciudad, donde se ofrecera informacién
juvenil, asesoramiento y se realizaran actividades (talleres, cursos, actividades) a jévenes
de 12 a 30 afios con el objetivo de educar en valores.

Para fomentar la implicacion y la participacion juvenil, dentro de las subvenciones para
financiar proyectos dirigidos a jovenes, se valora que las intervenciones a realizar por las
asociaciones vayan destinadas directa o indirectamente a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales.

Roles | Recursos | Representacion

> > >

El Plan Departamental del Negociado de Cultura, clasifica en su presupuesto 2020 siete lineas
presupuestarias de impacto indirecto por valor de 734.008,61€, lo que supone el 47% de su
presupuesto total.

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

4.500
0

El recurso presupuestario de Impacto
Directo que se presupuestaba anos

~| 1.074.600
anteriores sera bianual, por lo tanto en el
presupuesto 2020 no se llevara a cabo el
Premio de recuperacion histdrica de las
- - 734.009 mujeres, habra que esperar para el
698.491 presupuesto del 2021.
@g==|mpacto Directo El PD identifica 7 lineas como de Impacto

Indirecto. Dentro de estas intervenciones a
realizar en 2020 se encuentran:
6.000 0 1.500 0 » Debido a la crisis del COVID-19 se

@=|mpacto Indirecto

-
2017 2018 2019 2020

v - v . ~ .
reformulé el presupuesto y se afiadieron
lineas para la subvencién de salas de

conciertos y la adquisicion de obras de arte donde la paridad estara contemplada.

» Dentro del fomento y el desarrollo de la cultura, en los Premios Ciutat de Castelld6 se

31

incorporara la perspectiva de género como criterio evaluador en los jurados de los
diferentes premios como Ciutat de Castell6: humanidades, ciencias y tecnologia, teatro,
artes plasticas, literatura infantil ilustrada, paz y a la excelencia musical. Esta accién
fomenta la creacion y la investigacion artistica y cultural con perspectiva de género.
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» En la edicién y publicidad de libros y CD se incluye la publicacion anual del Premio

Relatos de mujeres, recopilando los relatos ganadores de cada edicién de los premios.
La publicacion apoya la difusion de la creacion literaria de las mujeres.

» En el objetivo de fomento y desarrollo de la actividad cultural a través de subvenciones a

asociaciones se promoveran y valoraran proyectos culturales que contribuyan a mejorar
la vida de mujeres y hombres en la ciudad. Se puntuara hasta un 10% de la puntuacion
total de cada proyecto que concurra a la convocatoria la incorporacién de la perspectiva
de género, la desagregacion de datos por sexo, la identificaciébn de las necesidades
detectadas o las acciones desarrolladas.

» Como parte del objetivo de investigar, documentar, difundir y promocionar los estudios

etnograficos y la cultura popular en las Jornadas anuales de Cultura Popular que se
lleven a cabo, se incorporara la perspectiva de género en los contenidos histéricos y
etnograficos y se promovera la inclusién de ponencias de divulgadoras especializadas
dentro de la programacion. Asi mismo, se visibilizara el papel de las mujeres en los
diversos campos de estudio etnografico de cada periodo o sector de estudio.

En el marco de los programas y acciones culturales que se desarrollan como festivales,
ciclos, campafias y muestras de arte escénicas, asi como conferencias y exposiciones al
aire libre, jornadas de cultura popular el negociado incorpora el enfoque de género de
forma transversal. Se trata de intentar que las actividades que se realicen contemplen las
necesidades diferenciadas entre hombres y mujeres, de usar un lenguaje inclusivo e
imagenes no sexistas. También se incorporaran criterios de seleccion que favorecen la
equidad de género y la cultura de la igualdad.

En su objetivo de difundir, anunciar e incentivar la asistencia a los actos culturales del
Ayuntamiento, el negociado incorporara el enfoque de género de forma transversal e
intentara que las actividades que se realicen contemplen las necesidades diferenciadas
entre hombres y mujeres, un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas. También se
incorporaran criterios de seleccién que favorecen la equidad de género y la cultura de la
igualdad.

Roles | Recursos | Representacion

Archivos y Bibliotecas

> > >

El Plan Departamental de Archivos y Bibliotecas en afios anteriores llamado Red de Espacios
Publicos Municipales de Lectura, incorpora un recurso presupuestario de Impacto Directo sin

valor monetario que incide en la cultura de la

igualdad para la aplicacion de acciones | 0% 128.550
relacionadas con el Plan de Igualdad de | 1200w
Oportunidades. Y siete intervenciones de Impacto |,

Indirecto, por valor de 52.000€, siendo cuatro sin
recursos econdmicos asignados, representando el
40% del presupuesto total del PD.. Hay que indicar
que este afio hay un descenso considerable del
presupuesto identificado con impacto de género
frente al afio anterior.

Como recurso presupuestario de Impacto Directo
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que no tiene asignado este afio importe, pero que se realiza con personal del Negociado, se
impulsaran acciones relacionadas con el Plan de igualdad y se confeccionaran guias de lectura
especificas de visibilizacion de los derechos de las mujeres, como en el Dia Internacional de la
Muijer, el 8 de Marzo, o el dia de las escritoras el 14 de octubre. Durante el 2020 también se
realizaran guias de lectura de mujeres premiadas por el Nobel, Cervantes, Princesa de

Asturias, etc..
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Los recursos de Impacto Indirecto identificados estan ligados a las siguientes actividades:

» Enmarcado en la elaboracion de guias de lecturas y hojas de informacion y difusion

bibliografica para contribuir a salvar brechas de género existentes, se dara relevancia al
papel de las mujeres dentro de la esfera cultural, histérica y literaria con monografias de
escritoras, fomentando la coeducacion.

Como parte de la adquisicion de fondos bibliograficos, se prevé destinar una parte del
presupuesto anual a obras escritas por mujeres, biografias sobre mujeres y otras de
tematica de género, a fin de visibilizar la importancia sociocultural de las mujeres en los
fondos bibliograficos de nuestras bibliotecas y ofrecer materiales que permitan acceder al
conocimiento y a la promocién de la igualdad de género.

El mantenimiento adecuado de los espacios de lectura fomenta el acceso de mayor
numero de poblacién a la informacién, a la cultura y a la educacién. Contra con espacios
destinados a la lectura, al estudio y al préstamo de libros favorece la posibilidad de que
mujeres y hombres puedan acceder de forma igualitaria a la informaciéon y a la cultura,
sobre todo para aquellas personas que cuentan con menos recursos econémicos y
sociales, contribuyendo de este modo a la cultura de la igualdad de género.

Dentro de las campafias de animacién a la lectura una parte iran destinadas a promover
la coeducacion y la igualdad de género entre las nifias y los nifios en edad escolar que
participen en la campafa, a su vez se promovera el servicio de visitas escolares y la
realizacion de actividades infantiles que acerquen la lectura desde con una mirada mas
inclusiva sin encorchetar los roles establecidos tradicionalmente.

La compra de publicaciones peridédicas como diarios y revistas se identifica con impacto
indirecto ya que posibilita el acceso a informacion de manera gratuita a hombres y
mujeres.

Roles | Recursos | Representacion

Educacion | 2 » >

El Plan Departamental de Educacion identifica

92.000 seis lineas presupuestarias con Impacto
e

0

At
2017

82.850 Indirecto por valor de 76.450€, lo que supone

- unicamente el 2% de su presupuesto, aunque

hay que tener en cuenta que dentro del

presupuesto se encuentra el mantenimiento de

e=b==|mpacto Directo los colegios y el Plan edificant que ya supone el
@=Impacto Indirecto 92% del presupuesto total del Negociado.

" 76.450

Entre las actividades identificadas y que se
llevaran a cabo durante el 2020 estan:
» Actividades teatrales dirigidas a
2018 2019 2020 alumnado de educacién infantil y primaria en las
que de manera transversal se fomente Ia
concienciacion en temas de igualdad de género, empoderamiento de las mujeres y lucha
contra los roles tradicionales de género.

» Proyecto “Ciutat Educadora als barris”, realizando un diagnostico en barrios que estan en

situacion de mayor vulnerabilidad de exclusion social para conocer los recursos
educativos, servicios sociales, vecinales y asociativos de los barrios. El estudio podra
ayudar a visibilizar las brechas de género y necesidades de hombres y mujeres de los
barrios.

» Dentro del proyecto “Patis Oberts” se acompafara la apertura de los patios fuera del

33

horario escolar que ayudara a reducir la carga de trabajo de cuidado a las madres y
padres y fomentara actividades que rompan los roles tradicionales de género. Los
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monitores ofreceran alternativas de ocio que no estén basadas en usos tradicionales del
patio como jugar al futbol, sino que se ofrecen actividades fisico-deportivas, ludico-
educativas, tecnoldgicas, de juegos populares y tradicionales, actividades emocionales,

etc.

> El transporte escolar del Raval Universitari ayudara a reducir la carga de trabajo de

cuidado de las personas cuidadoras de nifias y nifos,

tradicionalmente ha recaido en las madres.

responsabilidad que

» Organizar itinerarios culturales y de ocio adaptados a nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, que se realizaran fuera del horario lectivo y tutorizados por monitores/as
especializadas que ayudara a reducir la carga de trabajo de cuidado de padres y madres.

> Dentro del taller de prevencion del acoso escolar se transversalizara el enfoque de
género incorporando entre otras cuestiones la tematica de la prevencién de la violencia
de género, asi como la convivencia en relacion a la diversidad sexual.

Roles | Recursos | Representacion
Prevencion de Trastornos Adictivos (GAPTA) > >
El Plan Departamental del Negociado de | 000
Prevencion de Trastornos Adictivos (GAPTA) Z‘Em 179564
incorpora cuatro recursos presupuestarios de | *%® = -
Impacto Indirecto, por valor de 150.000€, lo que 182.645 150.000
supone el 99% de su presupuesto total. 150000 b
100.000
Los recursos de Impacto Indirecto identificados
estan ligados a las siguientes actividades: 50000 ===Impacto Directo
> Programa de prevencion familiar en ass s 437 . @=Impacto Indirecto
conductas adictivas "En familia, educar para 0@ 7 - .
la vida", que se ejecutara a través de un 2017, 2018 2019 2020

convenio con la Fundacion de Ayuda contra

la Drogadiccion. Durante el desarrollo de la actividad se ajustaran los horarios de las
charlas y sesiones de cursos a horarios solicitados por las personas asistentes,
mayoritariamente mujeres. En varios casos se realizan en horarios de 15 a 17 horas.

» En el objetivo de campafas y programas de prevencion de las drogodependencias se
tendra en cuenta el uso de un lenguaje no sexista.

» Se incorporara la perspectiva de género como criterio valorativo en las Convocatoria de
subvenciones destinadas a ofrecer apoyo técnico y econdmico a las ONGs autorizadas
por la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana.

» En las actividades de prevencion dentro del Plan Municipal de Infancia y Adolescencia se
tendra en cuenta el uso de un lenguaje no sexista.

Coordinacion de Proyectos Sociales

Roles

Recursos

Representacion

>

>

El Plan Departamental del Negociado de Coordinacion de Proyectos Sociales prevé once
recursos presupuestarios de Impacto Directo por valor de 917.670€ y catorce en los que ha
sido posible identificar el Impacto Indirecto, por un monto total de 1.359.300€. La suma de
ambas cantidades supone el 93% de su presupuesto total, aumentando con respecto al afo

anterior.

Los recursos de Impacto Directo, estan ligados a inversiones en corresponsabilidad social y
publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida (CSV), para generar condiciones que
contribuyan a disminuir la carga de trabajo de cuidado no remunerado que se realiza en el
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hogar, mayoritariamente por las mujeres, lo que | %%

permite liberar parte de su tiempo para ampliar | 1.400.000 2-1.359.300

. L ra -
sus oportunidades. Entre las actividades estan: 1200000

939.461
> El contrato de gestion del Servicio | 1:000.000 795.293 017,670
Municipal de Transporte Adaptado a 800.000 el y ’
través del cual se brinda transporte de 583-484A-0> 784.820 )
nifias, nifios y personas adultas con | “°%° [ W ==#=Impacto Directo

diversidadfuncional. 400000 |—>87:965 @=Impacto Indirecto

> El Convenio con la Asociaciéon Espafiola | ;00

Contra el Cancer en la ejecucion del

proyecto integral de atencién a pacientes

oncoldgicos.

El Convenio con ASPROPACE para la ejecucion del Proyecto de actividades de ocio y

tiempo libre en su Centro de Dia-Residencia para Paraliticos Cerebrales.

El Convenio con la Fundacion Salomé Moliner para la financiacion parcial de actividades

a desarrollar con enfermos de Alzheimer y otras demencias.

El Convenio con la Asociacion de Padres y Madres de personas con autismo de Castellé

para la ejecucion de los programas de "Respiro familiar" y de "Ocio y Tiempo libre”.

El Convenio con ASPAS, Asociacion de familias y personas sordas para rehabilitar la

logopedia y poder brindar apoyo escolar a nifios y nifias sordas.

El Convenio con Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales (AFDEM) para el

desarrollo del proyecto de atencion social a personas con enfermedad mental y sus

familiares.

» Convenio con la Fundacion Obra Mercedaria para colaborar en la ejecucion del proyecto
“Lires Merced” de acogida de mujeres presidiarias.

» Convenio con la Federacién provincial de personas con discapacidad fisica y organica
(COCEMFE Castelld) para su proyecto de promocion de la inclusién social.

» El Convenio con la Asociacion d’Esclerosi Multiple de Castell6 AEMC, con su proyecto de
asistencia ambulatoria.

0
2017 2018 2019 2020

YV V VY VY V

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan vinculados a los Convenios que se
estableceran con las siguientes instituciones, en los cuales se tomara en cuenta en las bases la
situacion de desigualdad de las mujeres en situacién de exclusion social:

» Caritas Diocesana Segorbe Castelld para la ejecucion del Programa de Transelntes y
personas sin hogar.

» Congregacion Hijas de la Caridad que llevan viviendas semituteladas y promueven la
integracion social y la autonomia de personas en situacién de exclusion social por no
disponer de recursos. Las familias que acceden a estas viviendas son fundamentalmente
monomarentales, ya que presentan una mayor vulnerabilidad social. La estancia media
en las viviendas se estima en un afio. Ademas también realizan el proyecto sociosanitario
“Centro social Merillac”, favoreciendo que las mujeres puedan acceder a una atencion
integral cuando presentan enfermedades y precisan cuidados.

» Fundacién Salud y Comunidad para ejecutar el proyecto de Housing First. En las bases
del convenio se tiene en cuenta la situacion de desigualdad de las mujeres en situacion de
exclusion social con consumos activos de toxicos frente a la situacion de los hombres.

» Asociacion de personas sordociegas, ASORCIDE para la ejecucion del proyecto de
atencion a situaciones de vulnerabilidad y/o exclusion social que promueven la integracion
de personas sordociegas.

» ASORCAS para ejecutar el proyecto de sensibilizacion para la eliminacion de barreras de
comunicacion.

» Asociacion AZAHAR para la prevencion del tabaquismo y de sus enfermedades crénicas
no transmisibles desde una escuela de salud.
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Ademas en las bases de las convocatorias de becas de formacién en practicas de personas
administrativas, dirigidas a personas con discapacidad a realizar en Servicios Sociales y en las

de

formacion de trabajado social en servicios de informacion de centros municipales de

Servicios Sociales se tendra en cuenta la situacion de desigualdad de las mujeres con
discapacidad y se favorecera las candidaturas femeninas con mayor puntuacion.

Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad >

Roles | Recursos | Representacion
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El Plan Departamental del Negociado de

605.000 Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad
530.000 identifica ocho lineas presupuestarias con
& impacto Indirecto, por un valor de 425.053€. El
492.200 i t d A t 960/ d
5 425.053 impacto de género representa un o de su
o presupuesto.
Los recursos presupuestarios de Impacto
o= Impacto Directo Indirecto, estan ligados a las convocatorias de
= Impacto Indirecto subvenciones en !a; que se |nc.IU|ra la variable
aau 35.000 sexo en las estadisticas y recogida de datos de
0 .

e N, los proyectos subvencionados por el

2017 2018 2019 2020 Ayuntamiento:

Para proyectos de cooperacion al desarrollo, que tendran como objetivo principal el pleno
ejercicio de los derechos humanos de todas las personas y deberan contemplar como
prioridades transversales el enfoque basado en derechos (EBDH) y el enfoque de género.
Proyecto de cooperacion al desarrollo en Safané (Burkina Faso, subvencién nominativa a
Medicus Mundi. Se promovera el desarrollo sostenible de Safané con especial incidencia en
el ambito de salud.

Proyectos ayuda humanitaria a través del Comité de Accidon Humanitaria (CAHE). Esta
subvencion esta destinada a ONGD de caracter humanitario para el envio urgente, con
caracter no discriminado, del material de socorro necesario, incluida la ayuda alimentaria de
emergencia, para proteger vidas humanas y aliviar la situacién de poblaciones victimas de
catastrofes naturales o causadas por la accidn humana o que padecen una situacion de
conflicto bélico.

Atencion a la poblacion refugiada de Palestina. Se fomentara la asistencia y proteccion de
la poblacion refugiada palestina afectada por crisis humanitarias y la defensa del Derecho
Internacional Humanitario.

Desarrollo de camparas del Dia de la Cooperacién al Desarrollo y del comercio justo,
Pobreza Zero y otras.

Subvencion nominativa a la Universitat Jaume | para las jornadas de intercambio de buenas
practicas del Master de Cooperacion.

Subvencion nominativa al IES Ribalta para el proyecto “Unamos realidades”.

Proyectos de educacién para el desarrollo, ciudadania global y sensibilizacién. Estos
proyectos contribuirdan a una mejor percepcion de la realidad mundial, el analisis de las
causas de la pobreza y las interrelaciones econdmicas, sociales y culturales de la
globalizacion y de las desigualdades. La construccion de una ciudadania global constituye
una forma de comprender y posicionarse frente a la globalizacion y sus consecuencias
desde la comprensién holistica de los problemas sociales que obstaculizan el desarrollo de
las capacidades de las personas.
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Roles | Recursos | Representacion
Atencion a la Dependencia y Discapacidad >

El Plan Departamental del Negociado de | 1800000 1539222

Atencion a la Dependencia prevé seis recursos | 1.600.000 — —
presupuestarios de Impacto Directo por valor | ;400000 1.591.095 7 1513501
de 1.513.501€, lo que significa el 86% de su | 1.506.201

presupuesto, aumentando a pesar de que dos |

de las lineas han sido asumidas
econémicamente por la Conselleria. Estos 800.000
recursos, estan ligados a inversiones en 600.000
corresponsabilidad social y publica para el
cuidado y sostenibilidad de la vida (CSV), que
generan condiciones para disminuir la carga de
trabajo de cuidado no remunerado que se o —4

realiza en el hogar, mayoritariamente por las 2017 208 2019 2019

mujeres, lo que permite liberar parte de su

tiempo para ampliar sus oportunidades. Son inversiones destinadas a promover la
corresponsabilidad del Estado en el trabajo de reproduccion social, del cuidado y sostenibilidad
de la vida, generando condiciones materiales y culturales para una mejor distribucion del trabajo
doméstico y de las tareas de cuidado entre toda la sociedad.

1.000.000

400.000 e=Oms|mpacto Directo

200.000 @=Impacto Indirecto

Las intervenciones previstas en el presupuesto 2020 y que también se llevaron a cabo durante
los afios anteriores son:

Major a casa.

Menjar a casa.
Teleayuda/Teleasistencia d omiciliaria.
Servicio de ayuda a domicilio ..

Plan de infancia, medidas 17 y 18.

YVVYVYYVY

Roles |Recursos|Representacion

Inclusion Social

| 2
El Plan Departamental del Negociado de Inclusion | 3500000
Social incorpora un recurso presupuestario de g ™
Impacto Directo por valor de 25.000€ y cinco de | 00000 2.618.940 -
Indirecto, por valor de 3.138.731€. La suma de | ;500000 L 1 -
ambas cantidades supone el 100% de su 2.636.152 2.512.000
presupuesto igual que en afios anteriores. 2.000.000 amtmmimpacto Directo
1.500.000 @=|mpacto Indirecto
Como recurso presupuestario de Impacto
Directo, se prevé una partida de ayudas dirigidas | 00000
a mujeres en situaciones de vulnerabilidad y sin 500.000
autonomia econémica en el marco del PIO. 30.000 25000 25.000 5 gq9
0 o = = =
2017 2018 2019 2020

Los recursos de Impacto Indirecto, estan ligados
a las siguientes actividades:

» Ayudas de emergencia social y para la mejora de la autonomia de las personas mayores,
dentro de las cuales se incluyen ayudas contra la pobreza energética y medidas del Plan
de Infancia y Adolescencia (medida 4 y 5). Dentro de las cuales, determinados conceptos
contribuye especificamente a reducir la carga de trabajo no remunerado de la mujer y en
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sus usos del tiempo y en muchos casos se busca promover la igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo. Estas ayudas cubren, entre otros: necesidades basicas
(alimentacion e higiene y comedores escolares), gastos por el uso de vivienda habitual
(alquileres y plan contra la pobreza energética: suministros de agua potable, electricidad
y gas), gastos excepcionales (escuelas infantiles, campamentos, gafas,
electrodomeésticos...), desplazamientos a centros sanitarios o formacion para el empleo.

» Prestaciones econdmicas individualizadas de emergencia social para la cobertura de
necesidades basicas de alimentacion e higiene en especie (vales de compra).

» Convenio de subvencion nominativa con Asamblea Local de la Cruz Roja en Castell6 para
apoyar la ejecucion de itinerarios de inclusibn en formacion y acompafamiento. La
intervencién ayudara a reducir las brechas de género y garantizara un acceso equitativo
de mujeres y hombres a las formaciones, teniendo en cuenta las necesidades
diferenciadas que unas y otros tienen para promover la igualdad.

» Convenio de subvencion nominativa con Fundacion Accion contra el Hambre para
inclusion sociolaboral y emprendimiento. La intervencion ayudara a reducir las brechas de
género y garantizara un acceso equitativo de mujeres y hombres a las formaciones,
teniendo en cuenta las necesidades diferenciadas que unas y otros tienen para promover
la igualdad.

» Asistencia técnica para estudio y elaboracion de un Plan de Inclusién social municipal.

Roles | Recursos | Representacion

Dinamizacion Comunitaria

| 2 | 2

450.000 El Plan Departamental del Negociado de
100000 | Ml Dinamizacién Comunitaria prevé tres recursos
350,000 369.006 presupuestarios de Impacto Directo por valor de
300,000 372.362 3.570€ y cuatro en los que ha sido posible identificar
250.000 el Impacto Indirecto, por un monto total de
200,000 “emimpactodiecte 57 731€, La suma de ambas cantidades supone el
150.000 “@mimpactolndiecto 90s, de su presupuesto, siendo similar a afos
100,000 anteriores, aunque haya disminuido el presupuesto
50,000 57.731 total del Negociado, ya que una de sus lineas ha

0 1'510 - l‘sjo PO pasado al Negociado de Coordinacion de Proyectos

2017 2018 2019 2020 Sociales.

Los recursos de Impacto Directo, estan ligados a las siguientes actividades:
» Potenciar la asociacion de mujeres del Grupo San Lorenzo, haciendo un
acompafiamiento técnico.
» Fomentar la perspectiva de género en las actividades programadas por la Taula de
coordinacion de entidades sociales del Grupo San Lorenzo.
» Actividades de animacion para barrios inclusivos

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las
siguientes intervenciones:

» Dinamizar la red de recursos sociales y asociativos de “Barris al Sud" con actividades de
animacion.

» Dentro de los proyectos sociales de atencion a la ciudadania se hara el convenio con la
Fundaciéon Secretariado Gitano para la gestion del Centre d’Espai “Raco Magic” en el
Grupo San Lorenzo; y el convenio entre tres entidades, EIGE, UJIl y el Ayuntamiento para
el seguimiento del programa “Pisos Solidaris”

> Planificar y desarrollar un proyecto de intervencion comunitaria con la Mesa del Grupo
San Lorenzo.
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Roles | Recursos | Representacion
Convivencia Social, Diversidad e Interculturalidad > >
El Plan Departamental del Negociado de |, ..
Convivencia Social, Diversidad e Interculturalidad
prevé veinticuatro recursos presupuestarios de | 2s0.000 ) R
Impacto Indirecto, por un monto total de
243.410€, lo que supone el 95% de su presupuesto | 2%
total, superando el identificado en el presupuesto | ;50000 e==|mpacto Directo
del afio anterior. i 133.000 @=Impacto Indirecto
100.000 62.153
Estos recursos estan ligados a las siguientes B
intervenciones que tendran en cuenta en el disefio 50000 gf 25000
e implementacion el efecto potencial de la igualdad 0 f;fm e _,0 ;,.0
de género a través de la aplicacién de los criterios 207, 2018 2015 2020

de revision de materiales y comunicacion para
incorporar el lenguaje inclusivo y la comunicacion no sexista y para recoger los datos
desagregados por sexo de los servicios y acciones que se lleven a cabo:

» Observatorio municipal de inclusion del Pueblo Gitano, con la realizacion de jornada sobre
gitanos y politica y campafia de sensibilizacién.
Curso antigitanismo y nuevas tecnologias.
Plan Castell6 ciudad refugio, realizando una jornada anual y conmemorando el Dia
Mundial de las personas refugiadas.
Actividades de sensibilizacién intercultural. Taller Som de colors.
Barrios inclusivos interculturales en el Grao y Distrito Norte.
Actividades ConViveCon
Proyecto de innovacién para la sensibilizacion intercultural.
Arte como herramienta de igualdad en la diversidad: Intercultur-Arte.
Subvenciones Castellé Ciudad Intercultural.
Convenio colaboracién con la Fundacion Secretariado Gitano. Proyecto sensibilizacion
antigitanismo.
Convenio colaboracion con la Fundacion Punjab. Proyecto Tetris.
Convenio colaboracién con la Asociacion Gitana. Proyecto inclusién y promocién Pueblo
Gitano.
Convenio colaboracion Asociacion Un solo Corazén. Proyecto Espacio Intercultural
Menore. Asociacion colombiana hispano americana.
Gobernanza Multinivel. Curso formacion y entidades sociales, jornadas, mercadillo y fiesta
intercultural de la infancia.

V VV VVVVVVVY VY

A4

Roles | Recursos | Representacion

Oficina de Vivienda > >

El Plan Departamental de la Oficina de Vivienda prevé 8 recursos presupuestarios con importe
asignado y 7 lineas sin importe de Impacto Indirecto, por un monto total de 710.643,08€, lo
que supone el 92% de su presupuesto total.

Estos recursos estan ligados a las siguientes intervenciones:
» Con la crisis del COVID-19 se incorpord una linea de ayudas en materia de vivienda que
contempla un 10% de esos fondos para mujeres en situacion de violencia de género.
» Elaboracion de estudios y analisis en materia de vivienda de Castellé que aporten datos y
detecten necesidades, asi como conocer en qué medida afectan o inciden en cada
género.
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40

» Gestion y control de las viviendas | ;00000

municipales, que tienen un destino social, 1273100 [

siendo ocupadas por unidades de |**®

convivencia en situaciéon de vulnerabilidad. | 1.000.000

La ejecucion de este recurso presupuestario 500000

permitira gestionar las viviendas desde un 1 710643
punto de vista social y administrativo | 600000

detectando las necesidades e incidencias | 440000

existentes. Haciendo constar que el numero I 283.000

de demandantes mujeres de vivienda social | **%®

es mucho mayor que el de hombres, o 13476

permitiendo este recurso contribuir a la 217 2018 2019 2020
igualdad de género. Respecto a la atencién

a los pagos de gastos de la comunidad no pagados por las personas ocupantes de las
viviendas municipales por no poder hacer frente a su pago, supone una ayuda o recurso,
que puede contribuir a la igualdad de género, en tanto en cuanto, el sexo con mayor
dificultad de inclusion en el mercado laboral, las mujeres, y por tanto con menos recursos,
puede acceder a este recurso.

Elaboracion de listados actualizados de ocupacién de las viviendas sociales, y del Fondo
Social de viviendas, lo cual permite conocer la situacion real de la demanda y contar con
datos desagregados por sexo mostrando el numero de mujeres y de hombres
demandantes, lo cual contribuye a promover la igualdad de género y desarrollar acciones
encaminadas a minimizar las posibles brechas de género encontradas.

La difusion de informacion practica en materia de procesos de ejecucion hipotecaria,
permite que los colectivos mas vulnerables en materia de vivienda, y que no tengan
acceso a asesoramiento juridico, entre los que se encuentran las mujeres, puedan
beneficiarse de esta informacion y asesoramiento, permitiendo contribuir a promover la
igualdad de género.

Se realizaran folletos con informacion practica y difusion de las actividades y campafas
de difusion y sensibilizacion sobre la problematica de vivienda en las que se cuidara que
el lenguaje que se utilice sea inclusivo y se evite utilizar imagenes estereotipadas.
Coordinacion con el resto de Administraciones con la finalidad de recabar informacion
sobre los servicios y actuaciones prestados en materia de vivienda y poder transmitirla a
las personas con necesidad de acceso a una vivienda, de modo que la informacién llegue
al mayor numero de personas posible y entre ellas a los colectivos mas vulnerables, lo
que permite contribuir a promover la igualdad de género.

Gestion de la Bolsa de Viviendas. La finalidad de la Bolsa de Viviendas es la captacion de
vivienda vacia para ponerla a disposicion de personas con dificultad de acceso al alquiler
a precios de mercado. Lo que supone una ayuda o recurso, que espera contribuir a
promover la igualdad de género, dandose prioridad al nivel de ingresos, tener algun
menor a su cargo, ser victima de violencia de género, tener una edad comprendida entre
35 a 60 afos, teniendo en cuenta, que el numero de mujeres demandantes de vivienda
social es mayor que el de hombres.

Contrato de colaboraciéon con ADICAE C.V. para proporcionar asesoramiento e
informaciéon en materia de préstamos hipotecarios, clausulas suelo, gastos de notaria,
impuestos, etc. asi como reclamar a la entidad bancaria. Este servicio es gratuito para
cualquier ciudadano o ciudadana que lo solicite, lo que permite a personas con escasez
de recursos, en desempleo, en general a los colectivos mas vulnerables, entre los que se
encuentran las mujeres, resolver sus dudas y reclamar a su entidad bancaria.

Se proporciona asesoramiento e informacion en materia de reclamaciones hipotecarias,
asi como, un servicio de mediacion con las entidades bancarias.

Construccion de vivienda social. La finalidad es ampliar el nUmero de viviendas con
destino social, permitiendo acceder a una vivienda a los colectivos mas vulnerables que
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no pueden acceder a una vivienda en condiciones de mercado, siendo mayor el numero
de demandantes mujeres, por ello se espera poder contribuir a la igualdad de género.

» Aprobar y establecer lineas de ayuda a la rehabilitacion de viviendas. La finalidad es
ayudar econOmicamente a mejorar las condiciones de habitabilidad de la vivienda
habitual, asi, como su accesibilidad, se priorizara no disponer de otras viviendas, para
personas que no tienen posibilidad de acceder a una vivienda mejor (desempleo, escasez
de recursos, endeudamiento..), para que puedan reformar aquella en la que viven.

» Apoyar y establecer lineas de ayuda al alquiler social. La finalidad es ayudar
economicamente al pago de las rentas de alquiler de modo que resulte mas facil estar al
corriente en los pagos y mantener la vivienda, priorizandose las solicitudes de colectivos
mas vulnerables, valorando el nivel de ingresos, tener algun menor a su cargo, ser
victima de violencia de género, tener una edad comprendida entre 35 a 60 afos, siendo
un recurso que espera contribuir a promover la igualdad de género.

» Subvenciones a Asociaciones en proyectos de busqueda de soluciones habitacionales. La
finalidad es ayudar econdmicamente a Asociaciones que desarrollen proyectos de
busqueda de soluciones habitacionales para colectivos vulnerables.

Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeresy | Roles |[Recursos | Representacion

Hombres (SIO) > > >

El Plan Departamental del Servcicio de Igualdad para el 2020 prevé todas sus lineas
presupuestarias de Impacto Directo, 28, con un importe total de 443.964,10€, lo que supone un
100% de su presupuesto. El presupuesto 2019 que se refleja en la grafica aumentd en
47.293,77€ gracias a la aportacion del Pacto Estado contra la Violencia de Género. Para el 2020
se espera recibir 46.554,71€, importe que ya esta reflejado en el presupuesto del Plan
Departamental 2020.

500.000 265112 El presupuesto se distribuye en tres tipos
450.000 : . de gastos: los que inciden en la Cultura
400.000 443.964 de la Igualdad, destinandose el 46% de
: 398.082 .
350,000 203:958 los recursos presupuestarios; los que
estan Focalizados en Mujeres en los que
300000 ta el 15% del to del SIO;
750,000 atemimpacto Directo se gasta e o del presupuesto de ;
: y los que se destinan a |la
200.000 @=Impacto Indirecto Corresponsabilidad Social y publica
150.000 para el cuidado y sostenibilidad de la
100.000 Vida, siendo el 39% del presupuesto.
50.000 Estas tres clasificaciones a su vez inciden
o —i en deconstruir los roles y estereotipos
2017 2018 2019 2020 tradicionalmente asignados, en destinar

recursos para la igualdad y para el
empoderamiento de las mujeres, asi como la atencidén especifica a las mujeres en situacion de
violencia de género. Muchas de las acciones buscan mejorar la representatividad de las
mujeres, reconociendo referentes y apoyando a las asociaciones de mujeres.

El SIO tiene en su PD 28 lineas presupuestarias de las cuales 6 no tienen presupuesto asignado
en este PD, pero que hace al trabajo que las personas del negociado realizan durante el afio
para garantizar la igualdad y que su gasto se relaciona con el salario del personal que aparece
reflejado en el capitulo 1, por lo cual es un recurso que hay que visibilizar como de impacto de
género directo. 20 lineas presupuestarias inciden en la Cultura de la Igualdad que representan
el 71% del total de lineas del SIO, 1 en la Corresponsabilidad de la sostenibilidad de la vida
que representa el 4% del total y 7 son acciones Focalizadas en Mujeres, que supone el 25% de
las acciones realizadas por el Negociado y que representa el 14% del presupuesto.
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Si tomamos en cuenta el numero de lineas
% lineas presupuestarias presupuestarias que se invierten en cada tipo de gasto
CcSVa% vemos que la que mayor monto presupuestario
concentra un 45% que se destina a
4 Corresponsabilidad social del cuidado y
FM28% sostenibilidad de la vida se ejecutara en una uUnica
. accion que supone el 4% de las acciones que se
realizaran. La Cultura de la igualdad supone un 41%
del presupuesto y es la que contempla el mayor nimero
de acciones que se realizaran durante el 2020, un 71%.
Los datos desmontan el falso mito de que la mayoria del dinero

CI7T1%

se lo llevan las acciones para las mujeres, ya que el gasto % importe
Focalizado en mujeres soélo supone el 14% del presupuesto y el
25% de las acciones del SIO. csv
45 %
Cl

El presupuesto del Negociado supone apenas el 0,25% del total

del presupuesto del Ayuntamiento. j

FM

En noviembre de 2019 fue aprobado el Ill Plan de Igualdad 14 %

Municipal plasmando el marco de referencia para los proximos

afos dentro del Ayuntamiento y reforzando de ese modo los

objetivos que el SIO se plantea en el Anexo de Impacto de Género para el 2020. Estos objetivos
se mantienen como en afios anteriores: i) incorporacion de las perspectiva de género en el
ambito de la Administracion municipal; ii) atencion individualizada a mujeres del municipio,
especialmente a mujeres en situacion de violencia de género; iii) sensibilizacion y formacion para
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres; iv) participacion social de las mujeres y
promocién del asociacionismo para la igualdad; v) prevencion deteccion y atencion de la
violencia de género en el marco del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista;
vi) conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; vii) otros proyectos para el desarrollo del Il
Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, y vii) atencion a la diversidad sexual
y programas LGTBI.

Enmarcados en estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes acciones clasificadas en
Cultura de la Igualdad, Focalizadas en mujeres o en Corresponsabilidad social y publica para el
cuidado y sostenibilidad de la vida:

1. Cultura de la Igualdad:

» Colaborar con los departamentos municipales para la inclusion de la perspectiva de género
en los proyectos de sus planes departamentales, en la definicidn y presupuestacion y en el
desarrollo del conjunto de sus actividades.

» Capacitar al funcionariado municipal para la implementacion de las politicas municipales de
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres. Se llevara a cabo en el 2020 un Plan de
formacioén en igualdad de género para todo el funcionariado municipal con cuatro médulos:
1. Sensibilizacidbn general en igualdad de género; 2. Formacién por sectores: Seguridad
Publica; Urbanismo e infraestructura; Servicios Sociales, Cultura y Educacién; y
Administracion y RRHH, 3. Lenguaje inclusivo y comunicacibn no sexista; 4.
Transversalizacion del enfoque de género.

» Consolidar la incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto municipal. Para
avanzar en el proceso se realizara un estudio para la aplicacion de la perspectiva de género
en los ingresos municipales.

» Acompanfar al departamento de RRHH en el impulso del Plan de Igualdad para empleadas y
empleados municipales.
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Programa de sensibilizacion y formacién para la igualdad de género. Ciclo mensual Mujer y
Cine. Cursa de les Dones. Revista +Dones. Dias internacionales 8 de marzo y 11 de
octubre. Formacién en igualdad, coeducacion en el ambito educativo, participacion en foros
y debates, etc.

Formacion a la ciudadania en igualdad y violencia de género. Realizacion de la edicion
anual de I'Escola d'lgualtat, realizar formacion para incorporar el enfoque de género en los
proyectos sociales, formacion a alumnado, etc.

Convocatoria de subvenciones dirigidas a todas las entidades que desarrollen proyectos de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Subvencion a la Fundaciéon Isonomia para colaborar en la promocion de la igualdad de
mujeres y hombres, en la realizacién de actividades formativas, seminarios y actos de
sensibilizacién ciudadana en torno a la violencia de género.

Dinamizar la actividad del Consejo Municipal de Igualdad, realizando reuniones durante el
afio con las personas representantes de las entidades que forman parte del Consejo.
Difundir y actualizar la informacién de acciones de igualdad en la web y redes sociales.
Prevenir la violencia de género en el ambito educativo.

Programa de prevencion comunitaria para la creacion de conciencia social colectiva sobre la
violencia de género que contribuya a entender la complejidad del problema y se cree una
corresponsabilidad respecto de la misma.

Formacion de empleados y empleadas municipales para hacer efectiva la implementacion
del protocolo de intervencién en violencia de género.

Otros proyectos para impulsar el desarrollo del Il PIO.

Ofrecer atencion a la diversidad sexual y programas LGTBI.

. Focalizado en Mujeres:

» Convocatoria del concurso de “Relatos de Mujeres”, dirigido exclusivamente a la

participacion de mujeres, con el objetivo de impulsar su creatividad y dotes literarias, en un
espacio en el que han estado invisibilizadas.

» Subvencion a Cruz Roja “Proyecto Juntes” para acompafiamiento y empoderamiento de

mujeres victimas de violencia de género.

» Subvencion a la Fundacién Salud y Comunidad para dar apoyo social y personal a mujeres

vV VY

\4

en situacion de prostitucion.

Subvencion nominativa a CASDA, Asociacion ciudadana contra el SIDA, para apoyo
sociosanitario a mujeres en situacién de prostitucion en el extrarradio de la ciudad.

Ofrecer Puntos violetas en ambitos festivos para prevenir las violencias machistas.
Contratacion de la prestacion de un servicio de atencion psicolédgica a victimas de violencia
y otras problematicas de género, asi como a sus hijos e hijas.

Ofrecer atencion individualizada a mujeres con problematica de género. Atencion juridica y
social.

» Ofrecer atencion a la diversidad sexual y apoyo a las acciones de entidades LGTBI.

3. Corresponsabilidad social de la vida:

» Ofrecer el Servicio Escola de Mati i Vesprada, para la conciliacién de la vida laboral, familiar
y personal. Programa de atencidén a menores en los centros escolares en horario de 7.30 a
9.00 y de 17.00 a 18.30.

Roles | Recursos | Representacion
Unidad de Consumo y Salud Publica > >
El Plan Departamental de la Unidad de Consumo y Salud Publica, denominada Unidad de

Sanidad en el presupuesto 2018, incluye una linea presupuestaria identificado como de
Impacto Directo, por un monto total de 5.000€, y cinco de Impacto Indirecto por 80.000€, lo
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que supone el 55% del presupuesto total del negociado. El presupuesto aumenta con respecto

al del 2019.

90.000

80.000 La actividad de impacto directo esta focalizada en

mujeres y consiste en el desarrollo de una
campana formativa sobre dolencias fisicas en
e mipacto Directo mujeres, con ella se espera mejorar la salud
=@=impacto Indirecto | SODre todo en dolencias fisicas que afectan a las
mujeres, cancer de mama, utero, fibromialgia,
haciendo pilates, suelo pélvico, etc. Esta
5.000 actividad también fue realizada en afos

0 3.000 anteriores.
2017 2018 2019 2020

70,000
60.000
50.000
A0.000
30,000
20,000

5.000 5.000

10,000

Las actividades de impacto indirecto se centran en incorporar el enfoque de género en la
asistencia escolar que realizan las enfermeras en los CAES en materia de salud al alumnado,
dentro del convenio con el Colegio Oficial de enfermeras de Castelld, actividad también
presupuestada en afios anteriores.

Las lineas presupuestarias nuevas que se han clasificado para el presupuesto 2020 son la
Campafna informativa en temas de juventud que incorporara el lenguaje inclusivo y la
comunicacion no sexista; y las subvenciones en materia de sanidad a asociaciones y entidades,
que incluira en sus bases criterios de igualdad de género. Se les pedira a las organizaciones
que recojan los datos desagregados por sexo y que utilicen lenguaje inclusivo y una
comunicacion no sexista.

Durante el 2018 se incorporo, a la base de datos de personas titulares de licencias de perros
peligrosos y en el censo canino, la variable sexo. Esta modificacion ha dado como resultado
contar con datos desagregados por sexo, mostrando que hay 116 hombres y 105 mujeres
titulares de animales potencialmente peligrosos. Y 640 mujeres y 418 hombres son propietarias
de animales del censo canino.

Roles | Recursos | Representacion

Negociado de Patrimonio >

El Plan Departamental de Patrimonio identifica 00000

ocho recursos presupuestarios de Impacto Directo guguw 88.852 90.427
por valor de 90.427,33€, lo que supone el 5,36%

de su presupuesto total.

80,000

F0.000

60.000
Los recursos presupuestarios identificados se | ., —g==Impacto Directo
destinan al alquiler de varios locales que son | om0 —@=Impacto Indirecto
usados con el objetivo de contribuir a la cultura de | 35000

la igualdad (alquiler del Servicio de Igualdad del | 0000
Ayuntamiento y el nuevo espacio para | 1000
asociaciones de mujeres y por la igualdad “Casa 0
de les Dones”). Los otros recursos presupuestario 2017 2018 2009 2019

se clasifica como focalizado en mujeres ya que

apoya los alquileres de organizaciones de mujeres para realizar sus actividades sociales
(Asociacion Amas de Casa Lledd, Aula Debate Mujeres del Grao, Asociacion de Mujeres 8 de
marzo, Mujeres en igualdad, Asociacion de Madres Solteras y Asociacion cultural promocion
femenina San José Obrero).

[} 1]
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Los Negociados que estan involucrados en la ejecucion de estos recursos presupuestarios y de
los cuales dependen las acciones que se lleven a cabo en los espacios alquilados son el
Servicio de Igualdad de Oportunidades, la Coordinacién de Proyectos Sociales y el Negociado
de Participacién Ciudadana. Invertir en recursos que crean espacios de participacion conjunta
de las mujeres para su empoderamiento y para la igualdad, contribuye a fortalecer el
asociacionismo de las mujeres y su autonomia personal.

Roles | Recursos | Representacion

Oficina de Planificacion y Proyeccion Econémica > >

El Plan Departamental de la Oficina de Planificacién y Proyeccién Econémica (EDUSI) es la
primera vez que se incorpora al proceso de Presupuestos con Enfoque de Género. Clasifica tres
lineas presupuestarias con Impacto Indirecto, por una cantidad total de 4.320.000€, lo que
supone el 41% de su presupuesto total.

5.000.000 Una de las lineas clasificadas con
4.320.000

4.500.000

4.000.000

3.500.000

3.000.000

2.500.000 @=g==|mpacto Directo
2.000.000 @=Impacto Indirecto
1.500.000

1.000.000

500.000 0 0 0

0 o - e
2017 2018 2019 2020

impacto indirecto establece en el Plan de
Comunicacion y Publicidad de Ia
Estrategia EDUSI Castell6 la obligacion
del contratista de utilizar en toda la
documentacibn 'y comunicacién un
lenguaje no sexista e inclusivo, asi como
en todas las creatividades e imagenes.
En el caso de las inversiones con Fondos
FEDER-EDUSI todas las operaciones
financiadas con FEDER-EDUSI cuentan
con un informe de contribucion a la
perspectiva de género.

Asimismo, alguna de las Operaciones como es la rehabilitacion de la Casa de la Cultura Antonio
Maura para convertirla en un Centro de Envejecimiento Activo y Saludable, se ha implementado
un proceso participativo teniendo en cuenta la perspectiva de género y ademas el proyecto de
rehabilitacion arquitecténica ha sido revisado por especialistas en género. En las bases del
Concurso Europa Transforma Castelld, se especifica que el video presentado para su valoraciéon
en el concurso no debe contener estereotipos sexistas y debe utilizar un lenguaje no sexista e

inclusivo.

Plurilingiliismo y Fomento del Valenciano

Roles | Recursos | Representacion

> >

El Negociado de Plurilingliismo y Fomento del
Valenciano es la primera vez que se incorpora
al proceso de Presupuestos con Enfoque de
Género. Clasificando siete lineas
presupuestarias con Impacto Indirecto, por
una cantidad de 50.492,32€, tres de ellas sin
recursos asignados, lo que supone un 80%
sobre el total de su presupuesto.

Las lineas presupuestarias con impacto
indirecto se centran en:

60.000
50.492
50.000

40.000

30.000 @=G==|mpacto Directo

@ Impacto Indirecto
20.000

10.000
0 0 0
0 » ) X w0
2017 2018 2019 2020
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La edicion del libro de la coleccion N-32. El objetivo de esta coleccion es difundir el
patrimonio linglistico de Castellé a través de la edicion de obras inéditas, de dificil
alcance o agotadas del mercado, con su correspondiente estudio introductorio. En la
préxima edicion del libro se visibilizara a las pocas mujeres que han publicado en el
ambito tematico que se elija para el 2020.

Dentro de la actividad del video promocional del uso del valenciano se incorporara en
las bases del concurso que no se admitiran aquellos trabajos que incitan o fomentan la
violencia, la discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Ampliar el uso del valenciano en las personas nuevo parlantes, utilizando el uso del
lenguaje inclusivo y la comunicacién no sexista en la publicacién del cine en
valenciano. Se proyectaran peliculas dirigidas por mujeres o que muestren tematicas a
favor de la igualdad y los derechos de las personas, como por ejemplo La mujer del
siglo (Silvia Quer), la vida sin Sara Amat (Laura Jou) o Pride (Matthew Warchus)

En el merchandising y en las campafas que se llevaran a cabo para promocionar el
valenciano, siempre hay una parte que apela a la igualdad y a la sensibilizacion a favor
de una sociedad y una lengua mas igualitaria. En el 2019 se realiz6 una campafa de
reparto de bolsas moradas, con léxico en forma de scrabble, para el dia de la Mujer.

Oficina del Mayor

Roles | Recursos | Representacion

> > >

El Plan Departamental de la Oficina del Mayor se incorpora este afio por primera vez al proceso
de Presupuestos con Enfoque de Género y clasifica catorce lineas presupuestarias con Impacto
de Género Indirecto, por un valor de 610.298€. Esta cantidad supone el 99% de su presupuesto
total.
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610.298

@=bms|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

Las actividades que realizara el Negociado
en 2020 con impacto indirecto recogeran
los datos desagregados por sexo de las
personas mayores que participen o sean
atendidas en ellas. Ademas se tendran en
cuenta las necesidades de las mujeres
mayores y se promovera el uso del
lenguaje inclusivo y la comunicacion no
sexista, asi mismo se fomentara la
participacion de las mujeres en los
espacios de toma de decisiones. Entre los
recursos presupuestarios se encuentran:

» Ofrecer un servicio de

asesoramiento juridico gratuito a las personas mayores.

Ofrecer un servicio de asesoramiento psicologico gratuito a las personas mayores.
Ofrecer a las personas mayores una ocupacion ludica del tiempo libre.

Desarrollar intercambios culturales con otros municipios.

Desarrollar campafias de actividades de sensibilizacion acerca de las necesidades y
demandas de las personas mayores.
Organizar actividades de intercambio intercultural e intergeneracional.

Implantar y desarrollar acciones de sensibilizacion contra el maltrato de mayores.
Se apoyaran iniciativas dirigidas a personas mayores.

Desarrollar camparias deportivas y talleres socioculturales.

Proyecto “Aulas de Mayores Castell6”.
Apoyo econdmico a las asociaciones de gente mayor.
Gestionar el Centro para Mayores de Columbretes.
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» Desarrollar el proyecto “Castell6 ciudad amigable con las personas mayores”.
» Ofrecer programas de promocién de un envejecimiento activo y saludable.

Roles | Recursos | Representacion

Familia e Infancia > >

El Plan Departamental del Negociado de

. . . ~ 300.000
Familia e Infancia se incorpora este afio por

. 247.068

primera vez al proceso de Presupuestos 250.000 =

. e - el
con Enfoque de Género y clasifica cuatro
lineas presupuestarias con Impacto de 200.000
Género Indirecto por un valor de
247.068,33€ y tres lineas presupuestarias 150.000
con Impacto de Género Directo por un 116.380
valor de 116.380€. La suma de ambas 100.000
cantidades supone el 88% de su ,

50.000 @f==|mpacto Directo
presupuesto total.
0 o 0, o 0 @=Impacto Indirecto

Las lineas presupuestarias con impacto
indirecto clasificadas incorporaran dentro
de los convenios y contratos la peticion de memorias anuales que contengan datos
desagregados por sexo, apliquen un lenguaje inclusivo y una comunicacion no sexista y no
utilicen estereotipos de género de acuerdo a los roles tradicionales impuestos por el sistema
patriarcal a mujeres y hombres, fomentando por tanto una cultura de la igualdad de género en
las formaciones que impartan:
» Convenio de colaboracion con Caritas interparroquial de Castellé para formar a
personas con dificultades para la insercion social, proyecto Aulas de Formacion.
» Contrato para la orientacién a menores.
» Proyecto de seguimiento escolar y educativo. Realizando actividades de
acompafamiento y esfuerzo del alumnado con problematica de absentismo escolar.

- -
2017 2018 2019 2020

Las lineas presupuestarias con impacto directo clasificadas contribuyen a promover la
corresponsabilidad en la sostenibilidad de la vida por parte del Ayuntamiento para generar
condiciones materiales y culturales que mejoren la desigual carga de trabajo de cuidados que
tradicionalmente ha sido responsabilidad de las mujeres:

» Apoyar al desarrollo socioeducativo de los nifios y nifias de 0 a 3 afios y facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Escuela Municipal de primer ciclo de
educacion infantil “Los Duendes”.

» Apoyo a familias en situacion de riesgo vulnerabilidad social o en situaciones
sobrevenidas de especial necesidad. Ejecucion del proyecto “Temps d’esplai”, “Ven al
Pinar” que inciden en la corresponsabilidad social del cuidado y la sostenibilidad de la
vida.

» Apoyo a familias en situaciébn de pobreza material severa, riesgo y vulnerabilidad
social. Atencion a las necesidades basicas de alimentacion a menores en periodo
estival durante los que los comedores escolares permanecen cerrados.

Roles | Recursos | Representacion

Plan de Medios de Comunicacion > >

El Plan Departamental del Plan de Medios de Comunicacion se incorpora este afio por primera
vez al proceso de Presupuestos con Enfoque de Género y clasifica dos lineas presupuestarias
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con Impacto de Género Indirecto por un valor de 431.600€, lo que supone el 86% de su

presupuesto total para el 2020.
500.000

431.600
Las lineas clasificadas con impacto indirecto | *°%%%®°

son para incorporar en el Plan de Medios de
Comunicacion criterios de enfoque de
género, recogiendo los datos desagregados

400.000
350.000
300.000

H 250.000 =®=Impacto Directo
por sexo y para realizar un manual de o mmeone
i i i i 3 N mpacto Indirecto
identidad corporativa que incorporara los | 2%
criterios de igualdad aplicando el lenguaje | “**°®
inclusivo y la comunicacién no sexista. 100.000

50.000 o 0
0
0 L i T
2017 2018 2019 2020

AREA DE SEGURIDAD PUBLICA

Hay que indicar que el area de Seguridad Publica se sumoé en el presupuesto anterior al proceso
de Presupuestos con Impacto de Género, pero a pesar de una primera intencién por incorporar
criterios de transversalidad de género en su accionar, ese intento sélo ha sido implementado por
parte del Negociado de Extincion de Incendios, que ha ejecutado parte de su presupuesto en
formacién en igualdad de género a su personal para deconstruir el modelo de masculinidad
hegemonica.

El Diagnéstico de Género del Area de Seguridad mostré varias brechas de desigualdad. Una
brecha de representacion de las mujeres en los puestos de toma de decisiones de mayor rango
y en el area en general (la plantilla en 2017 estaba formada por 81% de hombres y 19% de
mujeres) y una brecha salarial acentuada en los aspectos mas subjetivos de las productividades
y las gratificaciones. Los datos ponen de manifiesto como la Seguridad Pubica es una actividad
laboral donde la segregacion ocupacional existente es favorable a los hombres, resultando una
ocupacion que privilegia lo masculino. La elaboracion del Il Plan de Igualdad funcionarial brinda
una oportunidad para comprometer medidas concretas encaminadas a revertir las desigualdades
que muestra el diagnostico.

Roles | Recursos | Representacion

Negociado Administrativo del Area de Seguridad > >

El Plan Departamental del Negociado | 140.000,00

Administrativo del Area de Seguridad 10.000.00 R 130.000,00
incorpora siete lineas presupuestarias de o
Impacto Indirecto por valor de 41.000€, | 100.000,00
bajando considerablemente respecto al afio
anterior. El presupuesto identificado supone | 8000000 et impacto Directo
el 23% del total del PD. 60.000,00 = impacto Indirecto
Las lineas identificadas con impacto | 40.000,00 -
indirecto consisten en: 41.000,00
» Asesorar y apoyar en la implantacion 20:000.00 77 0 0,00
de sistemas de gestion de calidad de 0,00 +— S
los servicios del area. Se realizaran 2017 2018 2019 2020
premios con los que se fomentara la
participacion en igualdad de condiciones de chicas y chicos.
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Los talleres de convivencia realizaran un protocolo y representacion con materiales que
incorporaran el enfoque de género y el lenguaje inclusivo y la comunicacion no sexista,
intentando fomentar la cultura de la igualdad y no encasillar en roles tradicionales a
mujeres y hombres. También se llevara a cabo el programa de comunica@jove, con el
cual se tiene una comunicacion directa a través del whatsapp con las personas delegadas
de los institutos.

Establecer convenio de colaboracion con la Universidad Jaime |. Se solicitara en el
préximo convenio con la UJl que se incorpore el enfoque de género y se tenga en cuenta
en los analisis que se realicen, las distintas necesidades de mujeres y hombres en temas
de seguridad publica.

Programa de acciones formativas de los distintos servicios dentro del area de seguridad.
Se incorporara el enfoque de género en las formaciones que se lleven a cabo,
realizandose cursos especificos en igualdad de género y prevencion de la violencia de
género.

Adquisicion de libros para biblioteca del area, se adquiriran algunos libros que traten
temas fundamentales para la igualdad dentro de la seguridad publica y sobre violencia de
género y machista.

Inscripcion al Forum espafiol para la prevencion y la seguridad urbana que cuenta con
una linea de trabajo en prevencion de la violencia de género que contribuird a conocer
otras experiencias de otras policias.

Roles |Recursos|Representacion

Seguridad y Logistica

| 2

300.000
247.101

250.000 i
il 229.000

200.000

150.000

[m| 115.000

100.000

50.000 === mpacto Directo

” @=|mpacto Indirecto

2017 2018 2019 2020

Policia de Distritos

El Plan Departamental de Seguridad y
Logistica  incorpora tres  recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto
por valor de 115.000€ lo que supone el
14% de su presupuesto. Las
intervenciones se refieren a tener en
cuenta las necesidades diferencias de
mujeres y hombres en la adquisicién de
vestuario y complementos para el
personal de Seguridad Publica.

Roles | Recursos | Representacion

El Plan Departamental de Policia de Distritos
identifica un recurso presupuestario de Impacto
Indirecto por valor de 2.000€ lo que supone el
50% de su presupuesto total.

La intervencion se centra en las campafias
preventivas e informativas, en los talleres de
convivencia ciudadana en los cuales se
incorporara el enfoque de género en las charlas y
campafas sobre prevencion del acoso escolar
que se impartan y se utilizara un lenguaje

1.500

3.500

3.000

3.000

2.500

2.000

2,000

s=fu=|mpacto Directo

s=l=|mpacto Indirecto

1.000

500
0 0

2017 2018 2019 2020
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inclusivo y una comunicacién no sexista en los materiales de difusién que se repartan. Dicha
accién contribuirda a no mantener y perpetuar los roles y estereotipos asignados tradicionalmente
a los sexos.

Servicio de Prevencion, Extincion Incendios y| Roles |Recursos | Representacion
Salvamento
> >

El Plan Departamental de Personal, Modernizacion
y Calidad del Servicio de Prevencion, Extincion
Incendios y Salvamento (SPEIS), identifica dos | som
recursos presupuestarios de Impacto Directo por
valor de 3.900€ y un recurso de Impacto Indirecto
por 4.500€, lo que supone el 100% de su |30
presupuesto total.

6.000
5.000

4.500

4.000
4.500 3.900

==gms|mpacto Directo

2.000
La linea identificada con impacto indirecto consiste |, ..
en contribuir a la perspectiva social de género 0
aprovechando que el dia del patron de bomberos/as 0

2017 2018 2019 2020

coincide con el de la mujer trabajadora, el 8 de

=={=|mpacto Indirecto

marzo, con el objeto de reforzar la inclusiébn de la mujer en el trabajo, en general, y en el
contexto laboral del cuerpo de bomberos/as en particular.

Las lineas identificadas con impacto directo tienen como objetivo transversalizar la igualdad de
género en el cuerpo de bomberas/os de Castelld, para ello realizaran formacién en igualdad de
género y deconstruccion de la masculinidad hegemoénica al personal del cuerpo de bomberos/as
e impulsaran campanas divulgativas, talleres y mentoring para acercar el conocimiento sobre el
cuerpo de bomberas/os y su contexto de trabajo, con el objeto de desmontar mitos sobre la
profesion (talleres con organizaciones de mujeres) Con estas acciones pretenden favorecer la
inclusidbn de mujeres en el cuerpo a través de la reserva de % de plazas en las oposiciones.
También incorporardn en el temario de las oposiciones un tema de igualdad de género y
garantizaran la utilizacion de comunicacién no sexista.

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS URBANOS

En 2019 se presentd el Diagnostico de Género de parte del area de servicios publicos del
Ayuntamiento, analizando el Area de gobierno de desarrollo de la ciudad, Sostenibilidad, Medio
ambiente, Vivienda y Servicios Urbanos. El diagnéstico mostré una ceguera de género en la
planificacion de los servicios publicos, ya que exceptuando el Negociado de Vivienda, no se
encontraron evidencias de que los mismos ofrezcan respuestas a los intereses y necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres.

El diagnéstico identificd una brecha de representacion de las mujeres en el area, asi como una
brecha salarial en los aspectos mas subjetivos de las retribuciones de los hombres y las mujeres
(las productividades y las gratificaciones). Se evidencio la segregacion ocupacional favorable a
los hombres en esta area de actividad laboral, algo que no es compatible con una sociedad
democratica que promueva la igualdad.

El Area de Servicios Sociales daria un salto cualitativo en la calidad de los servicios ofrecidos si

optimizase las herramientas que tiene a su disposicion, como por ejemplo el informe de
evaluacion de impacto de género del Plan General Estructural de Castell6 elaborado por la
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Universidad Politécnica de Valencia con el que cuenta desde 2017. Pero el diagnéstico muestra
que aun teniendo ese eficaz instrumento para comprender las desigualdades de género y
configurar medidas para su transformacion, persisten las resistencias a la transversalizacién del
enfoque de género y a la aplicacion de las politicas de igualdad. Prueba de ello es, que son los
Negociados que aunque identifican, un minimo presupuesto con impacto de género, no
completan el proceso enviando el Anexo de Impacto de Género, donde se justifica y se explica
las acciones llevadas a cabo.

Direccion de Servicios Urbanos, Infraestructura y| Roles |[Recursos | Representacion
Medio Ambiente

>

450.000
400.000
350.000
300.000
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200.000
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Conservacion

El Plan Departamental de Direccibn de

| “9.724 Servicios Urbanos, Infraestructura y Medio

g 360.000 Ambiente identifica este afio tres recursos

presupuestarios de Impacto Indirecto por

valor de 360.000,20€, lo que supone el 0,82%
e=t==Impacto Directo de su presupuesto total.

@=Impacto Indirecto

Las intervenciones se refieren a:

LTy > La puesta en marcha del Plan de
o accesibilidad
- > Alareforma de los espacios urbanos
2017 2018 2019 2020

> Al Plan de barris.

Roles | Recursos | Representacion

| 2
El Plan Departamental del Negociado de Conservacion | 7%%%% 0000
identifica tres recursos presupuestarios de Impacto | o000
Indirecto por valor de 60.000€ lo que supone apenas €l | sooo000
3% de su presupuesto total del PD, aumentando 40.000,00 43.000
respecto del afio anterior. ==g==|mpacto Directo
30.000,00 === |mpacto Indirecto
La intervencion se refiere a la instalacion de bucles | 200%%
magnéticos y la sefializacion y visibilizacion de | 1000000 10.000
desniveles de vias publicas dentro del Programa 0,00 °
Ciudad Amigable y el balizamiento de la Marjaleria. 2017 2018 2019 2020

Gestion Medioambiental

Roles | Recursos | Representacion

| 4
S00.000 . .z
627.600 El Plan Departamental del Negociado de Gestion
600.000 Medioambiental identifica dos recursos
500.000 presupuestarios de Impacto Indirecto por valor
400,000 de 17.600€ lo que supone apenas el 0,24% de su
apemimpacto Directo presupuesto total, disminuyendo frente al
300.000 =a=impactoIndirecto - presupuesto identificado el afio anterior.
200.000
100,000 Las intervenciones se enmarcan en el fomento de
o 37600 17.600 la sostenibilidad local y la concienciacion
o ) . . ~
- s 209 | 2020 medioambiental realizando una campafia de
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concienciaciéon de parajes naturales y una campafia de educacion sostenible en colegios.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

El Area de Recursos Humanos se sumoé en el presupuesto anterior al proceso de Presupuestos
con Enfoque de Género y desde 2013 ha realizado periédicamente un diagnéstico de la plantilla
del Ayuntamiento, mostrando los datos desagregados por sexo, lo cual ha facilitado
enormemente el acceso a informacién para poder realizar un analisis de género de los mismos.

En 2019 se presentd el Diagnéstico de Género de Recursos Humanos, que realizé una
consultora externa la cual evidencié que en el Ayuntamiento se reproduce la division sexual del
trabajo al haber ambitos que estan feminizados (los puestos administrativos) y otros que estan
masculinizados (el area de Seguridad Publica y Emergencias). En 2017 las mujeres representan
el 44% de la plantilla total del Ayuntamiento y los hombres el 56%. Pero si excluimos el Area de
Seguridad y Emergencias las cifras cambian, siendo las mujeres un 53% y los hombres un 47%.
Los datos también muestran que la mayor diferencia entre mujeres y hombres se encuentra en el
personal funcionario de carrera, donde el nimero de hombres es casi el doble que el de mujeres.
En los ultimos afios la distancia entre las mujeres y los hombres con puestos de interinidad se ha
acortado debido a que el numero de interinas ha aumentado hasta conseguir el equilibrio con
respecto a los hombres.

El diagnostico evidencia la necesidad de profundizar en el estudio de la brecha salarial de
género, ya que se observa una desigualdad sustantiva entre las retribuciones percibidas por
mujeres y las de los hombres en conceptos de productividad. La elaboracion del Il Plan de
Igualdad funcionarial es una oportunidad para poder comprometer medidas concretas que
ayuden a revertir las desigualdades de género mostradas por los diagnosticos.

Roles | Recursos | Representacion

Servicios Internos > >

El Plan Departamental de Servicios Internos identifica dos recursos presupuestarios de Impacto
Indirecto por valor de 33.441€, lo que supone el 7% de su presupuesto total.

Las lineas identificadas con Impacto indirecto consisten | aoooo
en: 35.000
» Gestionar y registrar los permisos y licencias | ;g0
desagregados por sexo del personal del
Ayuntamiento, que contribuird a conocer cémo
hombres y mujeres se responsabilizan de la
conciliacién de su vida personal y laboral.
» Posibilidad de incorporar en el pliego del |00
contrato de papel clausulas sociales. 5.000

33.441 33.441

25.000

15.000

0 0

207 IMsa ma 2020

El objetivo que el negociado se marca para hacer

20,000 s===|mpacto Directo
=== mpacto Indirecto

seguimiento al impacto de género de sus recursos es contar con datos desagregados por sexo
de los permisos y licencias del personal que muestran que hay mas mujeres que se toman el
permiso de lactancia, una sola mujer solicita la reduccion de jornada por hija/o discapacitada/o,
acceden de manera similar mujeres y hombres (aunque una mujer mas en todos los casos) para
reduccion por hijo/a menor de 3 afios, licencia por interés particular sin retribucion y flexibilidad
horaria. Son mas las mujeres que solicitan la reduccion por menor de 12 afios, en cambio es un
hombre mas el que solicita reduccion el 50% de la jornada por cuidado de familiares de primer
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grado, aunque es una mujer la que solicita excedencia voluntaria para el cuidado de hijas/os

menores de 3 afios y el hombre la pide para interés particular.

Los datos muestran que las condiciones laborales de la administracion publica facilitan la
conciliacion de la sostenibilidad de la vida, pero siguen siendo las mujeres las que aunque un
punto por encima se siguen responsabilizando mas del cuidado de personas a cargo.

Organizacion, Formaciéon, Evaluacién y Carrera

Roles | Recursos | Representacion

|

El  Plan Departamental del Negociado de
Organizacion, Formacién, Evaluacion y Carrera
identifica cuatro recursos presupuestarios de
Impacto Indirecto por valor de 56.000€, lo que
supone el 21% de su presupuesto total, mostrando
una bajada considerable respecto al afio pasado.

Las lineas identificadas con impacto indirecto
consisten en:

» En la gestion del plan de formacion se
realizaran cursos en igualdad de género para
todo el personal.

> En la tramitacion de los permisos de
asistencia a cursos de formacion externa

los cursos que se apoyan.

Prevencion de Riesgos Laborales

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

[l 74.600

|| 56.000

@=g==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

] 0
L
2017 2018 2019 2020

se tendra en cuenta las necesidades
diferenciadas de los distintos departamentos que lo soliciten y se desagregaran los datos
por sexo de las personas que acceden a los permisos y abonos, asi como los temas de

Roles | Recursos | Representacion

>

El Plan Departamental del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales identifica para el
presupuesto 2020 ocho recursos presupuestarios de Impacto Indirecto por valor de 83.962€, lo

que supone el 61% de su presupuesto total.
Aumentando respecto del afio anterior. Cuatro de las
lineas presupuestarias no tienen importe monetario
asignado.

Las lineas identificadas con impacto indirecto
consisten en desagregar los datos por sexo de:

» Las investigaciones de accidentes de trabajo.

> Las formaciones en materia de prevencion de

riesgos laborales al personal de nuevo

ingreso y al personal que cambia de puesto,

asi como a la formacién activa y permanente.

90.000
80,000
70.000
60,000
50,000
40,000
30,000
200000
10,000

a

83.962

75.883

=g | mpacto Directo

==iil=|mpacto Indirecto

o o

2017 2018 2019 2020

» Formacion al servicio de prevencion de riesgos laborales.
» En la planificacion y organizacion de los reconocimientos médicos

> En los tribunales médicos.

La desagregacion de datos por sexo sera también el objetivo del negociado para contribuir a la

igualdad.
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Seleccion y Situaciones Administrativas

Recursos
>

Roles Representacion

El Plan Departamental del Negociado de Seleccion y Situaciones Administrativas identifica en el
Presupuesto 2020 dos recursos presupuestarios de Impacto Indirecto por valor de 34.525,51€,
lo que supone el 1,32% de su presupuesto total. Disminuyendo en referencia al afio anterior.

Las lineas identificadas con impacto indirecto consisten en:

> Dentro del objetivo de publicacion
de las convocatorias de procesos
selectivos la justificacion de estas
lineas estaria basada en solicitar a
la empresa que haga las pruebas
de seleccién la incorporacion de
temas de igualdad de género
basados en las leyes actuales de la
CCAAy del Estado y la recogida de
los datos desagregados por sexo de
las personas que realizan las
pruebas. También se incluiran en las
bases de los procesos selectivos
temas de igualdad en el temario a
estudiar.

60.000

Rt',s.ﬂs
50.000 / \
40.000

/ 34.525E
30.000 /

20.000 /

10.000

0 0
0 +—

2017

emum|mpacto Directo

||
2018 2019 2020

s={ll=Impacto Indirecto

> Recogida de datos desagregados por sexo de la prestacion de transporte para el

personal del Ayuntamiento.

Roles | Recursos | Representacion

Noéminas, Seguridad Social y Contrataciéon Laboral >
900.000 El Plan Departamental del Negociado de
‘ 808.938 Noéminas, Seguridad Social y Contratacion

800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0
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@=Impacto Indirecto

£ 225.750
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estudios

Contratacién temporal.

YVVY

Laboral en el presupuesto 2020 identifica siete
recursos presupuestarios de Impacto Indirecto
por valor de 808.938€, lo que supone el 32% de
su presupuesto total. Una de las lineas
identificadas no tiene asignado valor monetario.

Las lineas identificadas con impacto indirecto
consisten en recoger los datos desagregados por
sexo de la gestion que realiza el negociado en:

» Los abonos y anticipos reintegrables o
préstamos de vivienda.

> Abono miembros tribunales oposiciones.

> Prestaciones de la ayuda social y a

Compensacion econémica por hija o hijo con diversidad funcional.
Cantidades asignadas por atribucion de funciones.

Realizacién de partes de accidentes laborales del personal del Ayuntamiento.
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Roles | Recursos | Representacion

Capitulo 1 RRHH

Al igual que el afio anterior se ha identificado | 7:000-000
dentro del capitulo 1 del Ayuntamiento las | g000.000
partidas presupuestarias de impacto directo del 5.643.116
personal. Dentro de lo identificado con impacto | *:%0-0%°
directo encontramos los recursos humanos de | 4000000
VIOGEN (seis policias y un oficial a medio
tiempo) y el personal que trabaja en el Servicio de
Igualdad de Oportunidades (6 profesionales). El | 2.000.000
importe de capitulo 1 destinado especificamente a
favor de la igualdad es de 501.633,40€, lo que | %%
supone un 0,77% del total del presupuesto que el 0
Ayuntamiento destina a RRHH. 2017 2018 2019 2020

6.485.351

s=(u=|mpacto Directo

3.000.000 =@=Impacto Indirecto

501.633

La Unidad de Proteccion a Victimas de Violencia de Género (VIOGEN) de la Policia Local de
Castelld cuenta con 6 agentes que dan proteccion a mujeres a las que la autoridad judicial les ha
concedido una Orden de Proteccion por violencia de género y gestionan el Sistema de
Seguimiento Integral. Su trabajo se encuadra dentro del Protocolo de Colaboraciéon y
Coordinacioén entre la Comisaria Provincial del Cuerpo Nacional de Policia y la Policia Local del
Ayuntamiento Castelld, para la proteccion de victimas de Violencia Doméstica y de Género.

El Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (SIO) cuenta con seis
personas, una psicéloga, una trabajadora social, una abogada, una administrativa y dos agentes
de igualdad. El SIO tiene un apartado concreto en esta seccion donde poder conocer mas
concretamente el trabajo que realizamos a favor de la igualdad de género.

La partida de impacto indirecto identificada se refiere a: los programas de creacién de empleo
dentro de ADL, como ya se ha indicado en su apartado, al Negociado de Formacién, Seleccion y
Néminas. Esas cantidades destinadas a recursos humanos se incorporan en cada uno de los
Planes Departamentales de los Negociados.

ORGANISMOS AUTONOMOS

Roles | Recursos | Representacion
| 2 > >

Patronato de Deportes

El presupuesto del Patronato de Deportes como
1.708.500 =il 1.695.400 organismo auténomo del Ayuntamiento es el
1:600.000 / segundo afio que clasifica impacto de género,

identificando dieciocho recursos presupuestarios
de Impacto Indirecto por valor de 1.695.400€, y
como Impacto Directo dos lineas
presupuestarias por valor de 110.000€, lo que
=@=mpactoindirecto | gynone la identificacion de impacto de género del
28% de su presupuesto total, al igual que el afo
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500,000 100.000
0 110.000 . . . . s
0 L= : . Las lineas identificadas con impacto indirecto
2017 2018 2019 2020 consisten en:
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La compra de prensa, revistas, libros y otras publicaciones por contar la biblioteca con

la seccion “Mujer y Deporte”.

Vestuario, por tener en cuenta las necesidades diferenciadas para mujeres y para

hombres.

Cartelaje e imprenta, publicidad y propaganda por el compromiso de utilizar lenguaje

inclusivo, la imagen de la mujer en roles diferentes a los tradicionales.

Actividades deportivas de senderismo y natacion por presentar datos desagregados

por sexo.

Incluir en los servicios de limpieza el servicio de contenedores higiénico-sanitarios e

incluir una clausula social que favorece la estabilidad laboral en un sector muy

feminizado y con mucha temporalidad.

Utilizacion de lenguaje inclusivo en la redaccién de documentos oficiales necesarios

para la contratacion de los servicios de mantenimiento de alarmas y extintores.

> Incorporacion en las bases de las subvenciones de un lenguaje inclusivo (clubes
deportivos equipo de elite, organizacion eventos, maraton, deportistas a motor,
alpinismo, AMPAS, actividades de futbol, actividades anuales) y el hacer una mayor
valoracion a los equipos de mujeres. También se hara una exigencia de la igualdad en
las premiaciones deportivas.

» Recogida de datos desagregados por sexo de las subvenciones por desplazamiento.

YV YV V V V

A\

Las lineas identificadas con impacto directo son las actividades deportivas para personas
adultas y cursos talleres en salud que consideran gastos de impacto directo debido a que
aunque estén ofertadas a ambos sexos, se trata de un tipo de actividades que nacen con la
intencion de acercar a las mujeres a la practica de actividad fisica ya que a la hora de proponer
dichas actividades se tuvieron en cuenta un tipo de oferta no habitual en el sector privado.

Il. 5. Seguimiento al Impacto de Género. Intervenciones realizadas durante el afio
anterior.

Este nuevo apartado de seguimiento que se incorpora en el Informe para el presupuesto 2020
refleja las intervenciones realizadas por cada Negociado durante el afio 2019, son actividades
comprometidas en el informe anterior que fueron clasificadas con impacto de género. Con este
apartado se pretende mejorar la transparencia y la rendiciébn de cuentas de las acciones
municipales y tener mayor informacién para realizar el seguimiento del impacto de género del
presupuesto clasificado con impacto de género, directo o indirecto.

El Anexo de Impacto de Género que deben rellenar los Negociados que identifican impacto de
género en el presupuesto, incorpor6 para el presupuesto 2019 el apartado de seguimiento al
impacto de género, con este apartado se intenta involucrar a los Negociados y departamentos
del Ayuntamiento para que asuman la transversalizacién del enfoque de género en al menos los
tres mandatos institucionales de los cuales se cuenta con instrucciones especificas para su
aplicacion: La utilizacion del lenguaje inclusivo18y la comunicacién no sexista, la recogida de
datos desagregada por sexo'® y la aplicaciéon de clausulas sociales de igualdadzo. Ademas se
intenta que los Negociados puedan identificar brechas de género y situaciones de desigualdad a
las cuales puedan dar respuesta. Solo se incluye informacién de aquellos Negociados que han
rellenado el apartado de seguimiento al impacto de género y han rendido cuentas sobre las
actividades realizadas con el presupuesto del aifio 2019.

'8 Instruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016.
"% Instruccion aprobada por vicealcaldia el 3 de octubre de 2016 y por el alcalde el 31 de enero de 2014.
2 |nstruccion aprobada por el alcalde el 10 de mayo de 2012.
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En ese sentido, se han incorporado tres cajas®’ junto al nombre del Plan Departamental que ha
clasificado impacto de género directo o indirecto en su presupuesto, para mostrar de forma
visual y rapida si estan aplicando en cierta medida las instrucciones que la Junta de Gobierno
Local aprobd en su dia en relaciéon a los tres mandatos indicados.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Unidad de Modernizacion J

El Anexo de impacto de género de la Unidad de Modernizacion identifica como objetivo a favor
de la igualdad fomentar la recogida de datos desagregados por sexo de los departamentos del
Ayuntamiento y la incorporacién de indicadores de seguimiento en los cuales puedan
encontrarse indicadores de género. Para poder hacer el seguimiento de ese objetivo los
indicadores que ayudaran a su medicién seran: i) niumero de departamentos del Ayuntamiento
que desagregan datos por sexo, ii) nimero de departamentos que incorporan indicadores de
género. Los seis departamentos del Ayuntamiento, que segun datos de Modernizacion,
desagregan los datos por sexo son la Administracion Tributaria Local, Recursos Humanos, CNI,
Policia, Agencia de Desarrollo Local y Estadistica.

Durante el 2019 se ha realizado el mantenimiento de los 149 indicadores que tienen la variable
mujer dentro del Observatorio Estadistico de la Ciudad,
www.castello.es/frontal/transparencia/pages/index.php. El cuadro de mando de RRHH ha estado
en funcionamiento y tiene variables hombre/mujer para poder filtrar la informacién y tanto AMICS
como ADL han presentado la misma estructura estadistica por o que no ha habido cambios
significativos y las tareas se han cumplido en su totalidad.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Atencion Integrada J

Durante el 2019 el Negociado de Atencion Integrada ha editado 2.500 folletos para la Campania
de cita previa en la cual se ha incorporado un lenguaje inclusivo y una comunicacién no sexista.

El compromiso del Negociado con la igualdad de género se concret6 en el objetivo de incorporar
el lenguaje inclusivo y la comunicacién no sexista en sus documentos y en sus campafas. El
cual responde a la aplicacion de la Instruccion del Ayuntamiento para favorecer un uso inclusivo
del lenguaje en la documentacién generada por el Ayuntamiento.

El Negociado no cuenta con ningun diagnéstico, analisis o datos desagregados por sexo del
diagnéstico rapido sobre fuentes de informacion que contribuyan a la igualdad de género.

2 La incorporacion del checklist se basa en la informacién brindada en los Anexos de Impacto de Género: i) indicando
en el diagnostico rapido si tienen datos desagregados por sexo; ii) si incorporan datos desagregados por sexo en las
respuestas a las actividades realizadas, incorporacion del lenguaje inclusivo o aplicacién de clausulas sociales de
igualdad,; iii) si aportan datos desagregados en el apartado de seguimiento o informacion sobre lenguaje y clausulas y
iv) si dentro de su actividad pueden influir en la recogida de datos desagregados por sexo o alguno de los otros
mandatos. El checklist no garantiza en todos los casos que los Negociados recojan y compartan los datos
desagregados por sexo.
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Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =

Participacion Ciudadana
P J J J

Las intervenciones de Impacto Indirecto que se han llevado a cabo durante el 2019 por el
Negociado de Participacion Ciudadana estuvieron ligadas a las siguientes actividades:

» Se elabord un diagnostico en los barrios con 123 encuestas. En la elaboracién se incluyo
un lenguaje inclusivo.
http://www.castello.es/web20/archivos/menu2/722/Ecoltem_Barris_19_val.pdf

» Se elaboraron las siguientes campaiias en las cuales se cuid6 el uso del lenguaje
inclusivo:

* Bolsas de tela, con motivo de “Las asociaciones fomentan la igualdad y la
solidaridad”

e Campafia de mupis en los meses de octubre-noviembre con imagenes
igualitarias y los slogans de “Las asociaciones fomentan la educacién en la
diversidad” y “Las asociaciones fomentan la igualdad y la solidaridad”

» Aungue aun no tienen la valoracion final del resultado de los datos de la aplicacion RMAV
sobre las asociaciones, de manera preliminar avanzan que de las 135 entidades
analizadas el personal voluntario representa el 31,98% de los hombres y el 68,02% de las
mujeres. Siendo las personas asociadas un 42,48% de hombres y 57,52% de mujeres.

» Durante el proceso de valoraciéon de los proyectos de Participacion Ciudadana se
incorpor6é a la Comision de Valoracion una técnica de igualdad. Los proyectos 2019
incorporaron 5 puntos para aquellos que incorporaban el enfoque de género en cuanto a
varios criterios entre los que se encuentran que utilizaran un lenguaje inclusivo, que no
fueran actividades sexualizadas o que fomentaran la conciliaciéon y la corresponsabilidad
familiar.

» El informe de impacto asociativo se puede consultar en el siguiente enlace
http://www.castello.es/web20/archivos/menu2/805/ImpactoAsociativo.pdf

» En el 2019 se publicd la Guia de Asociaciones que cuenta con un apartado para visibilizar
las asociaciones de mujeres o que trabajan en igualdad de género.
http://www.castello.es/web20/archivos/menu0/21/Guia_Associacions.pdf

» En las propuestas ganadoras del DECIDIM 2018 se incorporé un informe técnico sobre el
enfoque de género en cada uno de los proyectos considerados viables técnicamente. En
las propuestas 2019 no se ha podido valorar el impacto de género por la dificultad de la
poca concrecion de las propuestas.

El Consejo Municipal de Participacion Ciudadana se constituy6 el 15 de octubre de 2019, por lo
que el anadlisis de los datos de representacion no es definitivo ya que la acreditacion de
miembros esta en proceso todavia. Algunos datos preliminares son: de 25 designaciones en
representacion de una asociacion, el 62,71% son hombres y el 37,29% son mujeres. Los datos
muestran un desequilibrio entre la designacion de titulares y suplentes, ya que de cada titular
mujer que se designa, se designan 2,5 hombres, mientras que en la designacién de las personas
suplentes hay una paridad del 50%. Todos los representantes politicos son hombres menos una
mujer.

Teniendo en cuenta esa brecha de género en la representacion que muestran los datos, el
Negociado tiene como objetivo a favor de la igualdad el fomento de la incorporacién del enfoque
de género en los espacios de participacion ciudadana. Dicho objetivo se podra medir con el % de
representacion de mujeres en el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana. Desde el
Negociado se ha animado a la participacion paritaria en la designacion de miembros vocales,
pero sin variaciones, el Consejo se mantiene con una representacion de un 75% de hombres y
un 25% de mujeres.
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Los hombres siguen ocupando los cargos directivos, aunque son las mujeres en su mayoria las
que sostienen la actividad asociativa, ya que son mayor nimero de voluntarias (68%) y de
asociadas (casi 58%), por lo que el musculo asociativo de la ciudad sigue siendo femenino.

El compromiso del Negociado a favor de la igualdad se muestra en su objetivo de transversalizar
el enfoque de género en la participacion ciudadana y en las acciones del Negociado. Prueba de
ello es la incorporacién dentro de la Escuela de participacion de un médulo de igualdad de
género y de la incorporacién en las subvenciones de fomento de la participacion ciudadana y del
asociacionismo de criterios de igualdad de género.

De las 27 entidades que se han presentado a los proyectos, de los 135 puntos potenciales de
igualdad, so6lo 32 puntos se han conseguido. En cada proyecto se valoraba con hasta 5 puntos:
que el proyecto incorporé la perspectiva de género, en cuanto al uso de lenguaje inclusivo tanto
en la formulacién, como en las actividades; que tenga actividades que promuevan un cambio en
la distribucion convencional de roles entre hombres y mujeres; que libere tiempos de cuidado a
las mujeres; que contenga actividades que promuevan una cultura de la igualdad entre mujeres y
hombres de forma especifica; y tenga enfoque de perspectiva de género coherentemente en su
globalidad. Todo el desglose de la valoracion estd accesible al link:
http://www.castello.es/web20/archivos/menu2/610/subvenciones concedidas 2019 baremacion.

pdf

En el caso de la Escuela de participacién en 2019 se realizaron 17 cursos hasta octubre en los
cuales la participacion de las mujeres fue del 58% frente a 42% de hombres, siguiendo la ténica
general de afos anteriores.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Unidad de Promocién y Mercados J

El Negociado de Promocion y Mercados durante el 2019 realizd una formacién para mujeres
emprendedoras en el departamento de emprendimiento. Hay que tener presente que en el sector
comercial minorista la mayoria de gerentes de los comercios son mujeres. En el ejercicio 2019
se han realizado varias acciones en ejecucion del Plan de Accion Comercial tales como “Feria Tu
Boda”, “Black Friday”, “Dinamizacién de barrios” en las que se ha modificado el estereotipo de
mujer compradora y Unica interesada en la boda y se han incluido a los hombres, las nifias y
nifos.

El compromiso del Negociado con la igualdad de género se concretd en el objetivo de incorporar
el lenguaje inclusivo y la comunicacién no sexista en las acciones y en las campafias del
Negociado. Teniendo como indicador de género el numero de camparfias que incorporan criterios
de comunicacion no sexista.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Agencia de Desarrollo Local J J J

La Agencia de Desarrollo Local con el recurso presupuestario asociado al Impacto Directo, llevd
a cabo en 2019 una “Jornada de liderazgo femenino” el 18, 25 de noviembre y el 2 de
diciembre®. En 2018 a esa misma jornada acudieron 17 mujeres.

22 A |a fecha de realizacion del Informe no se habia acabado la jornada por lo que no se cuenta con el dato de
participacion.
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En cuanto a los recursos de Impacto Indirecto, durante el 2019 los datos desagregados por
sexo muestran lo siguiente:

» Durante el afio se brindé asesoramiento en emprendimientos a 399 personas, de las
cuales 206 fueron mujeres y 193 hombres.
Las ayudas a proyectos de innovacion social se concedieron a 5 empresas.
La contratacion dentro del Taller de empleo T'AVALEM fue de 10 hombres y 10 mujeres.
Se contrataron con el Programa EMCUJU 73 jovenes, 46 mujeres y 27 hombres. Y con
el Programa EMPUJU 31 jovenes, 22 mujeres y 9 hombres.
Durante el afo 260 personas acudieron a informarse sobre formaciones, de las cuales
110 fueron mujeres y 150 hombres.
En relacion al asesoramiento sobre busqueda de empleo de las 9.213 personas que lo
solicitaron, 4.141 fueron hombres y 5.072 fueron mujeres.
Dentro del Programa Jornals de Vila se contraté a 132 personas, de las cuales 61 son
hombres y 71 son mujeres.
Cuatro empresas fueron las que consiguieron la subvencion de proyectos de empleo.
Dentro del Taller de empleo VIII se contratd a 30 personas, de las cuales 20 son
mujeres y 10 son hombres.
En el Taller de empleo X, la contratacion fue de 30 personas, siendo 12 mujeres y 18
hombres.
» En la Escola d’ocupacié ET FORMEM Castell6 se formé a 10 personas, 2 mujeres y 8

hombres.

» Durante el 2019 dentro del programa EMCORP se contratoé a dos mujeres.

V VYV ¥V V¥V VYV VVV

Los datos muestran que las mujeres siguen siendo las que enfrentan mayores dificultades de
acceso al empleo. Por ello la Agencia de Desarrollo Local se plantea como objetivo a favor de la
igualdad para el 2020 el favorecer el acceso de las mujeres al empleo, especialmente de las que
se encuentran en riesgo de exclusion social y son mas vulnerables a la desocupacién. Para
medir el avance de este objetivo se incluyen como indicadores: i) porcentaje de mujeres
contratadas en el programa Jornals de Vila (actualmente 53%); ii) nUmero de mujeres a las que
se realiza atencion individualizada sobre orientacién laboral y busqueda laboral (anual 5.000); iii)
numero de microcréditos concedidos a mujeres (hasta la fecha cinco).

Otro objetivo a favor de la igualdad identificado por ADL es la transversalidad de género en las
acciones del Negociado. Los indicadores que ayudaran a dar seguimiento a ello son: i) nimero
de formaciones en igualdad de género impartidas en los programas de empleo (en dos de ellas);
ii) numero de programas que incorporan el enfoque de género y cuentan con medidas
especificas de accion positiva (en dos de ellos); iii) nimero de programas que recogen los datos
desagregados por sexo (en cinco de ellos); iv) campafnas de sensibilizacion realizadas (una).

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Juventud
V v J

El Negociado de Juventud se plantea dos objetivos para dar seguimiento al impacto de género,
uno el de modificar valores, ideas, creencias y practicas que permitan el cambio de roles y
estereotipos sociales, que tiene asociado los siguientes indicadores de género: i) nUmero de
talleres realizados para modificar valores y ii) nUmero de mujeres contratadas en tareas de
coordinacién (criterios sociales). Durante el 2019 se realizaron tres talleres destinados
especificamente a talleres de género.

El segundo objetivo planteado es el de visibilizar y reconocer los aportes de las mujeres a través

del Premio de cortometraje sobre igualdad. El indicador para medirlo serd que se otorgue el
premio cada afio. El premio esta clasificado como de impacto directo y para otorgarlo se premia:
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i) que describan o tengan en cuenta las desigualdades existentes entre hombres y mujeres; ii)
destaquen a través de sus personajes, o de su relato, el ejercicio por parte de hombres y/o
mujeres de roles culturalmente asignados al otro sexo. iii) que el cortometraje ponga en valor
roles tradicionales asignados culturalmente al sexo femenino e invisibilizados por el peso de la
cultura patriarcal. El cortometraje ganador del 2019 fue “la catarsis de Galatea” de Ayla Kervarec
Forcada.

Dentro de las actividades realizadas durante el 2019 para la ejecucidbn de los recursos
clasificados de Impacto Directo, también encontramos la Feria de ocio infantil y juvenil de
navidad, que en 2018 destin6 45m2 a talleres de género integrando el circuito “los juguetes no
tienen sexo”, un foto reclamo “un mundo libre de sexismo” y un panel de “lenguaje no sexista”.
En la feria participaron mas de 1.300 nifias y niflos por dia. Las cuatro personas con funciones
de coordinacién de zona eran mujeres.

Durante el 2019 entre las actividades realizadas con impacto indirecto se encuentran:

» Las actividades de tiempo libre y ocio educativo, donde se enmarca la gestion y del Espai
Jove, Casal Jove. Aun no se cuenta con la memoria final del servicio, pero se estima que
la media diaria de asistentes es de 10 a 12 personas.

> De los locales de ensayo de Tetuan XIV, aln no se cuanta con datos para el 2019, pero
los datos de afios anteriores muestran que se ha incrementado considerablemente el
numero de mujeres usuarias de los locales de 78 mujeres (el 7,5% del total de personas
usuarias) en 2016, a 119 mujeres en 2018 (el 14,72% del total de personas usuarias).

» Para fomentar la implicacion y la participacion juvenil, en el 2019 se concedieron
subvenciones a proyectos, que trabajan de manera mas o menos directa el cambio de
roles a través de sus actuaciones.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Cultura
v v

El Negociado de Cultura se propone dos objetivos a favor de la igualdad, basados en la brecha
de desigualdad histérica en el reconocimiento y la participacién de las mujeres en el ambito
cultural. Han identificado que hay un desconocimiento de referencias historicas femeninas y no
hay vinculacién de los estudios cientificos, sociales y culturales con perspectiva de género, con
el riesgo de permanecer en una perspectiva androcéntrica de la historia o la cotidianidad.

Uno de los objetivos a favor de la igualdad de género se centra en visibilizar el papel de las
mujeres en Castell6 y difundir su creacién literaria, artistica y cultural. Para poder dar
seguimiento a este objetivo se han planteado varios indicadores: i) numero de obras
participantes del Premio investigacion histérica de las mujeres, que normalmente es de una o
dos al afo; ii) numero de obras o trabajos que incorporan la perspectiva de género en los
premios Ciutat de Castell6, humanidades, ciencia y tecnologia, teatro, literatura infantil ilustrada,
artes plasticas, la Paz, excelencia musical; iii) porcentaje de mujeres ponentes respecto a
hombres en la programacion de las Jornadas de Cultura Popular (en 2017 hubo 3 mujeres y 3
hombres, un 50% de las ponentes fueron mujeres)

El segundo objetivo a favor de la igualdad que se plantea en Cultura es promover la creacion
artistica cultural con perspectiva de género, para ello incorporan dos indicadores: i) nUmero de
proyectos que incorporan la perspectiva de género presentados a la subvencion de proyectos
(en 2018 fueron 17 de un total de 32, lo que supone el 53,13% y en 2019 fueron 21 de 33 lo que
ha supuesto un aumento llegando al 63,63%); ii) porcentaje de ponencias con tematica de
género en la programacion de las Jornadas de Cultura Popular (en 2017 hubo una ponencia
sobre 5 y en 2018 hubo 3 ponencias sobre 6, habiendo un aumento considerable)
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En el 2019 el recurso presupuestario de Impacto Directo para la impresion del premio de
Recuperacion histérica de las mujeres no se pudo llevar a cabo ya que el premio quedé desierto.
Dentro de las intervenciones con Impacto Indirecto, las actividades llevadas a cabo durante el
2019 fueron:

» Dentro del fomento y el desarrollo de la cultura, en los Premios Ciutat de Castell6 el
jurado tuvo en cuenta a la hora de valorar las obras que se incorporara la perspectiva de
género.

» En linea presupuestaria de subvenciones mediante la concurrencia competitiva a
proyectos culturales realizados por asociaciones, progresivamente mas proyectos apelan
y puntuan en el criterio de incorporar la perspectiva de género, la desagregacion de datos
por sexo, la identificacion de las necesidades detectadas o las acciones desarrolladas
para contribuir a mejorar la vida de las mujeres y hombres de la ciudad.

» Como parte del objetivo de investigar, documentar, difundir y promocionar los estudios
etnograficos y la cultura popular en las Jornadas anuales de Cultura Popular la
participacion de la mitad de ponencias las realizaron mujeres.

El negociado cuenta con datos desagregados por sexo de los eventos culturales que financia,
aunque no incorpora en el Anexo datos sobre todos ellos, e incluye en todas las actividades de
difusién e informacion un lenguaje inclusivo y una comunicacion no sexista.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Archivos y Bibliotecas J J

El Negociado recoge los datos desagregados por sexo de la asistencia a las 9 bibliotecas que
componen la Red de Espacios Pubicos de Lectura Municipales, mostrando la asistencia
durante el afio 2018 de 120.767 personas: 45.179 mujeres (37,4% del total), 50.801 hombres
(42% del total), 13.168 nifias (10,9% del total) y 11.619 nifios (9,62% del total). Los porcentajes
son muy similares a los registrados en 2017 y 2016, confirmandose que entre el publico infantil-
juvenil predomina la asistencia de nifias, mientras que entre el publico adulto es mayor la
asistencia de varones, lo cual puede ser explicado porque las mujeres disfrutan de menos
tiempo libre debido a su rol tradicional de trabajo reproductivo. Por otra parte, a fecha 31 de
diciembre de 2018 habia expedidos y en vigor 18.432 carnets de lectura, de los cuales 11.071
son de lectoras (60%) y 7.361 carnets de lectores (39,9%), aunque los datos evidencian que las
mujeres utilizan menos los espacios de lectura.

Como recurso presupuestario de Impacto Directo durante el 2019 se elabor6 una guia de
lectura titulada “Siete libros para aprender a ser feminista” con motivo del 8 de marzo, otra guia
dedicada a Ida Vitale, premio Cervantes, otra dedicada a Siri Hustvedt, premio Princesa de
Asturias de las letras y otra dedicada a Olga Tokarczuk, premio Nobel de literatura. También se
difundieron los textos seleccionados por Clasicas y Modernas, Asociacion para la igualdad de
género en la cultura, con motivo del Dia de las Escritoras.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el 2019 con los recursos de Impacto Indirecto
fueron:

» Se disefaron cuatro marcapaginas, puntos de libro y sefialadores con mujeres
emblematicas y destacadas de Castello.

» Como parte de la adquisicion de fondos bibliograficos, a lo largo del 2019 se
incorporaron diversos titulos con perspectiva de género, entre libros de feminismo,
biografias de mujeres y otras materias, incluida la narrativa, fruto de las adquisiciones
mensuales, asi como de donaciones particulares puntuales. Entre los titulos
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incorporados cabe destacar: “Ciutadanes sense urnes. Dones i politica a Castell6 en
I'ocas del liberalisme oligarquic (1913-1923)” de D. LLansola Gil; “Tierra de mujeres. Una
mirada intima y familiar al mundo rural”, de Maria Sanchez: “El hombre que no
deberiamos ser” de O. Salazar; “Breve historia de las espafiolas. De las apicultoras
prehistoricas al 8M” de Angela Vallvey; “Sempre han parlat per nosaltres”, de Najat El
Hachmi; “Mi historia”, de Michelle Obama; “Dones valencianes que han fet historia”, de
Sandra Capsir & Maria Viu; “La estacion de las mujeres” de Carla Guelfenbein; y
“Estamos todas bien” de Ana Penyas.

» Dentro de las campafias de animacion a la lectura durante el 2019 se han realizado
dieciocho actividades de cuentacuentos todas ellas encaminadas al fomento de la
coeducacion y la igualdad. Algunos de los titulos fueron "jBasta. Stop violencia de
género!", "Nifios y nifias del mundo" y "Leo Ledn".

» La Red se plantea para el 2020 el objetivo de difundir los libros de tematicas feministas y
las biografias de mujeres entre las personas usuarias de la Red de Bibliotecas y
Espacios Publicos de Lectura, para ello recogera el datos desagregado por sexo de las
personas que solicitan préstamos de esos libros. Durante el 2018 fueron prestados 223
libros de esta tematica.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Educacion
v v

El Anexo de Impacto de Género del Negociado de Educacién incorpora como objetivo a favor de
la igualdad de género incorporar valores de igualdad de mujeres y hombres a la comunidad
educativa. Para llevarlo a cabo propone varios indicadores: i) nUmero de programas educativos
que incorporan el uso igualitario del espacio escolar; ii) nimero de actividades/proyectos
desarrollados desde el Negociado de Educacion en los que se exija que las personas
responsables de llevar a cabo la actuacidon en contacto directo con las personas usuarias
acrediten una formacion minima en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; iii)
numero de materiales realizados que incorporan el enfoque de género; iv) Fomentar la paridad
dentro del Consejo escolar Municipal y v) fomentar la paridad en la representacion municipal de
los Consejos escolares de centro. En este sentido hay que indicar que los datos muestran una
brecha de representacion, donde las mujeres representan en los Consejos escolares de centro el
36% y los hombres el 64%. En el caso del Consejo Escolar Municipal la representacion es de
48% de mujeres y 52% de hombres.

Entre las actividades identificadas y que se llevaron a cabo durante el 2019 estan:

» Representaciones teatrales durante dos semanas, 16 funciones en total, dirigidas a
alumnado de educacion infantil y primaria en las que de manera transversal se fomente
la concienciacién en temas de igualdad de género, empoderamiento de las mujeres y
lucha contra los roles tradicionales de género. Participaron de las funciones un total de
898 ninas y nifios de 4 y 5 afios de infantil y primer ciclo de primaria y 888 nifos y nifias
de segundo y tercer ciclo de primaria. La obra “Sophie” muestra un concepto de mujeres
libres, sabias y seguras, presentando a tres mujeres con distintas situaciones dentro del
ambito del trabajo, la reivindicacion, la diversidad, el hermanamiento y la represion que
finaliza con un canto a la libertad.

» Dentro del proyecto “Patis Oberts” se llevaron a cabo actividades desde la primera
semana de febrero hasta la primera semana de junio en 10 colegios. Las monitoras y
monitores ofrecieron alternativas de ocio que no estén basadas en usos tradicionales del
patio como jugar al futbol, sino actividades fisico-deportivas, Iudico-educativas,
tecnoldgicas, de juegos populares y tradicionales, actividades emocionales, etc.
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» El transporte escolar del Raval Universitari ayudé a reducir la carga de trabajo de cuidado
de las personas cuidadoras de nifias y nifios, responsabilidad que tradicionalmente ha
recaido en las madres. El servicio fue utilizado por 17 nifios y 22 nifias.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Prevencion de Trastornos Adictivos J

El Negociado de Prevencién de Trastornos Adictivos (GAPTA) en el Anexo de impacto de género
no indica objetivo a favor de la igualdad.

En su rendicion de cuentas da la siguiente informacion sobre las actividades con Impacto
Indirecto:

» A fecha 30 de septiembre habian realizado 23 charlas informativas y un total de 58
sesiones de cursos. Disponen de una memoria con datos desagregados por sexo, pero
no los indican.

» Se incorporé dentro de la convocatoria de subvenciones un criterio valorativo de género.
En general, las solicitudes contemplan la perspectiva de género y se aprecia que los
proyectos incorporan datos desagregados por sexo en sus memorias. Ademas cuentan
con servicios especificos para atender las caracteristicas especificas y problematicas
concretas asociadas mayoritariamente a mujeres.

» En las actividades de prevencion dentro del Plan Municipal de Infancia y Adolescencia se
adquirieron 3000 albumes de cromos para actividades de prevencion escolar, en
particular del Programa “La aventura de la vida” que cuenta con dos ejes, uno sobre
habitos de salud y otro mas transversal sobre habilidades para la vida.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Coordinacion de Proyectos Sociales J J

El Negociado de Coordinacion de Proyectos Sociales incorporé en la mayoria de los convenios
en cumplimiento del articulo 6 de la OGS la inclusién de una clausula que estipula que “en
desarrollo del Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, y a los efectos de incluir la
perspectiva de género en los convenios suscritos por el Ayuntamiento de Castell6 en la gestion
de los datos y la informacion derivada de los mismos, la citada Asociacién emitira el informe
anual en el que se hara constar la desagregacion de los datos por sexo de todas las personas
participantes o usuarias en la actividad objeto del presente convenio, asi como la interpretacion
y analisis de dichos datos y su evoluciéon durante el ultimo afio”. Asi mismo dichas asociaciones
acreditaron la formacion en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y violencia de
género por parte del personal técnico responsable de los servicios objeto de los convenios.

Dentro del objetivo definido por el Negociado para hacer seguimiento del impacto de género del
presupuesto a favor de la igualdad se encuentra el favorecer la transversalidad del enfoque de
género en los convenios con asociaciones y contratos, incorporando la recogida de datos
desagregados por sexo, su analisis de género y el lenguaje inclusivo. Los indicadores para
medirlo seran: i) nUmero de convenios que en las bases incorporan criterios de igualdad (en
2019 fueron 25) y; ii) nUmero de asociaciones que rinden cuentas sobre los criterios de igualdad
(En 2019 fueron 25 asociaciones las que enviaron memorias finales con detalle de personas
atendidas desagregadas por sexo y un breve analisis de género. No obstante en el Anexo no
incorpora ningun dato desagregado por sexo).

64 Informe de Impacto de Género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2020

Cod. Validacion: AHBD35XADGEX3WIXE6ENRGQTCJ | Verificacion: https://sede.castello.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 64 de 93



Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =

Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad J

El Negociado de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad se plantea como objetivo a favor de la
igualdad para el préximo afo el contar con datos desagregados por sexo que ayuden a entender
las necesidades basicas de mujeres y hombres y faciliten el analisis de género de las
desigualdades. Para poder dar seguimiento a este objetivo tienen dos indicadores: i) nUmero de
proyectos que incluyen sistematicamente la variable sexo en las estadisticas y recogida de datos
de los proyectos subvencionados; ii) numero de proyectos que por tipo de convocatoria
transversalizan adecuadamente la perspectiva de género en el disefio.

Se facilitan datos de las memorias justificativas de la convocatoria de subvencién 2017, ya que
aun no se dispone de datos para la convocatoria de 2018 y 2019, por no haber acabo el plazo
de ejecuciéon de las mismas:

» En el marco de las subvenciones a ONGD para realizar proyectos de cooperaciéon al
desarrollo las personas beneficiarias fueron: 22.256 hombres (39,57%) y 33.986 mujeres
(60,43%)

» Dentro del proyecto financiado en 2018 de cooperacion al desarrollo en Safané (Burkina
Faso, subvencion nominativa a Medicus Mundi, “Contribuir a la mejora de la salud de la
poblacion de Safané” mediante la incidencia de dos principales determinantes sociales de la
salud, la oferta y calidad del sistema sanitario local y la mejora del abastecimiento de agua
potable, se beneficiaron 6.659 mujeres y 6.597 hombres.

» En la ejecucion del ejercicio 2018 correspondiente al Convenio para la ejecucion del
proyecto: “Programa de salud mental comunitaria movil en Cisjordania. Contribuyendo al
aumento de la resiliencia de la poblacién refugiada mas vulnerable y aislada de
Cisjordania”, las personas beneficiarias fueron 5.592 hombres y 5.570 mujeres.

» En la ejecucion del ejercicio 2018 correspondiente al Convenio para la ejecucion del
proyecto “Sensibilizacion Social: Derechos humanos y comercio justo en la ciudad de
Castelld”, las personas beneficiarias fueron 1.200 mujres y 800 hombres.

» Dentro de la subvencion nominativa a la Universitat Jaume | en el ejercicio 2018 en la
ejecucion del proyecto “Jornada de intercambio de buenas practicas del Master de
cooperacion al desarrollo y becas a estudiantes, las personas beneficiarias fueron 14
hombres y 24 mujeres.

» En la subvencién a ONGD para la realizacion de proyectos de educacion para el desarrollo,
ciudadania global y sensibilizaciéon en el ejercicio 2017 las personas beneficiarias fueron
1.884 mujeres y 1.255 hombres. Al no haber acabado la ejecucion de las convocatorias de
2018 y 2019, aun no se cuentan con los datos.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Atencion a la Dependencia y Discapacidad J

El objetivo definido por el Negociado para hacer seguimiento al impacto de género es promover
una mayor autonomia en las mujeres y hombres en situacion de dependencia, para ello tomara
como indicador el nivel de autonomia percibida por las personas usuarias segun sexo, a lo que
contribuye los servicios a cargo del negociado. También recogeran los datos desagregados por
sexo de los servicios prestados y de las personas que trabajan dentro de los servicios.

Dentro de los servicios prestados por el Negociado durante el 2019 desde el 1 de enero y hasta
noviembre, los datos desagregados por sexo indican:
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» Major a casa. Ha dado servicio a 34 mujeres y a 27 hombres. Y ha sido realizado por 5
mujeres

» Menjar a casa. Ha dado servicio a 45 mujeres y a 33 hombres. Y ha sido realizado por 4
mujeres y 3 hombres.

» Teleayuda/Teleasistencia d omiciliaria. Ha dado servicio a 826 mujeres y a 77 hombres. Y
ha sido realizado por 2 mujeres y 1 hombres.

» Servicio de ayuda a domicilio. Ha dado servicio a 189 mujeres y a 33 hombres. Y ha sido
realizado por 44 mujeres y 1 hombre.

En las cuatro empresas prestadoras de estos cuatro servicios las personas coordinadoras son
mujeres.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =

Convivencia Social, Diversidad e
Interculturalidad N

El negociado se plantea como objetivo a favor de la igualdad la transversalizacion del lenguaje
inclusivo en la documentacion del negociado y la recogida de los datos desagregados por sexo
de las intervenciones que realiza. Para ello plantearon como indicador el nimero de documentos
que tienen incorporado el lenguaje inclusivo. No obstante no incluyen en el Anexo de Impacto de
Género ningun dato desagregado por sexo de sus actividades clasificadas el afio anterior con
impacto de género, ni tampoco las referencias a documentos que hayan incluido el lenguaje
inclusivo. Tampoco rellenan el apartado sobre las actividades realizadas durante el afio 2019 con
el presupuesto anterior.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Oficina de Vivienda J J

Dentro del objetivo definido por la Oficina de Vivienda para hacer seguimiento del impacto de
género del presupuesto se encuentra el profundizar en los criterios que permiten garantizar la
equidad de género en el acceso a una vivienda y promover una mejora del acceso a la vivienda.
Los indicadores para medirlo sera el nimero de mujeres en referencia a los totales con personas
a cargo y/o en situacion de violencia de género que demandan vivienda, que tienen dificultades
de pago de los gastos, que solicitan asesoramiento en materia de vivienda o temas hipotecario,
que han acudido a la Oficina de Vivienda, que acceden a viviendas municipales, que solicitan
ayudas para reforma de su vivienda habitual o que solicitan ayudas al alquiler.

Las acciones llevadas a cabo por la Oficina de Vivienda inciden de manera positiva en el acceso
de las mujeres a los recursos municipales, ya que como se ha constatado, son ellas las que
mayoritariamente demandan apoyo, debido a que son las personas con menos recursos
economicos por las desigualdades existentes en el mercado laboral, como consecuencia de la
division sexual del trabajo que nos ubica a las mujeres en actividades dirigidas especialmente al
cuidado y sostenibilidad de la vida y la familia.

Durante el 2019 las intervenciones realizadas desde la Oficina de Vivienda fueron:
» Contratacion para elaboracion de un Plan Estratégico de Vivienda del municipio de
Castelld que se terminara en 2020.
> Dentro de la gestiébn y control de las viviendas municipales se han presentado 9
solicitudes indicando impagos por parte de las personas ocupantes (5 mujeres y 4
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hombres) de las viviendas sociales municipales, de los que se ha informado a través de
los Servicios Sociales y por ello se ha realizado el pago.

> El listado de ocupacién de las viviendas sociales se ha ido actualizando periédicamente.
En lo que va de ano hasta octubre de 2019 se han presentado 146 solicitudes de vivienda
social, 100 mujeres y 46 hombres y se han beneficiado 2 mujeres y un hombre.

» Se ha dado informacion desde la Oficina de Vivienda y se han elaborado folletos con
informacion practica y asesoramiento letrado para temas de vivienda.

» Se han efectuado diferentes campafias informativas en materia de vivienda, como compra
de viviendas, ayudas a la rehabilitacion, ayudas al alquiler social y sobre el informe de
evaluacion de edificios

» A fecha de noviembre 2019 no se dispone de ninguna vivienda dentro de la bolsa de
viviendas, aunque las bases reguladoras se aprobaron en julio de 2017.

> Dentro del servicio de asesoramiento e informacién en materia de préstamos hipotecarios,
clausulas suelo, gastos de notaria, impuestos, etc, en lo que va de afio se han efectuado
13 atenciones, siendo el nimero de mujeres 9 y el de hombres 4.

» Dentro del servicio de asesoramiento y mediacion en materia de vivienda y reclamaciones
hipotecarias, en lo que va de afo se han efectuado 74 atenciones, siendo el nimero de
mujeres 54 y el de hombres 20.

» En el caso de la difusion publicitaria sobre la problematica de vivienda se ha adjudicado
contrato de vehiculo itinerante para efectuar la campana de informacién de vivienda por el
municipio de Castello.

» Sobre la construccion de vivienda social esta actualmente la licitaciéon en proceso de
valoracion y adjudicacion.

» Durante el 2019 se recibieron 41 solicitudes para rehabilitacion de vivienda, 13 mujeres y
28 hombres. En este momento se encuentra en fase de baremacion.

En relacion a las ayudas al alquiler social se han presentado 193 personas, siendo 115 mujeres
y 78 hombres, en este momento se encuentra en fase de baremacion

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Servicio de Igualdad
g J J J

En noviembre de 2019 fue aprobado el Il Plan de Igualdad Municipal plasmando el marco de
referencia para los préximos afios dentro del Ayuntamiento y reforzando de ese modo los
objetivos que el SIO se plantea en el Anexo de Impacto de Género para el 2020. Estos objetivos
se mantienen como en afios anteriores: i) incorporacion de las perspectiva de género en el
ambito de la Administracion municipal; ii) atencion individualizada a mujeres del municipio,
especialmente a mujeres en situacion de violencia de género; iii) sensibilizacion y formacién para
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres; iv) participacion social de las mujeres y
promocién del asociacionismo para la igualdad; v) prevencion deteccion y atencion de la
violencia de género en el marco del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista;
vi) conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; vii) otros proyectos para el desarrollo del llI
Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, y vii) atencién a la diversidad sexual
y programas LGTBI.

Enmarcados en estos objetivos se llevaron a cabo durante el 2019 las siguientes acciones
clasificadas en Cultura de la Igualdad, Focalizadas en mujeres o en Corresponsabilidad social y
publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida:

1. Cultura de la Igualdad:

» En el marco del programa de aplicacién de los Presupuestos con Enfoque de Género
durante el 2019:
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Se realiz6 la presentacion del programa PEG y su metodologia junto a Gestién Economia y
Modernizacién en las charlas de informacién sobre la Instruccién para la definicion de los
presupuestos 2020 dirigidas a todo el personal responsable de elaborar los Planes
Departamentales, en 5 talleres llevados a cabo el 14, 15y 16 de octubre.

Se realiz6 en el 2019 la revisién de 45 Planes Departamentales, se realizaron 45 reuniones
con 41 Negociados con la intencion de sumar mas Negociados al proceso y como
acompafiamiento a la implementacién de los presupuestos con enfoque de género de los
que ya estaban en el proceso. 4 Negociados nuevos se incorporaron al proceso de
presupuestos con enfoque de género para el presupuesto 2020.

Se realizé un monografico sobre clausulas sociales de igualdad para el Grupo Impulsor de
los PEG y el interventor y el departamento de contratacién el 6 de mayo de 2019.

Se realiz6 la presentacion de los diagnésticos de género de Seguridad Publica, RRHH vy
Servicios Publicos a la Comisién de elaboracion del Il Plan de igualdad funcionarial del
Ayuntamiento.

» A lo largo del 2019 se realiz6 asesoramiento para la definicion del Il Plan de igualdad
funcionarial y se participdé en mdltiples reuniones para definir el mismo. Se presentaron los
diagnosticos de género de Seguridad Publica, RRHH y Servicios Publicos a la Comisién de
elaboracion del Il Plan de igualdad funcionarial del Ayuntamiento. El SIO contraté una experta
en el tema, Carmen Castro, para facilitar la definicion de medidas apropiadas. Se prevé que la
asistencia técnica concluird en marzo de 2020.

» En el programa de sensibilizacion en igualdad de género a la ciudadania:

O

68

“Cineforum Dona i Cine” en el Teatro del Raval, se proyectaron diez peliculas con
tematicas sobre las desigualdades de género con un didlogo posterior que tuvo durante
todo el afio una gran afluencia de publico y participacién (Tea time, Maria y los demas,
Verano 1993, Rara, La libreria, Que verde era mi valle, Bar Bahar, Locas de alegria, Difret
y Las Sufragistas);

Se realiz6 el 10 de marzo la Cursa de les Dones se repartieron 3.500 camisetas y
participaron mas de 4.000 mujeres y nifas;

Eventos de conmemoraciéon del 8 de marzo Dia Internacional de las Mujeres, donde se
realizé la Campana “Igual és millor” dirigida al publico masculino basada en una
estrategia de comunicacién positiva, con la que se pone en valor las actitudes que ya estan
cambiando algunos hombres que asumen nuevos roles en la vida cotidiana, en su hogar,
en el trabajo, en las relaciones sociales. Hombres dispuestos a cuestionar el modelo
tradicional de masculinidad, a renunciar a los privilegios que los aporta el sistema
patriarcal, a liberarse de una masculinidad mal entendida y a corresponsabilizarse de
forma activa, junto con las mujeres, en la consecucién de un mundo mejor. Se realizaron
carteles, postales, chapas que se repartieron en los colegios y se colocaron en los
autobuses mensajes como “Els xics ja no toleren els atacs sexistes a les seues amigues”,
Els homens ja ensenyen als seus fills que no es no”, “Els homens ja no callen davant de
situacions masclistes”.

En marzo de 2019 las asociaciones y miembros del Consejo Municipal de Igualdad
otorgaron el premio Olimpia a Imma Puig Vicent, por su compromiso social y profesional
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente, en favor de las
mujeres y nifias mas vulnerables valorando su contribucién prolongada en el tiempo y el
impacto social de su aportacion al bienestar de las mujeres y a la cultura de la paz.
Conmemoracién del Dia internacional de la Nifa el 11 de octubre, realizando una
actividad de sensibilizacion dirigida a alumnado de primaria a través de la visualizaciéon de
dos peliculas: “La bicicleta verde” y “la revolta dels contes”. Participaron 8 centros
educativos, 6 publicos y 2 privados, asistiendo 1.172 personas de alumnado y 51 de
profesorado.

Se realizaron dos ediciones de la revista +Dones, una en julio y otra en diciembre de
2019.
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o Jornada de Coeducacion el 29 de noviembre, en el Museu de Belles Arts para
profesionales del sector educativo y abierto a toda la ciudadania, en la que participaron 80
personas. La jornada cont6 con las exposiciones de la asesora y formadora Carmen Ruiz
Repullo y la profesora Rosa Sanchis, dos mujeres expertas y referentes en el campo de la
igualdad, la violencia de género y cuyo trabajo es fundamental para educar a la juventud
en el respeto y la resoluciéon de conflictos.

» En 2019 dentro de I'Escola d'lgualtat participaron 24 mujeres y 2 hombres. Participaron 14
entidades sociales que como trabajo de sintesis tuvieron que presentar un proyecto de final de
curso, consistente en una propuesta de su entidad para incorporar la igualdad de género.

» Entre noviembre y diciembre de 2019 se llevaron a cabo talleres de educacion en igualdad y
prevencion de violencia de género, dirigidos al alumnado de 5° y 6° de primariay 1°y 2° de
la ESO, en los que se realizaron 94 sesiones en 47 aulas de 15 centros, 12 de ellos publicos, a
los que asistieron 1174 alumnas/os y 47 profesoras/os.

» En 2019 un centro de primaria implemento del programa de Patios Coeducativos consistente
en un plan formativo para desarrollar programas de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en los patios escolares y un plan coeducativo de centro. En el centro en el que se
llevd a cabo participaron 12 profesoras y 6 profesores.

» Se realizaron tres reuniones durante el 2019 para el impulso del Consejo Municipal de
Igualdad, 13 de febrero, el 23 de mayo y el 11 de noviembre, en las cuales se informaron
sobre los actos del 8 de marzo y el premio Olimpia y sobre la nueva constitucion del Consejo.
El Consejo de Igualdad quedé constituido para 2019-2023 por 6 vocales de los partidos
politicos, 13 representantes de asociaciones y 15 representantes de otras entidades (3
sindicatos, 6 administraciones publicas y 6 entidades varias, entre ellas consejos sectoriales).

» A lo largo del afio se han ido colgando en las redes sociales y en la web del Ayuntamiento
informacion referente a igualdad y a actividades que se han ido desarrollando.
https://www.facebook.com/igualdad.castellon

» Enmarcado en el programa de prevencion de la violencia de género y machista en el
ambito educativo:

o Camparfia de sensibilizacion sobre los juegos y juguetes no sexistas “Si juguem iguals,
serem iguals” dirigida a los colegios publicos y concertados de la ciudad, a los docentes y a
las familias. Se distribuyeron en los centros escolares 600 posters con calendarios con seis
mensajes distintos que deconstruyen los estereotipos y roles de género de los juguetes
para nifias y para nifios. 50 mupis con seis mensajes distintos. 2.000 diarios “lgualtat
news’con dossier con informacién sobre juguetes no sexista en forma de perioédico y la
edicion de un video de un minuto con la campafa para redes sociales y que se remitio a
los centros educativos de educacion primaria.

o De octubre a diciembre de 2019 se impartieron talleres de prevencion de la violencia de
género en 150 sesiones en 75 aulas de 42 de la ESO a un alumnado total de 2.168 y 75
profesoras/es de 20 centros educativos, 13 de ellos publicos.

» Enmarcado en el programa de prevencion comunitaria de la violencia de género:

o Para el 25 de noviembre Dia Internacional para la eliminacion de la violencia contra
las mujeres, se llevd a cabo la campaina ‘Mulla’t contra la violencia masclista’ con la
intervencion artistica en el Paseo Ribalta, que implic6 a mas de 1.000 personas (unas 30
asociaciones y varios colegios) el 22 de noviembre. A través de esta iniciativa se pretende
hacer visibles las situaciones tales como el humor sexista, el chantaje emocional o el
control que generan violencia machista y que pueden desembocar en agresiones
psicolégicas y fisicas hacia las mujeres. Como complemento a la actividad, la actriz Paula
Escamilla represent6 la pieza «XX», una obra compuesta por tres actos que promueve la
reflexion sobre las actitudes, comportamientos y estéticas machistas que la sociedad
impone y espera que se comporten conforme a ellas las mujeres.
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Durante octubre y noviembre de 2019 se realizaron 31 talleres para prevenir la violencia de
género con la participacion de 39 entidades entre instituciones, organizacion y
asociaciones en el marco del Programa de prevencidon comunitaria para la creacién de
corresponsabilidad y conciencia social colectiva sobre la violencia de género y las
violencias machistas. En los talleres participaron 493 personas, de los cuales, 333 mujeres
(67,54%) y 160 hombres (32,45 %). Las organizaciones, instituciones y/o colectivos
participantes han sido las siguientes: Associacié Aula Debat, CRIS Cruz Roja, EPA Germa
Colom, IES Bovalar, Centre de Dia de Creu Roja, Juntes de Creu Roja, La Llar San
Lorenzo, La Llar zona Nord, AAVV Primer Moli, Asociacion Centro Femenino, Dones 8 de
Marzo, Fundacién Punjab, Escola d’art, ATENEU; ACCEM, Associacié La Flama, Carites
Trinitat, EPA Urban, Asociacion Gitana, Colectiu LGTBI Castelld, Asociacién Adonat,
Patim.

Camparfia contra las agresiones sexistas en las fiestas de la Magdalena y el Grao 2019,
para visibilizar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres. Se realizé una lona
y carteles “No es No!! Fiestas libres de agresiones machistas” para colgar en los
puntos de mayor afluencia de jévenes y se repartieron pegatinas y servilletas con el mismo
eslogan.

Se realizaron durante mayo, junio, septiembre y diciembre de 2019, 7 formaciones en
prevencion y deteccion de violencias machistas a profesionales de servicios sociales
municipales para la intervencion en violencia de género. La formacion la imparti6 Coto
Talens. A las formaciones asistieron 85 mujeres y 9 hombres. Tres de las formaciones se
enmarcan en el Pacto de Estado contra la violencia de género.

» Para la implementacién del Programa de prevencién de la violencia de género y de la
aplicacion del Pacto de Estado contra la violencia de género se llevaron a cabo:

o

@)

Una convocatoria de subvenciones destinada al fomento de campafas de
sensibilizacion y programas de prevencion de las violencias machistas. Las
asociaciones que consiguieron la subvencioén fueron:

* Federacion provincial de personas con discapacidad fisica y organica COCEMFE-
CS para realizar talleres de prevencion de violencia en centros de educacion
especial

¢ Asociacion Liceu de Dones Castelld para implementar la campafia “Castellé
Violeta” por una ciudad libre de violencia de género que realizé 4 conferencias
entre mayo y junio con ponentes como: Yolanda Dominguez para desmontar
estereotipos de género en la publicidad; Victor Sanchez y Justo Fernandez sobre
masculinidades; Kika Fumero que hablé de las mujeres del Lyceum Club
Femenino de Madrid de angeles a maridas; y Carmen Ruiz Repullo que reflexiond
sobre las violencias machistas en la adolescencia. También realizaron la
proyeccion del documental “Fabricando Mujeres” que se acompafiaba de un
coloquio posterior.

Contratacion con el departamento Derecho del Trabajo de la UJI de la elaboracién de

un Protocolo de actuacion del Ayuntamiento para el tratamiento integral de las victimas

de la violencia de género. El protocolo coordina a Bienestar Social, empleo, seguridad
ciudadana e igualdad.

Publicacion de una guia de recursos de la ciudad de Castell6 para victimas de

violencia de género en varios idiomas, valenciano, castellano, arabe y rumano. Edicion

de posters divulgativos.

Imparticion de 3 ediciones del curso (mayo y junio) de prevencién y deteccion de

violencia de género dirigido al funcionariado municipal de servicios sociales.

» Dentro de la convocatoria de subvenciones 2019 dirigidas a todas las entidades que
desarrollen proyectos de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres se abrieron dos
opciones:
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o Parala opcién A de proyectos dirigidos a facilitar el intercambio de informacién, recursos
y experiencias para el desarrollo de un proyecto compartido entre varias asociaciones de
la localidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y/o de
prevencion de la violencia de género, se concedio la subvencién a "DONES EN XARXA
PELS BONS TRACTES" en la cual participan 4 entidades (ADONAT, Liceu de Dones,
Asociacion 8 de marzo y Reinventhadas)

o En la opcion B, dirigida a asociaciones o entidades individuales que trabajan por la
igualdad, se presentaron 19 solicitudes, de las cuales fueron estimadas 12, no fueron
admitidas 2 y desestimadas 5.

» Subvencién a la Fundacién Isonomia de colaboracién al objeto de la promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres mediante integracion del Ayuntamiento de Castell6 en la Red de
Municipios vinculados a la Fundacion Isonomia. En octubre de 2019 en el marco de este
convenio se llevaron a cabo dos talleres de nuevas masculinidades para el alumnado de 1° de
bachillerato donde se reflexion6 sobre otras formas posibles de ser hombre sin violencia y
desde el cuidado.

» En noviembre de 2019 se aprobd el Ill PIO 2019-2023 y se edité en papel el documento,
consistente en 6 areas: 1. Cambio institucional; 2. Ciudad de derechos; 3. Economia para la
vida; 4. Barrios habitables e inclusivos; 5. Castelld, ciudad educadora; y 6. Violencias
machistas. Con 34 objetivos y 190 medidas a desarrollar en cuatro afios para promover la
igualdad de mujeres y hombres y prevenir la violencia de género.

2. Focalizado en Mujeres

» En el concurso de “Relatos de Mujeres” de la convocatoria 2018 participacion 106 relatos, que
superd ligeramente los presentados el afio anterior (79 en 2017, 111 en 2016 y 116 en 2015).
El 8 de marzo de 2019 se fallaron los premios, siendo la ganadora del primer premio Manuela
Padial Sanchez por su relato “La abuela Mercedes”, el segundo premio fue para Mbnica
Mufioz Garcia por su relato “Escondiad en el interior de un reflejo”. En Decreto 20/08/19 se
abri6 la 27 edicion con la convocatoria 2019, a la cual se presentaron 62 relatos y el premio
se fallard en marzo de 2020.

» Desde enero y hasta diciembre de 2019 se realiz6 atencion individualizada a 129 mujeres en
atencion social, se gestionaron 76 teleasistencias de ATENPRO, 130 atenciones juridicas y
se realizaron 44 sesiones terapéuticas psicolégicas.

» Respecto al Convenio con Cruz Roja con el proyecto de atencién integral y empoderamiento a
mujeres victimas de violencia de género, Proyecto Juntes 2018/2019 el numero de usuarias
beneficiarias directas ha sido 85 mujeres, el numero de acompafiamientos han sido de 62,
complementandose con actividades de formacioén y actividades ludicas.

» Respecto al Convenio con Fundacion Salud y Comunidad 2018, Proyecto de intervenciéon en
medio abierto con mujeres en situacién de prostitucion y victimas de trata con fines de
explotacion sexual, denominado IMMA las actividades realizadas fueron a través de atencién
de proximidad, atencion en centro fijo y durante 2018, las beneficiarias directas fueron 131
mujeres; beneficiarias indirectas, 86 hijas e hijos; n° de profesionales que han participado en
el proyecto han sido 7.

3. Corresponsabilidad social de la vida:

Dentro del recurso clasificado como Corresponsabilidad Social de la Vida se ofrecid el
Servicio Escola de Mati en el cual en octubre de 2019, se matricularon un total de 447
alumnos/as de las cuales 188 son nifias y 259 nifios. Los centros escolares donde se presta el
servicio matinal son CEIP Estepar, CEIP Vicent Artero, CEIP Isidoro Andrés, CEIP Juan G.
Ripollés, CEIP Cervantes, CEIP Sensal, CEIP Jaume |, CEIP Vicent Marga, CEIP La Marina,
CEIP Pintor Castell, CEIP Manel Garcia Grau y CEIP Benadresa.
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El servicio de Escola de Vesprada se presta en seis centros escolares: CEIP Estepar, CEIP
Isidoro Andrés, CEIP Juan G Ripollés, CEIP Censal, CEIP Vicent Marga y CEIP Manel Garcia
Grau, siendo 82 el numero total de alumnos/as que realizaron su matriculacién en este servicio
de los que 42 son nifios y 40 nifias.

En total la Escola de Mati i Vesprada da servicio a 228 nifias y 301 nifios, un total de 529
menores.

La empresa que lleva a cabo la Escola de Mati i Vesprada, OCA Grup tiene un programa
educativo alternativo con el que hace actividades innovadoras de fin de semana para que nifias y
nifios donde al igual que en la Escola trabajan la igualdad de oportunidades por ejemplo para
personas con diversidad funcional, los derechos de la infancia, la solidaridad, las distintas formas
de familias que hay, etc. Los talleres que impulsan son en robdtica, zumba, ciencia magica,
ajedrez e inglés. La media de personas contratadas por la empresa para dar el servicio es de 30
monitoras y 1 o 2 monitores. Siendo dos mujeres las responsables del servicio.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Unidad de Consumo y Salud Publica J J

La Unidad de Consumo y Salud Publica durante el 2019 realizé una formacion con el titulo
“Aprender a cuidarnos, clave en nuestra salud” a la que asistieron 95 mujeres y 3 hombres.
Dentro de la campafia informativa en temas de juventud se trabajé en la seguridad en internet y
se incluyeron talleres para las madres y los padres. En relacion a las formaciones en la atencion
en materia de salud en los CAES se realiz6 un taller relativo a la coeducacion menstrual.

El compromiso del Negociado con la igualdad de género se concretd en el objetivo de contar con
datos desagregados por sexo de las personas propietarias del censo canino y de las licencias de
animales potencialmente peligrosos. Mostrando que en el 2019 del 1 de enero al 18 de
noviembre se inscribieron 67 hombres y 55 mujeres titulares de animales potencialmente
peligrosos. Y 419 mujeres y 302 hombres son propietarias de animales del censo canino.

Lenguaje Datos Clausulas

Negociado Administrativo del Area de inclusivo pesaaradosorellieoc e

Seguridad v N

El objetivo a favor de la igualdad que el Negociado se plantea para el 2020 es el de
transversalizar el enfoque de género en el area, para ello plantea dos indicadores: i)la
percepcion ciudadana de la seguridad, desagregando los datos por sexo; v ii) el % de personal
segun sexo que participa en formaciones en materia de igualdad y/o violencia de género. En
2018 participaron en formacion en igualdad de género 21 hombres y 6 mujeres, en 2019 fueron
15 mujeres y 18 hombres los que participaron de formacion en violencia de género y domeéstica.

En las lineas identificadas con impacto indirecto se cuenta con datos sobre:
» Se llevaron a cabo 21 talleres de convivencia a las diferentes asociaciones de sobre
seguridad y proteccién gente mayor entre marzo y junio de 2019, en los que participaron
389 mujeres (67%) y 193 hombres (33%)
» También se llevd a cabo el programa de comunica@jove, con el cual se tiene una
comunicacién directa a través del whatsapp con las personas delegadas de los institutos,
contando con la participacion de 1.500 jovenes de seis institutos de Castelld de 1°y 2°y
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algun 3°.de la ESO, a los que envian durante el afio mensajes de concienciacion, contra
el bulling, sobre igualdad, violencia de género, acoso etc.

> El concurso de arte urbano se realiz6 el 21 de diciembre de 2019 con el tema de proteccion del
medio ambiente.
http://www.castello.es/web20/archivos/menu0/5/adjuntos/BASES %20111%20CONCURSO%20MUR
AL%20URBANO%20PLCS%202019_20191121113324.pdf

» Durante el 2019 se trabajé con la UJl en el desarrollo de una primera fase de una
aplicacién movil para gestion de las emergencias en la ciudad de Castell6 en la cual se
recogen los datos desagregados por sexo.

» Adquisicién de libros para biblioteca del area, “Entre el perpetrador y la victima: el papel
de los intermediarios de Internet en las violaciones contra las mujeres” de Juliana Pacetta
Ruiz, Mariana Giorgetti Valente y Natalia Neris (Universidad de S&o Paulo) y “En la
frontera de la exclusion social. Estrategias de madres solas afectadas por la crisis a la luz
de las nuevas sociologias singularizadas”. Un trabajo de Miguel Arenas, Esteban Agullé y
Rosana Saiz (Universidad de Oviedo).

» Dentro de la participacion en el Forum espafol para la prevenciéon y la seguridad urbana
(FESUP) se trabajé en varios temas de mujeres con la disefiadora gréafica Elisa Carrefio
que creo un proyecto para dar la posibilidad de que la gente pueda aprender acerca del feminismo
desde una perspectiva mas ludica y distendida.

Lenguaje Datos Clausulas
Seguridad y Logistica inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
v

El Negociado de Seguridad y Logistica se plantea como objetivo a favor de la igualdad el tener
en cuenta las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres dentro del accionar policial. Para
medir ese objetivo se plantea como indicador el nUmero de medidas que tienen en cuenta las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres.

Durante el 2019 la reposicion de uniformes para la policia local se han comprado 54 uniformas
para mujeres y 193 para hombres, en el AMUS se han comprado 12 uniformes para mujeres y
32 para hombres.

Lenguaje Datos Clausulas
Policia de Distritos inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
v v

El objetivo a favor de la igualdad del negociado sera la incorporacion del lenguaje inclusivo y la
comunicacién no sexista en las acciones de la policia local. Para medirlo se dara respuesta al
indicador del numero de materiales de difusibn que incorporan el lenguaje inclusivo y la
comunicacion no sexista.

Durante el 2019 un agente de la policia local impartié 54 charlas de prevencion en acoso escolar
a todos los cursos de 6° de primaria. A las charlas acudieron 754 alumnos y 658 alumnas.

Lenguaje Datos Clausulas
Servicio de Prevencion, Extincion Incendios y inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Salvamento J J

El SPEIS tiene como objetivo a favor de la igualdad la transversalizacion de la misma dentro del
cuerpo de bomberos y bomberas. Este compromiso también se muestra en la incorporacién
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dentro del Anexo de Impacto de Género de un breve estudio sobre la presencia de las mujeres
por Comunidades Autbnomas espafiolas, lo que evidencia que la valenciana esta por debajo de
la media, siendo la presencia de bomberas en Espafia segun datos del 2017 solo un 0,83%. El
estudio también evidencia los obstaculos para la incorporacion de las mujeres dentro de la
extincion de incendios.

El SPEIS de Castell6 evidencia una marcada brecha de género que es historica, ya que el
Servicio esta formado por 103 personas, de las cuales so6lo hay una mujer, que ademas es
interina. Esta brecha muestra que las mujeres no acceden a las oposiciones por considerarlo
tradicionalmente un trabajo masculino. Esta consideracion del trabajo, no solo es discriminatoria
hacia la mujer y la igualdad de oportunidades, sino que deriva de un estereotipo social instalado
en la ciudadania, no siendo real, ni ajustado a las necesidades y requisitos objetivos para la
ejecucion de las labores propias de la profesiobn y por lo tanto carece de fundamento y
sostenibilidad. Ello se traduce en datos que corroboran y perpetian esta situacion, impidiendo la
incorporacion de la gran mayoria de las mujeres a esta profesion.

Durante el 2019 el SPEIS de Castell6 realizé la propuesta a la Comisién de Coordinacion de los
Servicios de Bomberos, de reservar plazas para mujeres dentro del Decreto de Bases para los
procesos selectivos en la Comunitat Valenciana. So6lo se consiguié que se introdujese en el
mismo, una clausula por la que se permite la aplicacion de los Planes de igualdad que cada
administracion elabore. En este sentido, se deja la puerta abierta a proponer y contemplar
nuevas medidas de igualdad en un futuro cercano.

Durante la semana del 25 al 29 de noviembre se impartié una formacion a los cinco turnos de
trabajo del servicio, sobre igualdad de género y deconstruccion de masculinidades
hegemonicas. La formacion llegd a casi el 70% de la plantilla.

A lo largo del afio se impartieron charlas en colegios publicos en varios rangos de edad, para
promover la igualdad y la incorporacion de las mujeres a la profesion. Ademas se materializé
la tutorizacibn de alumnado de los modulos de formacion profesional en emergencias y
proteccion civil, incluyendo a una alumna (Unica en el Centro educativo de Jérica) que
particip6 activamente en las camparas de divulgacién educativas.

El compromiso del SPEIS con la igualdad de género ayudara a incidir en los mecanismos de
reproduccién de las desigualdades de género tanto de los roles y estereotipos, como de la
representacion, fomentando la presencia de mujeres en espacios en los que tradicionalmente no
han podido acceder.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Servicios Internos J

El objetivo que el Negociado de Servicios Internos se marca para hacer seguimiento al impacto
de género de sus recursos es contar con datos desagregados por sexo de los permisos y
licencias del personal del Ayuntamiento.

Los datos del 2019 muestran que hay mas mujeres que se toman el permiso de lactancia en
comparacion con un unico hombre, que 20 mujeres solicitan reduccion por hija/o menor de 3
afnos frente a 12 hombres, reduciéndose el numero de hombres que lo solicitan en comparacion
al 2018. Una sola mujer solicita la reduccion de jornada por hija/o discapacitada/o, se reduce el
numero de personas que solicitan la reduccion por hijo/a menor de 12 afos, siendo una mujer
mas que los hombres. La licencia por interés particular sin retribucion se la toman
mayoritariamente las mujeres (10 frente a 2 hombres) y la de flexibilidad horaria también. La
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reduccion del 50% de la jornada por cuidado de familiares de primer grado la solicitan 2 mujeres
frente a un hombre, aunque es un hombre quien solicita excedencia voluntaria para el cuidado
de hijas/os menores de 3 afios y un hombre la pide para interés particular. Los datos muestran
que las condiciones laborales de la administracion publica facilitan la conciliacion de la
sostenibilidad de la vida, pero siguen siendo las mujeres las que se siguen responsabilizando
mas del cuidado de personas a cargo.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales J J

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se ha planteado como objetivo a favor de la
igualdad el contar con datos desagregados por sexo de las formaciones e intervenciones que
realiza el negociado. Para poder hacer seguimiento al mismo el indicador que se medira sera el
numero de mujeres y hombres que participan de las formaciones y de las intervenciones en
riesgos laborales.

Las lineas identificadas con impacto indirecto consisten en desagregar los datos por sexo de:

> Los accidentes laborales con baja fueron 62 en 2019, 44 hombres y 18 mujeres.

> Participaron a lo largo del afio 183 hombres y 203 mujeres en las formaciones en materia
de prevencién de riesgos laborales al personal de nuevo ingreso.

> En 2019 se realizd un taller motivacional sobre el consumo adecuado de alcohol con
asistencia obligatoria del personal de Medio Ambiente, Brigadas municipales y Movilidad
al que asistieron 19 mujeres y 97 hombres.

» Dentro de la planificacion y organizacion de los reconocimientos médicos al personal, se
han incorporado en los pliegos de clausulas técnicas el lenguaje no sexista en cuanto a la
formacién y los temarios que deberan ser elaborados teniendo en cuenta el lenguaje
inclusivo, debiendo cumplir las siguientes caracteristicas: i) no confundir con el mensaje;
i) incluir y hacer visible a ambos sexos; iii) valorar por igual a mujeres y hombres.

> Durante el 2019 se llevaron a cabo 1.037 reconocimientos médicos del personal del
Ayuntamiento, de los cuales 626 se realizaron a hombres y 411 a mujeres.

> Durante el 2019 se han conformado 5 tribunales médicos de segunda actividad de la
policia en los que han participado 3 mujeres y 2 hombres.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Nominas, Seguridad Social y Contratacion J

El negociado se plantea como objetivo de género para hacer seguimiento la recogida de datos
desagregados por sexo de las acciones del negociado, incorporando la variable sexo en su
recogida de informacion que ayudara a un futuro analisis de género.

Durante el 2019 en el periodo de enero a octubre, dentro de las lineas identificadas con impacto
indirecto se recogieron los siguientes datos desagregados por sexo de la gestion que realiza el
negociado:
» Se gestionaron abonos y anticipos reintegrables a 20 mujeres y a 46 hombres.
> El abono a miembros de tribunales de oposiciones fue a 69 mujeres y 48 hombres.
» La compensacion econdmica por hija o hijo con diversidad funcional se concedié a 9
mujeres y 16 hombres.
» En la asignacion por atribucion de funciones se concedié a 6 mujeres y 3 hombres.
» Se realizaron 46 partes de accidentes laborales del personal del Ayuntamiento, 11 de
ellos a mujeres y 35 a hombres.
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Lenguaje Datos Clausulas
Oficina de Planificacion y Proyeccion Heislve RCEREIEEED LRG| SEEEIDC
Econémica (EDUSI) J v

La Oficina de Planificacion y Proyeccion Econémica (EDUSI) se ha planteado como objetivo para
realizar el seguimiento del impacto de género de su presupuesto, el incorporar criterios de
mejora a favor de la igualdad de género en algunos contratos de operaciones financiadas por
EDUSI. Para hacer el seguimiento se ha planteado dos indicadores de género: i) niumero de
contratos que incorporan en sus pliegos criterios de igualdad de género; y ii) nimero de
contratos que son ejecutados que aplican criterios de igualdad de género.

Al ser el primer afio que se incorpora en el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género no
rendira cuentas sobre las actividades desarrolladas hasta el siguiente informe.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Plurilingliismo y Fomento del Valenciano J J

El Negociado de Plurilingliismo y Fomento del Valenciano tiene como objetivo a favor de la
igualdad el fomento del lenguaje inclusivo en todas las acciones del Negociado, Los indicadores
elegidos para poder hacer el seguimiento al impacto de género de ese objetivo son: i) numero de
documentos revisados que han sido modificados para incorporar el lenguaje inclusivo en
valenciano; ii) nimero de indicaciones realizadas sobre los textos que han de traducirse al
valenciano y que no incluyen el lenguaje inclusivo.

Al ser el primer afio que se incorpora en el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género no
rendira cuentas sobre las actividades desarrolladas hasta el siguiente informe.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Oficina del Mayor J J

El objetivo a favor de la igualdad con el que se ha comprometido la Oficina del Mayor es el de
visibilizar la pluralidad y la participaciéon social de las mujeres mayores. Para poder dar
seguimiento a ese objetivo, el indicador de género elegido ha sido el nimero de formaciones
realizadas para empoderar a las mujeres mayores. Durante el afio 2019 se llevaron a cabo 3
formaciones para ello. El negociado también favorecera la transversalidad del enfoque de género
en las acciones de la Oficina del Mayor, incorporando la recogida de datos desagregados por
sexo Yy su posterior analisis de género

Al ser el primer afio que se incorpora en el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género no
rendira cuentas sobre las actividades desarrolladas hasta el siguiente informe.

Lenguaje Datos Clausulas
inclusivo Desagrados Sexo | sociales =
Familia e Infancia
v v J

El Negociado de Familia e Infancia se plantea como objetivo a favor de la igualdad la
incorporacion de criterios de igualdad de género dentro de las subvenciones o contratos que se
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realicen en el Negociado. El indicador elegido para poder hacer el seguimiento al impacto de
género de ese objetivo es el numero de subvenciones y contratos que incorporan criterios de
igualdad de género.

Al ser el primer afio que se incorpora en el proceso de Presupuestos con Enfoque de Género no
rendira cuentas sobre las actividades desarrolladas hasta el siguiente informe.

con informacion para conocer las acciones que han llevado a cabo durante el afio anterior y cual
es su compromiso real con la igualdad de género.
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Il. 6. Ejecucion presupuestaria del gasto clasificado como de impacto de género en
2018

A continuacion se presenta brevemente y de forma visual el gasto presupuestado para el
presupuesto 2018 por los 24 Negociados que participaron del proceso de Presupuestos con
Enfoque de Género.

En resumen, los datos muestran que la ejecucion de las lineas presupuestarias clasificadas con
impacto directo fue de un 79%. La ejecucién de las lineas presupuestarias de impacto indirecto
fue de un 88%.

o) = L
Presupuestado Ejecutado % Ejecucion

PEG

Impacto Indirecto  2.972.320,13 € 2.603.579,09 € 88%
Impacto Directo  15.989.453,65 € 12.663.748,72 € 79%
Total PEG 18.961.773,78 €  15.267.327,81 € 81%

A continuacién se presentan las graficas de ejecucidon de impacto directo e indirecto por
Negociado, donde en azul se muestra lo ejecutado y en rojo el importe que no se pudo ejecutar
con el presupuesto del aino 2018.

La informacion para este apartado ha sido tomada de los informes que muestra el Ekonsical para
el presupuesto 2018. Hay que aclarar que se han encontrado desviaciones entre las actividades
comprometidas, las actividades realizadas y el presupuesto ejecutado para las mismas. Ejemplo
de esa desviacion es el Negociado de Archivos y Bibliotecas que habiendo realizado un gasto
mayor al presupuestado en su impacto directo, para la compra de libros de tematica feminista y/o
bibliografias de mujeres, el gasto no fue cargado a la linea presupuestada asignada a ello, con lo
cual el informe que aporta Ekonsical no muestra que el presupuesto se ha ejecutado, aunque el
compromiso de la accion si se llevd a cabo, habiéndose comprado 21 libros.

Hay que indicar que de los diez Negociados que clasificaron gasto con Impacto de Género
Directo, sélo uno (aparte de Archivos y Bibliotecas), la ADL ha ejecutado el 100% de su
presupuesto, cuatro han superado el 80% de la ejecucion (Juventud, Coordinacién de Proyectos
Sociales, Atencion a la Dependencia e Igualdad), dos han superado el 70% de ejecucion
(Consumo y Salud Publica e Inclusién Social); Dinamizacion Comunitaria ha ejecutado el 50% y
GAPTA no pudo ejecutar nada.

En el caso de los 21 Negociados que clasificaron gasto con Impacto de Género Indirecto, el
Negociado de Juventud sobre paso el gasto presupuestado; dos ejecutaron el 99% de su
presupuesto (Coordinacion de Proyectos Sociales y Dinamizacién Comunitaria); cinco superaron
la ejecucion del 95% (Atencion Integrada, ADL, GAPTA, Cooperacion Social e Inclusion Social);
tres superaron la ejecucion de 85% (Modernizacion, Cultura y Convivencia Social); Promocion y
Mercados super6 el 74%; dos superaron el 60% (Educacion y Consumo y Salud Publica);
Seguridad y Logistica de Policia Local ejecutaron el 42%; tres ejecutaron algo mas del 30%
(Direccion de Servicios Urbanos, Archivos y Bibliotecas y Participacion Ciudadana), Vivienda
ejecutd el 13% de su presupuesto y dos Negociados del area urbana, Conservacion y Gestion
Medioambiental sélo ejecutaron el 1% de su presupuesto clasificado como impacto indirecto.
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COMPARATIVA DEL IMPACTO DE GENERO DIRECTO ENTRE LO I Ejecutado

PRESUPUESTADO Y LO EJECUTADO PARA EL ANO 2018 2 1l No Ejecutado

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL JUVENTUD CONSUMO Y SALUD PUBLICA
Total presupuestado 2.500€ Total presupuestado 60.500€ Total presupuestado 5.000€
PREVENCION TRASTORNOS ADICTIVOS COORDINA. PROYECTOS ATENCION A LA DEPENDENCIA
Total presupuestado 485€ SOCIALES Total presupuestado 1.539.222€

Total presupuestado 939.461€

O

INCLUSION SOCIAL DINAMIZACION COMUNITARIA IGUALDAD
Total presupuestado 25.000€ Total presupuestado 1.570€ Total presupuestado 398.082€

O

ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS'
Total presupuestado 500€

' Aungue contablemente no aparece el
gasto realizado en la linea

presupuestaria etiquetada con impacto
de género, durante el 2018 se compraron
21 libros sobre feminismo y/o biografias
de mujeres.
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COMPARATIVA DEL IMPACTO DE GENERO INDIRECTO ENTRE LO I Ejecutado

PRESUPUESTADO Y LO EJECUTADO PARA EL ANO 2018 2 1l No Ejecutado

UNIDAD DE MODERNIZACION ATENCION INTEGRADA PARTICIPACION CIUDADANA
Total presupuestado 26.500€ Total presupuestado 12.000€ Total presupuestado 1.069.190€

O
O

PROMOCION Y MERCADOS AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL JUVENTUD
Total presupuestado 30.000€ Total presupuestado 5.861773€ Total presupuestado 219.861€

O

CULTURA ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS EDUCACION
Total presupuestado 1.074.600€ Total presupuestado 128.550€ Total presupuestado 92.000€

PREVENCION TRASTORNOS ADICTIVOS COORDINACION PROYECTOS COOPERACION SOCIAL
Total presupuestado 182.160€ SOCIALES Total presupuestado 605.000€
Total presupuestado 847.093€

O
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INCLUSION SOCIAL
Total presupuestado 2.812.540€

OFICINA DE VIVIENDA
Total presupuestado 283.000€

DIRECCION SERVICIOS URBANOS
Total presupuestado 522.124€

DINAMIZACION COMUNITARIA
Total presupuestado 372.362€

CONVIVENCIA SOCIAL
Total presupuestado 26.000€

CONSUMO Y SALUD PUBLICA
Total presupuestado 40.000€

SEGURIDAD Y LOGISTICA
Total presupuestado 247.101€

CONSERVACION
Total presupuestado 10.000€

GESTION MEDIOAMBIENTAL
Total presupuestado 627.600€
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Il. 7. Comparativa del presupuesto con enfoque de género con afnos anteriores

La comparativa del presupuesto 2020 con respecto a los afios anteriores, muestra en lineas
generales un aumento progresivo y destacado, dandose por tanto un avance en el proceso de
implementacion de la incorporacion del enfoque de género al presupuesto municipal. Ello ha
supuesto que el importe presupuestario identificado con impacto de género aumente
significativamente en un 22% en términos absolutos respecto al afio pasado. Aunque este
aumento es menor en para el impacto clasificado con impacto directo, ya que so6lo supone un
aumento del 4%. Si tomamos en cuenta las lineas presupuestarias clasificadas con impacto de
género como muestra la grafica 12, el aumento ha sido de un 21% para el impacto indirecto y un
6% para el directo, con respecto al 2019.
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Como muestran las graficas el mayor aumento se ha dado en el presupuesto identificado con
impacto indirecto, por la incorporacién de EDUSI al proceso con el 86% de su presupuesto.

El aumento del importe total de los Planes Departamentales revisados no aumenta en la misma
proporciéon que afios anteriores. Los datos indican que a medida que se van sumando mas
Negociados al proceso PEG va aumentando el importe de Presupuesto que es susceptible de
analisis de género, lo cual no supone que el presupuesto clasificado con impacto de género
aumente en igual medida, sino que al ser Negociados que aun no cuentan con toda la
informacion para transversalizar el enfoque de género o que son areas con mayor resistencia
tradicional a la implementacién de la igualdad, clasifican muy pocas lineas presupuestarias e
importe con potencial impacto de género. No obstante que 37 Negociados participen del proceso
supone la oportunidad de poder trabajar durante el 2020 con el 44% de los planes
departamentales que debe hacer presupuesto en el Ayuntamiento.

En el presupuesto 2020 se han sumado 5 Gréafica 13. Negociados y organismos
nuevos Planes Departamentales al incorporan PEG
proceso PEG. De los 18 Negociados que 38
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lll. Conclusiones y propuestas a futuro

lll. 1. Conclusiones

Entre las principales conclusiones a las que llegamos en el proceso de aplicacion de los
presupuestos con enfoque de género (PEG) del Ayuntamiento de Castelld para el presupuesto
2020, encontramos:

1. La aplicacion de los Presupuestos con Enfoque de Género mantiene un aumentado
significativo con respecto a afios anteriores en importe, en lineas presupuestarias y en
Negociados que se suman al proceso, recordando que el objetivo principal es reconocer las
desigualdades de género y el menor acceso de las mujeres a los recursos y servicios por la
socializacion diferenciada que hombres y mujeres hemos recibido. Por tanto aplicar y participar
de un proceso PEG implica evaluar las diferentes necesidades e intereses que mujeres y
hombres tenemos, identificando y promoviendo una organizacion social del cuidado
corresponsable y realizando los ajustes necesarios para la adecuada distribucién de los recursos
teniendo en cuenta las brechas de desigualdad de género.

2. En la aplicacién de los PEG en el Ayuntamiento tras cuatro afios de proceso hemos ido
evolucionando y mejorando en el analisis de género del presupuesto y de las acciones que lo
acompafian, no obstante seguimos en una fase inicial que se centra aun en visibilizar aquellas
acciones que llevan a cabo los Negociados del Ayuntamiento a favor de la igualdad, sea a través
de la aplicacion de instrucciones que comprometen a todo el consistorio, por medidas
comprometidas en el Plan de Igualdad o por afinidad en el trabajo de ambito social. Muy pocos
son los Negociados que trascienden este hecho y que toman los datos obtenidos en el proceso
para reformular sus decisiones teniendo en cuanta las brechas de desigualdad encontradas. Un
ejemplo de ello es el Servicio de Extincion de Incendios que apuesta por la sensibilizacién de su
personal para fomentar la igualdad entre sus cuadros.

3. Sigue siendo un reto el enlace de lo programatico con lo presupuestario para articular el
presupuesto identificado en 2020 y afos sucesivos con el lll Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres (PIO) y enriquecer el analisis de género que hay detras
de cada actuacion y por tanto de cada presupuesto clasificado. A finales de noviembre de 2019
se aprobo el lll PIO que cuenta con 190 medidas que se distribuyen en 6 areas de actuacion: i)
cambio institucional, ii) ciudad de derechos, iii) economia para la vida, iv) barrios habitables
inclusivos, v) Castell6 ciudad educadora en igualdad y vi) violencias machistas. De los 37
Negociados que clasifican impacto de género para el presupuesto 2020 solamente 24 han
comprometido medidas en el PIO. Esta evidencia muestra que es necesario velar por la
coherencia de la aplicacién de las politicas que desde el discurso y desde la accién deben ser
contempladas por todas las areas del Ayuntamiento y no sélo por aquellas que tienen mayor
sensibilidad en el tema. El principio constitucional de igualdad y la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres nos obliga como Administracion publica en todas las
areas y departamentos a la aplicacion de la transversalidad del enfoque de género.

4. Desde el SIO se apuesta por una nueva estrategia de igualdad de género: el Programa
transversal para la igualdad de género, que trazara alianzas estratégicas entre todos los
departamentos municipales con planes concretos de accion en materia de igualdad, siendo una
oportunidad para la complementariedad y las sinergias. La aprobacion plenaria y puesta en
marcha del lll PIO es la principal herramienta técnica con la que contara el “Programa
transversal para la igualdad de género”, que afianzara los compromisos, alianzas y
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colaboraciones entre todas las areas del Ayuntamiento. Otros instrumentos que ayudaran a la
implementacién del Programa son la formacién especifica en igualdad, la creacion de un equipo
de transversalidad de género y la aplicacion de los Presupuestos con Enfoque de Género.

5. Los PEG son una herramienta privilegiada para aplicar el mainstreaming de género (la
transversalidad) por eso el compromiso politico del Ayuntamiento de Castellé con la igualdad
tiene su principal estrategia (mecanismo de aplicacién) en el 11l PIO. La aplicacion de los PEG al
poder involucrar a todas las areas y ambitos del Ayuntamiento contribuye a la aplicacion efectiva
y eficaz de las medidas del PIO y por tanto a transversalizar el enfoque de género por varias
razones:

» Promueve la reflexion de los Negociados y unidades del Ayuntamiento a pensar como
sus acciones y las decisiones sobre el uso de sus recursos presupuestarios pueden tener
un potencial impacto de género. Esta reflexion facilita tener presente a las diversas
situaciones y necesidades de mujeres y hombres y las consecuencias derivadas de
aplicar su presupuesto para la vida cotidiana de mujeres y hombres.

» Ayuda a hacer un mejor uso de todos los RRHH disponibles en la administracion.

» Mejora el gobierno y las politicas, ya que aumenta la transparencia y ayudan a articular
las relaciones entre Negociados y ambitos de trabajo complementarios.

» Contribuye a la sensibilizacion en materia de igualdad de género de las personas que se
implican en la definicion del presupuesto.

» Fomenta la generacion de informacién sobre las situaciones, posiciones y recursos a los
que tienen acceso los hombres y las mujeres de Castell6 en diferentes ambitos.

» Supone un ejercicio de rendicién de cuentas hacia la ciudadania y de evaluacién sobre
las acciones realizadas y los resultados alcanzados, con lo cual ayuda a mejorar la
planificacion del trabajo.

6. La formacidn y capacitacion sigue siendo fundamental para garantizar que el personal del
Ayuntamiento cuente con herramientas adecuadas que les ayuden a incorporar el enfoque de
género en su actuar cotidiano y puedan asumir la transversalizacion del enfoque de género
como responsabilidad concreta de aplicacion de todas las areas del Ayuntamiento. Sabemos de
las dificultades que este paradigma puede tener, ya que la cultura organizacional no ayuda a su
aplicacion real, debido a la jerarquizacion y a la estructura de la administracién local. Prueba de
ello es la resistencia al cambio y a modificar formas de trabajo con las que la aplicacion de los
PEG se viene encontrando a lo largo de los afios.

7. En el proceso de presupuestos 2020 ha aumentado el nimero de Negociados que completan
el proceso de aplicacion de la metodologia PEG enviando un 84% de los que clasifican potencial
impacto de género el Anexo de Impacto de Género que acompara el Plan Departamental. De
ellos el 68% indica tener datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias directas o
de los servicios prestados a través del PD, pero sélo el 45% de ellos adjunta los datos
desagregados sobre las actuaciones realizadas durante el 2019. Este hecho corrobora la
necesidad de la importancia de contar con datos sobre los que se pueda realizar un analisis
desde el enfoque de género y que el analisis se incorpore como herramienta de trabajo habitual,
para que realmente las evidencias contribuyan a la toma de decisiones. Esto facilitara la
transversalidad del enfoque de género, lo que supone cuestionar las relaciones de poder entre
los géneros y poner el foco en las desigualdades estructurales que estan basadas en la diferente
valoracion de lo femenino y lo masculino.

8. Con la incorporacién en este informe del apartado de seguimiento al impacto de género,
damos un paso hacia adelante para rendir cuentas a la ciudadania y poder mejorar nuestra
planificaciéon a la hora de definir acciones y presupuestarlas. Por tanto el Informe de Impacto de
Género del Presupuesto 2020 ademas de ser una evaluacion ex-ante de la distribucién de
fondos publicos municipales, donde se recoge un analisis previo de las lineas presupuestarias
clasificadas identificando sus potenciales efectos sobre mujeres y hombres, incorpora una
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evaluacion ex-post, aportando datos desagregados por sexo y mostrando los resultados
alcanzados con los presupuestos etiquetados con impacto de género.

9. La incorporacion a la metodologia original, de identificacion del impacto de género por tipo de
impacto directo o indirecto, del analisis de las 3 R: Roles, Recursos y Representacion
complementa y enriquece la informacion que el presupuesto nos brinda desde el analisis de
género. Los datos muestran para el presupuesto 2020 que soélo el 3% de las lineas
presupuestarias se destinan a modificar la subrepresentacion de las mujeres y a apoyar el
equilibrio de la representacién de género en la toma de decisiones. En términos econémicos
representa unicamente el 2% del presupuesto total, aunque de los 38 Negociados y Organismos
son un 18% los que tienen incidencia sobre el ambito de la Representacion y clasifican alguna
accién para contribuir a visibilizar a las mujeres como referentes, y romper con el androcentrismo
que encontramos en muchos de los ambitos de la vida, culturales, deportivos, educativos, etc. El
95% de los Planes Departamentales clasifica gasto de acuerdo a la R2 Recursos que inciden en
la distribucion y el acceso de las mujeres a los servicios y empleos, en términos de lineas
presupuestarias suponen el 69% del total, pero el 79% de los recursos econdmicos clasificados.
En el caso del analisis de la R1 Roles y estereotipos el 74% de los Planes Departamentales
clasifica gasto para modificar y eliminar los roles y estereotipos de género, esto supone el 28%
de las lineas presupuestarias totales y el 19% del presupuesto clasificado.

10. En el apartado de seguimiento del impacto de género se incorpord dentro del anélisis de las
3R el cumplimiento de las politicas de igualdad y la aplicacion de las instrucciones municipales
que contribuyen a deconstruir desigualdades de género. De los 38 Negociados y Organismos
solo 24, el 63% comprometen medidas en el |ll PIO. La utilizacién del lenguaje inclusivo y la
comunicacion no sexista es aplicada por el 58% de los Negociados, la recogida de datos
desagregada por sexo por el 63% y la aplicacion de clausulas sociales de igualdad unicamente
por el 21%. Los datos muestran que es necesario dar un impulso mayor a la aplicaciéon de las
instrucciones para que se incorporen al accionar habitual de las areas del Ayuntamiento, para
ello las instrucciones deberian ser actualizadas y ratificadas de nuevo por la Junta de Gobierno
en 2020 para fortalecer el compromiso del consistorio con la igualdad de género y que este sea
conocido por todos los departamentos.

11. Dentro de los gastos e inversiones identificadas como impacto directo segun el tipo de
intervencién, el gasto focalizado en mujeres para 2020 es de un 10% que aumenta
ligeramente respecto al afio anterior, el 71% es identificado como corresponsabilidad social y
publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida y un 19% esta orientado a promover la
cultura de la igualdad y modificar creencias que reproducen la discriminacion de género, que
disminuye en referencia al afo anterior. Estos datos rompen con el mito de que los
presupuestos con enfoque de género son presupuestos para mujeres, y evidencia que para
conseguir la igualdad real sera necesario un mayor esfuerzo del consistorio para visibilizar
brechas de desigualdad y empoderar a las mujeres como estrategia para garantizar el
ejercicio de sus derechos.

12. El nuevo programa informatico en el que se define el presupuesto, Ekonsical, ha sido una
herramienta fundamental para tener acceso a los datos de los Planes Departamentales y a la
ejecucion de los presupuestos de afios anteriores. Por ello el informe incorpora un nuevo
apartado sobre la ejecucion presupuestaria del presupuesto 2018 y muestra como es
necesario realizar un acompafiamiento continuo a los Negociados que ayude a la efectiva
ejecucion de los fondos de acuerdo a la planificacion inicial, teniendo en cuenta el objetivo de las
lineas comprometidas en relacion a su potencial impacto de género. No obstante se constata la
debilidad de la institucionalizacion del proceso PEG en la herramienta Ekonsical, ya que aun no
ha sido integrada de la manera adecuada para que sirva al proposito inicial de clasificar gasto
[D], [1], o [NI] de manera preceptiva.
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13. La ejecucién del presupuesto con impacto de género 2018 muestra que se realizé un gasto
del 79% del importe clasificado con impacto directo y un 88% del clasificado con impacto
indirecto. Para poder conocer la relacion entre lo presupuestado, lo ejecutado y lo llevado a cabo
realmente con las lineas presupuestarias comprometidas, sera necesario seguir invirtiendo
recursos y acompafar el proceso de seguimiento al impacto de género. El seguimiento es la
herramienta que puede articular todas esas variables para contar con mayor informaciéon para
evaluar el impacto de las acciones en la vida de los hombres y las mujeres.

14. La incorporacion en el proceso PEG para el presupuesto 2020 de cinco nuevos Planes
Departamentales, EDUSI, Plurilingiismo, Oficina del Mayor, Familia e Infancia y el Plan de
Medios de Comunicacién, suponen el 21% del total del presupuesto PEG para este afio y el 10%
de las intervenciones clasificadas con potencial impacto de género. La incorporacién de EDUSI
al proceso supone una oportunidad para poder acceder al ambito de las infraestructuras y tomar
su experiencia en incorporar el enfoque de género en los pliegos y en sus intervenciones como
la referencia para alcanzar a todo el area dentro del Ayuntamiento y sensibilizar para favorecer
su apertura a la hora de aplicar criterios de transversalidad de género.

15. La incorporaciéon de la perspectiva de género es un proceso complejo que cuestiona lo
elaborado hasta el momento, por tanto, es légico que existan resistencias a cambiar lo que se
venia haciendo, las intervenciones en el ambito local no pueden circunscribirse
solamente a la utilizacion de datos desagregados por sexo y a la utilizacién del
lenguaje inclusivo. Tras cuatro afios de aplicacion de los PEG se evidencia la
resistencia que ciertos ambitos del Ayuntamiento tienen para la aplicacion de la
normativa vigente en politica de igualdad y para implementar la transversalidad del enfoque
de género, compromiso que nos involucra a todas las areas del Ayuntamiento. La mayor
resistencia se ubica en el area que mayor presupuesto contempla, las infraestructuras y los
servicios urbanos. A pesar que el area clasifica impacto de género en su presupuesto, lo hace
de manera testimonial con menos del 1% de su presupuesto total y no completa el proceso
enviando el Anexo de Impacto de Género. Pero ademas si tomamos en cuenta la ejecucion de
ese gasto clasificado con impacto de género en el presupuesto 2018 comprobamos que en el
caso de dos de los Negociados la ejecuciéon fue nula. Todo ello a pesar de contar con un
Informe de impacto de género del Plan Estructural de Castelld6 que brinda una valiosa
informacion para entender como incorporar transversalmente acciones a favor de la igualdad.

16. En resumen se puede concluir que el proceso PEG se esta manteniendo en su
identificacion del impacto de género, aumentando en presupuesto clasificado, en lineas
presupuestarias identificadas, en Negociados involucrados, y en presupuesto donde poder
incidir sobre su potencial impacto de género, pero habra que realizar un esfuerzo mayor para
mejorar el seguimiento del impacto de género y los datos que se obtienen del mismo. La
vinculacion formal del PEG al Il PIO hara mas permeable la incorporacion de objetivos de
igualdad en cada Plan Departamental, consiguiendo con ello un mayor compromiso
institucional a la interna del Ayuntamiento, que facilitara la oportunidad de profundizar en el
proceso con los Negociados comprometidos.

lil. 2. Propuestas a futuro

El avance de los presupuestos con enfoque de género en el Ayuntamiento de Castell6 fue
significativo en el presupuesto del 2018, se mantuvo en el presupuesto 2019 y aumenta de
manera significativa en el presupuesto 2020 con un crecimiento en términos monetarios, en
Negociados involucrados y lineas presupuestarias identificadas con impacto de género. Las
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siguientes propuestas toman en referencia el momento actual para seguir avanzando en la
consolidacién del proceso PEG.

1. Se evidencia que la inversidon en tiempo para realizar el seguimiento y acompafamiento a
los Negociados que identifican PEG en todo el ciclo presupuestario y a lo largo del afio, ayuda
a involucrar a los Negociados en la respuesta al seguimiento del impacto de género y para
consolidar el proceso de institucionalizaciéon. Por ello sera necesario continuar con el
acompafiamiento personalizado apostando por seguir involucrando a otros Negociados que aun
no se han sumado al proceso y fortaleciendo el enlace del presupuesto con las medidas
comprometidas en el lll PI1O.

2. Algo constatado en afios anteriores y que continua siendo la piedra angular para afianzar el
proceso PEG es el desarrollo de un plan de formacién en igualdad de género que fortalezca
las capacidades e involucre a los Negociados que ya participan del proceso PEG asi como del Il
PIO y a todas las areas y Negociados del Ayuntamiento. Durante el 2020 junto con el Negociado
de Formacion del Ayuntamiento se llevara a cabo una formacién que constara al menos de tres
moddulos, uno de sensibilizacion, otro sobre lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista y otro
de transversalizacion del enfoque de género. Seria necesario incluir talleres especificos por
sectores y ambitos concretos que profundicen en los temas concretos para que los Negociados
cuenten con mayores herramientas para la aplicacion de la igualdad de género (Seguridad
Pudblica; Urbanismo e infraestructura; Servicios Sociales; Cultura y Educacion; Administracion y
RRHH), sobre todo en aquellas areas donde se constata mayor resistencia al cambio y a la
aplicacién de la transversalidad de género.

3. Visto que el nivel de aplicacion de las instrucciones municipales que contribuyen a la
igualdad de género es limitado: aplicacion del lenguaje inclusivo, recogida de datos
desagregados por sexo e incorporacion de clausulas sociales de igualdad, seria necesario
actualizar las instrucciones para que sean aprobadas por el nuevo consistorio y sirvan de
refuerzo y recordatorio para los Negociados sobre el compromiso del Ayuntamiento por la
igualdad real y efectiva.

4. Sigue siendo fundamental, por la incidencia que puede tener a la interna y a la externa del
consistorio, crear una comisién para la aplicacién de la legislacién vigente en relacion a las
clausulas de igualdad y de ese modo fortalecer la imagen de la corporaciéon en cuanto a la
definicién de valores de igualdad sobre la Responsabilidad Social Corporativa. En este sentido
puede ayudar la experiencia de la Oficina de Planificacion y Proyeccién Econdmica, EDUSI, para
orientar a las areas de infraestructura en la aplicacion de la transversalidad de género y las
clausulas de igualdad.

5. La mejora de la gestion publica sigue siendo uno de los objetivos de la aplicaciéon de los PEG,
por eso en este proceso hay que insistir para enlazarlo con la evaluacién y el seguimiento de
las acciones que se lleven a cabo. La toma de decisiones presupuestaria y programética debe
contar con evidencias que muestren las situaciones de desigualdad y las brechas de género,
esto se conseguira recogiendo los datos desagregados por sexo y analizdndolos desde una
perspectiva de género. Los diagnésticos de género realizados en RRHH, Seguridad Ciudadana y
Servicios Publicos dan la posibilidad de cambio y transformacion de las brechas encontradas,
sobre las cuales, con el compromiso del nivel politico, se deben aplicar medidas para revertirlas
y que se vean reflejadas en el Il Plan de igualdad funcionarial.

6. Es necesario para afianzar el proceso PEG seguir apostando por la aplicacion practica de la
sinergia, que hasta la fecha nos ha dado la articulacion, de lo politico con lo técnico, bajo el
paraguas de un marco programatico para conseguir la igualdad. En esa articulacion sera
necesario un mayor esfuerzo por institucionalizar el programa de Presupuesto con Enfoque de
Género dentro de la herramienta informatica que define el presupuesto. Por ello para la
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coherencia del proceso es fundamental que el Ekonsical incorpore de manera adecuada y
efectiva el mandato preceptivo de que todos los Negociados deben clasificar el gasto como
directo [D], indirecto [I] o no identificado [NI].

7. Sigue siendo necesario aplicar una estrategia de comunicacion y participaciéon que pueda
por un lado, visibilizar los PEG en todos los espacios de difusion que tiene el Ayuntamiento para
socializar el presupuesto, y una difusion a la externa del Ayuntamiento para favorecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de lo actuado y de la aplicacién de los PEG. En este
sentido, el dialogo con la ciudadania y con las organizaciones feministas y de mujeres es
crucial para transmitir informacion y recibir sus aportes que ayudaran a la mejora del actuar
publico.

8. La aplicacién de los PEG se ha centrado hasta la fecha en el andlisis del gasto y la inversion,
pero sigue siendo necesario realizar un esfuerzo mayor para avanzar en el proceso y realizar el
andlisis de género de los ingresos municipales para poder conocer como la forma de
recaudacion puede estar teniendo un impacto diferencial sobre hombres y mujeres, debido a los
roles y funciones asignados y a las diferentes conductas econdmicas que tenemos. El analisis de
los ingresos dara evidencias para, si fuera necesario, reestructurar la politica de ingresos con el
objetivo de impulsar la igualdad.

9. El analisis de los presupuestos desde una perspectiva de género es una herramienta de
rendicion de cuentas, a la par que un indicador en si mismo para evaluar el grado de
compromiso y voluntad politica del Ayuntamiento con la igualdad de género. El analisis del
presupuesto debe permitir determinar cuanto dinero se invierte en la politica de igualdad del
municipio, que estara a su vez reflejado en el Ill PIO y en areas claves para la misma, lo cual
contribuira a un mejor uso de los recursos publicos destinados a la ciudadania. Seguir realizando
el analisis de género del gasto ejecutado clasificado con impacto de género para los afios
anteriores, sera una herramienta que ayude a la triangulacién de enlazar lo presupuestado con lo
ejecutado y con las acciones realizadas con esas inversiones para alcanzar la igualdad. Este
analisis nos permitira pasar de la identificacion del impacto de género, a tener mayor informacion
para poder tomar medidas que redistribuyan el presupuesto de acuerdo al analisis de género
realizado.

10. El Programa de transversalidad para la igualdad de género contempla la creacién de un
equipo de transversalizacion con cada area o Negociado del Ayuntamiento para hacer efectiva
la aplicacion del Il PIO, de los PEG, del plan de formacién y todas aquellas acciones
relacionadas con la aplicacion de la politica de igualdad que involucran a varias areas y que
favorecera la coordinacion de espacios y de acciones que contribuyan a mejorar la vida de los
hombres y las mujeres.

11. En 2019 se aprobo el Il PIO, durante su aplicacion en 2020 sera un reto poder reflejar el
presupuesto que el consistorio asignara para alcanzar los objetivos fijados para cada area del
plan. Por ello, sera estratégica la articulacién entre los niveles de andlisis de los presupuestos
con enfoque de género con las areas del PIO facilitando un ejercicio de rendicién de cuentas
donde puede verificarse lo intencionado, lo realizado y los recursos que lo respaldaron en el
conjunto de la administracion municipal. Todo ello permitira determinar cuanto dinero se invierte
en la politica de igualdad del municipio y como se ha aplicado esa voluntad politica.
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'RESUMEN EJECUTIVO
INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTELLO 2020

El Informe de Impacto de Género del presupuesto del Ayuntamiento de Castellé para el 2020 ha
sido realizado por el Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres entre el 1 de
octubre y el 3 de marzo de 2020. Debido a la crisis del Covid-19 el presupuesto que aun no
habia sido aprobado fue modificado para adecuarse al contexto actual y los cambios en el
presupuesto fueron incorporados en este Informe, concluyendo el informe actual el 2 de julio de
2020. Este informe se realizd en estrecha colaboracion con Gestion Presupuestaria y
Modernizacién y gracias al compromiso de 37 Negociados del Ayuntamiento y el Patronato de
Deportes que han participado del proceso.

Integrar la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Castelld implica tener
en cuenta que el proceso de socializacion diferenciada y jerarquizada de mujeres y hombres
genera una posicion y situaciones de desigualdad en la sociedad para las mujeres. Estas
desigualdades de género se mantienen y aumentan a través de la reproduccion de roles y
estereotipos de género, que conlleva a su vez un acceso desigual a los recursos y a los
servicios. Las politicas publicas y los presupuestos que las sustentan no son neutras al género,
ya que producen un impacto diferenciado en hombres y en mujeres, por lo que pueden contribuir
a la igualdad o por el contrario incrementar la desigualdad y perpetuar la discriminacién.

El Ayuntamiento de Castell6 defini6 en 2016 su estrategia para incorporar género en el
presupuesto de acuerdo a un marco normativo internacional, europeo, nacional, autonémico y
local. El proceso comenz6 con la constitucion de un “grupo impulsor” conformado por
representantes de las concejalias de Hacienda y Feminismo y LGTBI, al que se unidé en
diciembre 2017 la concejalia de Transparencia y Buen Gobierno. La Junta de Gobierno Local
aprobé en 2016 la instruccion relativa a la implantacion de presupuestos municipales con
enfoque de género de obligado cumplimiento para todos los departamentos y servicios
municipales. La metodologia aplicada consiste en la clasificacion de los recursos
presupuestarios incluidos en los Planes Departamentales de acuerdo a tres categorias: i) gastos
e inversiones con Impacto Directo [D], ii) gastos e inversiones con Impacto Indirecto [I] y iii)
gastos e inversiones con impacto no identificable [NI]. Los Planes Departamentales que
participan del proceso deben acompanar su identificaciéon con un Anexo de Impacto de Género
en el cual se explica la inclusién en esas categorias.

Para el Presupuesto del 2020, 37 han sido los Planes Departamentales que han identificado
impacto de género en su presupuesto, el 44% del total de Planes que deben realizar
presupuesto (85 son los PD del Ayuntamiento) y un organismo auténomo, el Patronato de
Deportes. El importe de las intervenciones identificadas con impacto de género supone el 17%
sobre el total del presupuesto de sus PD y el 15% sobre el total del presupuesto del
Ayuntamiento y el Patronato de Deportes.

% Importe total

o1t
Importe N° lineas PEG
Impacto Indirecto 23.694.571,61 € 257 86%
Impacto Directo 3.827.245,35 € 84 14%
Total PEG 27.521.816,96 € 341
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Las intervenciones identificadas como de Impacto Directo han sido 84, por valor de
3.827.245,35€, siendo un 14% del total de PEG. Y 257 intervenciones han sido identificadas de
Impacto Indirecto por un importe de 23.694.571,61€, cantidad que refleja el 86% del total PEG.
El importe identificado como de impacto directo e indirecto suma 27.521.816,96€ lo que supone
un 14,76% del presupuesto total del Ayuntamiento de Castell6 y el Patronat de’Esports para
2020, el valor total del presupuesto del Ayuntamiento para 2020 es de 180.062.669,60€ y del
Patronat d’Esports de 6.358.792€.

De los 37 PD, el 84% ha completado el ciclo de los PEG enviando el Anexo de Impacto de
Género que acompafia el presupuesto etiquetado. De ellos el 68% ha indicado que cuenta con
algunos datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias directas de los bienes y
servicios prestados a través del Plan Departamental, pero sélo el 45% ha adjuntado datos
desagregados por sexo de sus acciones realizadas durante el 2019 (Participaciéon Ciudadana,
ADL, Archivos y Bibliotecas, Educacién, Cooperacion al Desarrollo, Atenciéon a la Dependencia,
Vivienda, SIO, Consumo y Salud Publica, Policia local, SEPEIS, Servicios Internos, Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, Néminas y Seguridad Social y Familia e Infancia).

Los Planes Departamentales que identifican impacto de género en casi el 100% de su
presupuesto son: Inclusion Social, Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres, SEPEIS de personal de bomberos/as, Oficina del Mayor, Prevencion de Trastornos
Adictivos, Cooperaciéon y Agencia de Desarrollo Local. En otros casos supera el 80% de lo
identificado como Coordinacién de Proyectos Sociales, Atencion a la dependencia, Dinamizacion
Comunitaria, Convivencia Social, Familia e Infancia, Vivienda, Juventud, Plurilingiismo, EDUSI o
el Plan de Medios de Comunicacion.

Dentro de los gastos e inversiones identificadas de impacto directo segun el tipo de
intervencion el 71% son para corresponsabilidad social para el cuidado y sostenibilidad de la
vida, el 19% se han identificado para cultura de la igualdad y el 10% esta focalizado en mujeres.
Estos datos ponen en cuestion y desarman el mito de que los presupuestos con enfoque de
género son presupuestos para mujeres y evidencian que para conseguir la igualdad real sera
necesario un mayor esfuerzo y asegurar la aplicacién de lo comprometido

El 35% de las lineas presupuestarias identificadas como impacto directo pertenece a la
Concejalia Delegada de Feminismo y LGTBI, le sigue la de Bienestar Social y Dependencia e
Infancia con 30%. En el caso de las lineas presupuestarias identificadas como impacto indirecto
la Concejalia Delegada de Bienestar Social y Dependencia e Infancia compromete el 21% de
todas ellas, seguida de Empleo con 13% y el Patronato de Deportes con un 7%.

Ademas del Servicio de Igualdad de Oportunidades, los Negociados de Dinamizacion
Comunitaria y el Servicio de Extincion de Incendios (SEPEIS) identifican lineas concretas en el
PD para transversalizar el enfoque de género.

Si tomamos en cuenta el segundo nivel de clasificacién del gasto por el area de impacto,
realizando el analisis de las 3R, Roles, Recursos y Representacién, mostrando la incidencia en
los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género encontramos que el 29% de
los Planes Departamentales realizan acciones que se pueden relacionar con presupuesto que se
destina para modificar la subrepresentacion que las mujeres tenemos en diversos ambitos de la
vida, como el deporte, la cultura, profesiones masculinizadas, etc. La mayoria de los
Negociados, con el 92%, en sus PD contienen medidas para incidir en la distribucion y el acceso
de las mujeres a los servicios, a la seguridad, al empleo, o a los recursos, cuentan con
subvenciones o recogen los datos desagregados por sexo. El 68% de los Negociados contribuye
a reducir desigualdades a través de modificar y eliminar roles y estereotipos de género
tradicionales construidos socialmente.
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Si tomamos como referencia los mandatos municipales a favor de la igualdad con el Ill Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, la instruccién de utilizacion del
lenguaje inclusivo y de recogida de datos desagregados por sexo, asi como la aplicacién de
clausulas sociales donde se encuentran las de igualdad, los datos muestran que de los
Negociados y Organismo que identifican impacto de género en su presupuesto el 63% tiene
identificadas medidas dentro del Ill PIO, el 63% recoge los datos desagregados por sexo, el 58%
utiliza el lenguaje inclusivo y sélo el 21% incorpora clausulas sociales de igualdad.

Comparando los Negociados que han participado del proceso PEG, este afio ha aumentado el
nuamero de Planes Departamentales que identifican género en 5, pasando de 18 PD en el 2017 a
23 en el 2018, a 32 en 2019 a los que también habria que sumar el Patronato de Deportes, a 37
en el 2020 mas el Patronato de Deportes. El importe de presupuesto identificado en 2020
aumenta en 22% respecto del identificado en 2019 (25% como impacto indirecto y 4% impacto
directo).

Presupuesto total sobre el que se Total PD incorporan

hace el analisis de género PEG Total PEG
2020 186.421.462 € 169.870.296 € 27.521.817 €
2019 188.206.756 € 146.257.463 € 21.556.008 €
2018 176.029.350 € 71.555.933 € 18.895.856 €
2017 170.849.237 € 15.799.551 € 10.514.928 €

Entre las principales conclusiones a las que llegamos en el proceso de aplicacion de los
presupuestos con enfoque de género (PEG) del Ayuntamiento de Castell6, encontramos que
resulta central entender que el proceso de identificacidon del impacto de género en el
presupuesto es un proceso gradual, pero que debe ser continuo y sostenido para superar la
fase de identificacion del impacto de género y conseguir realizar el seguimiento de lo
identificado, pudiendo evaluar las medidas comprometidas por la igualdad y conocer el
verdadero impacto que tiene el presupuesto que se asigna para la vida de mujeres y hombres.
Este afo dentro del informe hay un nuevo apartado de seguimiento al impacto de género en el
cual 17 Negociados aportan datos sobre las acciones que han llevado a cabo durante el 2019
con el presupuesto clasificado con impacto de género.

El Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (PIO) fue
aprobado en noviembre de 2019, siendo la herramienta programatica bajo la cual se aplican los
Presupuestos con Enfoque de Género y bajo el que se pretende aplicar un Programa transversal
para la igualdad de género, donde la formacion sigue siendo fundamental para que los
Negociados asuman la transversalizacion del enfoque de género.

Para avanzar en la consistencia del proceso PEG, el analisis de género de las 3R: Roles,
Recursos y Representacién, supone enriquecer y complementar la informacion que el
presupuesto clasificado con impacto de género directo o indirecto muestra.

Sigue siendo necesario insistir en la recogida de datos desagregados por sexo que permitan
realizar el analisis de género de los mismos y su consiguiente rendicién de cuentas. Esto
facilitara la transversalidad del enfoque de género, lo que supone cuestionar las relaciones de
poder entre los géneros y poner el foco en las desigualdades estructurales que estan basadas
en la diferente socializacion y valoraciéon de lo que supone ser una mujer o un hombre en nuestra
sociedad.

La aplicacién de los Presupuestos con Enfoque de Género mantiene un aumentado significativo

con respecto a afios anteriores en importe, en lineas presupuestarias y en Negociados que se
suman al proceso. También ha aumentado el involucramiento de los Negociados que identifican
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impacto de género, ya que han completado el proceso de aplicacion de la metodologia PEG
enviando el Anexo de Impacto de Género que acompafia el Plan Departamental un 84% de los
que clasifican potencial impacto de género. Esto facilitara la transversalidad del enfoque de
género, lo que supone cuestionar las relaciones de poder entre los géneros y poner el foco en
las desigualdades estructurales que estan basadas en la diferente valoracién de lo femenino y lo
masculino.

Tras cuatro afios de aplicacion de los PEG se evidencia la resistencia que ciertos ambitos del
Ayuntamiento tienen para la aplicacion de la normativa vigente en politicas de igualdad y para
implementar la transversalidad de género. Ademas esas areas son las que implican mayor
presupuesto y tienen un impacto diferenciado para la vida cotidiana de las mujeres, como
pueden ser las infraestructuras, el alumbrado y la percepcién de seguridad que ello conlleva.

El programa Ekonsical, donde se define el presupuesto, ha sido una herramienta fundamental
para acceder a los datos de los Planes Departamentales y a la ejecucion del presupuesto de
los afios anteriores, lo que ha posibilitado incorporar al informe un mayor grado de analisis del
proceso PEG.

Entre los pasos a futuro esta seguir realizando el seguimiento y acompafiamiento a los
Negociados que identifican PEG en todo el ciclo presupuestario, afianzando el proceso con un
plan de formacion en igualdad de género que fortalezca capacidades y que ayude al
involucramiento de mas Negociados en el proceso y se fortalezca el enlace del presupuesto con
las medidas comprometidas en el 11l PI1O.

Seria necesario actualizar las instrucciones municipales que contribuyen a la igualdad de
género: utilizacion del lenguaje inclusivo, recogida de datos desagregados por sexo y aplicacion
de clausulas sociales de igualdad, de este modo se reforzaria el compromiso con la politica de
igualdad y la aplicacion del 11l PIO y de los PEG.

En la apuesta por avanzar en el proceso PEG la participacién e involucramiento de las
organizaciones feministas y de la ciudadania favorecera la transparencia y la rendicién
de cuentas de lo actuado, siendo crucial este didlogo para transmitir informacion y
recibir nuevos aportes que ayuden a la mejora de la actuacion publica.

En resumen sera necesario seguir ampliando la mirada y la articulacion con mas
Negociados para superar las resistencias actuales en la aplicaciéon de los PEG y mejorar
en el analisis del gasto y las inversiones, asi como ampliar el andlisis de género a los
ingresos municipales para que el proceso PEG avance también en esta esfera del
presupuesto. Hay que recordar que la forma en que se recauda puede llegar a tener
implicaciones diferentes para las mujeres y los hombres debido a los roles asignados
tradicionalmente que conllevan conductas econdmicas diferenciadas y que como
administracion publica debemos contemplar y analizar.
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Informe firmado de manera electrénica al margen por el personal técnico de las tres
Concejalias que intervienen en el proceso de Presupuestos con Enfoque de género del
Ayuntamiento de Castelld, quedando constancia de la aprobacion del informe por parte
del Grupo Impulsor del proceso de Presupuestos con Enfoque de Género en el Acta de
la reunién mantenida de forma virtual el 8 de julio de 2020.
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