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ESTATUTS DE L'ÒRGANISME AUTÒNOM LOCAL  “PATRONAT
MUNICIPAL DE TURISME DE CASTELLÓ DE LA PLANA”

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

El turisme, entés com les visites i estades curtes en llocs diferents dels de
residència habitual amb fins principalment recreatius, a més del descans per a
les persones que ho disfruten, té una influència beneficiosa per a aquelles
poblacions en què es realitza, al facilitar el coneixement i relació entre les
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persones, crear llaços d'unió entre les distintes col·lectivitats locals i ser una
font de treball i riquesa. D'altra banda, els serveis turístics són un complement
convenient i necessari en alguns aspectes, de les activitats de tot tipus que es
desenvolupen en un territori i on assisteixen gents d'altres llocs.

El municipi de Castelló de la Plana posseeix unes excel·lents condicions
per a rebre turisme, per la personalitat acollidora i oberta dels seus homes i dones, els
atractius naturals que posseeix, el seu clima privilegiat i per disposar d'abundants
recursos humans i econòmics amb les adequades infraestructures.

L'Ajuntament de Castelló de la Plana desitja impulsar el turisme per mitjà
del foment i orientació de l'activitat dels particulars i entitats privades, la col·laboració
amb les iniciatives i serveis turístics de les altres Administracions Públiques i
l'establiment de serveis i la realització d'activitats de qualsevol naturalesa dirigida a
visitants de altres poblacions.

El municipi posseeix competències en matèria de turisme, segons el que
disposa l'article 25.2-m de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local, i la
Llei de les Corts Valencianes 3/1998, de 21 de maig, de Turisme de la Comunitat
Valenciana.

Sense perjudici que el conjunt de les activitats municipals tinga en compte
els interessos turístics, l'Ajuntament va considerar convenient la creació d'un
Organisme Autònom Local que canalitzara les seues actuacions en aquesta matèria,
utilitzant la possibilitat que ofereix l'article 85.3-b, hui, 85.2.A).b) de la Llei 7/1985
citada i per acord de 29 d'octubre de 1998 i 28 de gener de 1999 va aprovar el
Patronat Municipal de Turisme de Castelló de la Plana, amb la qual cosa es va reforçar
l'estructura orgànica i la dotació de mitjans destinats al desenvolupament del turisme.
Aquest Patronat, des de la seua fundació, ha demostrat la seua eficàcia en el
compliment dels fins .

Recentment, la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de Mesures per a la
Modernització del Govern Local, va modificar l'esmentada Llei 7/1985, Reguladora de
les Bases del Règim Local, introduint en els seus articles 85 i 85 bis un nou règim
jurídic per als organismes autònoms locals, constituït per les especialitats previstes en
aquests preceptes i per la regulació establida per als estatals en els arts. 45 a 52 de la
Llei 6/1997, de 14 d'abril, d'Organització i Funcionament de l'Administració General de
l'Estat.

A banda d’estar disposat legalment, resulta necessària la revisió dels
Estatuts del Patronat per a introduir-hi les modificacions necessàries per a adequar-los
a la nova regulació i per a millorar la seua estructura segons l'experiència acumulada
durant els cinc anys de funcionament.

Amb aquestes finalitats, s'han revisat els Estatuts i s’han concretat les
potestats administratives que ha d'exercir; s’han adscrit el Patronat a la Junta de
Govern Local; s’han millorat la definició dels components del Consell Rector i les
atribucions d’aquest òrgan; s’han alleugerit les atribucions del seu President; s’han
determinat els requisits que ha de complir el Gerent, s’han ampliat les seues
atribucions i s’han definit els principis que han de seguir les seues actuacions; i s’ha
matisat el seu règim jurídic i els controls a exercir pels òrgans municipals.

En introduir aquestes i altres modificacions de detall en els Estatuts
aprovats en 1998 i 1999, es produeix el nou text dels Estatuts del Patronat Municipal
de Turisme de Castelló de la Plana.
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I, en conseqüència, l'Ajuntament aprova els Estatuts següents:

CAPÍTOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r.- Denominació, objectes i fins.

1. Amb el nom de “Patronat Municipal de Turisme de Castelló de la Plana”,
l'Ajuntament d’aquesta ciutat crea un organisme autònom local, a l'empara del que
disposa l'art. 85.2.A).b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del
Règim Local, que té com a objecte la titularitat i gestió dels serveis de caràcter turístic
de competència de l'Ajuntament de Castelló de la Plana. Són fins del Patronat la
promoció del turisme en el municipi de Castelló de la Plana, per mitjà del foment i
col·laboració amb les altres Administracions Públiques, entitats i particulars, així com
amb l'establiment de serveis propis i la realització d'activitats de totes classes.

2. Especialment, el Patronat realitzarà les activitats següents:

a) Execució de qualsevol tipus d'actuacions encaminades a la captació del
turisme.

b) Intensificació d'accions i gestions davant d'organismes oficials i
particulars, tendents a millorar la imatge turística de la ciutat.

c) Preparació de publicacions, fullets, cartells, mitjans audiovisuals i
iniciatives amb vista a millorar la informació sobre els valors turístics de la ciutat.

d) Promoció de l'estudi i desenvolupament de les particularitats de la ciutat
en l'ordre turístic, potenciant els seus factors bàsics.

e) Coordinació de la labor d'altres institucions turístiques de la Província o
de fora d'ella, inclusivament de l'estranger, sempre que redunden en el compliment
dels fins del Patronat.

f) I, en general, totes les activitats que siguen necessàries amb vista a la
promoció del turisme en la ciutat de Castelló de la Plana.

Article 2n.- Personalitat jurídica, autonomia, naturalesa i potestats
administratives.

1. El Patronat Municipal de Turisme de Castelló de la Plana posseeix
personalitat jurídica pròpia, diferent de l'Ajuntament, mitjans personals, patrimoni
independent i autonomia orgànica i de funcionament per al compliment dels seus fins,
dins del que estableixen les lleis i aquests Estatuts.

2. El Patronat té naturalesa administrativa i es regeix per les normes
pròpies de les Administracions Públiques, amb les especialitats del Règim Local i
d’aquests Estatuts, que tindran la consideració de norma reglamentària específica.

3. En la seua qualitat d'Administració Pública de caràcter institucional, i en
l'àmbit de les seues competències, correspon al Patronat:
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a) La potestat d'autoorganització.

b) Les potestats financera i tributària, excepte la d'imposició i ordenació.

c) La potestat de programació i planificació.

d) Les potestats d'investigació, delimitació i recuperació d'ofici dels seus
béns.

e) La presumpció de legitimitat i l'executivitat dels seus actes.

f) La potestat d'execució forçosa.

g) La inembargabilitat dels seus béns i drets en els termes previstos en les
lleis; les preferències i la resta de prerrogatives reconegudes a la Hisenda Pública per
als crèdits de la mateixa, sense perjudici d’aquells que corresponen a les Hisendes de
l'Estat i de les comunitats autònomes.

Article 3r.- Duració.

El Patronat es crea per temps indefinit, fins que es produïsca la seua
extinció per alguna de les causes previstes en les lleis i en aquests Estatuts.

Article. 4t.- Domicili.

El Patronat té el seu domicili en la Plaça Major, número 1 de Castelló de la
Plana, en la Casa Consistorial. Per acord de la Junta Rectora del Patronat publicat
oficialment, podrà modificar-se aquest domicili dins del terme municipal de Castelló de
la Plana.

Article 5é.- Control de l'Ajuntament.

1. L'Ajuntament, com a Administració Territorial creadora del Patronat,
posseeix les facultats de control que li assigna la normativa general de Règim Local i
de les Administracions Públiques, així com les que es contenen en els presents
Estatuts.

2. El Patronat i els seus òrgans estaran adscrits a la Junta de Govern Local
de l'Ajuntament.

CAPÍTOL II.- ÒRGANS DEL PATRONAT

Secció 1a.- L'Assemblea General.

Article 6é.- Composició de l'Assemblea General.

1. L'Assemblea General del Patronat té la composició següent:

a) President: el president del Patronat.
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b) Vocals:

-Tots els membres del Consell Rector, inclosos el Gerent i l'Interventor del
Patronat.

-Cinc vocals en representació dels empresaris del sector turístic, designats per
l'òrgan competent de la Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de Castelló
de la Plana.

-Dos vocals en representació dels treballadors del sector turístic, designats
pels Sindicats amb major representativitat en el municipi.

-Un vocal per cadascun dels centres oficials d'ensenyança en matèria
turística amb seu en el municipi.

-Un vocal designat per l'Autoritat Portuària de Castelló de la Plana.

-Un vocal designat per la Fundació Cavanilles d'Alts Estudis Turístics.

-Un vocal en representació de cadascuna de les entitats públiques o
privades que desitgen participar en les activitats del Patronat, s'hi adherisquen i
abonen les aportacions econòmiques, en metàl·lic, en béns o en serveis, que, amb el
concepte de subvenció, puga establir per a cada cas la Junta Rectora del Patronat.
L'adhesió d'entitats al Patronat podrà cessar en qualsevol moment, per decisió lliure de
la pròpia entitat, o per decisió de la Junta Rectora justificada en incompliments de les
obligacions estatutàries de l'entitat o del seu representant, sense que procedisca en
cap cas la devolució de les aportacions econòmiques de qualsevol classe que hagen
realitzat.

-Aquelles persones que siguen designades pel Ple de l'Ajuntament en
atenció als seus mèrits o coneixements en matèria del turisme, o per representar a
sectors d'activitats que considere han d'estar presents en l'Assemblea, en nombre no
superior a tres.

c) Secretari: El que ho siga del Patronat, que actuarà amb veu però sense
vot.

2. La designació dels vocals inclourà la dels corresponents suplents.

3. La duració del mandat dels distints membres de l'Assemblea coincidirà amb
el dels òrgans de governs de les entitats que els hagen nomenat, i continuaran
en les seues funcions una vegada transcorregut aquest temps fins que la
respectiva entitat designe altres de nous. En qualsevol moment, podran ser
cessats pels mateixos òrgans als que correspon la seua designació, o per la
Junta Rectora en els supòsits previstos en aquests Estatuts.

Article 7é.- Comissions de treball de l'Assemblea G eneral i Consell
Rector.

1. El Consell Rector del Patronat Municipal de Turisme podrà constituir
Comissions de treball de l'Assemblea, que tindran la composició, comeses i
règim de funcionament que establisca l'acord de creació.
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2. En tot cas, el Consell Rector designarà, d'entre els membres de
l'Assemblea General, un Consell Assessor, com a òrgan permanent de suport als
òrgans de govern del Patronat, amb funcions d'estudi i informe de tots aquells
assumptes que li encomanen l'Assemblea General, el Consell Rector i la Presidència.
El nombre de membres del Consell Assessor serà de set, i exerciran de president i
secretari els membres que siguen designats per a aquelles comeses pel Consell
Rector.

Article 8é.- Atribucions de l'Assemblea General

L'Assemblea General és l'òrgan de participació del Patronat, amb funcions
de proposta, impuls, informació i consulta en tots aquells assumptes que siguen de la
competència de l'Organisme Autònom, i té les següents atribucions:

a) Representar i defendre els interessos dels distints sectors que
intervenen en les activitats turístiques davant de l'Ajuntament.

b) Proposar qualsevol iniciativa, activitat i serveis, públics i privats, que
considere convenients per al foment, desenvolupament i millora del turisme en el
municipi.

c) Orientar l'activitat del Patronat Municipal de Turisme, per mitjà de
l'assenyalament d'objectius, prioritats i criteris d'actuació.

d) Conéixer i enjudiciar els plans i programes d'actuació de la Junta
Rectora, així com les memòries periòdiques i de cada actuació que s'elaboren.

e) Conéixer els pressupostos del Patronat i la rendició dels seus comptes.

f) Les altres atribucions d'índole consultiva i no executiva respecte al
turisme en el municipi i l'activitat de l'Ajuntament i del Patronat que considere
convenient exercir en aquesta matèria.

Article 9é.- Estatuts dels membres de l'Assemblea G eneral.

1. Els membres de l'Assemblea General gaudeixen del dret al vot en tal
òrgan, i queden afectats pels drets i deures que en aquest Estatut es determinen.

2. Són drets dels membres de l'Assemblea General:

a) Assistir a les reunions, prèvia citació, contribuint amb el seu vot a la
formació dels acords de l'Assemblea.

b) Informar expressament per escrit de les seues opinions en matèries i
assumptes d'interés per al compliment dels fins del Patronat, i formular propostes i
peticions a tots els òrgans de govern i gestió de l'Organisme Autònom, així com ser
informats oportunament de les actuacions del Patronat.

c) Conéixer, en la forma que determine el Consell Rector, les actes de les
sessions dels òrgans col·legiats, i llibres de comptabilitat i pressupostos.

d) Utilitzar els serveis i instal·lacions del Patronat per a activitats que
siguen pròpies de la consecució dels fins d'aquest.
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e) Sol·licitar en les condicions que es determinen en els presents Estatuts,
les reunions de l'Assemblea General.

f) Qualssevol altres que els siguen reconeguts, o puguen ser-los, en forma
legal reglamentària o estatutària.

3. Són deures dels membres de l'Assemblea General:

a) Complir els acords de l'Assemblea General vàlidament adaptats.

b) Constribuir amb la seua aportació personal, i per mitjà de l'aportació
econòmica de l'entitat adherida que els haja designat, si s’escau, a la millor consecució
dels fins del Patronat.

c) Assistir i participar en les reunions per a les quals haja sigut vàlidament
convocat.

4. Es perdrà la condició de membre de l'Assemblea General:

a) Voluntàriament, per mitjà de sol·licitud escrita dirigida al President.
L'efecte d’aquesta baixa serà immediat en relació a la generalitat dels drets i deures,
excepte a aquelles obligacions que s'hagueren adquirit amb anterioritat i que estiguen
pendents de compliment.

b) Obligatòriament:

-Quan deixen de complir els requisits de designació, o l'entitat que
represente cessament en la seua adhesió al Patronat.

-Per acord de la Junta Rectora, motivat en reiterats incompliments dels
acords de l'Assemblea General i de la Junta Rectora.

-Per inassistència, no justificada, a tres sessions consecutives de
l'Assemblea General o sis alternes, o per falta de pagament de les aportacions que la
Junta Rectora haja fixat per a la respectiva entitat adherida.

Secció 2a.- El Consell Rector.

Art. 10.- Composició del Consell Rector.

1. El Consell Rector té la composició següent:

a) President: el que ho siga del Patronat.

b) Vocals:

- El Vicepresident del Patronat.

- Set vocals designats per l'Ajuntament Ple, que podran ser o no Regidors.
aquests vocals es designaran d'acord amb les normes següents:

1a. Es designarà un vocal per cada grup polític que integre la Corporació.
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2a Si el nombre de grups polítics que componguen la Corporació excedira
de set, tindran preferència per a formar el Consell Rector aquells grups polítics que
més components tinguen i, en cas d'empat, els que més gran nombre de vots
hagueren obtingut en les eleccions municipals.

3a. Si el nombre de grups polítics fóra inferior a set, els llocs de vocal
restants, després d'haver designat un vocal per cada grup polític, es distribuiran als
grups de nombre més gran de components, segons el principi de proporcionalitat.

- Un Vocal designat per l'òrgan competent en matèria de turisme de la
Generalitat Valenciana.

- Un Vocal designat per l'òrgan competent de la Diputació Provincial de
Castelló.

c) Secretari: el Secretari del Patronat, que actuarà amb veu però sense vot.

Assistiran també a les sessions del Consell Rector, amb veu i sense vot,
l'Interventor i el Gerent del Patronat.

2. El mandat dels membres del Consell Rector coincidirà en el temps amb
el dels òrgans que els hagueren nomenat, continuant les seues funcions per a
l'administració ordinària una vegada finalitze i fins que els òrgans corresponents
designen els seus nous representants. En qualsevol moment, podran ser cessats per
l'òrgan a qui corresponga el seu nomenament.

Article 11é.- Atribucions del Consell Rector.

El Consell Rector és el màxim òrgan col·legiat del Patronat i té, com a tal,
les següents atribucions:

a) Aprovar, els plans, programes i projectes del Patronat, així com les
memòries periòdiques especials de les seues activitats i servicis.

b) Aprovar les propostes de pressupost, així com la seua liquidació, i rendir
el compte general, i proposar la seua aprovació al Ple de l'Ajuntament.

c) Aprovar les normes internes d'organització i funcionament de tots els
òrgans, activitats i serveis del Patronat.

d) Proposar a l'òrgan municipal d'adscripció el nomenament i cessament
del Gerent.

e) Aprovar les contractacions i despeses del Patronat, que no siguen
competència del Gerent.

f) Adquirir, alienar, administrar i defendre els béns i drets del Patronat i
aprovar l'inventari dels seus béns i les seues rectificacions, amb les limitacions
establides en aquests Estatuts.

g) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa del Patronat en
la matèria de la seua competència.

h) Establir i gestionar els serveis públics del Patronat.
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i) Aprovar les plantilles de personal i relacions de llocs de treball,
seleccionar, nomenar i contractar el personal, així com adoptar els acords necessaris
en matèria disciplinària i de retribucions, sense perjudici de l'aprovació de l'Ajuntament
establida en l'art. 36.

j) Proposar a l'Ajuntament la modificació dels Estatuts del Patronat i ser
oïda en els expedients que es tramiten a aquest efecte i en l'extinció de l'Organisme
Autònom.

k) Acceptar l'adhesió d'entitats públiques o privades al Patronat i es podran
assenyalar les aportacions econòmiques, en diners, béns i serveis, periòdiques o no,
que, en concepte de subvenció, haja de realitzar cada entitat adherida.

l) Les altres atribucions que, respecte al Patronat, no es troben assignades
expressament a altres òrgans.

Secció 3a.- El President i Vicepresident.

Article 12.- Nomenament i mandat del President del Patronat.

1.- L'Alcalde de Castelló de la Plana és el President nat del Patronat
Municipal de Turisme, i el nomenament i funcions de qui siga designat President de
l'Organisme Autònom s'entendrà sense perjudici de la facultat de l'Alcalde d'exercir
efectivament totes les atribucions de la Presidència del Patronat. Quan l'Alcalde faça
ús d’aquesta facultat, el President nomenat actuarà com a Vicepresident Primer.

2.- L'Alcalde nomenarà i cessarà el President del Patronat. El càrrec haurà
de recaure en el Regidor de l'Ajuntament que tinga delegades per l'Alcaldia les
competències en matèria de Turisme.

3.- El mandat del President del Patronat coincidirà amb el de l'Ajuntament,
sense perjudici de la possibilitat del seu cessament per resolució de l'Alcaldia, en
qualsevol moment, que serà conjunt amb la revocació de la seua delegació en matèria
de turisme. En la mateixa resolució de cessament haurà d'nomenar-se el nou
President.

4.- Una vegada finalitze el seu mandat, el President continuarà exercint les
seues funcions, per a l'administració ordinària del Patronat, fins que es renove aquest
càrrec.

Article 13.- El Vicepresident.

1. El Vicepresident del Patronat serà nomenat i cessat per l'Alcalde. El
càrrec haurà de recaure en un membre de la Corporació Municipal.

2. El mandat del Vicepresident del Patronat coincideix amb el de
l'Ajuntament, sense perjudici de la possibilitat del seu cessament per resolució de
l'Alcaldia en qualsevol moment, i en aquest cas, en la mateixa resolució de cessament
haurà d'nomenar-se el nou Vicepresident.
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3. Una vegada finalitze el seu mandat, el Vicepresident continuarà exercint
les seues funcions, per a l'administració ordinària del Patronat, fins que es renove
aquest càrrec.

4. El Vicepresident substituirà el President en els casos de vacant,
absència o malaltia.

Article 14.- Atribucions del President.

Seran atribucions del President del Patronat:

a) La més alta representació institucional del Patronat, sense perjudici
d’aquelles que exercisca l'Alcalde, i la representació legal que corresponga al Gerent.

b) Presidir l'Assemblea General i el Consell Rector del Patronat, amb les
facultats de convocatòria, direcció de les deliberacions i votacions, control del
compliment dels seus acords i la resta de competències que les disposicions generals
atribueixen a la presidència dels òrgans col·legiats municipals.

c) La Direcció superior de totes les activitats i serveis del Patronat.

Secció 4a.- El Gerent.

Article 15.- Nomenament del Gerent.

1. El nomenament i cessament del Gerent correspon a l'òrgan municipal
d'adscripció, a proposta del Consell Rector. El nomenament haurà de recaure en un
funcionari de carrera o laboral de les Administracions Públiques o en un professional
del sector privat, titulats superiors en ambdós casos, i amb més de cinc anys d'exercici
professional en el segon.

2. Quan es tracte de funcionari, quedarà en situació de serveis especials
respecte a la seua Administració d'origen.

3. El règim jurídic de la seua relació amb el Patronat serà el que
establisquen les lleis per al personal eventual de les Entitats Locals.

Article 16.- Funcions del Gerent.

El Gerent és el màxim òrgan unipersonal del Patronat i té, com a tal, les
atribucions següents:

a) Elaborar els estudis, plans i programes d'actuació del Patronat i els seus
distints serveis turístics, executar-los i redactar els documents en què s'avaluen els
seus resultats i el compliment dels objectius.

b) Assistir al Consell Rector en l'exercici de les competències que
atribueixen els Estatuts a aquest òrgan col·legiat, proposar els seus acords i executar
els que adopte, sense perjudici de les facultats de la Presidència i d’aquelles que
corresponguen a tots els seus membres.
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c) Exercir la direcció de les activitats i serveis del Patronat, sense perjudici
de la direcció dels serveis administratius que corresponen al Secretari, Interventor i
Tresorer segons les disposicions legals.

d) Exercir la direcció de tot el personal del Patronat.

e) Elaborar la proposta de pressupost, així com la seua documentació
complementària i sotmetre-ho al Consell Rector per a la seua aprovació, a instància
del President.

f) Aprovar les despeses i contractes de quantitat inferior a 3.000 euros.
Aquesta quantitat podrà modificar-se en les bases d'execució dels pressupostos del
Patronat.

g) Ordenar tots els pagaments del Patronat.

h) Exercir les accions judicials i administratives i la defensa del Patronat en
les matèries de la seua competència i, en cas d'urgència, en matèries de competència
del Consell Rector, donant-hi compte en la primera sessió que duga a terme per a la
seua ratificació.

i) Representar legalment al Patronat.

j) Gestionar tots els assumptes de competència del Patronat davant de les
diverses Administracions Públiques, entitats o particulars.

Article 17.- Principis que regeixen les actuacions del Gerent.

El Gerent, com màxim òrgan unipersonal del Patronat, ajustarà les seues
actuacions, i cuidarà que també s'ajusten les dels restants òrgans del Patronat, amb
ple respecte del principi de legalitat, als principis següents:

1r.- Eficàcia del compliment dels objectius fixats.

2n.- Eficiència en l'assignació i utilització dels recursos públics.

3r.- Programació i desenvolupament d'objectius i control de la gestió i els
resultats.

4rt.- Responsabilitat per la gestió pública.

5é.- Racionalització i agilitat dels procediments administratius i de les
activitats materials de gestió.

6é.- Servei efectiu als ciutadans.

7é.- Objectivitat i transparència de l'actuació administrativa.

8é.- Cooperació i coordinació amb les altres Administracions Públiques.

Secció 5a.- El Secretari, l'Interventor i el Tresor er.



14

Article 18.- Norma comuna.

Les funcions de Secretaria, Intervenció i Tresoreria, amb les comeses que
els atribueixen la legislació de Règim Local i aquests Estatuts, hauran de ser exercides
per funcionaris de carrera. Els llocs de Secretari i Interventor podran ser atesos per un
mateix funcionari.

Article 19.- El Secretari.

El Secretari del Patronat serà designat segons les normes que regisquen la
designació de funcionaris que exercisquen les funcions de fe pública i
d'assessorament legal preceptiu en els Organismes Autònoms de les Corporacions
Locals.

Article 20.- Funcions del Secretari.

El Secretari del Patronat exercirà les funcions reservades per a aquest lloc
en la legislació de Règim Local i, a més, li corresponen les atribucions següents:

a) La Direcció directa dels serveis jurídics i d'administració general del
Patronat.

b) L'assessorament legal i administratiu de tots els òrgans del Patronat per
a l'exercici de les competències que tinguen atribuïdes.

c) Les altres funcions que siguen congruents amb les anteriors i que no
suposen el dictat d'actes administratius.

Article 21.- L'Interventor.

L'Interventor del Patronat serà designat segons les normes que regisquen
la designació de funcionaris que exercisquen funcions de control i fiscalització interna
de la gestió economicofinancera i pressupostària en els Organismes Autònoms de les
Corporacions Locals.

Article 22.- Funcions de l'Interventor.

L'Interventor del Patronat exercirà les funcions reservades per a aquest lloc
en la legislació de Règim Local i, a més, li correspondran les atribucions següents:

a) La Direcció directa dels serveis econòmics del Patronat, sense perjudici
de la Direcció que en l'article 24é s'assigna al Tresorer.

b) L'assessorament econòmic i financer de tots els òrgans del Patronat per
a l'exercici de les competències que aquests tinguen atribuïdes.

c) Les altres funcions que siguen congruents amb les anteriors i que no
suposen el dictat d'actes administratius.

Article 23.- El Tresorer.
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El Tresorer del Patronat serà designat segons les normes que regisquen la
designació de funcionaris que exercisquen les funcions de Tresoreria i Recaptació en
els Organismes Autònoms de les Corporacions Locals.

Article 24.- Funcions del Tresorer.

Les funcions del Tresorer seran les que s'establisquen per a aquest lloc en
la legislació de Règim Local i li correspondrà la Direcció directa dels serveis
administratius que les atenga.

CAPÍTOL III.- RÈGIM JURÍDIC DEL PATRONAT I  CONTROL  DE
L'AJUNTAMENT.

Secció 1a.- Disposicions Generals.

Article 25.- Organització, funcionament i règim jur ídic.

L'organització, funcionament i règim jurídic el Patronat s'ajustarà a la
regulació que estableixen les normes generals administratives i de Règim Local
aplicables a l'Ajuntament, amb les particularitats pròpies dels Organismes Autònoms
Locals i d’aquests Estatuts.

Article 26.- Limitacions del Patronat per a dictar normes de caràcter
general.

El Patronat no tindrà competència per a dictar Ordenances i Reglaments,
excepte per a les normes internes d'organització que exigeix la seua autonomia
funcional i fixar els preus públics corresponents als serveis a càrrec del Patronat en els
termes i amb les condicions de l'art. 47.2 del r.d. 2/2004, de 5 de març, que aprova el
Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Article 27.- Limitacions del Patronat per a crear a ltres entitats i
participar en els seus òrgans.

El Patronat no podrà crear entitats amb personalitat jurídica, de naturalesa
pública ni privada, ni participar en els òrgans de què ja existisquen o es creen, ni
realitzar aportacions al capital social o funcional d’aquests. Quan l'Ajuntament
considere convenient participar d’aquesta manera en altres entitats, ho farà
directament, sense perjudici que encomane ordinàriament l'exercici de les facultats
municipals respecte a altres entitats de naturalesa turística al Patronat Municipal de
Turisme.

Article 28.- Limitacions del Patronat per a descent ralitzar o delegar
facultats en favor d'altres ens.
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El Patronat no podrà descentralitzar ni delegar les competències i facultats
rebudes de l'Ajuntament en cap altra persona, entitat ni societat de qualsevol classe,
pública o privada, existent o que es cree i siga quina siga la forma en què s'articule
l'atribució a tercers de competències o facultats. La descentralització i delegació de
competències municipals en matèria turística a favor de persones distintes del
Patronat la realitzarà directament l'Ajuntament, sense perjudici de les comeses
concretes que, en cada cas, puga atribuir a l'organisme autònom local respecte de les
atribucions descentralitzades o delegades a tercers.

Article 29.- Limitacions del Patronat per a rebre c ompetències d'altres
ens.

Les competències i facultats que altres persones, entitats o societats de
qualsevol classe, públiques o privades, existents o que es creen, vulguen
desconcentrar o delegar en el municipi, siga quina siga la forma en què s'articule,
s'atribuiran directament a l'Ajuntament i no al Patronat, sense perjudici que la
Corporació encomane ordinàriament l'exercici de les facultats municipals respecte a
les competències de naturalesa turística rebudes de tercers al Patronat Municipal de
Turisme.

Article 30.- Règim de recursos, declaració de lesiv itat, revisió,
revocació i rectificació d'actes i reclamació prèvi a a l'exercici d'accions civils i
laborals.

1.- Posaran fi a la via administrativa els actes que dicten el Consell Rector i
el Gerent del Patronat, així com els del President en les funcions de presidència de
l'Assemblea General i del Consell Rector.

2.- Contra els actes administratius del Patronat podran interposar-se els
mateixos recursos administratius i judicials que procedisquen legalment contra els
actes i acords de l'Ajuntament.

3.- Els actes administratius del Patronat podran ser declarats lesius,
revisats i revocats per l'òrgan municipal d'adscripció, excepte en els supòsits que
aquesta atribució siga competència del Ple, en què correspondrà a l'òrgan d'adscripció
la proposta de l'acord. Els supòsits i procediments per a la declaració de lesivitat,
revisió i revocació d'actes seran els aplicables als actes dels òrgans de govern de
l'Ajuntament, i es podrà suspendre la seua eficàcia durant la tramitació de l'expedient
que es tramite per a això. Les anteriors regles seran aplicables als recursos de revisió.

4.- Els actes del Patronat podran ser rectificats pels propis òrgans que els
hagueren dictat, en els suspuestos previstos en la legislació general administrativa.

5.- Per a l'exercici d'accions fundades en el dret privat o laboral contra el
Patronat, serà requisit previ la reclamació en via administrativa, d’acord amb la
regulació continguda en la legislació general administrativa.

Article 31.- Accions i recursos.

1.- El Patronat té plena capacitat processal i pot exercir les accions i
interposar recursos de tot tipus, judicials i administratius que li corresponen, així com
ser demandat i recorregut.
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2.- La defensa en judici del Patronat serà exercida pels Serveis Jurídics de
l'Ajuntament o pels Lletrats que aquest designe.

3.- El Patronat no podrà desistir, aplanar-se ni transigir en els processos
judicials sense la prèvia i expressa autorització de l'Ajuntament.

Secció 2a.- Normes especials.

Article 32.- Règim de funcionament dels òrgans col· legiats.

1.- El règim de funcionament de l'Assemblea General i del Consell Rector
del Patronat serà l'establit en la legislació de Règim Local per a l'Ajuntament Ple, amb
les peculiaritats recollides en els presents Estatuts, les assenyalades en les lleis per
als Organismes Autònoms Locals i les que puga disposar el Consell Rector fent ús de
les facultats i organització interna.

2.- L'Assemblea General es reunirà, com a mínim, una vegada a l'any. En
cap cas els acords de l'Assemblea General ni de les seues comissions de treball
podran tindre la forma ni la consideració legal de resolucions administratives.

3.- El Consell Rector es reunirà, com a mínim, una vegada al mes.

Article.33.- Règim del patrimoni.

1.- El Patronat tindrà el seu patrimoni propi i independent de l'Ajuntament.
Estarà constituït pels béns, drets i accions que siga titular l'organisme autònom. Se li
aplicarà la normativa que regula el patrimoni de les Entitats Locals, amb les
peculiaritats que es deriven de la naturalesa institucional del Patronat i d’aquests
Estatuts.

2.- Els béns qualificats com patrimonials no posseiran més peculiaritats en
el seu règim jurídic respecte als de la mateixa naturalesa de l'Ajuntament que la seua
distinta titularitat.

3.- Els béns del Patronat que estiguen afectes a un ús o servei públic i que
posseïsquen per això naturalesa de domini públic, es regiran per la seua normativa
especial. Podran ser de titularitat de l'organisme autònom quan es tracte de béns
adquirits pel Patronat i els afecte un ús o servei públic de la seua competència.

4.- El Patronat no podrà adquirir, alienar, gravar ni cedir per cap títol béns
immobles sense l'autorització expressa de l'òrgan a què està adscrit.

5.- L'Ajuntament podrà adscriure béns patrimonials i de domini públic, de
titularitat municipal, al Patronat, i en aquest cas, únicament correspondrà al Patronat la
seua utilització, administració, conservació i manteniment

Article 34.- Règim dels contractes.

1.- El Patronat podrà celebrar tots els contractes que estime convenients
per al compliment dels seus fins, d'acord amb les normes que regulen els contractes
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de les Administracions Públiques i Locals, amb les limitacions que li imposen l'àmbit
municipal i sectorial de la seua activitat i el compliment dels presents estatuts.

2.- En cas de contractes que superen la quantitat de 60.000 euros, els
expedients de contractació (projectes, plecs de prescripcions tècniques i plecs de
clàusules administratives particulars) hauran de ser aprovats expressament i
prèviament per l'òrgan a què està adscrit el Patronat. La mateixa aprovació municipal
es requerirà en els expedients d'interpretació, modificació i resolució contractual.

3.- La quantitat límit suara esmentada podrà ser modificada per les Bases
d'execució del pressupost.

Article 35.- Règim dels serveis i activitats.

1. El Patronat, per al compliment dels seus fins i en l'exercici de les seues
competències, podrà establir i gestionar qualsevol classe de serveis i realitzar
activitats de qualsevol índole, que es regiran per la normativa aplicable a les
Administracions Públiques Locals, amb les especialitats que es deriven de la
seua naturalesa institucional i d’aquests Estatuts.

2. La forma de gestió dels serveis públics del Patronat no podrà consistir
en la creació d'un altre organisme autònom local, societat privada, de capital totalment
o parcialment propietat del Patronat, ni una altra classe d'atribucions de personalitat
jurídica. Amb caràcter excepcional i per a un cas concret, els òrgans competents de
l'Ajuntament podran aprovar alguna forma legal de personificació dels serveis que siga
titular el Patronat.

Article 36.- Règim del personal.

1.- El personal del Patronat podrà ser funcionari o laboral i es regirà per les
normes pròpies del personal de les Entitats Locals, amb les particularitats pròpies dels
Organismes Autonòmics Locals i les que es recullen en aquests Estatuts.

2.- La plantilla i la relació de llocs de treball del Patronat, ofertes
d'ocupació, retribucions, bases de les proves selectives de personal (accés, promoció i
provisió de llocs i composició de tribunals qualificadors) hauran de ser aprovades per
l'òrgan competent de l'Ajuntament.

3.- Les sancions disciplinàries que impose el Patronat al seu personal
funcionari o laboral, que consistisquen en suspensió de funcions com a destitució o
acomiadament, hauran de ser aprovats per l'òrgan competent de l'Ajuntament.

4.- L'Ajuntament podrà adscriure el seu personal funcionari o laboral fix al
Patronat pels procediments legals, que, a tots els efectes, s'integrarà en la plantilla de
l'organisme autònom. El personal funcionari tindrà la consideració d'estar en servei
actiu respecte de l'Ajuntament.

5.- El personal funcionari i laboral fix que pertanga a la plantilla de
l'Ajuntament o del Patronat, tindrà dret a participar en igualtat de condicions en els
procediments de promoció interna i per a la provisió de llocs de treball d'ambdós
entitats, de manera que el personal de la plantilla municipal podrà participar en els
procediments que convoque el Patronat i el del Patronat, en aquells que convoque
l'Ajuntament.
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Article 37.- Règim econòmic.

1. En tots els aspectes econòmics (règim pressupostari i comptable;
ingressos, despeses i pagaments; intervenció i fiscalització; rendició de comptes; etc.)
el Patronat es regirà per la mateixa normativa que l'Ajuntament, amb les particularitats
pròpies dels Organismes Autònoms Locals i les que disposen els presents Estatuts.

2. Correspon a l'Ajuntament l'aprovació del pressupost del Patronat, les
seues Bases d'Execució i la resta de documentació complementària; la liquidació del
seu pressupost; els comptes que s'han de rendir periòdicament; les operacions de
crèdit i de tresoreria de qualsevol classe, així com les Ordenances reguladores dels
tributs i preus públics la gestió de les quals, recaptació i rendiment puga assignar-se al
Patronat.

3. El Patronat no podrà adquirir cap classe d'obligacions econòmiques, per
cap mitjà, que puga afectar exercicis pressupostaris futurs sense l'aprovació prèvia per
a cada cas dels òrgans competents de l'Ajuntament.

Article 38.- Responsabilitat Patrimonial.

La responsabilitat patrimonial de l'Organisme Autònom es regirà per les
normes que regulen la responsabilitat de les Administracions Públiques. En els
expedients de reclamació de responsabilitat patrimonial, haurà d'emetre un informe
l'òrgan municipal d'adscripció, que serà vinculant per a l'òrgan del Patronat que haja de
resoldre el procediment.

Secció 3a.- Facultats generals de control de l'Ajun tament.

Article 39.- Informació del Patronat a l'òrgan muni cipal d'adscripció.

El Patronat haurà de mantindre permanentment informat de les seues
actuacions a l'òrgan municipal d'adscripció. Aquest òrgan podrà demanar a més la
informació general o especial que estime convenient, la qual haurà de ser facilitada en
el termini màxim de quinze dies. Per a una millor informació sobre els assumptes del
Patronat, l'òrgan municipal d'adscripció podrà realitzar visites informatives i practicar
les inspeccions inclús documentals que considere necessàries, les quals hauran de
ser facilitades pels òrgans competents del Patronat.

Article 40.- Comunicació d'actes i acords.

Els actes i acords dels òrgans màxims del Patronat hauran de comunicar-
se a l'òrgan municipal d'adscripció en els mateixos supòsits, termini i forma que
estableix la legislació de Règim Local per a la comunicació dels actes de l'Ajuntament
a les Administracions de l'Estat i Autonòmica. Aquesta comunicació serà independent
d’aquella que els òrgans del Patronat han de realitzar a les Administracions Estatal i
Autonòmica. L'òrgan municipal d'adscripció podrà requerir ampliació d'informació
respecte als actes i acords de comunicació, que haurà de remetre's en el termini
màxim de quinze dies.
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Article 41.- Altres controls.

1. El Patronat estarà sotmés a un control d'eficàcia per l'òrgan municipal
d'adscripció, que tindrà com a finalitat comprovar el grau de compliment dels objectius i
l'adequada utilització dels recursos assignats.

2. La determinació i modificació de les condicions retributives, tant del
personal directiu com de la resta del personal del Patronat, hauran d'ajustar-se en tot
cas a les normes que respecte d'això aprove el Ple o la Junta de Govern Local, segons
corresponga.

3. El Patronat estarà sotmés a controls específics sobre l'evolució de les
despeses de personal i la gestió dels seus recursos humans per l'òrgan municipal
d'adscripció.

4.- L'Inventari de béns i drets del Patronat es remetrà anualment a l'òrgan
municipal d'adscripció.

Article 42.- Equivalència de les referències a òrga ns estatals.

Qualsevol altra referència a òrgans estatals efectuada en la Llei 6/1997, de
14 d'abril, d'Organització i Funcionament de l'Administració General de l'Estat i la resta
de normativa estatal aplicable, s'entendrà realitzada als òrgans competents de
l'Ajuntament.

CAPÍTOL IV.-INTERPRETACIÓ I MODIFICACIÓ DELS ESTATU TS
I EXTINCIÓ DEL PATRONAT.

Article 43.- Interpretació dels Estatuts.

Correspon a l'Ajuntament la interpretació dels presents Estatuts, amb
caràcter vinculant per a tots els òrgans del patronat.

Article 44.- Modificació dels Estatuts.

1. Podran promoure la modificació d’aquests Estatuts l'Ajuntament o el
Consell Rector del Patronat, que es tramitarà pel procediment legalment establit per a
la modificació dels Reglaments Municipals.

2. En el cas que la modificació la promoga l'Ajuntament, haurà de donar-se
audiència al Consell Rector.

3. En tot cas, haurà de complir-se el tràmit d'informació pública i publicar-
se oficialment la modificació d'Estatuts que s'aprove.

Article 45.- Extinció de l'Organisme Autònom.

1.- L'extinció del Patronat es produirà per les causes i per mitjà del
procediment que establisca la legislació vigent. L'Ajuntament podrà promoure, en
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qualsevol moment i de forma discrecional, l'extinció del Patronat. A l'expedient
d'extinció se li donarà el tràmit corresponent a la derogació dels reglaments
municipals. Haurà de donar-se audiència al Consell Rector i complir-se el tràmit
d'informació pública. L'extinció del Patronat es publicarà oficialment.

2.- Una vegada produïda l'extinció del Patronat, l'Ajuntament li succeirà en
tots els seus béns, drets i accions, així com en les obligacions que tinga contretes.

3.- El personal funcionari i laboral fix de l'Organisme Autònom s'integrarà
en la plantilla municipal amb el mateix règim jurídic que tinguera en el Patronat.

4.- Durant la tramitació de l'expedient d'extinció, l'Ajuntament podrà
assumir directament, de forma provisional, les facultats de tots els òrgans del Patronat.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA PRIMERA.-

Les atribucions orgàniques assignades en l'adaptació dels Estatuts
s'exerciran respecte a tots els actes que es dicten a partir de la seua entrada en vigor,
encara que recaiguen en expedients ja iniciats o hagen sigut dictats pels òrgans que
anteriorment eren competents.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA SEGONA.-

Els recursos en tràmit o que s'interposen a partir de l'entrada en vigor de
l'adaptació dels Estatuts seran resolts pels nous òrgans competents.

DISPOSICIÓ FINAL

La nova regulació establida per a l'adaptació d’aquests Estatuts a la Llei
57/2003, s'aplicarà des del moment de la seua entrada en vigor, la qual cosa es
produirà el mateix dia de la seua publicació en el Butlletí Oficial de la Província o en la
data en què s'haja complit el termini previst en l'art. 65.2 de la Llei Reguladora de les
Bases del Règim Local, cas de ser posterior. Fins eixa data el Patronat seguirà regint-
se pels seus anteriors Estatuts.
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