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I. Introduccién

Mainstreaming y presupuesto sensible al género son parte de un mismo proceso; por un lado, de
denuncia de la falsa neutralidad de género de las politicas publicas y, por el otro, de propuesta
de transformacion de la 6ptica con la que se enmarcan, aplican y evallian las politicas con el
objetivo de eliminar las discriminaciones existentes entre mujeres y hombres y de conseguir una
sociedad de igualdad de género en cuanto a la valoracion y el tratamiento de sus miembros”
(Emanuela Lombardo, 2006)

I. 1. Presupuesto con enfoque de género: una herramienta para contribuir a laigualdad y
mejorar la calidad de la gestion publica

En el ayuntamiento de Castellé venimos incorporando desde el 2016 la identificacion del impacto
de género en el presupuesto de manera progresiva. La distribucion de los recursos econémicos
entre mujeres y hombres es uno de los criterios fundamentales para construir una sociedad mas
equitativa., esta herramienta es estratégica para visibilizar los efectos diferenciados que las
politicas de gasto y de ingresos tienen sobre mujeres y hombres, examinando cémo las
distribuciones de los recursos afectan de manera diferenciada a unas y otros, ofreciéndoles por
tanto distintas oportunidades econémicas y sociales.

El presupuesto publico es uno de los instrumentos mas importante para que el Estado, en sus
distintos niveles de intervencion, pueda ejercer su responsabilidad como garante de derechos.
Durante mucho tiempo el presupuesto publico ha sido visto como "neutral al género" al ser
entendido como un mero agregado financiero en el que no existe una mencion particular ni a las
mujeres ni a los hombres y en el cual se considera que sus efectos son igualmente beneficiosos
para la ciudadania en general.

Sin embargo, debido a los roles de género, hombres y mujeres ocupan posiciones econémicas y
sociales distintas que generan desigualdades, desventajas y discriminaciones. Por ello, los
presupuestos tienen impactos distintos en hombres y mujeres, tanto de una manera directa (a
través de la recaudacién del ingresos y la distribuciéon del gasto), como indirecta (mediante los
efectos generados en el empleo, la prestacién de servicios, el crecimiento econémico o la
redistribucion del tiempo dedicado a la reproduccién social para el cuidado y sostenibilidad de la
vida). Efectos diferenciados que se ven, a su vez, condicionados por otras variables como: la
edad, la posiciébn econdmica o el territorio en el que se habita o el grupo étnico al que se
pertenece. Ignorar este impacto diferenciado, y las implicaciones que el mismo conlleva para el
disefio de las politicas publicas y la asignacion de recursos, no habla de neutralidad de género,
sino de "ceguera" o desconocimiento de las diferencias de género.

Los Presupuestos con Enfoque de Género (PEG) surgen para dar respuesta a esa ceguera de
género. Avanzar en la implementacion de PEG implica evaluar las diferentes necesidades,
intereses y realidades que hombres y mujeres tienen en la sociedad y tomarlos en cuenta a la
hora de disefar los programas presupuestarios para garantizar un acceso equitativo a los bienes
y servicios publicos. Significa también reconocer que dichas diferencias generan desigualdades
entre los sexos, siendo necesario identificar en los programas presupuestarios medidas
destinadas a compensarlas hasta eliminarlas.

A su vez implica el reconocimiento de que la reproduccion y sostenibilidad de la vida y el logro
del bienestar es un fin que requiere de diferentes contribuciones en las que se incluye tanto el
trabajo remunerado como el no remunerado. Dichas contribuciones en la actualidad estan
desproporcionalmente repartidas, siendo la mayor carga de trabajo de cuidado no remunerado

5 Informe de Impacto de género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2019



asumida por las mujeres al interior de los hogares. Por ello, el presupuesto debe contribuir a la
reorganizacion de este trabajo promoviendo una mayor corresponsabilidad entre el Estado, el
sector privado, la comunidad y los hogares en la reproduccién y sostenimiento de las
condiciones de vida y en todos estos ambitos promover igualmente un reparto mas equitativo
entre hombres y mujeres.

Hay variadas estrategias asumidas para incorporar Presupuestos con Enfoque de Genero, pero
en términos generales es posible sefialar algunos elementos caracteristicos a todas ellas:

» No son experiencias aisladas, sino que se plantean como parte de una estrategia de
transversalizacion del enfoque de género relativa al conjunto de la accion del
gobierno. Por ello no se trata de obtener un presupuesto separado para las mujeres,
sino de trabajar el presupuesto en su conjunto de acuerdo a su impacto sobre las
mujeres y los hombres y las relaciones de poder entre los géneros subyacentes en
cada sociedad.

» Buscan analizar el presupuesto desde el enfoque de género, pero también actuar para
modificar su contenido, incidiendo progresivamente en las diferentes fases del ciclo
presupuestario para integrar la perspectiva de género a lo largo del proceso.

» No se enfocan s6lo en el contenido del presupuesto sino, también, en las politicas y
procesos presupuestarios que estan detras del mismo, promoviendo aspectos como la
transparencia, el enfoque inclusivo, etc. lo que, ademas de facilitar la integracion de la
perspectiva de género, promueve también una mejor gestion de los recursos
publicos.

El Ayuntamiento de Castell6n definié su estrategia de acuerdo al contexto y a la oportunidad de
seguir avanzando en la igualdad. En las siguientes paginas se explica el marco normativo que
nos convoca, el proceso que se ha llevado a cabo durante estos tres afios de aplicacién de la
herramienta, la metodologia utilizada con nuevas incorporaciones y la situacién actual de la
incorporacion del enfoque de género dentro del presupuesto 2019.

I. 2. Marco legal vigente en relacion a la elaboracion presupuestaria en el Ayuntamiento de
Castell6

La Asamblea General de la ONU aprobd en 1979 la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer, CEDAW (por sus siglas en inglés), carta magna de
los Derechos Humanos de las Mujeres. Espafa ratifico la Convenciéon en 1984 y por ello se vio
obligada junto con los 186 paises que también la aprobaron, a adoptar medidas concretas para
eliminar la discriminacion contra las mujeres, reconocer el papel de la cultura y las tradiciones en
el mantenimiento de la discriminacion y eliminar estereotipos en los roles de hombres y mujeres
para alcanzar la igualdad sustantiva.

La estrategia de “mainstreaming”, que significa centrar la mirada en la corriente principal de las
politicas publicas para cuestionarlas, fue asumida como compromiso de los gobiernos
participantes, también el espafiol, en la Plataforma de Accion de Beijing de la Conferencia
Mundial de la Mujer de Naciones Unidas de 1995. El Estado espafol, por tanto, asume el
compromiso de incorporar la perspectiva de género en el disefio, desarrollo, adopciéon y
ejecucion de todos los procesos presupuestarios de manera coherente para promover una
distribucion de los recursos igualitaria, efectiva y apropiada para alcanzar la equidad de género y
el empoderamiento de las mujeres.

La igualdad es un principio fundamental en la Unién Europea desde su constitucion en 1953 con
el Tratado de Roma y continuado con el Tratado de Amsterdam en 1999 donde se proclama que
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la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre los sexos son
un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y sus miembros.

El Ayuntamiento de Castell6 de la Plana se rige por la legislacién internacional antes mencionada
y la iniciativa de incorporar género al presupuesto municipal se ampara en los articulos 9.2 y 14
de la Constitucién Espafiola y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que dispone en su articulo 15 que las Administraciones Publicas
deberan integrar el principio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, de forma
activa, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas y en el desarrollo del conjunto de
todas sus actividades. A nivel autonémico, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, incluye la estrategia de la transversalidad de género entre los
principios rectores de la accion administrativa que enumera en su articulo 4. La iniciativa
responde asi mismo, al compromiso del Gobierno Municipal con la igualdad de género,
enmarcado en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (2013-2017)*
donde se recoge, entre otras medidas, la de “promover la elaboraciéon de los presupuestos
municipales con perspectiva de género”. En este momento nos encontramos en plena
elaboracion del lll Plan de Igualdad en el que los PEG sera una herramienta de transversalidad
del enfoque de genero dentro de la administracion municipal y estard enmarcado en el area de
cambio institucional, como una herramienta para su consecucion.

En Junio de 2016, a propuesta de la Concejala de Igualdad de Mujeres y Hombres y del
Concejal de Gestion Municipal, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba la
“instruccion relativa a la implantacion de presupuestos municipales con enfoque de género” de
obligado cumplimiento para todos los departamentos y servicios municipales. A su vez en
octubre 2016 la vicealcaldia aprueba otras dos instrucciones que refuerzan el proceso de
incorporacion de los presupuestos con enfoque de género. Las instrucciones abogan a favor de
incorporar el lenguaje inclusivo en la documentacién generada por el ayuntamiento y de instar a
los departamentos sobre la necesidad de incorporar la variable sexo en el desarrollo de las
nuevas aplicaciones informaticas. Esta normativa interna del ayuntamiento contribuye al proceso
innovador y pionero de incorporacion del impacto de género a los presupuestos del
ayuntamiento.

Il. Integracién de la perspectiva de género en el presupuesto del Ayuntamiento de Castello

II. 1. Proceso de integracién del enfoque de género en el presupuesto municipal

El Ayuntamiento de Castellén de la Plana, consciente de que las desigualdades entre mujeres y
hombres son el resultado de estructuras socioculturales, histéricamente arraigadas y del
potencial que las politicas y los presupuestos tienen para transformarlas, toma la decision de
iniciar en el afio 2016 un proceso para la incorporacion progresiva de la perspectiva de género
en el presupuesto municipal.

Para impulsar el proceso, el equipo municipal constituye un "Grupo Impulsor" conformado
inicialmente, en su parte politica por representantes de las concejalias de Gestiébn Municipal y
de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y Participacion Ciudadana y en su parte
técnica por el Director del Organo de Gestion Presupuestaria y Contabilidad, la Jefa del
Negociado de Gestidn Presupuestaria, la Jefa del Negociado de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres y el Responsable de la Unidad de Modernizacion. En diciembre de 2017 se
suma al Grupo Impulsor la concejalia de Transparencia y Modernizacion conscientes de la
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importancia que para la rendicibn de cuentas tiene incorporar sistemas de seguimiento y
evaluacién de politicas publicas.

Presupuestos con Enfoque de Género en el Ayuntamiento de Castellon

GRUPO IMPULSOR

NIVEL POLITICO

Concejali Concejalia de Concejalia de Gestion Negociado de
ade Igualdad de Transparencia Presupuestaria lgoziekn el Unidad de
Gestic’mI Oportunidades y y Contabilidad %ZO&TEE'?:S?/S Modernizacion
Municipal y participacion S
ciudadana Modernizacion A Hombres
PLANES DEPARTAMENTALES IDENTIFICAN PEG 2019 I “
[ Iniciaron Presupuesto 2017 ] Iniciaron Presupuesto Se suman Presupuesto
2018 2019
fl. SIo \ (11. Coordinacion \ /24 Ned. Adm. A \
2. Inclusién social Proyectos Sociales / \ Sel uﬁgé d m. Area
3. Archivos y 12. Cooperacion 19. Educacion 25gP licia de Distri
bibliotecas Social y 20. Seguridad y - Policia de Distrito
4. ADL Solidaridad logistica 20 Somberos
5. Modernizacién 13. Atencién a la 21. Servicios Urbanos, - Neg. Patrimonio
6. Atencién Dependencia E:J:l Infraestructura y I_J‘:IFI 2? N2 IS
Integrada 14.Dinamizacion Sostenibilidad g]ge;\r;os F i
7. Participacion Comunitaria 22. Conservacion 30. Seg._ ormacion
Ciudadana 15. Convivencia 23. Gestion Medio Préveenrt\:/ilglr?
8- Promocién y Social Ambiental »
Mercados 16. Cultura K j g; “Zg' ﬁgﬁ?ﬁg’sn
9. Salud Publica 17. Juventud - Neg.

\ ) ivi 33. Patronat d’Esports
10. GAPTA 18. Vivienda \ j

El 3 de Junio de 2016, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprueba la “instruccién
relativa a la implantacion de presupuestos municipales con enfoque de género” de obligado
cumplimiento para todos los departamentos y servicios municipales.

Los pasos que se han dado durante los tres afios en los cuales se ha identificado impacto de
género en el presupuesto se podrian resumir en:

» Voluntad de la Corporacién de implantar la elaboracién de los presupuestos municipales
con perspectiva de género a través de la Instruccién sobre elaboracién de los Planes
Departamentales para el Presupuesto General de cada afio (2017,2018 y 2019). En dicha
instruccién se insta a aplicar la metodologia que se explica en el siguiente apartado y a
trasladar la informacion sobre la identificacion del presupuesto al Anexo de impacto de
género del Plan Departamental que deberan cumplimentar los negociados.

» Formaciones anuales al personal responsable de la elaboracién de los planes
departamentales y los presupuestos, en temas relacionados con la transversalidad del
enfoque de género, realizando talleres especificos en Presupuestos con enfoque de género
(2016, 2017 y 2018) e indicadores de género (en 2018).

» Personal especializado en Presupuestos con Enfoque de Género: Contratacién de
una agente de igualdad a finales de 2017 y hasta la fecha como recurso permanente de
asesoramiento al proceso de aplicacién de los PEG. Dicha contratacion se realizé en el marco
de una subvencion de la Generalitat para la Red de Agentes de Igualdad. También se
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realizaron contrataciones de asistencias técnicas para apoyar la implementacién progresiva
de los presupuestos municipales con enfoque de género en el Ayuntamiento. En 2016 para
definir la metodologia de aplicacién de los PEG, aplicar la propuesta, formar al personal y
realizar el primer informe de impacto de género del presupuesto. En 2017 para formar al
personal y acompafiar el proceso. En 2018 para acompariar la incorporacién de indicadores
de género que ayudaran al seguimiento y la evaluacién, ademas de la realizacion de
diagnésticos de género de las &reas de Seguridad Publica, Recursos Humanos y Servicios
Publicos.

» Acompafiamiento a los negociados que se han ido sumando al proceso. En el
presupuesto 2017 fueron dieciocho, en el 2018 veinticuatro y en 2019 han sido treinta y dos y
el Patronat d’Esports.

Los Negociados del Ayuntamiento de Castell6 elaboran los Planes Departamentales cada afio
haciendo uso de una Unica herramienta, en la actualidad la aplicacion Ekonsical (mddulo Planes
Departamentales) y en un plazo determinado por una instruccion de Alcaldia (hormalmente julio-
septiembre). Del proceso de elaboracion de los Planes Departamentales se obtiene el
presupuesto, pero no es su Unico objetivo principal. El objetivo principal de los Planes
Departamentales es que cada negociado haga explicita su misién, visibn y mercado asi como la
identificacidon de sus procesos operativos y sus objetivos anuales (con y sin presupuesto) y sus
indicadores asociados. También se obtienen las necesidades de TIC, RRHH y de Formacién.

Un herramienta fundamental en la que se basa este informe es el “Anexo de Impacto de Género”
gue deben rellenar los negociados que identifiqguen la [D] o [I] en su presupuesto. Este afio se
modificd el Anexo de impacto de género con la intenciébn de mejorar la transparencia y la
rendicién de cuentas de las acciones municipales y se incorpord una seccion que permita hacer
seguimiento del impacto de género, que el presupuesto pudiera tener.

Il. 2. Criterios para la clasificacién del gasto segun tipo de impacto y area de impacto

El Ayuntamiento de Castellon tomé la decision de aplicar los Presupuestos con Enfoque de
Género elaborando una serie de criterios que permitieron identificar y clasificar las
intervenciones de acuerdo a su impacto de género.

Para ello se partié de la premisa de que toda accidn presupuestaria, ya sea de ingreso o de
gasto, u objetivo definido en su Plan Departamental tiene impacto de género. Biena través de
los bienes o servicio prestados, bien a través de efectos indirectos como el empleo generado, el
uso potencial del espacio publico, la afectacién a los horarios y al tiempo disponible de la
poblacién, entre otros elementos, cualquier intervencion financiada por un presupuesto publico
tiene un impacto diferenciado en hombres y mujeres y tiene también el potencial de contribuir a
la igualdad de género (o, por el contrario, a incrementar la desigualdad y perpetuar la
discriminacion).

Sin embargo, identificar dicho impacto requiere contar previamente con informacién y datos
desagregados que permitan hacer el analisis. Tomando en cuenta la situacién de la que se
partia, el Ayuntamiento optd por iniciar el analisis de la perspectiva de género dentro de las
partidas de gasto, y para ello se propuso clasificar los Recursos Presupuestarios Incluidos en los
Planes Departamentales de acuerdo a tres categorias posibles?, segun el tipo de impacto:

» Gastos e Inversiones con Impacto Directo [D]

» Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto [I]
» Gastos e Inversiones con Impacto No Identificable [NI]
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4+ Gastos e Inversiones con Impacto Directo [D]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto Directo aquellas intervenciones que contribuyen
directamente a promover la igualdad de género al actuar como “palanca de cambio” para
modificar las causas y los efectos de la desigualdad de género.

Para facilitar la identificacién de este tipo de intervenciones, se establecieron tres grupos o tipos
de inversiones y gastos con impacto directo®:

a) Focalizado en mujeres (FM): Intervenciones dirigidas exclusivamente a mujeres a lo
largo del ciclo de vida, orientadas a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, combatir las consecuencias de la discriminacién y promover su autonomia y el
ejercicio de sus derechos, generando oportunidades en el ambito politico, social,
econdmico y laboral.

b) Corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida
(CSV): Intervenciones destinadas a promover la corresponsabilidad del Estado, el sector
privado, la comunidad y los hogares, involucrando tanto a hombres como a mujeres, en
el trabajo de reproduccién social, del cuidado y sostenibilidad de la vida, generando
condiciones materiales y culturales para una mejor distribucién del trabajo doméstico y
de las tareas de cuidado entre todos ellos y contribuyendo a disminuir la carga de
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que se realiza en el hogar,
mayoritariamente por las mujeres y a liberar parte de su tiempo para ampliar sus
oportunidades y el ejercicio de sus derechos.

c) Cultura de igualdad (CI): Intervenciones destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales que
reproducen la discriminaciéon de género o que, mediante el cambio de imaginarios,
impulsen la autonomia de las mujeres y el ejercicio de sus derechos. Adicionalmente se
incluyen también todas aquellas acciones orientadas a generar cambios en la
institucionalidad y en la gestibn publica del Ayuntamiento (normativa, politicas,
planificacion, estructura, capacidades institucionales) que den el soporte necesario para
la sostenibilidad de las politicas de igualdad, garanticen la transversalidad de género en
el resto de las politicas y eliminen las préacticas institucionales que reproduzcan la
discriminacién de género.

Abordar los . R'educir las brechas de Focalizado
efectos de la genero en Mujeres
discriminacion

contra las muieres * Combatir 1a vulnerabilidad de
y las derechos consecuencia de la
desigualdades discriminacion de género
de género
Corresponsa-
bilidad en el
cuidado y
' » Reducir la carga de trabajo no sostenibilidad
remunerado de las mujeres y | de la vida

Abordar los promover una mayor \
causas dela corresponsabilidad entre el Estado,
discriminacion el sector privado, la comunidad y los

contra las mujeres hogares (hembres y mujeres) en el
y las cuidado y sostenibilidad de la vida.
desigualdades * Eliminar valores, creencias y practicas

de género culturales, sociales e institucionales Cultura de

que reproducen la discriminacion iguadiad
de género.
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La clasificacion de un recurso presupuestario como Impacto Directo requiere que el total de los
fondos asignados al mismo se utilice en una intervencién que contribuya directamente a
promover la igualdad de género (es decir que el total de la intervencién contenida en el recurso
presupuestario pueda ser considerada de impacto directo). En el caso de que existan recursos
presupuestarios destinados a otros objetivos, dentro de los cuales se financiardn acciones
consideradas de impacto directo, el recurso presupuestario como tal (la partida presupuestaria)
sera considerado de Impacto Indirecto como se vera en el siguiente apartado.

4+ Gastos e Inversiones con Impacto Indirecto [I]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto Indirecto aquellas intervenciones que, sin tener
necesariamente la igualdad de género como obijetivo principal, en su disefio e implementacion se
tiene en cuenta su efecto potencial en la misma, a través de la aplicacion de al menos uno de los
siguientes criterios:

» Se cuenta con un diagnéstico de las brechas de género existentes en el sector o area
en el que se interviene y se incluyen acciones mediante las cuales se espera contribuir
a reducirlas.

> Se establecen medidas para garantizar un acceso equitativo a las personas que se
benefician directamente de los bienes y servicios prestados a través de la intervencion.

> En el disefio de la intervencion y su posterior implementacion se toman en cuenta las
necesidades de hombres y mujeres de manera diferenciada.

» Se toma en cuenta el potencial impacto de los bienes y servicios brindados desde la
intervencion en la carga de trabajo no remunerado y en el uso del tiempo de hombres y
mujeres.

» Se incluyen medidas para promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo que se espera generar a través de la intervencion.

4+ Gastos e Inversiones con Impacto no identificable [NI]

Se consideran gastos e Inversiones con Impacto no Identificable aquellas intervenciones que no
han podido ser clasificadas como de Impacto Directo o Indirecto. La categoria de Impacto no
Identificable no implica considerar en ningan caso que dicha intervencién no tiene impacto de
género, sino que dicho impacto, a dia de hoy y con la informacion disponible, no puede ser
identificado.

De acuerdo con esta clasificacion, las partidas presupuestarias propuestas para el 2019, al igual
que en el 2018 y 2017, incorporaron el cddigo [D], [I] o [NI] en su identificacién. Asi mismo, los
Planes Departamentales en los que se identificaron intervenciones con recursos presupuestarios
de impacto Directo o Indirecto elaboraron un Anexo de Género al Plan departamental 2019 en
el que se explica la inclusién en estas categorias. Con la informacion recopilada a través de
estos anexos a los Planes Departamentales y los datos finales de las partidas presupuestarias
se elabora el presente Informe de Impacto de Género del Presupuesto 2019 del Ayuntamiento
de Castelldn, recogiendo a continuacion sus principales resultados. Este primer nivel de andlisis
con la identificaciéon del impacto directo o indirecto la realiza cada negociado que tiene que
definir su presupuesto en un Plan Departamental.

Este afio para poder mejorar el analisis de género del presupuesto se ha incorporado a la
metodologia original un segundo nivel de andlisis teniendo en cuenta el area de impacto,
realizando el andlisis de las 3R, Roles, Recursos y Representacion a la valoracion de las
lineas presupuestarias y el proceder de los negociados. Este segundo nivel de analisis articula
con la identificacion del impacto directo o indirecto, para registrar la incidencia del presupuesto
en los mecanismos de reproduccién de las desigualdades de género. El analisis se ha realizado
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desde el Negociado de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, plantando las bases
para una sensibilizacién mayor de la aplicacion de los PEG y de su alcance conceptual.

Este analisis de las 3 R, qgue complementa y enriquece nuestra metodologia de identificacién del
impacto de género dentro del presupuesto, surge debido al intercambio de experiencias que
realizamos con otros ayuntamientos, siendo esta metodologia aplicada por el Ayuntamiento de
Madrid y como fruto de la recomendacion del asesoramiento en indicadores de género realizado
por Maria Sarabia. Tomando como base esas experiencias, adaptamos dicha metodologia a
nuestras necesidades para mostrar la incidencia del PEG en los mecanismos de reproduccién de
las desigualdades, clasificando los recursos presupuestarios en funcién de su aportacién a cada
una de las R que pasamos a definir segun nuestro contexto. Este nuevo aporte nos permitira
valorar como el presupuesto municipal y los negociados que implementan dicho presupuesto,
contribuye a reducir y eliminar las desigualdades de género a través de la no reproducciéon de
roles y estereotipos de género (R1.), facilitando el control y acceso a los recursos materiales e
inmateriales a las mujeres (R2.), asi como fomentando la participacion activa de las mismas en
todos los ambitos (R3.).

Metodologia 3 R. Incidencia en los mecanismos de reproduccion de las
desigualdades de género dentro del impacto de género identificado como
directo o indirecto

R3.
R2. Recursos \ | Representacion |

/ R1. Rolesy \\.,
Estereotipos '

El Negociado y sus
acciones fomentan la
presencia y participacion
equilibrada de las

El Negociado y sus
acciones contribuyen
a reducir las

El Negociado y sus
acciones proporcionan
el acceso de las

desigualdades mujeres a recursos y

mujeres en espacios

de género y modificar servicios que fomentan donde estan
roles establecidos su autonomia subrepresentadas

» Talleres y/o formacién en *» Recursos especificos focalizados
igualdad o qug en mu.],e res .. + Acciones que promuevan la
la transversalice * Atencion y prevencion de Tz e

+ Comunicacién no sexista violencias machistas. presencia de mujeres como

+ Lenguaje inclusivo » Recursos que garantizan referentes. )

+ Campanas sensibilizacion seguridad y movilidad * Acciones que cierren

» Promocién cultural y > Subvenciones en las que se brechas de género
deportiva transversalice la igualdad en profesiones.

* Patios coeducativos * Servicios que ayuden a la *» Empoderamiento de

» Apoyo asociaciones distribucién de los tiempos asociaciones de mujeres

» Prevencion violencia para trabajo de cuidado y > For_nento de la presencia de
machista sostenibilidad de la vida mujeres en espacios de

+ Estudios incorporen analisis » Recogida de datos toma de decisiones
de género desagregados por sexo.

' | * Clausulas sociales de igualdad | | | |

\* Visibilizar desigualdades /f |’ /
Fuente: basado en el informe de impacto de género del presupuesto 2017 del Ayuntamiento de Madrid aplicado é
nuestro contexto.

Entre las medidas que podemos encontrar clasificadas en cada una de las R estan:

» R1: Roles y estereotipos. Como medidas que contribuyen a eliminar la reproduccién de
roles y estereotipos de género y con ellos las desigualdades de mujeres y hombres,
pueden ser clasificadas como gasto directo o indirecto. Serian las actuaciones de los
negociados y sus lineas presupuestarias que fomentan la ruptura o deconstruccion de
roles y estereotipos de género a través de talleres, formaciones, utilizacion de la
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comunicacioén no sexista y el lenguaje inclusivo, camparias de sensibilizacion con jévenes
y otros colectivos, actuaciones de promocion cultural y deportiva, apoyo a asociaciones
que trabajan temas culturales y sociales, patios coeducativos, sensibilizaciones en
igualdad y prevenciéon de las violencias machistas, realizacion de estudios en los cuales
se incorpore el andlisis de género, etc.

» R2: Recursos. Acceso, control y distribucién de los Recursos, trabajo de los negociados
y asignacion de recursos para actividades transversales en las cuales se incorpora el
enfoque de género o bien con impacto directo o indirecto. Puede que sean recursos
especificos focalizados para las mujeres, en prevencién y atencion de violencias
machistas o recursos en general que contribuyen a facilitar a las mujeres el acceso a
servicios y bienes o a garantizar su seguridad fisica o su movilidad en la ciudad. Asi
mismo encuadramos en la R2 las iniciativas que incorporan los datos desagregados por
sexo de las acciones de los negociados, como insumo que mas tarde nos ayudara a
realizar el analisis de género. También estan contempladas las lineas presupuestarias en
las que se incorporan clausulas sociales de igualdad. Asi como los servicios que ayudan
en la distribucion de los tiempos que hombres y mujeres dedican a trabajos productivos y
no reproductivos, acceso a recursos de ocio y culturales, a recursos de capacitacion y
empoderamiento, a recursos que permiten la autonomia econémica y el acceso al
empleo, la conciliacién y la corresponsabilidad y al uso y acceso al espacio publico entre
otros.

» R3: Representacion. Representacion y participacion equilibrada de mujeres y hombres
en espacios de poder y toma de decisiones. Las medidas presupuestadas o las acciones
de los negociados que tienen clasificacion como R3 son aquellas que promueven la
presencia y participacion equilibrada de mujeres y hombres, en especial en aquellos
sectores donde las mujeres estan subrepresentadas, para que puedan ser referentes y
participen en la toma de decisiones o puedan tener acceso a espacios en los cuales
estdn subrepresentadas. Estan acciones ayudan a cerrar una evidente la brecha de
género. También incorporamos acciones para empoderar a las asociaciones de mujeres y
fomentar su participacion en espacios publicos.

Il. 3. Integracion de la perspectiva de género en el presupuesto 2019

El presupuesto del Ayuntamiento de Castell6 para el afio 2019 tiene un valor total de
181.825.255,92€, el presupuesto del Patronat d’Esports como organismo auténomo tiene un
valor de 6.381.500€, ambos presupuestos suman 188.206.756€. Sobre esa cantidad el
presupuesto total identificado como de impacto de género es de 21.556.008€, lo que supone un
11,45% del presupuesto total, aumentando levemente al identificado en 2018 que fue 10,73%.

En el 2018, 32 han sido los Planes Departamentales que han identificado impacto de género en
Su presupuesto para el afio 2019, el 38% del total de Planes que deben realizar presupuesto (85
son los PD del Ayuntamiento). Asi mismo se ha sumado este afio el Patronat d’Esports que como
organismo autébnomo no realiza Plan Departamental, pero define el presupuesto en la
herramienta Ekonsical’. Este afio también hemos iniciado el andlisis basico del capitulo 1 de
personal del ayuntamiento. Queremos aclarar que aunque el Patronat d’Esports y el capitulo 1
no tengan Plan Departamental asociado, lo incluiremos en las tablas y graficos para que la
identificaciéon del impacto de género pueda reflejarse con la misma légica que la que hasta ahora
hemos seguido con los Negociados y Planes Departamentales.

1 Hasta el presupuesto 2018 el presupuesto se definia por la aplicacién eSigna Pro-Planes Departamentales. A
partir del presupuesto 2019 la elaboracion de los Planes Departamentales se realizara a través de una nueva
aplicacion Ekonsical.
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Si tomamos en cuenta el presupuesto total de los 32 PD, del Patronat d’Esports y el capitulo 1, la
cantidad total suma 146.257.463€ de acuerdo a las previsiones iniciales, siendo lo identificado
con impacto de género 21.556.008€, lo que supone casi un 15% de lo presupuestado. Bajando
el porcentaje frente al afio pasado debido a que la cantidad de presupuesto total revisado este
afo ha aumentado el doble que el 2018, no ocurriendo lo mismo con la cantidad identificada con
impacto de genero, que aumenta levemente frente al afio anterior.

El importe de las intervenciones (recursos y lineas presupuestarios, asi como objetivos)
identificadas con impacto de género para el presupuesto 2019 es de 21.556.008€, de las cuales
79 han sido identificadas como de impacto directo por un valor de 3.678.245,73€, siendo un 17%
del total PEG. Y 203 intervenciones de impacto indirecto por un importe de 17.877.762€,
cantidad que refleja el 83% del total PEG.

Grafico 1. Porcentaje de Gasto con Grafico 2. Numero PD

Impacto de Género sobre el Total del incorporan PEG del total del
Presupuesto del Ayuntamiento y el Ayuntamiento

Patronat d'Esports
11,45%

‘ Total PD
Ayuntamiento

¥ Total PD incorporan
85 PEG

Estos recursos han sido identificados en un total de 32 Planes Departamentales dependientes de
13 Delegaciones diferentes: Transparencia y Modernizacién, Participacion Ciudadana, Impulso a
la Actividad Econdmica y la Ocupaciéon, Juventud, Cultura, Bienestar Social y Dependencia,
Vivienda, Igualdad, Salud Publica, Seguridad Ciudadana, Territorio, Movilidad y Area
Metropolitana, Sostenibilidad Ambiental y Gestion Municipal con el &rea de Recursos Humanos,
en la cual incorporamos lo identificado en el capitulo 1 de personal. También hay que afiadir el
organismo autonomo Patronat d’Esports. El detalle de cada una de ellas se muestra en la tabla 1
en la pagina siguiente.

De las intervenciones identificadas como de impacto de género 2822, el 18% no tiene importe
asignado en el presupuesto 2019 (42 de impacto indirecto y 10 de impacto directo). En parte, por
ser el reflejo de acciones que realizan los negociados, en los que el recurso presupuestario
asignado es el trabajo del personal del mismo. Es importante que los PD, que ademas de su
labor de definicion del presupuesto, sirven para la planificacién del trabajo de los negociados,
puedan reflejar las lineas que auln sin contar con dinero para su consecucion son fundamentales
para incorporar el enfoque de género. Un ejemplo de esta situacion es la recogida de datos
desagregados por sexo que el area de RRHH ya viene realizando. Esta area este afio se
incorpora por primera vez a los PEG y visibiliza como de impacto indirecto esa recogida de datos
gue ayudara a poder hacer un analisis de género de los mismos.

2 Hay que indicar que los estados de contabilidad no reflejan de igual manera la definicion del presupuesto de
los PD, ya que en algunos casos agrupan lineas presupuestarias por el principio de importancia relativa. El anélisis se
realiza de acuerdo a lo definido en los PD.
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El 66% de los Planes Departamentales que han identificado impacto de género en su
presupuesto han enviado el Anexo de Impacto de Género que acompafia el presupuesto. El
Patronat d’Esports ha enviado un documento explicativo que aunque no se adapta al formato
para la incorporacion del proceso justifica la decisién de la identificacién del potencial impacto de

género.
Tabla 2. Dia

gnostico rapido de fuentes de informacion y datos y Analisis de las 3R

Identifican Impacto de Género

DIAGNOSTICO rapido ANEXO DE IMPACTO DE GENERO

ANALISIS DE LAS 3R

1.1 1.3. Analisis 1.4. DDS del 1.5. DDS
PRESUPUESTO 2019 Diagndstico 1.2. DDS* diferenciado  impactoen  empleo | ROLES RECURSOS  REPRESENTACION
de género necesidades uso tiempo creado

Unidad de Modernizacion NO NO NO NO NO >

Negociado de Atencidn Integrada NO NO NO NO NO >

Participacion Ciudadana NO Sl Sl NO NO > > >
Unidad de Promocién y Mercados NO NO NO NO NO > >
Agencia de Desarrollo Local > > »
Negociado Juventud NO Sl NO NO NO » >

Negociado Cultura NO Sl NO NO NO » » >
Archivos y bibliotecas NO Sl NO NO NO > > >
Educacién > >

GAPTA > >

Coord. de Proyectos Sociales | 4

Cooperacién Social y Solidaridad NO Sl Sl Sl NO | 4

Atencidn a la Dependencia NO S| NO NO S| >

Inclusion Social >

Dinamizacién Comunitaria > >

Convivencia Social, Diversidad NO Sl NO NO NO | 4 | 4

Oficina de la Vivienda Sl S| Sl NO NO > >

Igualdad de Mujeres y Hombres Sl S| Sl NO Sl > > >
Unidad Consumo y Salud Publica NO NO NO NO NO >

Neg. Adm. del Area de Seguridad Sl S| Sl NO NO > > >
Seguridad y Logistica Sl S| Sl NO NO >

Policia de Distrito S| S| Sl NO NO |

SEPEIS Personal NO NO NO NO NO > >
Direccioén Servicios Urbanos >

Negociado de Conservacion »

Gestion Medioambiental > >

Negociado de Patrimonio NO NO NO NO NO | 4

Servicios Internos NO Sl NO NO NO > >

Organizacion, Formacion > | 2

Prevencién de Riesgos Laborales NO Sl NO NO NO >

Seleccion y Situaciones Adm. »

Néminas, Seguridad Social NO NO NO NO NO >

Patronat d’Esports > > >

* DDS: Datos Desagregados por Sexo

Como se ve en la tabla 2 de los 21 negociados, unidades u organismos que envian el anexo de
impacto de género solo el 16% dice contar con diagnosticos de género del sector o area de
intervencion. Hay que sefialar que el Servicio de Igualdad durante el 2018 en coordinacion con
Gestidn econdmica y Modernizacion impulso la realizacién de tres diagnésticos de género en las
area de Seguridad Publica, RRHH® y Servicios Publicos. A su vez en el marco de la definicion del
Il PIO se ha realizado un estudio sociolégico con perspectiva de género que da cuenta de la

¥ RRHH no indica contar con diagnostico porque éste se encuentra en su fase de finalizacion.
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situacién de Castellé en los ambitos de educacion, empleo y salud. El otro negociado que indica
contar con un diagndstico de género es la Oficina de Vivienda, contando con datos que
visibilizan que la vivienda social es mas demandada por mujeres que por hombres por la
situacién de precariedad econémica a la que hacemos frente las mujeres.

El 37% indica tener datos desagregados por sexo de las personas beneficiarias directas de los
bienes y servicios prestados a través del PD, Participacién ciudadana, Bibliotecas, Atencién a la
dependencia, Vivienda, Igualdad, Seguridad, Servicios internos y Prevencién de Riesgos
laborales. Sélo seis negociados indican contar con un analisis diferenciado por sexo de las
necesidades de las personas potencialmente usuarias de los bienes y servicios prestados a
través del PD, como la Oficina de Vivienda. Igualdad y Participacion Ciudadana. Sélo el
negociado de igualdad cuenta con datos desagregados por sexo del impacto que los bienes y
servicios prestados a través del PD tienen en el uso del tiempo, en la carga de trabajo no
remunerado y en la forma en que se organiza el trabajo de reproduccién social de cuidado y
sostenibilidad de la vida. El 6% indica tener datos desagregados por sexo del empleo directo o
indirecto que se tiene previsto generar a través de la infraestructura, los programas, bienes o
servicios financiados a través del PD, entre ellos Atencién a la dependencia e Igualdad.

En la tabla 2 también se observa la incorporacion de la metodologia de las tres R, que es
identificada a su vez en la parte 1.5 en la que se da mayor informacién sobre las intervenciones
identificadas con impacto de género, directo o indirecto. En este gréafico podemos ver que el 58%
de los negociados que han identificado intervenciones con impacto de género, contribuyen a
reducir desigualdades a través de modificar y eliminar roles y estereotipos de género
tradicionales construidos socialmente. El 91% destina recursos y pone medidas para incidir en la
distribucién y el acceso de las mujeres a los servicios, empleos y recursos, asi como a su
seguridad y transporte. S6lo el 24% realiza alguna acciéon o destina un recurso presupuestario
para modificar la subrepresentacion que las mujeres tenemos en muchas ambitos de la vida, en
el deporte, en profesiones masculinizadas, en consejos de toma de decisiones, en el ambito
cultural y artistico, etc.

Grafico 3. Andlisis de las 3R
segun PD identifican PEG

"ROLES
®RECURSOS
REPRESENTACION

Ademas del Servicio de Igualdad, hay cuatro negociados que han identificado lineas concretas
en el PD para transversalizar el enfoque de género. Entre ellos, Dinamizacién Comunitaria y la
Agencia de Desarrollo Local ya lo tenian incorporado el afio anterior. Es de destacar que el
servicio de bomberos (SPEIS) se incorpora por primera vez al proceso PEG e incorpora en su
PD la transversalizacién del enfoque de género, con dinero asignado para realizar talleres en los
cuales trabajar en un modelo de masculinidad no tradicional y fomentar la igualdad para que las
mujeres puedan acceder al cuerpo. La policia local también en su esfuerzo por contribuir a
romper con los estereotipos de género y fomentar la igualdad, incorpora a su PD lineas
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presupuestarias sin asignacién monetaria, con el compromiso de transversalizar el enfoque de
género en las formaciones, en la atencién y acompafiamiento a las mujeres en situacion de
violencia de género y en la recogida de datos que ayuden a realizar analisis de género. Estos
compromisos concretos por la igualdad serdn fundamentales para el aterrizaje de la
implementacion del 11l PIO en 2019.

Grafico 4. Clasificacion de los recursos presupuestarios
de acuerdo a su Impacto de Género por PD
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Direccién Servicios Urbanos

Bomberos

Policia de Distrito

Seguridad y Logistica

Neg. Adm. Area Seguridad

Consumo y Salud Publica

Igualdad de Mujeres y Hombres

Vivienda

Convivencia Social !

Dinamizacion Comunitaria "
Inclusién Social

Atencién a la Dependencia 1

Cooperacion Social y Solidaridad .

Coord Proyectos Sociales 1

GAPTA

Educacion

Archivos y Bibliotecas

Cultura

Juventud

Agencia de Desarrollo Local

Promocion y Mercados

Participacion Ciudadana

Atencion Integrada !

Unidad de Modernizacion ; . : . . : : . . ."

Moo Directo ™% Indirecto % No identificado

Como se observa en el grafico 4, en algunos PD como los de Participacion Ciudadana, el
Negociado de Prevencién de Trastornos Adictivos (GAPTA), Inclusion Social, la Oficina de
Vivienda, Igualdad de Mujeres y Hombres, Atencion a la Dependencia y Bomberos, se identifica
el 100% del presupuesto con impacto directo o indirecto. En otros casos supera mas del 80%
como la Agencia de Desarrollo Local, Coordinacion de Proyectos Sociales, Dinamizacién
Comunitaria o el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. En el Area de Infraestructura y
Urbanismo contar con un informe de evaluacion de impacto de género del Plan General
Estructural de Castell6 supone una oportunidad para el impulso de la transversalidad de género,
dada la importancia crucial que el mantenimiento de las calles, espacios publicos, alumbrado,
etc, tiene para facilitar o impedir la movilidad de las mujeres por la ciudad, tanto por la
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percepcién de seguridad, como por seguir manteniendo la responsabilidad del cuidado de la vida
y la reproduccion social.

Si tenemos en cuenta el gasto en referencia a los capitulos presupuestarios observamos que el
capitulo 1 de gastos de personal identifica la mayor cantidad de importe con impacto indirecto,
con un 27%. La gran mayoria debido a los contratos que realiza la Agencia de Desarrollo Social,
aunque este afo también se incorpora el Negociado de Néminas y Seguridad Social. Este afio
ademas se incorpora el gasto en personal con impacto directo visibilizando los RRHH del
Servicio de Igualdad y el de VIOGEN®, siendo apenas el 2% del total del presupuesto identificado
con impacto de género. El capitulo

4 con las transferencias corrientes

es el segundo que mas importe Grafico 5. Porcentaje de impacto de
lleva asociado, con un 26% del A 1
’ ner r itul
total, aunque sélo un 2% es de genero por cap ,tu 0S
impacto directo. El capitulo 2 de presupuestarios

gastos corrientes con 19% de
impacto indirecto es el que sube
mas en relacion al afio anterior y | Capitulo 7

' 0,39%
es el que tiene la mayor cantidad F 11.45%

de impacto directo identificado con | Capitulo 6

13% , similar a lo que sucedio en o Impacto Indirecto
i Capitulo 4 EEER 25,449% .
2018. El capitulo 7 de 2L ® mpacto Directo

transferencias de capital apenas l 18.97%
supone un 0,39% con impacto | C@pitulo2 ERIEER

indirecto,  sin  tener  nada —26 64%
dentifi : Capitulo 1 ,
identificado para el impacto | ~2P"HO B

directo.

II. 3.1. Impacto Directo

En el presupuesto 2019 el importe total de recursos presupuestarios identificados con impacto
directo asciende a 3.678.246€, lo que supone el 17% del total PEG. Las intervenciones
asignadas a ese gasto son 79, siendo 10 de ellas sin asignacién econémica. Este reflejo en la
planificacién ayuda a conocer el compromiso de los negociados en la igualdad, aunque hay que
indicar que para conseguir la transversalidad del enfoque de género es necesario que las
intenciones puedan también asumirse con apuestas decididas con presupuesto asignado para el
cambio. El negociado que destaca en asumir las brechas de desigualdad de género como una

intervencion a la que hay que asignar medidas

Gréfico 6. Distribuciéon del gasto y recursos, es el SPEIS de bomberos/as, que

de Impacto Directo segln tipo de entiende que para que las mujeres accedan al
. ., cuerpo es necesario que se den condiciones
Intervencion

para favorecer su acceso y que una vez se
hayan incorporado mas mujeres, estas puedan
trabajar en igualdad de condiciones.

l, 26 %

! En relacion al tipo de gasto, inversibn u
objetivo previsto, el 70% del importe
identificado con impacto directo esté vinculado
a la promocion de la corresponsabilidad social
y publica para el cuidado y la sostenibilidad de
la vida (CSV), si miramos el numero de

FM, 4 %

4 VIOGEN lo conforma el personal de la policia local adscrito a la proteccién de las mujeres en situacion de
violencia de género quien colabora con la policia nacional.

19 Informe de Impacto de género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2019



intervenciones sélo suponen un 22%, aunque el monto asociado a ellas es mucho mayor que en
las otras opciones de clasificacion. Un 26% del importe de lo identificado con impacto directo
esta orientado a promover la cultura de la igualdad (Cl) y la modificacion de valores y creencias
que reproducen discriminaciones de género, aunque es el que identifica mayor numero de
intervenciones con 45 de ellas, o un 62% sobre el total de las de impacto directo. El 4% restante
del gasto de impacto directo esta focalizados en mujeres (FM) a través de medidas que
promuevan el empoderamiento de las mujeres, su autonomia y el ejercicio de sus derechos,
sobre el nUmero de intervenciones es el que supone menor numero con un 16% sobre el total
de impacto directo.

. _ . Impulso Actividad
Organismo  Participacion  Econgmica y

Auténomo _ Ciudadana Ocupacion
3% 0
Gestion Municipal ’ [ 4% 1%
Seguridad 7% Juventud
Ciudadana N /_ 7%
7%
~N Cultura
7 3%
Salud Publica
1%
\
Bienestar Social y
Dependencia
30%
Igualdad
37%

Grafico 7. % Numero de intervenciones de Impacto
Directo por Delegacion

La Delegacion de Igualdad es la que realiza el 100% de su gasto y de sus intervenciones con
impacto de género directo dirigido a la transformacion de las situaciones de desigualdad,
representando en el total de las intervenciones el 37% como se muestra en el grafico 7. Le sigue
la Delegacién de Bienestar Social y Dependencia con un 30% de intervenciones identificadas,
siendo el Negociado de Atencién a la Dependencia la que destina el 98,76% de su presupuesto
a CSV. La Delegacién de Seguridad Ciudadana representa un 7% del total de intervenciones con
impacto directo, siendo Bomberos los que destina casi la mitad del presupuesto del Plan
Departamental de personal, modernizacion y calidad (que no del total de su presupuesto ya que
tienen dos PD) a impacto directo. Coordinacion de Proyectos Sociales también destina un 42% a
intervenciones directas. La Delegacién de Gestidon Municipal contiene el 7% de las
intervenciones totales con impacto directo, gracias a la identificacion de Patrimonio para los
alquileres de locales para el SIO y organizaciones de mujeres y por la visiblizacion del capitulo 1
de RRHH del ayuntamiento destinado especificamente para la igualdad.

II. 3.2. Impacto Indirecto

El importe de las intervenciones (recursos y lineas presupuestarios, asi como objetivos)
identificadas con impacto indirecto para el presupuesto 2019 es de 17.877.762€, lo que supone
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el 83% del total PEG. Las intervenciones asignadas a ese gasto son 203, siendo 42 de ellas sin
importe asignado, aumentando mucho en referencia a las del afio anterior.

Destaca la Oficina de Vivienda al identificar el 100% de su presupuesto con impacto indirecto,
asi como el Servicio de Prevencion de Trastornos Adictivos, Inclusion Social y Participacion
Ciudadana. La Agencia de Desarrollo Local identifica el 87% y Dinamizacién Comunitaria el 88%.
Un negociado que se incorpora este afio al proceso PEG, el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales identifica el 82% de su presupuesto con impacto indirecto.

El organismo autbnomo Patronat d’Esports que se incorpora este afio al proceso PEG identifica
el 27% de su presupuesto como impacto indirecto. El resto de los nuevos PD que identifican
género lo hacen s6lo como de impacto indirecto (excepto el Negociado de Patrimonio) y es el
Negociado de Organizacién y Formacioén el que identifica el 36% de su presupuesto y el resto no
supera el 7% (Servicios Internos y Seleccién, Nominas). Hay que entender que el proceso de
identificacion del impacto de género en el presupuesto es un proceso gradual, pero debe ser
continuo, para primero visibilizar aquellas acciones que los negociados ya realizan y poder
incorporar la mirada de género de manera transversal a otras acciones.

Grafico 8. % numero intervenciones de
Impacto Indirecto por Delegacion

o _ Transparencia 'y
rganismo Modernizacion
Autoénomo 0
2%
9% B

Sostenibilidad

Ambiental > Participacion
1% Gestion Ciudadana
Municipal 14%
o 10%
Territorio, Impulso
Movilidad y Area Actividad
Metropolitana Smi
5%
Seguridad
Ciudadana
9%
: Bienestar Juvﬁ)ztUd
Salud Publica _—" "
0,50%  Vivienda
4%

Si miramos el nimero de intervenciones identificadas con impacto de género indirecto por
delegacion observamos que tres delegaciones contienen el 14% de las intervenciones
Participacién Ciudadana, Impulso de la actividad econdmica y Bienestar Social. Gestidn
Municipal se incorpora esté afio y la identificacién que hacen los negociados de RRHH supone
el 10% de todas las intervenciones indirectas, le siguen con un 9% Seguridad Ciudadana, el
Patronat d’Esports como organismo auténomo del ayuntamiento y Cultura.
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Il. 4. Comparativa del presupuesto con enfoque de género con afios anteriores

La comparativa del presupuesto 2019 con respecto a los afios anteriores, muestra en lineas
generales un aumento progresivo, dandose por tanto un avance en el proceso de
implementacién de la incorporaciéon del enfoque de género al presupuesto municipal. Ello ha
supuesto que el importe presupuestario identificado con impacto de género aumente en un 14%
en términos absolutos respecto al afio pasado. Si comparamos el total PEG en referencia al total
del presupuesto del Ayuntamiento en estos afios es mucho menor, ya que sélo aumenta en
0,72%, debido al aumento realizado en el presupuesto 2019 en inversiones y el plan Edificant,
gue no identifica impacto de género. Pero si miramos las intervenciones identificadas con
impacto de género encontramos que las lineas identificadas han aumentado mas del 26% con
respecto al 2018, lo que se muestra en la siguiente gréfica.

Este timido progreso en referencia al importe, se ve compensado si tenemos en cuenta que este
afio 8 han sido los nuevos PD que se han incorporado al proceso PEG y un organismos
auténomo, el Patronat d’Esports. De los 18 negociados que comenzaron el proceso en 2017, se
paso a 24 en el presupuesto 2018 y a 32 en el presupuesto actual, mas el Patronat d’'Esports.

Gréfico 9. Evolucién del importe del presupuesto Grafico 10. Evolucién del numero de
PEG intervenciones PEG
300
21.556.008 € 252
250
17.877.762 € 18.895.856°€ 203 207
16.036.536 € 200
| | 152
150 121
~7.862.292°€
100 ~80 -3
3.678.246 € I 55
2.859.320 € 50 I 41
- S 10.514.928 €
0
Impacto Indirecto Impacto Directo Total PEG Impacto Indirecto  Impacto Directo Total PEG
®2019 ©2018 @ 2017 ®2019 2018 = 2017

Como muestran las graficas el mayor aumento en 2019 se ha dado en el presupuesto
identificado con impacto directo, ya que para este presupuesto se ha podido etiquetar el gasto de
personal del Servicio de Igualdad y de VIOGEN, asi como el alquiler de locales para el Servicio
de Igualdad y organizaciones de mujeres.

En el presupuesto actual vemos un importante aumento del presupuesto revisado en
comparacion con afios anteriores, por 146.457.463€, segun previsiones iniciales. Esto se debe a
la incorporacién del Patronat d’Esports y al capitulo 1 de Recursos Humanos. El aumento del
importe total de los Planes Departamentales revisados se duplica frente al presupuesto del 2018.
Lo que supone la oportunidad de poder trabajar durante el 2019 con el 38% de los planes
departamentales que tienen los negociados del ayuntamiento.

La tabla 3 muestra de manera general la comparativa entre los afios 2017, 2018 y 2019 y su
identificacion del impacto de género, directo e indirecto, tanto del nimero de intervenciones,
como del importe presupuestario etiquetado, algo que se vera mas claro en las gréaficas que
acompafian el proceso que ha llevado a cabo cada Negociado en el apartado siguiente.
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II. 5. Intervenciones de Impacto de Género: Directo e Indirecto por Planes Departamentales

A continuacion presentamos un detalle de las intervenciones de impacto directo e indirecto de los
treinta y dos Planes Departamentales que han identificado impacto de género y del organismo
autébnomo. La informacién que refleja este apartado es la que aparece en los PD y en los Anexos
de Impacto de Género que han acompafiado el presupuesto, asi como de las entrevistas
personales con los negociados y unidades.

Este afio 21 negociados han rellenado el Anexo lo que supone que habra que realizar mayores
esfuerzos y formacion para consolidar el proceso PEG en todo su ciclo y no quedarnos
Unicamente en la identificacion del impacto de género. Se agradece a los negociados que si lo
han enviado su compromiso con el proceso y con la transparencia y mejora de la calidad publica.

En este apartado realizamos la inclusion del andlisis de las 3 R, Roles, Recursos y
Representacion, de forma visual, aunque en algunos negociados se vera reflejada de manera
mas precisa al leer su contenido. La eleccion del simbolo de avance », quiere mostrar como
desde los distintos departamentos se incide hacia el avance a la igualdad a través de alguna de
las lineas presupuestarias identificadas con impacto de género dentro de su Plan Departamental
y como su trabajo aporta para revertir los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de
género en alguna de las tres areas.

Roles | Recursos | Representacion
Unidad de Modernizacién >

El Plan Departamental de la Unidad de Modernizacion identifica al igual que ya hiciera el afio
anterior 3 lineas presupuestarias con Impacto Indirecto, por un monto total de 26.500€, lo que
supone un 23% de su presupuesto. Estos recursos estan ligados a las siguientes actividades:

» El Mantenimiento de la aplicacion informatica para el sistema de Informacién de
Indicadores Urbanos del Portal de Transparencia (Observatorio Estadistico de la Ciudad
en www.castello.es/frontal/transparencia/pages/index.php), el cual contiene 773
indicadores de la ciudad de Castell6n de la Plana, de los que 149 permiten ofrecer datos
referentes a la mujer en areas de informacién como pueden ser: poblacién, nacionalidad
por grupos de edad, lugar de nacimiento, residencia, paro registrado y contratos
registrados.

» Dentro de gestién de calidad y con el objetivo de elaborar un plan de sistema de
indicadores y cuadro de mando de la gestion municipal se ha introducido la variable
hombre/mujer en los cuadros de mandos de RRHH vy tributos.

» En el caso del objetivo de coordinar la
implantacién de las certificaciones 1SO | 30.000,00
9001 y autoevaluaciones EFQM-CAF, 26.50000 & 26.500,00
tanto el ISO de ADL como de Convivencia | 25:000.00
social, tienen incorporados estadisticas de

) 20.000,00

genero. [l 18.000,00
15.000,00 e=b==|mpacto Directo

La unidad fomentarda la recogida de datos @=|mpacto Indirecto
desagregados por sexo de los departamentos del | 10.000,00
Ayuntamiento y la incorporacion de indicadores
de seguimiento en los cuales puedan encontrarse | 500000
indicadores de género que ayuden a la medicion
del impacto de género real de los presupuestos
identificados.

0,00 L w v
2017 2018 2019
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Negociado de Atencion Integrada >

Roles | Recursos | Representacion

El Plan Departamental del Negociado de | 30:000.00
Atenciéon Integrada incluye un recurso - 25.000,00

presupuestario identificado como de

25.000,00

Impacto Indirecto, por un monto total de | 500000

25.000€ (el 23% de su presupuesto),

consistente en la elaboracién de folletos | 15.000,00 “=Impacto Directo
informativos  para la ciudadania sobre i 12.000,00 @=Impacto Indirecto
campafas de promocion de la cita previa, | 10:000.00

sede electrénica y tenencias de alcaldia,

. - . 5.000,00
que incorporara el uso de un lenguaje 300,00
inclusivo y una comunicacion no sexista. 0,00 o
2017 2018 2019
Roles | Recursos | Representacion
Negociado de Participacién Ciudadana > > >

El Plan Departamental del Negociado de Participacion Ciudadana incorpora 32 lineas
presupuestarias de Impacto de género, lo que significa que el 100% de su presupuesto esta
etiquetado con potencial impacto de género, aunque el presupuesto total del negociado éste afio

2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

0,00
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baja. Las lineas presupuestarias

identificadas como Impacto Indirecto son

2.000.895,00 29, con un valor de 1.295.400€, de ellas

Foml 12 no tienen importe asignado, y 3 lineas

de Impacto Directo con un valor de

37.500€ que contribuyen al cambio cultural

y que se insertan en los proyectos a

ejecutar del presupuesto participativo que

trabajaran en fomentar las actividades en
valores para adolescentes.

1.295.400,00

& e=0==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

158.000,00
§12.000,00 37.300,00 Las intervenciones de Impacto Indirecto
yu = que se llevaran a cabo estan ligadas a las

2017 2018 2019 siguientes actividades:

Elaboracion de encuestas técnicas en las cuales se cuidara el lenguaje inclusivo y se
recabaran los datos desagregados por sexo, asi como los de las bases de datos
existentes que contara con nimero de personas socias, voluntarias y de las Juntas
Directivas.

Tanto en las Jornadas de formacioén en participacion dirigidas a la ciudadana como en las
campafas de comunicacién (DECIDIM 2019), subvenciones y acciones de promocion y
divulgacion de la participacién a asociaciones, se promovera la igualdad de género como
herramienta de relaciones sociales y trabajo en el tejido asociativo local y el uso de
lenguaje inclusivo, asi como la comunicacion no sexista.

Dentro de la Escuela de formacidon en participacidon se programara un curso sobre
aplicacion de la perspectiva de género en los proyectos asociativos dirigido a las Juntas
Directivas para mejorar su formulacién de proyectos en aspectos de género. También se
solicitard una paridad de sexo 60-40 en el claustro de docentes que subcontratan el
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servicio. En las sesiones de asesoramiento a las asociaciones se incorporara un protocolo
para sugerir el cambio de estatutos de las asociaciones para que incorporen la
perspectiva de género siempre gque sea posible.

» Entre las propuestas ganadoras pendientes de ejecutar del DECIDIM 2017 se encuentran
la retirada del cemento de los patios de las escuelas como paso para incentivar los usos
mas igualitarios y equilibrados del tiempo de descanso escolar.

» La serigrafia de todos los proyectos a ejecutar llevara la marca “DECIDIM Castell¢” de
manera inclusiva de la perspectiva de género.

» Dentro de las subvenciones de concurrencia competitiva de participacion ciudadana, las
bases de la convocatoria estableceran un mecanismo para incentivar a las asociaciones
que tengan en sus Juntas Directivas una distribucion paritaria por sexo de 60-40. Asi
mismo se valorara positivamente la inclusion de la perspectiva de género en los objetivos
de los proyectos y en la realizacién de las actividades.

» En el marco de la dinamizacion de Centros Civicos se contara con el nimero de horas
que se consigue liberar de las mujeres/cuidadoras dentro de los proyectos de educacion
en la participacion dirigida a adolescentes.

El negociado tendra como objetivo a favor de la igualdad y sobre el que hacer seguimiento, el
fomento de la incorporacion del enfoque de género en los espacios de participacion ciudadana.
Dicho obijetivo se podra medir con el nimero de proyectos que en 2019 incorporen el enfoque de
género. Ademas el negociado, gracias a la recogida de datos desagregados por sexo y a su
compromiso con la igualdad, ha podido visibilizar una brecha de género en el porcentaje de
representaciéon de hombres y mujeres en los espacios de toma de decisiones, como es el caso
del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana. Por ello durante el 2019 se promoveran
acciones para conseguir que participen mayor niumero de mujeres, ya que la brecha muestra que
en el Consejo un 75% son hombres y sélo un 25% mujeres. Los hombres ocupan los cargos
directivos, aunque son las mujeres en su mayoria las que sostienen la actividad asociativa, ya
que son mayor numero de voluntarias y de asociadas, por lo que el misculo asociativo de la
ciudad es femenino.

Roles | Recursos | Representacion
Unidad de Promocion y Mercados > >

El Plan Departamental de Promocion y Mercados antes llamado, Unidad de Desarrollo Comercial
incluye un recurso presupuestario identificado como de Impacto Indirecto, por una cantidad
total de 20.000€, lo que supone el 8% de su presupuesto, disminuyendo sobre la cifra asignada
en 2018. La actividad reflejada se centra en

incorporar dentro del Plan de Formacién | 35.000,00

anual para comerciantes de la ciudad, la | 30.000,00

organizaciéon de una formacién dirigida a o

mujeres para su adaptacion al puesto de | 25.000,00

gerentes en comercios. Esta formacion se 20.000.00 o g 20.000,00

llevé a cabo también durante el 2018, pero se o 20.000,00 e=b=|mpacto Directo
realiz6 para mujeres emprendedoras en el | 15.000,00 @=Impacto Indirecto

departamento de emprendimiento. Hay que
tener presente que en el sector comercial
minorista la mayoria de gerentes de los | 5.000,00
comercios son mujeres. También durante el 0.00 0 .
2018 se modificd el estereotipo en las ' 2017 2018 2019
campafias de la mujer compradora,

incluyendo hombres, nifios y gente mayor.

10.000,00
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Age

ncia de Desarrollo Local

Roles | Recursos | Representacion

> > >

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

I 6.549.124,78

i
6.133.852,20
e=G==|mpacto Directo
] @=|mpacto Indirecto
2.915.808,34
2.500,00 2.500,00 2.500,00
2017 2018 2019

El Plan Departamental de la Agencia de
Desarrollo Local incorpora wuna linea
presupuestaria de Impacto Directo por valor
de 2.500€ y veintiocho de Indirecto, por
valor de 6.549.125€. Ambas cantidades
sumadas (directo e indirecto) significan el
86% de su presupuesto.

El recurso presupuestario asociado al
Impacto Directo, identifica el desarrollo de
campafas de sensibilizacibn sobre la
transversalidad género con el empresariado
local.

En cuanto a los recursos de Impacto Indirecto, los mismos han sido identificados atendiendo a
algunas de las siguientes intervenciones:

Y

VVVVVVY VVVYVY

Apoyo y promocion del emprendedurismo.
Taller de empleo T'AVALEM.
Ayudas a proyectos de innovacion social

Contratacion de jovenes, Programa EMCUJU y EMPUJU
Plan de recuperacion talento Castelld, programa de empleo, orientacion, formacion y

emprendimientos propios.
Programa Jornals de Vila.

Concurrencia competitiva, subvenciones para proyectos de empleo y microcréditos.
Aportaciones para el Consorcio Pacto Local por el Empleo,

Otros programas de empleo

Taller de empleo VIl

Escola d'ocupaci6 et formem Castell6
Empleo X

Negociado de Juventud

Roles | Recursos | Representacion

> >

El Plan Departamental del Negociado de Juventud prevé catorce recursos presupuestarios, 5 de
Impacto Directo por valor de 58.000€ y 9 en los que ha sido posible identificar el Impacto
Indirecto, por un importe total de 231.781€. La suma de ambas cantidades supone el 71% de
Su presupuesto, siendo muy similar al destinado en afios anteriores.

250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00
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219.860,97 0 231.781,44

- .
219.560,40

e=G=s|mpacto Directo
. )
— Impacto Indirecto
"\ _‘58.000'00
- —_
60.500,00

2017 2018 2019

Los recursos de Impacto Directo, estan
ligados a las siguientes actividades:

» Dentro del programa de educacion
emocional y habilidades para la
convivencia se realizan actividades (con
presupuesto especifico) destinadas a
modificar valores, ideas, creencias Yy
practicas que permitan el cambio de roles
y estereotipos sociales que reproducen la
discriminacién, tanto de género, como
culturales y sociales. A través de esta
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actividad se ofertan charlas y talleres en centros educativos en temas como habilidad
emocional, sexualidad, respeto y convivencia, desde una perspectiva de igualdad entre
mujeres y hombres y respeto a relaciones interpersonales. Para ello se buscara contratar
a con una empresa o persona cualificada en la materia.

Convenio de colaboracién entre el ayuntamiento y la Cruz Roja de Castell6on para la
puesta en marcha dentro del programa Grau Xarxa Oberta Blue de la Escuela de
Segunda Oportunidad para jovenes. Se realizaran intervenciones destinadas a modificar
valores, ideas, creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos
sociales que reproducen la discriminacién, tanto de género, como culturales y sociales.
Dentro de la feria de ocio infantil y juvenil de navidad, se contempla una cantidad
econdmica destinada a la realizacion de actividades destinadas a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales. En la
actividad realizada en el 2017, se destin6 45m2 a talleres de género integrando el circuito
“los juguetes no tienen sexo, un foto reclamo “un mundo libre de sexismo” y un panel de
“lenguaje no sexista”. En la feria participaron mas de 1.300 nifias y nifios por dia.”

Dentro del objetivo de fomentar la implicacién y la participacion juvenil como parte de las
actividades previstas en el Il PIO y que continuara en el lll, se convocara el Premio
igualdad de cortometraje, dirigido a cerrar brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en el ambito cultural. En el 2018 gand el cortometraje “ A los 0jos” de Mario
Hernandez Lépez.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las
siguientes intervenciones:
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» Forum ltinerante, informaciéon y asesoramiento. A través de esta actividad se ofertan

charlas y talleres en centros educativos de secundaria dirigidos a la informacién y/u
orientacion en la toma de decisiones vocacionales. La apertura de todos los campos
profesionales tanto a mujeres como a hombres es fundamental en esta actividad. Para
ello se buscara contratara con una empresa o persona cualificada en la materia.

Como parte del servicio destinado a ofrecer espacios acondicionados para ensayo de
grupos de mdusica integrados por jévenes de Castelld, se realizaran actividades, como
conciertos, masterclass, etc. dirigidas a hacer visible la imagen de la mujer en el mundo
de la musica, en el que la mayoria de grupos estan formados por hombres. Se ha
incrementado considerablemente el nUmero de mujeres usuarias de los locales de 78
mujeres (el 7,5% del total de personas usuarias) en 2016, a 119 mujeres en 2018 (el
14,72% del total de personas usuarias). También hay que indicar que en los conciertos
que promueve el Negociado de Juventud se busca la equidad que se pone de manifiesto
en que en el ultimo concierto actué una solista y dos grupos cuya mayoria de integrantes
son mujeres.

Como parte del Programa de ocio alternativo se pondra en marcha un programa de
actividades ludicas, deportivas y culturales dirigidas al publico joven que fomente el ocio
saludable y la cultura. Uno de los objetivos es educar en valores y fomentar la
sociabilidad, la convivencia, la integracion, la participacion y la igualdad entre mujeres y
hombres. Se tomara como criterio de adjudicacion de caracter social el compromiso
suscrito que la empresa tenga una mujer en puesto de responsabilidad para que coordine
el servicio. En 2018 han participado del programa 5.907 mujeres y 3.391 hombres,
habiendo sido la coordinadora del mismo una muijer.

En el marco de las actividades de ocio y tiempo libre, el Crazy Cross, con la carrera de
obstaculos hinchables, tiene como uno de sus objetivos fomentar la participacion de las
mujeres en actividades deportivas.

Dentro de la creacién de equipamientos y espacios publicos para la juventud el principal
objetivo ser& crear espacios autogestionados por jévenes para su uso y disfrute. El 24 de
noviembre de 2018 se ha inaugurado el primer espacio joven ubicado en el Casal Jove
del Grao.
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» Para fomentar la implicacion y la participacion juvenil, dentro de las subvenciones para

financiar proyectos dirigidos a jévenes, se valora que las intervenciones a realizar por las
asociaciones vayan destinadas directa o indirectamente a modificar valores, ideas,
creencias y practicas que permitan el cambio de roles y estereotipos sociales. En el 2018
los seis proyectos presentados trabajan de manera mas o menos directa el cambio de

roles a través de sus actuaciones.

Negociado de Cultura

Roles

Recursos

Repres

entacion

>

>

|

El Plan Departamental del Negociado de Cultura, siendo de crucial importancia para el cambio
cultural necesario para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres, pierde en 2019 recursos
presupuestarios identificados con impacto de género, siendo el 42% de su presupuesto lo

identificado este afo.

. . 1.200.000,00
No obstante, recupera la linea presupuestaria _
para el premio de recuperacion historica de | 1 500.000,00 R, [074.600.90
las mujeres como de Impacto Directo por un
valor de 1.500€ que incide en la cultura de la 800.000,00
igualdad y en mostrar los aportes de las 698.491, 1240
mujeres histéricamente olvidadas, aportando 600.000,00
a la creacion de referentes femeninas. Este
premio serd bianual y conlleva también la | 400.000,00
publicacion de la obra ganadora al afio
siguiente. En 2019 sera la 72 Edicion. El PD | 20000000
identifica 7 lineas como de Impacto Indirecto #-300.006.000,00 0,00 1.500,00
: ; 0,00 L . b
por un importe de 698.491€. El negociado 2017 2018 2019

cuenta con datos desagregados por sexo de

e=G==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

los eventos culturales que financia e incluye en todas las actividades de difusién e informacion
un lenguaje inclusivo y una comunicacion no sexista.

Dentro de las intervenciones en impacto indirecto se encuentran:
» Dentro del fomento y el desarrollo de la cultura, como fomento de la creacién y la
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investigacion artistica y cultura se incorporara la perspectiva de género como criterio
evaluador en los jurados de los diferentes premios como Ciutat de Castello:
humanidades, ciencias y tecnologia, teatro, artes plasticas, literatura infantil ilustrada,
paz, etc.

» En el objetivo de fomento y desarrollo de la actividad cultural a través de subvenciones a

asociaciones se promoveran y valoraran proyectos culturales que contribuyan a mejorar
la vida de mujeres y hombres en la ciudad.

» Como parte del objetivo de investigar, documentar, difundir y promocionar los estudios

etnograficos y la cultura popular en las jornadas que se lleven a cabo, se visibilizara el
papel de las mujeres en los diversos campos de estudio etnografico. Asi mismo, se
incorporara la perspectiva de género en los contenidos histoéricos y etnograficos y se
promovera la inclusion de ponencias de divulgadoras especializadas dentro de la
programacion de las jornadas.

» En el marco de los programas y acciones culturales que se desarrollan como festivales,

ciclos, campafias y muestras de arte escénicas, asi como conferencias y exposiciones al
aire libre, jornadas de cultura popular el negociado incorpora el enfoque de género de
forma transversal.

» En su objetivo de fomento de la cultura a través de subvenciones a asociaciones se

incorporan clausulas de igualdad en los contratos para favorecer la visibilizacién de las
mujeres en el ambito cultural y contribuir a la cultura de la igualdad.
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Uno de los objetivos que el negociado de Cultura se ha marcado para hacer seguimiento al
impacto de género es el de visibilizar el papel de las mujeres en la historia de la ciudad y su
entorno geografico, fomentando a su vez la creacion y la investigacion artistica y cultural con
perspectiva de género. Muchas de sus acciones contribuyen a romper mecanismos de
desigualdad en el &mbito cultural y artistico , donde siguen manteniéndose roles y estereotipos
de género y favorece la representacion de las mujeres para darlas voz y visibilizarlas.

Roles | Recursos | Representacion

Archivos y Bibliotecas > > >

El Plan Departamental de Archivos y Bibliotecas en afios anteriores llamado Red de Espacios
Publicos Municipales de Lectura, incorpora un recurso presupuestario de Impacto Directo sin
valor monetario que incide en la cultura de la igualdad. Y diez intervenciones de Impacto
Indirecto, por valor de 83.488€, representando el 69% del presupuesto total del PD. Cuatro de
las lineas presupuestarias identificadas no tienen presupuesto asignado. Hay que indicar que
este afio hay un descenso considerable del presupuesto identificado con impacto de género
frente al afio anterior, que fue de casi el 100% del presupuesto total. Aunque también desciende
el presupuesto anual total del negociado.

La Red tiene datos desagregados por sexo de la asistencia a las 9 bibliotecas que la
componen, mostrando la asistencia en 2017 de: 43.863 mujeres (37,7% del total), 52.352
hombres (42,6% del total), 13.893 nifias (11,3% del total) y 12.697 nifios (10,3% del total). Los
porcentajes son muy similares a los registrados en 2016, confirmandose el dato curioso de que

entre el publico infantil-juvenil
160.000,00 predomina la asistencia de nifias,
140.000,00 g 141:050.00 mientras que entre el pablico adulto es

mayor la asistencia de varones, si bien

120.000,00 la diferencia entre hombres y mujeres
100.000,00 se ha reducido en 2,2 puntos con
80.000,00 ) | == | mpacto Directo respecto al 2016. Por otra parte, a fecha
£0.000.00 83.488,00 @=Impacto Indirecto | 31 de  diciembre de 2017 habia
: expedidos y en vigor 10.410 carnets de
40.000,00 lectoras (60,3%) y 6.849 carnets de
20.000,00 ] 25.850,00 lectores (39,6%), aunque los datos
50000 . 500,00 0,00 evidencian que las mujeres lo utilizan

0,00 4§ ' . menos.

2017 2018 2019

Como recurso presupuestario de Impacto Directo que no tiene asignado este afio importe, se
impulsaran acciones relacionadas con el Plan de igualdad y se confeccionaran guias de lectura
especificas de género coincidiendo con la celebracién del Dia Internacional de la Mujer (8 de
Marzo). Durante el 2018 se llevaron a cabo dos clubes de lectura feminista con los libros:
“Querida ljeawele, cémo educar en el feminismo” de Chimamanda Ngozi Adichie, en el cual
participaron dieciocho mujeres y un varén; y “la teoria King Kong” de Virginia Despentes,
aungue éste Ultimo hubo que suspenderlo por falta de quérum.

Los recursos de Impacto Indirecto identificados estan ligados a las siguientes actividades:

» En el objetivo de colaborar en la realizacién de actividades del Archivo se tendra presente
la incorporacioén del enfoque de género.

» Enmarcado en la elaboraciéon de guias de lecturas y hojas de informacién y difusion
bibliogréafica para contribuir a salvar brechas de género existentes, se dara relevancia al
papel de las mujeres dentro de la esfera cultural, histérica y literaria con monografias de

30 Informe de Impacto de género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2019



escritoras, fomentando la coeducacion. En el 2018 se disefiaron cuatro marca libros con
mujeres emblematicas y destacadas de Castell6. Y se public6 una guia sobre
“Chimamanda Ngozi Adichie, el feminismo que viene de Africa” y una hoja informativa
sobre “Fred Vargas, ganadora del Premio Princesa de Asturias de las Letras”.

» Como parte de la adquisicion de fondos bibliograficos, se prevé destinar una parte del
presupuesto anual a obras escritas por mujeres, biografias sobre mujeres y otras de
tematica de género, a fin de visibilizar la importancia sociocultural de las mujeres en los
fondos bibliograficos de nuestras bibliotecas y ofrecer materiales que permitan acceder al
conocimiento y a la promocién de la igualdad de género. Durante el 2018 se adquirieron
13 libros sobre feminismo y 8 bibliografias de mujeres.

» Dentro de las campariias de animacion a la lectura una parte iran destinadas a promover
la coeducacion y la igualdad de género entre las nifias y los nifios en edad escolar que
participen en la campafia, a su vez se promovera el servicio de visitas escolares y la
realizacion de actividades infantiles que acerguen la lectura desde con una mirada mas
inclusiva sin encorchetar los roles establecidos tradicionalmente. Durante el 2018 se
han realizado cuatro actividades de cuentacuentos: “basta contra la violencia de
género”, “super super heroinas”, “mis dos mamas momias” y “havia un altra vegada”

» La compra de publicaciones periddicas como diarios y revistas se identifica con impacto
indirecto ya que posibilita el acceso a informacién de manera gratuita a hombres y
mujeres.

La Red se plantea para el 2019 el objetivo de difundir los libros de tematicas feministas y las
biografias de mujeres entre las personas usuarias de la Red de Bibliotecas y Espacios Publicos
de Lectura, para ello recogera el datos desagregado por sexo de las personas que solicitan
préstamos de esos libros. Durante el 2018 y hasta octubre han sido prestados 248 libros de esta
tematica.

Roles | Recursos | Representacion

Negociado de Educacion > >

El Plan Departamental de Educacion identifica un recursos presupuestario menos que en el
presupuesto 2018, siendo este afio de cuatro lineas con Impacto Indirecto por valor de
76.325€, lo que supone Unicamente el 2% de su presupuesto.

Entre las actividades identificadas y que se

llevaran a cabo estan: 100.000,00 -
i i4 90.000,00

> La} incorporacion del enfoque de 92.000.00
género en Ia_s actividades d_e teatro | 80.000,00 I 76.325,00
para concienciar en temas de igualdad 70.000,00
gue visibilicen la violencia de género | 60.000,00
como medida de prevencion en la | 5000000 e=0==|mpacto Directo
educacion infantil, primaria Y | 4000000 @=Impacto Indirecto
secundar!‘a._ » 30.000,00

» Proyecto “Ciutat Educadora als barris 90.000.00

» Dentro del proyecto “Patis Oberts” se 10'000'00
acompafiara la apertura de los patios o0 0.00
fuera del horario escolar que ayudara ’ 2017 2018 2019

a reducir la carga de trabajo de
cuidado a las madres y padres y fomentara actividades que rompan los roles
tradicionales de género.

» El transporte escolar del Raval Universitari ayudara a reducir la carga de trabajo de
cuidado, responsabilidad que tradicionalmente ha recaido en las madres.
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Negociado de Prevencion de Trastornos Adictivos Roles | Recursos | Representacion

(GAPTA)

> >

El Plan Departamental del Negociado de Prevenciéon de Trastornos Adictivos (GAPTA) incorpora
un recurso presupuestario de Impacto Directo por valor de 437€, monto similar a afios
anteriores, y tres de Indirecto, por valor de 181.564€. La suma de ambas cantidades supone el

250.000,00
205.160,64
200.000,00 L o
202.160,00 ] 181.563,50
150.000,00
e=0==|mpacto Directo
100.000,00 @=Impacto Indirecto

50.000,00

485,00 48500 43650

0,00 " - “
2017 2018 2019

100% de su presupuesto identificado con
impacto de género.

Como recurso presupuestario de Impacto
Directo, se prevé al igual que el afio anterior
realizar alguna actividad, jornada-reunién o
seminario de analisis de consumo desde la
perspectiva de género y difusion de los
resultados. Esta actividad permitird adoptar
medidas informativas, de sensibilizacién y de
tratamiento diferenciales para mujeres y para
hombres.

Los recursos de Impacto Indirecto identificados estan ligados a las siguientes actividades:
» Programa de prevenciéon familiar en conductas adictivas "En familia, educar para la vida",
gque se ejecutara a través de un convenio con la Fundacion de Ayuda contra la

Drogadiccion.

» En el objetivo de campafas y programas de prevencion de las drogodependencias,
dentro del Plan Municipal de Infancia y Juventud con objetivo de promover la ampliaciéon
de las actividades de prevencion, sensibilizacion y formacién en materia de adicciones
con especial consideracion a las TIC, se aportaran materiales y servicios para llevar a

cabo dichas campafias.

» Convocatoria de subvenciones destinadas a ofrecer apoyo técnico y econémico a las
ONGs autorizadas por la Conselleria de Sanidad de la Generalitat Valenciana.

Coordinacién de Proyectos Sociales

Roles | Recursos | Representacion

>

El Plan Departamental del Negociado de Coordinacién de Proyectos Sociales prevé doce
recursos presupuestarios de Impacto Directo por valor de 821.820€ y siete en los que ha sido
posible identificar el Impacto Indirecto, por un monto total de 795.293€. La suma de ambas

900.000,00
847.092,604 . 821.819,88
800.000,00 S m—
700.000,00 91.460,88 795.292,60
583.484,44

600.000,00 g 58796541
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

0,00

2017 2018 2019

e=0=s|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

cantidades supone el 83% de
Su presupuesto total, valor
similar al afio anterior.

Los recursos de Impacto
Directo, estan ligados a
inversiones en
corresponsabilidad social y
publica para el cuidado vy
sostenibilidad de la vida
(Csv), para generar
condiciones que contribuyan a
disminuir la carga de trabajo
de cuidado no remunerado
que se realiza en el hogar,
mayoritariamente  por las
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mujeres, lo que permite liberar parte de su tiempo para ampliar sus oportunidades. Entre las
actividades estan:

» El contrato de gestion del Servicio Municipal de Transporte Adaptado a través del cual se
brinda transporte de nifias, nifios y personas adultas con diversidad funcional.

» El Convenio con ASPROPACE para la ejecucion del Proyecto de actividades de ocio y
tiempo libre en su Centro de Dia-Residencia para Paraliticos Cerebrales.

» El Convenio con la Fundaciéon Salomé Moliner para la financiacion parcial actividades a
desarrollar con enfermos de Alzheimer y otras demencias.

» El Convenio con la Asociacion de Padres y Madres de personas con autismo de Castellén
para la ejecucion de los programas de "Respiro familiar" y de "Ocio y Tiempo libre”.

» El Convenio con ASPAS, Asociacion de familias y personas sordas para rehabilitar la
logopedia y poder brindar apoyo escolar a la infancia.

» El Convenio con Asociacion de Familiares de Enfermos Mentales (AFDEM) para el

desarrollo del Proyecto "Actividades a realizar con personas con enfermedad mental y

sus familiares o allegados”.

El Convenio con ASOCAR para ejecutar el proyectos de sensibilizacién por eliminacion

de barreras de comunicacion.

El Convenio con Hort de Manyano la ejecucion del proyecto “sembrando oportunidades

en Mas d’Enriera”.

COCEMFE, Federacién provincial de personas con discapacidad fisica y organica para

promocionar su proyecto de inclusion social.

El Convenio con la Asociaciéon d’Esclerosi Multiple de Castellon AEMC, con su proyecto

de asistencia ambulatoria.

vV V VY VY

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan vinculados a los Convenios a
establecer con:

» Caritas Diocesana Segorbe Castellén para la ejecucion del Programa de Transeuntes y
personas sin hogar.

» OSIM gue trabajan en la atencién de personas en situacion de exclusion.

» Congregacion Hijas de la Caridad que llevan viviendas semituteladas y promueven la
integraciéon social y la autonomia de personas en situacion de exclusién social por no
disponer de recursos. Ademas también realizan el proyecto sociosanitario “Centro social
Merillac”

» Fundacién Punjab para realizar actividades con poblacién gitana en el Centro
Sociocultural San Agustin.

» ASORCIDE la ejecucion del proyecto de atenciéon a situaciones de vulnerabilidad y/o
exclusion social que promueven la integracion de personas sordociegas.

» Asociacion AZAHAR para la prevencion del tabaquismo y de sus enfermedades.

Roles | Recursos | Representacion

Cooperacion Social y Solidaridad >
700.000,00 El Plan Departamental del Negociado de
600.000.00 - e Cooperacién Social y Solidaridad gana el
@ 530.000,00 recurso presupuestario de Impacto Directo,
500.000.00 T o> >00.00 por valor de 35.000€ que ya identific6 en
400.000,00 2017, pero pierde lineas presupuestarias e

ef==|mpacto Directo

importe identificado el afio anterior como
300.000,00 @=Impacto Indirecto

impacto Indirecto, pasando a ser 4 por un
200.000,00 valor de 530.000€. El impacto de género

100.000.00 representa un 78% de su presupuesto.

30.000,00 35.000,00
0,00 : !
0.00 S _'/.
2017 2018 2019
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El recurso presupuestario de Impacto Directo, se enmarca en el objetivo de sensibilizacion
para la solidaridad ligado a la subvencién a Medicus Mundi para desarrollar un proyecto de
cooperacion al desarrollo en la municipalidad de Safané en Burkina Faso.

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto, estan ligados a las tres convocatorias de
Subvenciones: cooperacion al desarrollo, sensibilizacién para la solidaridad, educacion para el
desarrollo y entidades prestadoras de servicios sociales. En las cuales se promovera el
desarrollo sostenible, la equidad de género y la defensa de los derechos humanos. En el caso
de las subvenciones para proyectos de educacion para el desarrollo se contribuira también a
una mejor percepcion de la sociedad hacia los problemas que afectan a los paises
empobrecidos y promuevan una ciudadania global, critica y activa, comprometida con la
construccion de una sociedad solidaria, justa y equitativa, asi como de las acciones que
promuevan el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Roles | Recursos | Representacion
Atencién ala Dependenciay Discapacidad >

El Plan Departamental del Negociado

: _ 1.800.000,00
de Atencién a la Dependencia prevé 1.574.222,45

cinco recursos presupuestarios de | 1:600.000,00 w/*_‘“-l.599.095,06

Impacto  Directo _por valor de | 1.400.000,00 1155620090

1.599.095€, lo que significa el 99% de 1.200.000,00

su presupuesto, aumentando

significativamente de lo identificado el 1.000.000,00 e===|mpacto Directo
afo pasado sobre el total del 800.000,00 @=Impacto Indirecto
presupuesto. Estos recursos, estan 600.000.00

ligados a inversiones en '

corresponsabilidad social y publica para 400.000,00

el cuidado y sostenibilidad de la vida 200.000,00 0,00 0.00 0.00

(CSV), que generan condiciones para 0,00 i i il

disminuir la carga de trabajo de cuidado 2017 2018 2019

no remunerado que se realiza en el

hogar, mayoritariamente por las mujeres, lo que permite liberar parte de su tiempo para ampliar
sus oportunidades. Son inversiones destinadas a promover la corresponsabilidad del Estado en
el trabajo de reproduccion social, del cuidado y sostenibilidad de la vida, generando condiciones
materiales y culturales para una mejor distribucién del trabajo doméstico y de las tareas de
cuidado entre toda la sociedad.

Las intervenciones previstas en el presupuesto 2019 y que también se llevaron a cabo durante el
afio anterior son:

» Major a casa. El empleo generado con este servicio contrata a cinco mujeres auxiliares,
repartidoras de comida y encargadas de lavanderia, que han atendido a 28 mujeres y 17
hombres durante el 2018.

» Menjar a casa. El empleo generado con este servicio contrata a cinco repartidores
hombres que han entregado comida a 41 mujeres y 28 hombres, durante el 2018.

» Teleayuda/Teleasistencia domiciliaria. EI empleo generado con este servicio contrata a
una mujer gue ha atendido a 686 mujeres y 119 hombres durante el 2018.

» Servicio de ayuda a domicilio .El empleo generado con este servicio contrata a 47 mujeres
y un hombre que dan el servicio a 155 mujeres y 54 hombres.

» Plan de infancia, medidas 17 y 18. Actividad nueva por realizar durante el 2019.
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Inclusién Social

Roles | Recursos | Representacion

>

3.000.000,00
2.618.940,00

2.500.000,00 L e -
2.636.152,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

2.512.000,00

eG==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

30.000,00 25.000,00 25.000,00

0,00 P ——
2017 2018 2019

El Plan Departamental del Negociado de
Inclusion Social antes llamado Emergencia
Social incorpora un recurso presupuestario de
Impacto Directo por valor de 25.000€ y cinco
de Indirecto, por valor de 2.512.000€. La suma
de ambas cantidades supone el 100% de su
presupuesto igual que en afios anteriores.

Como recurso presupuestario de Impacto
Directo, se prevé una partida de ayudas
dirigidas a mujeres en situaciones de
vulnerabilidad y sin autonomia econémica en el
marco del PIO.

Los recursos de Impacto Indirecto, estan ligados a las siguientes actividades:

> Ayudas de emergencia social y para la mejora de la autonomia de las personas mayores,
dentro de las cuales se incluyen ayudas contra la pobreza energética y medidas del Plan
de Infancia y Adolescencia (medida 4 y 5).

» Prestaciones econdmicas individualizadas de emergencia social para la cobertura de
necesidades basicas de alimentacion e higiene en especie (vales de compra).

» Convenio de subvencion nominativa con Asamblea Local de la Cruz Roja en Castellon
para apoyar la ejecucién de itinerarios de inclusién en formacién y acompafiamiento.

» Convenio de subvencion nominativa con Fundacion Accion contra el Hambre con el
proyecto Vives Emplea.

» Consultora en materia social del disefio de un Plan de Inclusién social municipal.

Dinamizacion Comunitaria

Roles | Recursos | Representacion

> >

El Plan Departamental del Negociado de Dinamizacion Comunitaria prevé dos recursos
presupuestarios de Impacto Directo por valor de 1.570€ y cinco en los que ha sido posible
identificar el Impacto Indirecto, por un monto total de 369.046€, La suma de ambas cantidades
supone el 89% de su presupuesto igual que en

~ . 450.000,00
anos anteriores. 407.647,06
400.000,00
. P - {| 369.046,18
Los recursos de Impacto Directo, estan ligados a 350.000,00 37236198
las siguientes actividades: 300.000,00
> Potenciar la asociacion de mujeres del | 250000,00
Grupo ~Sa_n Lgrerjzo, haciendo un 200.000,00
acompafiamiento técnico.
> Fomentar la perspectiva de género en las 150.000,00
actividades programadas por la Taula de | 100:000,00
coordinacion de entidades sociales del | 50.000,00 {— - o
: ’ 1.570,00 1.570,00
Grupo San Lorenzo. 0,00 - . v
2017 2018 2019

> “Barrio Amable” para actividades de
animacion

e=0==|mpacto Directo

@=|mpacto Indirecto

Los recursos presupuestarios de Impacto Indirecto estan identificados como parte de las
siguientes intervenciones:
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» Dinamizar la red de recursos sociales y asociativos de “Barris al Sud" con actividades de
animacion.
> Dentro de los proyectos sociales de atencién a la ciudadania se hara la contratacién para
la gestion del CEAM Urban-Castell6; el convenio con la Fundacién Secretariado Gitano
para la gestion del Centre d’Espai “Raco Magic” en el Grupo San Lorenzo; y el convenio
entre tres entidades, EIGE, UJI y el ayuntamiento para el seguimiento del programa
“Pisos Solidaris”
» Planificar y desarrollar un proyecto de intervencién comunitaria en el Grupo San Lorenzo.
Roles | Recursos | Representacion
Convivencia Social, Diversidad e Interculturalidad > >
[ 133.000,00 El Plan Departamental del Negociado de
Convivencia Social, Diversidad e Interculturalidad
prevé cinco recursos presupuestarios de Impacto
Indirecto, por un monto total de 133.000€, lo que
62.153,00 == |mpacto Directo supone el 62% de su presupuesto total, superando
[ @=impacto Indirecto | €1 ideNtificado en el presupuesto del afio anterior.
o/ 26.000,00 Estos recursos estan ligados a las siguientes
intervenciones:
4000 o000 0% > Dotar a los nuevos ciudadanos/as de
2017 2018 2019 conocimientos sobre la sociedad espafiola en
general y de la valenciana en particular a través de
dar charlas especificas sobre temas de violencia de genero en la Escuela de Acogida.
> Promover la igualdad e inclusién de la poblacion gitana en Castellén a través del

Convenio de colaboracion con la Fundacion Punjab para el desarrollo de acciones de
sensibilizacion especifica sobre la realidad gitana, desarrollando talleres para facilitar la
participacion de las familias en centros educativos, adecuando el horario de los talleres
para favorecer la participacion.

El negociado tienen como objetivo a favor de la igualdad la transversalizacion del lenguaje
inclusivo en la documentacion del negociado y la recogida de los datos desagregados por sexo
de las atenciones que realiza.

Oficina de Vivienda > >

Roles | Recursos | Representacion

El Plan Departamental de la Oficina de Vivienda

prevé

1.400.000,00

nueve recursos presupuestarios de B 1.273.100,00

Impacto Indirecto, por un monto total de | 1.200.000,00

1.273.100€, lo que supone el 100% de su
presupuesto total, superando el 70% identificado

1.000.000,00

en el presupuesto anterior. 800.000,00
e=t==|mpacto Directo
L, . . . 600.000,00 ] i
Estos recursos estan ligados a las siguientes Impacto Indirecto
intervenciones: 400.000,00
» Elaboracion de estudios y andlisis en 113.476,00 M 283.000,00
. .. 200.000,00
materia de vivienda que aporten datos y - g oo 000
detecten necesidades y conocer en que 0,00 AP p———i
2017 2018 2019

>
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medida afectan o inciden en cada género.
Adquisicion de vivienda social.

Informe de Impacto de género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2019




37

» Gestion y control de las viviendas municipales, que tienen un destino social, siendo

ocupadas por unidades de convivencia en situacién de vulnerabilidad. La ejecucion de
este recurso presupuestario permitira gestionar las viviendas desde un punto de vista
social y administrativo detectando las necesidades e incidencias existentes. Haciendo
constar que el nimero de demandantes mujeres de vivienda social es mucho mayor que
el de hombres, permitiendo este recurso contribuir a la igualdad de género. Respecto a la
atencion a los pagos de gastos de la comunidad no pagados por los ocupantes de las
viviendas municipales por no poder hacer frente a su pago, supone una ayuda o recurso,
que puede contribuir a la igualdad de género, en tanto en cuanto, el sexo con mayor
dificultad de inclusion en el mercado laboral y por tanto con menos recursos, puede
acceder a este recurso.

Elaboracion de listados actualizados de ocupacién de las viviendas sociales, lo cual
permite conocer la situacion real de la demanda y contar con datos desagregados por
sexo mostrando el nimero de mujeres y de hombres que forman parte de los listados, lo
cual contribuye a promover la igualdad de género y desarrollar acciones encaminadas a
minimizar las posibles brechas de género encontradas. En lo que va de afio se han
presentado 91 solicitudes de vivienda social, 72 de mujeres y 19 de hombres.

La difusién de informacion practica en materia de procesos de ejecucion hipotecaria,
permite que los colectivos méas vulnerables en materia de vivienda, y que no tengan
acceso a asesoramiento juridico, entre los que se encuentran las mujeres, puedan
beneficiarse de esta informacion y asesoramiento, permitiendo contribuir a promover la
igualdad de género.

Se realizan campafas de difusion cuidando el lenguaje inclusivo, se proporciona
informacién desde la Oficina, se han elaborado folletos informativos, se media para
suspender los lanzamientos de la vivienda habitual. A su vez se cuenta con un servicio de
personas letradas que asesoran y median sobre estos temas.

Coordinacién con el resto de Administraciones con la finalidad de recabar informacién
sobre los servicios y actuaciones prestados en materia de vivienda y poder transmitirla a
las personas con necesidad de acceso a una vivienda, de modo que la informacion llegue
al mayor numero de personas posible y entre ellas a los colectivos mas vulnerables, lo
que permite contribuir a promover la igualdad de género.

La finalidad de la Bolsa de Viviendas es la captacion de vivienda vacia para ponerla a
disposicion de personas con dificultada de acceso al alquiler a precios de mercado. Lo
que supone una ayuda O recurso, que espera contribuir a promover la igualdad de
género, dandose prioridad al nivel de ingresos, tener algin menor a su cargo, ser victima
de género, tener una edad comprendida entre 35 a 60 afios, teniendo en cuenta, que el
namero de mujeres demandantes de vivienda social es mayor que el de hombres. La
aprobacion de las bases reguladoras fue en julio 2017 aunque a fecha de hoy no se
dispone de ninguna vivienda.

Proporcionar asesoramiento e informacibn en materia de préstamos hipotecarios,
clausulas suelo, gastos de notaria, impuestos, etc. asi como reclamar a la entidad
bancaria, permitiendo acceder gratuitamente a este servicio a cualquier ciudadano/a que
lo solicite, lo que permite a personas con escasez de recursos, en desempleo, en general
a los colectivos mas vulnerables, entre los que se encuentran las mujeres, resolver sus
dudas y reclamar a su entidad bancaria. En lo que va de afio se han efectuado 31
atenciones, siendo el nimero de mujeres 23y el de hombres 8.

Se proporciona asesoramiento e informacién en materia de reclamaciones hipotecarias,
asi como, un servicio de mediacion con las entidades bancarias, En lo que va de afio se
han efectuado 67 atenciones, siendo el nimero de mujeres 48 y el de hombres 19.
Ayudar econOmicamente a mejorar las condiciones de habitabilidad de la vivienda
habitual, asi, como su accesibilidad, se prioriza no disponer de otras viviendas, para que
personas que no tienen posibilidad de acceder a una vivienda mejor (desempleo,
escasez de recursos, endeudamiento..),puedan reformar aquella en la que viven. Se
apoyo a 8 personas solicitantes 4 mujeres y 4 hombres.
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» Ayudar econémicamente al pago de las rentas de alquiler de modo que resulte mas facil
estar al corriente en los pagos y mantener la vivienda, priorizandose las solicitudes de
colectivos mas vulnerables, valorando el nivel de ingresos, tener alglin menor a su cargo,
ser victima de violencia de género, tener una edad comprendida entre 35 a 60 afios,
siendo un recurso que espera contribuir a promover la igualdad de género. Se apoyo al
pago de renta a 3 mujeres y 2 hombres.

El objetivo definido por la Oficina de Vivienda para hacer seguimiento del impacto de género del
presupuesto se centra en reducir el nUmero de personas que cuentan con problemas de vivienda
y particularmente la diferencia existente entre ambos géneros. Asi como garantizar la equidad de
género en las medidas de apoyo a la vivienda social.

Las acciones llevadas a cabo por la Oficina de Vivienda inciden de manera positiva en el acceso
de las mujeres a los recursos municipales, ya que cémo se ha constatado son ellas las que
mayoritariamente demandan apoyo, debido a que son las personas con Menos recursos
econdmicos por las desigualdades existentes en el mercado laboral, como consecuencia de la
division sexual del trabajo que nos ubica a las mujeres en actividades dirigidas especialmente al
cuidado y sostenibilidad de la vida y la familia.

Negociado de Igualdad de Oportunidades de Mujeres | Roles | Recursos | Representacion

y Hombres (SIO) > > >

El Plan Departamental del Negociado de Igualdad de Oportunidades prevé todas sus lineas
presupuestarias de Impacto Directo, con un importe total de 418.082 €, lo que supone un 100%
de su presupuesto aumentando levemente al del afio anterior. Los tipos de gasto en los que
dividen estos recursos son: 46% para cultura de la igualdad, 14% para proyectos focalizados en
mujeres y 40% para corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la
vida. Estas tres clasificaciones a su vez inciden en deconstruir los roles y estereotipos
tradicionalmente asignados, en destinar recursos para la igualdad y para el empoderamiento de
las mujeres, asi como la atencién especifica a las mujeres en situacién de violencia de género y
muchas de las acciones buscan mejorar la representatividad de las mujeres, reconociendo
referentes y apoyando a las asociaciones de mujeres. El presupuesto del Negociado supone
apenas el 0,23% del total del presupuesto del Ayuntamiento.

450.000,00 398.082.00 El SIO tiene en su PD 27 lineas
400.000,00 g 418.081,80 presupuestarias de Ia_s cuales 5 no
450.000.00 103:958.00 tienen presupuesto asignado en este
R PD, pero que hace al trabajo que las
300.000,00 personas del negociado realizan
durante el afio para garantizar la

250.000,00 e=G=s|mpacto Directo . P 9 .
200.000.00 ' igualdad y que su gasto se relaciona
@=Impacto Indirecto con el salario del personal que

150.000,00

aparece reflejado en el capitulo 1, por
100.000,00 lo cual es un recurso que hay que
50.000,00 visibilizar como de impacto de género

0,00 0,00 .
0.00 {():’?O B B directo.
2017 2018 2019

Los objetivos que el SIO se plantea
para el 2019 son los siguientes: i) incorporacion de las perspectiva de género en el &mbito de la
Administracién municipal; ii) atencién individualizada a mujeres del municipio; iii) sensibilizacién y
formacién para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres; iv) participacion social de
las mujeres y promocién del asociacionismo para la igualdad; v) prevencion deteccién y atencion
de la violencia de género en el marco del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y
Machista; vi) conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; vii) otros proyectos para el
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desarrollo del Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres que se aprobara en

2019.

Enmarcados en estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes acciones:

1. Cultura de la Igualdad:

>
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Para incluir la perspectiva de género en la contratacién municipal se realizara un estudio
para la aplicacién efectiva de clausulas sociales de género.
Colaborar con los departamentos municipales en la igualdad de género.
Capacitar al funcionariado municipal para la implementacion de las politicas de igualdad.
Consolidar la perspectiva de género en el presupuesto municipal. Para avanzar en el
proceso se realizara un estudio de los ingresos municipales desde el enfoque de género.
Asesorar al departamento de RRHH en el impulso del Plan de Igualdad para
empleadas/os municipales.
Programa de sensibilizacién y formacion para la igualdad de género. Ciclo Mujer y Cine.
Cursa de les Dones. Revista +Dones. Dias internacionales. Formacién en igualdad y
coeducacion en el ambito educativo etc.
Formacién a la ciudadania en igualdad y violencia de género en el marco de I'Escola
d'lgualtat.
Impulsar el Consejo Municipal de Igualdad
Difundir y actualizar la informacién de acciones de igualdad en la web
Prevenir la violencia de género en el ambito educativo.
Programa de prevenciéon comunitaria para la creacion de conciencia social colectiva sobre
la violencia de género.
Ofrecer atencion individualizada a victimas de violencia de género Atencion psicolégica,
econémica y social. Formacion a profesionales de servicios sociales en violencia de
género.
Potenciar la Unidad técnica de seguimiento de la intervencion institucional local con
victimas de violencia de género.
Impulsar el desarrollo del 11l PIO.
Convocatoria de subvenciones dirigidas a todas las entidades que desarrollen proyectos
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
Subvencién a la Fundacion Isonomia para colaborar en la promociéon de la igualdad de
mujeres y hombres, en la realizacion de actividades formativas, seminarios y actos de
sensibilizacion.
Subvencién a Cruz Roja para acompafiamiento y empoderamiento de mujeres victimas
de la violencia de género.
Subvencién a la Fundacion Salud y Comunidad para el acompafiamiento a mujeres
prostituidas.

2. Focalizado en Mujeres

>
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Convocatoria del concurso de “Relatos de Mujeres”, dirigido exclusivamente a la
participacién de mujeres, con el objetivo de impulsar su creatividad y dotes literarias, en
un espacio en el que han estado invisibilizadas.

Crear sinergias de conocimiento para la participacion social en igualdad y prevencion de
violencia de género. Acciones de sensibilizacién y formacion a mujeres para el fomento
de su empoderamiento, visibilizacion y/o participacion social.

Formacioén para la igualdad y el empoderamiento de las mujeres. Realizacion de talleres y
actividades dirigidas a mujeres con problemas derivados del género, (autoestima,
comunicacion no violenta, relacion de pareja, mindfullness, salud integral, etc.)

Ofrecer atencion individualizada a mujeres con problemética de género. Atencidn
psicolégica, juridica y social.
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3. Corresponsabilidad social de la vida:

>

Ofrecer el Servicio Escola de Mati i Vesprada, para la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal. Programa dirigido a nifias y nifios en horario de 7,30 a 9 y de 17 a
18,30.

Entre las acciones realizadas durante el 2018 para contribuir a la Cultura de la Igualdad e
incorporar la perspectiva de género en el ambito municipal, encontramos:
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>

La capacitacién a los negociados en indicadores de género (participaron 28 personas del
ayuntamiento: 20 mujeres y 8 hombres) y la realizacion de un encuentro de intercambio
de experiencias municipales de presupuestos con enfoque de género (participaron 92
personas: 77 mujeres y 15 hombres; y de las cuales 44 personas eran del ayuntamiento,
12 hombres y 32 mujeres). Asi mismo se han realizado tres diagndésticos de género en las
areas de RRHH, Seguridad Publica y Servicios Publicos que ayudaran a conocer la
situacién en la que estamos para poder incorporar acciones de mejora a futuro.

En el programa de sensibilizacion en igualdad: i) en el marco del “Ciclo Dona i Cine” en el
Teatro el Raval, se proyectaron diez peliculas con tematicas sobre las desigualdades de
género con un didlogo posterior que tuvo durante todo el afio una gran afluencia de
publico y participacion; ii) se realiz6 el 25 de marzo la Cursa de les Dones con mas de
3.000 mujeres y nifias participantes, iii) se realizaron eventos de conmemoracion del 8 de
marzo y el 25 de noviembre con multiples actividades enlazadas; y v) se realiz6 una
edicion de la revista +Dones.

En 2018 dentro de I'Escola d'lgualtat participaron 24 mujeres y 1 hombre y se realizaron
45 talleres para prevenir la violencia de género dirigidos a IES y entidades de distinta
naturaleza, en el marco del Programa de prevencion comunitaria para la creacién de
conciencia social colectiva sobre la violencia de género.

Durante el 2018 se llevé a cabo el proyecto Castell6 Igualitari proyecto de
empoderamiento para asociaciones de mujeres, personal politico y personal técnico del
ayuntamiento.

Durante el afio se han difundido y actualizado la informacién en las redes sociales a
través de facebook y la web del ayuntamiento. Y se publicé el manual de estilo para el
tratamiento de la violencia machista y el lenguaje inclusivo en los medios de
comunicacion, con el cual se han llevado a cabo dos sesiones formativas con periodistas.
En total han participado 50 profesionales.

En el marco de la definicién del 1l PIO se han realizado durante el afio 2018 reuniones
que forman parte del proceso de elaboracion del Plan. Asi, este proceso se estructura
entre el proceso interno del Ayuntamiento -donde se han creado grupos de trabajo con
personal técnico- y el proceso del que participa la sociedad civil -Comision Asesora,
Castell6 Igualitari y Barris Igualitaris-.

Dentro de la convocatoria de subvenciones 2018 dirigidas a todas las entidades que
desarrollen proyectos de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, se
presentaron 20 solicitudes, de las cuales se han inadmitido 2, desestimado 6 y estimado
11. Para la opcién de proyectos dirigidos a facilitar el intercambio de informacion, recursos
y experiencias para el desarrollo de un proyecto compartido entre varias asociaciones de
la localidad en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y/o de
prevenciéon de la violencia de género, se concediod la subvencién a "DONES EN XARXA
PELS BONS TRACTES" en la cual participan 5 entidades.

Subvencién a la Fundacién Isonomia de colaboracién al objeto de la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres mediante integracién del Ayuntamiento de Castellon en
la Red de Municipios vinculados a la Fundacién Isonomia.

Convenio con Cruz Roja con el proyecto de atencién integral y empoderamiento a
mujeres victimas de violencia de género, Proyecto Juntes.

Convenio con Fundacion Salud y Comunidad, Proyecto de intervencién en medio abierto
con mujeres en situacion de prostituciéon y victimas de trata con fines de explotacion
sexual, denominado “IMMA”.
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En las actividades enmarcadas como gasto Focalizado en Mujeres se llevo a cabo:

» El concurso de “Relatos de Mujeres” tuvo la participacion de 106 relatos recibidos hasta
diciembre 2018.

Atencion social a 133 mujeres hasta noviembre de 2018.

Gestion de 77 teleasistencias de ATENPRO hasta nhoviembre de 2018

Atencion juridica a 133 mujeres hasta noviembre 2018

Atencion psicolégica con 44 sesiones terapéuticas.

YV VY

Dentro del recurso clasificado como Corresponsabilidad Social de la Vida se ofrecié el
Servicio Escola de Mati en el cual en octubre de 2018, se matricularon un total de 427
alumnos/as de las cuales 234 son niflas y 193 nifios. Los centros escolares donde se presta el
servicio matinal son CEIP Estepar, CEIP Vicent Artero, CEIP Isidoro Andrés, CEIP Juan G.
Ripollés, CEIP Cervantes, CEIP Sensal, CEIP Jaume I, CEIP Vicent Mar¢a, CEIP La Marina,
CEIP Pintor Castell y CEIP Manel Garcia Grau. El servicio de Escola de Vesprada se presta en
cuatro centros escolares: CEIP Estepar, CEIP Isidoro Andrés, CEIP Juan G Ripollés y CEIP
Manel Garcia Grau, siendo 66 el nUmero total de alumnos/as que realizaron su matriculacion en
este servicio de los que 37 son nifios y 29 nifias.

Roles | Recursos | Representacion

Unidad de Consumo y Salud Publica >
45.000,00 El Plan Departamental de la Unidad de
40.000,00 40.000.00 ~ oo 0 Consumo y Salud Publica, denominada Unidad

35.000,00
30.000,00

25.000,00 e=f==|mpacto Directo

20.000,00 @=Impacto Indirecto

15.000,00
10.000,00
5.000,00 5.000,00

5.000’00 P —

de Sanidad en el presupuesto 2018, incluye
una linea presupuestaria identificado como de
Impacto Directo, por un monto total de 5.000€,
y una de Impacto Indirecto por 40.000€, lo que
supone el 8% del presupuesto total del
negociado. El presupuesto se mantiene idéntico
al 2018.

" / -
0,00 3.000,00

2017 2018 2019

0.00 La actividad de impacto directo esta focalizada

en mujeres y consiste en el desarrollo de una
campafa formativa sobre dolencias fisicas en mujeres, con ella se espera mejorar la salud
sobre todo en dolencias fisicas que afectan a las mujeres (cancer de mama, Utero, fibromialgia,
pilates, suelo pélvico, etc). Esta actividad también fue realizada en el 2018.

Las actividades de impacto indirecto se centran en incorporar el enfoque de género en la
asistencia escolar en el convenio con el Colegio Oficial de enfermeras de Castell6n actividad
también presupuestada en 2018.

Durante el 2018 se incorpord, a la base de datos de personas titulares de licencias de perros
peligrosos y en el censo canino, la variable sexo. Esta modificacion ha dado como resultado
contar con datos desagregados por sexo, mostrando que hay 116 hombres y 105 mujeres
titulares de animales potencialmente peligrosos. Y 640 mujeres y 418 hombres son propietarias
de animales del censo canino.

AREA DE SEGURIDAD PUBLICA

Hay que indicar que el area de seguridad ha tenido un gran avance en su compromiso por
incorporar la mirada de género a sus acciones de forma transversal, revisando las brechas de
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desigualdad de género y proponiendo medidas concretas con presupuesto asignado para
revertirlas, como es el caso del cuerpo de bomberos/as o con voluntad de aplicar el enfoque de
género de forma mas consciente, como es el caso de la policia local. En este momento se esta
realizando un diagnéstico de género del area, lo que enriquecera enormemente el analisis para
contar con evidencias que ayuden a tomar decisiones para su posterior implementacion a futuro.

Negociado Administrativo del Area de Seguridad

Roles

Recursos

Representacion

>

>

|

El Plan Departamental del Negociado
Administrativo del Area de Seguridad se incorpora
al proceso de PEG este afio e incorpora trece
lineas presupuestarios de Impacto Indirecto por
valor de 130.000€, y tres lineas de Impacto Directo
sin valor monetario asignado. El presupuesto
identificado supone el 39% del total del PD.

Las lineas identificadas con impacto directo
tienen como objetivo transversalizar el enfoque de
género en el area de seguridad publica, objetivo
comprometido a su vez en el Anexo de Impacto de
Género y que se plasma en las siguientes acciones

140.000,00

120.000,00

100.000,00

80.000,00

60.000,00

40.000,00

20.000,00

0,00

0,00

L.
2017

0,00

gl
2018

.| 130.000,00

e=G==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

2019

que seran llevadas a cabo por el personal de la policia:
» VIOGEN, Atencién a los casos de Violencia de Género en los juzgados. Seis policias

asignados al area.

» Transversalizacion del enfoque de género en todas aquellas acciones de difusion,

participacién y formaciéon sobre la seguridad publica (app Mexpol, Whatsapp jévenes,
etc..)

» Recogida de datos desagregados por sexo de las incidencias que llegan al 911, asi como

de las demandas ciudadanas, para favorecer el analisis de género.

Las lineas identificadas con impacto indirecto consisten en:

>
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Asesorar y apoyar en la implantacion de sistemas de gestiéon de calidad de los servicios
del area. Se realizara el Concurso de Grafitis con el cual se fomentara la participacion en
igualdad de condiciones de chicas y chicos. Los temas propuestos para los grafitis
tendran en cuenta el enfoque de género y se solicitara que se utilice un lenguaje inclusivo
y una comunicacion no sexista.

Talleres de convivencia e |+D+l. Los talleres de convivencia y los materiales que los
acompafan incorporaran el enfoque de género y el lenguaje inclusivo y la comunicacién
no sexista, intentando fomentar la cultura de la igualdad y no encasillar en roles
tradicionales a mujeres y hombres.

Dentro del sistema informatico integral de emergencias, el mantenimiento de la matriz de
comunicaciones incorporara la recogida de datos desagregados por sexo para poder
contar con evidencias y realizar un analisis de género de las situaciones denunciadas.
Establecer convenio de colaboracion con la Universidad Jaime |. Se solicitar4 en el
préximo convenio con la UJI que se incorpore el enfoque de género y se tenga en cuenta
en los andlisis que se realicen, las distintas necesidades de mujeres y hombres en temas
de seguridad publica.

Programa de acciones formativas de los distintos servicios dentro del area de seguridad.
Se incorporara el enfoque de género en las formaciones que se lleven a cabo,
realizadndose cursos especificos en igualdad de género y prevencion de la violencia de
género.
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>

Inscripcion al Forum espariol para la prevencion y la seguridad urbana que cuenta con
una linea de trabajo en prevencion de la violencia de género que contribuird a conocer
otras experiencias de otras policias. También se inscribiran a la Unién Iberoamericana
Municipalista, ya que la UIM trata temas relacionados con la igualdad de género y
realizan formaciones en ello, lo cual también dara la posibilidad de participar en proyectos
en los que la igualdad y la prevencion de la VG sea un objetivo a tratar.

Seguridad y Logistica

Roles | Recursos | Representacion
>

350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00
150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00

[ 319.500,00

0,00

—_—

2018

2017

Policia de Distrito

I 229.000,00

2019

e=G==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

El Plan Departamental de Seguridad y logistica
es el segundo afio que se incorpora al proceso
de PEG e incorpora cuatro recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto por valor
de 229.000€ lo que supone casi el 31% de su
presupuesto. Las intervenciones se refieren a
tener en cuenta las necesidades diferencias de
mujeres y hombres en la adquisicion de armas
cortas, comprando armas adaptadas para unas y
para otros. y dentro del vestuario de las
personas policias.

Roles | Recursos | Representacion
>

El Plan Departamental de Seguridad y logistica es el | 350000
primer afio que se incorpora al proceso de PEG e | 30000
identifica
Indirecto por valor de 3.000€ lo que supone el 50% de

un

recurso presupuestario de

Su presupuesto total.

3.000,00
1§

Impacto
2.500,00

2.000,00
e=fm=|mpacto Directo

1.500,00 @=mpacto Indirecto

La intervencién se centra en las campafias preventivas e
informativas, en los talleres de convivencia ciudadana en
los cuales se incorporara el enfoque de género en las
charlas que se impartan y se utilizara un lenguaje
inclusivo y una comunicacion no sexista en los materiales
de difusién que se repartan. Dicha accion contribuira a no

1.000,00

500,00

0,00

0,00

0,00

—

L] [
2017 2018

2019

mantener y perpetuar los roles y estereotipos asignados tradicionalmente a los sexos.

Servicio de Prevencion, Extincién Incendios y Roles | Recursos | Representacion
Salvamento > >
6.000,00 El Plan Departamental de Personal,

5.000,00 Modernizacion y Calidad del Servicio de
>:000.00 | . Prevencion,  Extincion  Incendios vy
4.000,00 ' Salvamento (SPEIS), se incorpora al

3.000,00
2.000,00
1.000,00

0,00
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0,00_ 0,00

el
2017

0,00

ol
2018

0,00

2019

e=0==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

proceso de PEG este afio identificando dos
recursos presupuestarios de Impacto
Directo por valor de 4.500€ y un recurso de
Impacto Indirecto por 5.000€, lo que
supone el 100% de su presupuesto total.
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La linea identificada con impacto indirecto consiste en contribuir a la perspectiva social de
género aprovechando que el dia del patrén de bomberos/as coincide con el de la mujer
trabajadora, el 8 de marzo, con el objeto de reforzar la inclusién de la mujer en el trabajo, en
general, y en el contexto laboral del cuerpo de bomberos/as en particular.

Las lineas identificadas con impacto directo tienen como obijetivo transversalizar la igualdad de
género en el cuerpo de bomberas/os de Castelldn, para ello realizaran formacion en igualdad de
género y deconstruccion de la masculinidad hegeménica al personal del cuerpo de bomberos/as
e impulsaran campafas divulgativas, talleres y mentoring para acercar el conocimiento sobre el
cuerpo de bomberas/os y su contexto de trabajo, con el objeto de desmontar mitos sobre la
profesion (talleres con organizaciones de mujeres) Con estas acciones pretenden favorecer la
inclusiébn de mujeres en el cuerpo a través de la reserva de % de plazas en las oposiciones.
También incorporaran en el temario de las oposiciones un tema de igualdad de género y
garantizaran la utilizacion de comunicacién no sexista.

El SPEIS evidencia una marcada brecha de género que es histérica, (el Servicio esta formado
por 103 personas, de las cuales s6lo hay una mujer, que ademas es interina). Esta brecha
muestra que las mujeres no acceden a las oposiciones por considerarlo tradicionalmente un
trabajo masculino. Esta consideracion del trabajo, no solo es discriminatoria hacia la mujer y la
igualdad de oportunidades, sino que deriva de un estereotipo social instalado en la ciudadania,
no siendo real, ni ajustado a las necesidades y requisitos objetivos para la ejecucion de las
labores propias de la profesién y por lo tanto carece de fundamento y sostenibilidad. Ello se
traduce en datos que corroboran y perpetlian esta situacion, impidiendo la incorporacion de la
gran mayoria de las mujeres a esta profesion.

El compromiso del SPEIS con la igualdad de género ayudard a incidir en los mecanismos de
reproduccion de las desigualdades de género tanto de los roles y estereotipos, como de la
representacion, fomentando la presencia de mujeres en espacios en los que tradicionalmente no
han podido acceder.

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO

Direccion de Servicios Urbanos, Infraestructura y| Roles |Recursos | Representacion
Sostenibilidad >

El Plan Departamental de Direccion de Servicios
Urbanos, Infraestructura y Sostenibilidad identifica
este afio seis recursos presupuestarios de | 40000000 o o5.000,00
Impacto Indirecto por valor de 395.000€, lo que | 350.000.00
supone el 1,38% de su presupuesto total, | 30000000

450.000,00

251.723,54

aumentando sobre lo identificado en el | 25000000 - = impacto Drecto
presupuesto del afio anterior. De las lineas | 200.000,00 = Impacto Indirecto
identificadas 5 no tienen presupuesto asignado. 150.000,00

100.000,00

Las intervenciones se refieren a:
50.000,00

> La puesta en marcha del Plan de 0,00
. . 0,00 e ’ o
accesibilidad y la reforma de los espacios 2017 2018 2019
urbanos
» Actuaciones dentro del Plan de Igualdad en el marco de los Barrios Habitables e
inclusivos
» Accesibilidad a espacios publicos.
» Actuaciones dentro del Plan municipal de infancia y adolescencia (medias 26 y 29).
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> Plan de Barris

La justificacion para identificarlas con impacto indirecto esta basada en que el disefio e
implementacion de los planes tendra en cuenta el enfoque de género de acuerdo a las
recomendaciones del informe de evaluacion de impacto de género del Plan General Estructural
de Castellon. Siendo la inversidbn en accesibilidad y reforma de los espacios urbanos
especialmente importante para las personas que tienen bajo su responsabilidad el cuidado y la
sostenibilidad de la vida, rol tradicionalmente llevado a cabo por las mujeres.

Roles | Recursos | Representacion

Negociado de Conservacion >

El Plan Departamental del Negociado de Conservacién identifica tres recursos presupuestarios
de Impacto Indirecto por valor de 43.000€ lo que supone apenas el 0,53% de su presupuesto
total del PD. De las lineas identificadas dos no tienen presupuesto asignado.

50.000,00
45.000,00
40.000,00
35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
5.000,00 0,00
0,00

[ 43.000,00

e=G==|mpacto Directo

@=Impacto Indirecto

10.000,00

La intervencion se refiere a la instalacion de bucles
magnéticos y la sefalizacion y visibilizacién de
desniveles de vias publicas dentro del Programa
Ciudad Amigable. La justificacion de la
identificacidon con impacto indirecto se basa en que
se tendra en cuenta las necesidades diferenciadas
de hombres y mujeres que vienen indicadas en el
informe de evaluacién de impacto de género del
Plan General Estructural de Castellén. En el caso
del alumbrado publico asegurar esa minima

inversion, contribuye a la seguridad de las mujeres
de poder acceder a lugares mejor iluminados que
las permitan desplazarse sin miedo, La sefializacion de los desniveles de la via publica favorece
la movilidad de las mujeres por la ciudad, ya que ellas mayoritariamente son las que ain se
responsabilizan del cuidado de personas mayores, con sillas de ruedas y carritos de bebé, etc.

2017 2018 2019

Roles | Recursos | Representacion

Negociado de Gestién Medioambiental > >

El Plan Departamental del Negociado de Gestion Medioambiental identifica tres recursos
presupuestarios de Impacto Indirecto por valor de 37.600€ lo que supone apenas el 0,53% de
su presupuesto total, disminuyendo frente al presupuesto identificado el afio anterior.

La intervencion se refiere a la campafia de

educacién sostenible en colegios y la campafia | 700.000,00

de concienciacion de parajes naturales que | ., 0000 £ 627.600,00

incorporara las instrucciones municipales de

uso de lenguaje inclusivo y comunicacién no | 500.000,00

sexista para fomentar la igualdad. También se | ;45 40000

incorporan las acciones para la recuperacion ==t==Impacto Directo
de la Vila Verda y los caminos escolares, ésta | 300.000,00 @=|mpacto Indirecto
ultima este afio aparece sin importe asignado. | 5,4 600,00

Los caminos escolares seguros favorecen las

posibilidades de autonomia del alumnado y por | 100.000,00 37.600.00

tanto, pueden contribuir a reducir la carga de 000 — @20 —¢ . '

trabajo no remunerado de muchas mujeres. 2017 2018 2019

Con esta inversion publica, la sociedad se
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corresponsabiliza (al menos econdmicamente) de una tarea como es el desplazamiento de
menores a los centros educativos. La mejora de un entorno degradado ademas, puede
contribuir a mejorar la percepcién de seguridad para las mujeres.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

Roles | Recursos | Representacion

Servicios Internos > >

El Plan Departamental de Servicios Internos se incorpora al proceso de PEG este afio
identificando dos recursos presupuestarios de Impacto Indirecto por valor de 33.441€, lo que
supone el 7% de su presupuesto total.

Las lineas identificadas con impacto indirecto consisten en:

» Gestionar y registrar los permisos y licencias desagregados por sexo del personal del
ayuntamiento, que contribuira a conocer como hombres y mujeres se responsabilizan de
la conciliacién de su vida personal y laboral.

> Posibilidad de incorporar en el pliego del contrato de papel clausulas sociales.

40.000,00 El objetivo que el negociado se marca para
35.000,00 hacer seguimiento al impacto de género de

[ 33.441,40
30.000,00 SuUs recursos es contar con datos
25.000.00 desagregados por sexo de los permisos y
R licencias del personal que muestran que hay
20.000,00 e=f=s|mpacto Directo

mas mujeres que se toman el permiso de

“Fimpacto Indirecto | |actancia, una sola mujer solicita la reduccion

15.000,00

10.000,00 de jornada por hija/o_ .discapac_:itada/o,
5.000.00 acceden de manera similar mujeres y
S 0,00 0,00 hombres (aunque una mujer mas en todos

0,00 i g ., -
2017 2018 2019 los casos) para reduccién por hijo/a menor

de 3 afios, licencia por interés particular sin
retribucion y flexibilidad horaria. Son mas las mujeres que solicitan la reduccién por menor de 12
afios, en cambio es un hombre mas el que solicita reduccion el 50% de la jornada por cuidado de
familiares de primer grado, aunque es una mujer la que solicita excedencia voluntaria para el
cuidado de hijas/os menores de 3 afios y el hombre la pide para interés particular.

Los datos muestran que las condiciones laborales de la administracion publica facilitan la
conciliacion de la sostenibilidad de la vida, pero siguen siendo las mujeres las que aunque un
punto por encima se siguen responsabilizando mas del cuidado de personas a cargo.

Roles | Recursos | Representacion

Organizacioén, Formacién, Evaluacion y Carrera > >

El Plan Departamental del Negociado de Organizacién, Formacién, Evaluacion y Carrera se
incorpora al proceso de PEG este afio, identificando seis recursos presupuestarios de Impacto
Indirecto por valor de 95.200€, lo que supone el 36% de su presupuesto total.

Las lineas identificadas con impacto indirecto consisten en:

» La difusion del Plan de Formaciéon Municipal incorporara la utilizacion del lenguaje
inclusivo y la comunicacién no sexista.
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., g ., 100.000,00
> En la elaboracion de la planificacion de [ 95.200,00

. . P 90.000,00

las acciones formativas se tomara en
. . . 80.000,00

cuenta las necesidades diferenciadas por

H - 70.000,00
la carga de responsabilidad social que | -

aun existe sobre las mujeres y que | 0000 etm=impacto Directo
comparten algunos hombres, para facilitar |, @=Impacto Indirecto
gue acudan a las formaciones en horario 30.000.00
adecuado para ello (entrada de horario de | OOO’OO
colegios y §§cuelas, etc). 3 10.000,00 -

» En la gestion del plan de formacion se 000 - — E&;
realizara algin curso en igualdad de 2017 2018 2019

género y se podra fomentar que se
transversalice el enfoque de género en algunas de las formaciones, solicitando que el
personal que lo imparta tenga conocimientos para ello.

> En la tramitacién de los permisos de asistencia a cursos de formacion externa se tendra
en cuenta las necesidades diferenciadas de los distintos departamentos que lo soliciten y
se desagregaran los datos por sexo de las personas que acceden a los permisos y
abonos, asi como los temas de los cursos que se apoyan.

Roles | Recursos | Representacion
Prevencion de Riesgos Laborales >

El Plan Departamental del Negociado de

80.000,00 B 7588287 Organizacién, Formacién, Evaluaciéon vy
70.000,00 Carrera se incorpora al proceso de PEG este
60.000,00 ano, identificando siete recursos

presupuestarios de Impacto Indirecto por
valor de 75.883€, lo que supone el 82% de
Su presupuesto total.

50.000,00
40.000,00 e=fm=s|mpacto Directo

= .
30.000,00 Impacto Indirecto

20.000,00 Las lineas identificadas con impacto
10.000.00 indirecto consisten en desagregar los datos
' 0,00 0,00 por sexo de:
0,00 | % . . . .
2017 2018 2019 » Las investigaciones de accidentes
de trabajo.

> Las formaciones en materia de prevencion de riesgos laborales al personal de nuevo
ingreso y al personal que cambia de puesto, asi como a la formacion activa y permanente.

> En la planificaciéon y organizacion de los reconocimientos médicos

» En los tribunales médicos.

La desagregacion de datos por sexo sera también el objetivo del negociado para contribuir a la
igualdad.

Roles | Recursos | Representacion
Seleccion y Situaciones Administrativas >

El Plan Departamental del Negociado de Seleccion y Situaciones Administrativas se incorpora al
proceso de PEG este afo, identificando cuatro recursos presupuestarios de Impacto Indirecto
por valor de 56.275€, lo que supone el 2% de su presupuesto total.

Las lineas identificadas con impacto indirecto consisten en:

47 Informe de Impacto de género Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé 2019



> Dentro del objetivo de publicacién | 60.000,00

de las convocatorias de procesos i 56.275,00

selectivos la justificacion de estas | 50.000,00

lineas estaria basada en que a la

empresa que haga las pruebas de | 40-000.00

_selecuon incorporen temas de 30.000.00 et lmpacto Directo
igualdad de género basados en las e lmoacto Indirecto
leyes actuales de la CCAA y del 20.000,00 P

estado y recojan los datos
desagregados por sexo de las | 1000000

personas que reqllgan las pruebas. 0.00 0.00
También se incluirdn en las bases 0,00 ] -
de los procesos selectivos temas de 2017 2018 2019

igualdad en el temario a estudiar.

» Recogida de datos desagregados por sexo de los permisos y licencias concedidas o
desestimadas recogiendo la razén de los permisos, si son para cuidado y
corresponsabilidad, temas de educacion, etc. El analisis de ese dato es importante para
saber como acciones de conciliacibn y corresponsabilidad del ayuntamiento son
utilizados por mujeres y hombres.

» Recogida de datos desagregados por sexo de la prestacion de transporte publico para el
personal del ayuntamiento. Los datos socioecondmicos sefialan que las mujeres tenemos
menor acceso a contar con automovil propio y usamos mas los transportes publicos que
los hombres. Ese datos es muy valioso para los analisis de género y conocer las
realidades existentes dentro del ayuntamiento.

Roles | Recursos | Representacion
Nominas, Seguridad Social y Contratacion Laboral >

El Plan Departamental del Negociado de Néminas, Seguridad Social y Contratacién Laboral se
incorpora al proceso de PEG este afio, identificando dos recursos presupuestarios de Impacto
Indirecto por valor de 225.750€, lo que supone el 7% de su presupuesto total. Una de las lineas
identificadas no tiene asignado valor monetario.

Las lineas identificadas con impacto indirecto consisten en:

> Recoger los datos
250.000,00 desagregados por sexo de los partes
Bl 225.750,00 de accidentes laborales del personal

200.000,00 del ayuntamiento
> Recoger los datos
desagregados por sexo de las
150.000,00 , ayudas a estudios y ayudas sociales.

e=0=s|mpacto Directo

100.000,00 @=Impacto Indirecto | E| pegociado se plantea como
objetivo de género para hacer
50.000,00 seguimiento la recogida de datos
0.00 0.00 des_agregados por sexo de_ las
0,00 — . acciones del negociado,
2017 2018 2019 incorporando la variable sexo en su

recogida de informacion que ayudara
a un futuro andlisis de género.
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Roles | Recursos | Representacion
Capitulo 1 RRHH >

Esté afio se ha identificado dentro del capitulo 1 del ayuntamiento las partidas presupuestarias
de impacto directo del personal concreto en VIOGEN (seis policias y un oficial a medio tiempo) y
en el Servicio de lgualdad de Oportunidades

(6 profesionales). El importe de capitulo 1 | 6000.000,00

destinado especificamente a favor de la £ 5.643.115,91
igualdad es de 479.591€, lo que supone un | 5.000.000,00
0,77% del total del presupuesto que el
ayuntamiento destina a RRHH. 4.000.000,00

|| 4.765.352,00

[ i6 icti e===|mpacto Directo
La Unidad de Proteccién a Victimas de | 00000000

Violencia de Género (VIOGEN) de la Policia
Local de Castellon cuenta con 6 agentes que
dan proteccion a mujeres a las que la | 1000.000,00

@=Impacto Indirecto
2.000.000,00

autoridad judicial les ha concedido una Orden 000/ 5 00 0.00__~4 47959072
de Proteccion por violencia de género y 0,00 3
gestionan el Sistema de Seguimiento Integral. 2017 2018 2019

Su trabajo se encuadra dentro del Protocolo

de Colaboracion y Coordinacion entre la Comisaria Provincial del Cuerpo Nacional de Policiay la
Policia Local del Ayuntamiento Castell6n, para la proteccion de victimas de Violencia Doméstica
y de Género.

El Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (SIO) cuenta con seis
personas, una psicologa, una trabajadora social, una abogada, una administrativa y dos agentes
de igualdad. Una agente de igualdad esta subvencionada por la Generalitat Valenciana. El SIO
tiene un apartado concreto en esta seccion donde poder conocer mas concretamente el trabajo
que realizamos a favor de la igualdad de género.

La partida de impacto indirecto identificada se refiere a los programas de creaciéon de empleo
dentro de ADL, como ya se ha indicado en su apartado, del Area de Seguridad, de Formacion,
Seleccion y NOminas. Aunque ese monto no se refleja en las tablas globales (tablas 1 y 3) para
no duplicar los importes identificados.

Roles | Recursos | Representacion
Negociado de Patrimonio >

El Plan Departamental de Patrimonio se incorpora por primera vez al proceso de PEG,
identificando ocho recursos presupuestarios de Impacto Directo por valor de 88.852€, lo que
supone casi el 5% de su presupuesto total.

100.000,00 Los recursos presupuestarios identificados se
90.000,00 P eses1 7 destinan al alquiler de varios locales que son
80.000,00 usados con el objetivo de contribuir a la cultura
70.000,00 de la igualdad (alquiler del Servicio de Igualdad
60.000,00 del Ayuntamiento y el nuevo espacio para
50.000,00 =#=Impacto Directo asociaciones de mujeres y por la igualdad “Casa
40.000,00 @=impacto Indirecto | de  les Dones”). Los otros  recursos
30.000,00 presupuestario se clasifica como focalizado en
20.000,00 mujeres ya que apoya los alquileres de
10.000,00 0,00 0.00 organizaciones de mujeres para realizar sus

0,00 - & actividades sociales (Asociacion Amas de Casa

2017 2018 2019
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Lledd, Aula Debate Mujeres del Grao, Asociacion de Mujeres 8 de mazo, Mujeres en igualdad,
Asociacion de Madres Solteras y Asociacion cultural promocién femenina San José Obrero).

Los negociados que estan involucrados en la ejecucion de estos recursos presupuestarios y de
los cuales dependen las acciones que se lleven a cabo en los espacios alquilados son el
Servicio de Igualdad de Oportunidades, la Coordinacién de Proyectos Sociales y el Negociado
de Participacion Ciudadana. Invertir en recursos que crean espacios de participacién conjunta
de las mujeres para su empoderamiento y para la igualdad, contribuye a fortalecer el
asociacionismo de las mujeres y su autonomia personal.

ORGANISMOS AUTONOMOS

Roles | Recursos | Representacion
Patronato de Deportes > > >

El Plan Departamental del Patronato de Deportes como organismo auténomo del ayuntamiento
se incorpora al proceso de PEG este afio, identificando dieciocho recursos presupuestarios de
Impacto Indirecto por valor de 1.708.500€, y como Impacto Directo dos lineas
presupuestarias por valor de 100.000€, lo que supone la identificacion de impacto de género
del 28% de su presupuesto total.

1.800.000,00
Las lineas identificadas con impacto indirecto | 1 600.000,00
consisten en:

[ 1.708.500,00

1.400.000,00
» La compra de prensa, revistas, libros y 1.200.000.00
otra publicaciones por contar la biblioteca | =
con la seccién “Mujer y Deporte”. 1.000.000.00 «t==|mpacto Directo
> Vestuario, por tener en cuenta las 800.000,00 @=|mpacto Indirecto
necesidades diferenciadas para mujeres y 600.000,00
para hombres. 400.000,00
» Cartelaje e imprenta, publicidad vy 200.000,00 555 160.000.00
propaganda por el compromiso de utilizar 000 g O'OOD%- o
lenguaje inclusivo, la imagen de la mujer 2017 2018 2019

en roles diferentes a los tradicionales.

» Actividades deportivas de senderismo y nataciéon por presentar datos desagregados
por sexo.

> Incluir en los servicios de limpieza el servicio de contenedores higiénico-sanitarios e
incluir una clausula social que favorece la estabilidad laboral en el un sector muy
feminizado y con mucha temporalidad.

» Utilizacion de lenguaje inclusivo en la redaccién de documentos oficiales necesarios
para la contratacion de los servicios de mantenimiento de alarmas y extintores.

> Incorporacién en las bases de las subvenciones de un lenguaje inclusivo (clubes
deportivos equipo de elite, organizacién eventos, maratdén, deportistas a motor,
alpinismo, AMPAS, actividades de fatbol, actividades anuales) y el hacer una mayor
valoracién a los equipos de mujeres. También se hara una exigencia de la igualdad en
las premiaciones deportivas.

» Recogida de datos desagregados por sexo de las subvenciones por desplazamiento.

Las lineas identificadas con impacto directo son las actividades deportivas para personas
adultas y cursos talleres Salud que consideran gastos de impacto directo debido a que aunque
estén ofertadas a ambos sexos, se trata de un tipo de actividades que nacen con la intencion de
acercar a las mujeres a la practica de actividad fisica ya que a la hora de proponer dichas
actividades se tuvieron en cuenta un tipo de oferta no habitual en el sector privado.
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El Patronato de Deportes siendo consciente que para poder analizar los datos desde el enfoque
de género es preciso contar con informacién desagregada por sexo contempla como una de las
primeras acciones en las gue trabajar la consecucion de informacién y tratamiento de la misma
para poder analizar la situacion en materia de género a los efectos de poder plasmarla en los
sucesivos presupuestos.

lll. Conclusiones y propuestas a futuro

I1l. 1. Conclusiones

Entre las principales conclusiones a las que llegamos en el proceso de aplicacién de los
presupuestos con enfoque de género (PEG) del Ayuntamiento de Castelld, encontramos:

1. Resulta central entender que el proceso de identificacion del impacto de género en el
presupuesto es un proceso gradual, pero que debe ser continuo, para visibilizar aquellas
acciones que los negociados ya realizan y poder incorporar la mirada de género de manera
transversal a nuevas acciones. Es fundamental enlazar lo programatico con lo presupuestario,
por tanto debemos dirigir nuestro esfuerzo a articular el presupuesto identificado en 2019 y afios
sucesivos con el lll Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (PIO) y
enriquecer el analisis de género que hay detras de cada cifra.

2. Los PEG son una herramienta privilegiada para aplicar el mainstreaming de género (la
transversalidad) por eso el compromiso politico del Ayuntamiento de Castell6 con la igualdad
tiene su principal estrategia (mecanismo de aplicacion) en el lll PIO. Una herramienta que ayuda
a la aplicacion efectiva y eficaz del PIO es el proceso PEG que contribuye de manera importante
atransversalizar el enfoque de género por varias razones:

» Promueve la reflexion de los negociados y unidades del ayuntamiento a pensar como sus
acciones y las decisiones sobre el uso de sus recursos presupuestarios pueden tener un
potencial impacto de género. Esta reflexibn facilita tener presente a las diversas
situaciones y necesidades de mujeres y hombres y las consecuencias derivadas de
aplicar su presupuesto para la vida cotidiana de mujeres y hombres.

» Ayuda a hacer un mejor uso de todos los RRHH disponibles en la administracion.

» Mejora el gobierno y las politicas, ya que aumenta la transparencia y ayudan a articular
las relaciones entre negociados y &mbitos de trabajo complementarios.

» Contribuye a la sensibilizacién en materia de igualdad de género de las personas que se
implican en la definicion del presupuesto.

» Fomenta la generacion de informacién sobre las situaciones, posiciones y recursos a los
gue tienen acceso los hombres y las mujeres de Castell6 en diferentes &mbitos.

3. El proceso que el PEG ha desarrollado en el ayuntamiento de Castell6 parte de una primera
fase en la cual se define una metodologia de aplicacién con la identificacién de las lineas
presupuestarias como impacto directo [D], indirecto [I] o no identificable [NI]. Esta identificacion
en un primer momento ayuda a visibilizar todas aquellas acciones que desde los negociados
vienen desarrollando a favor de la igualdad. Esta primera fase estd aun presente en todos
aguellos negociados que se van sumando a la metodologia PEG.

Para seguir avanzando en el proceso y pasar de la identificacion del impacto de género, a tomar

medidas que redistribuyan el presupuesto de acuerdo al analisis de género realizado, sera
prioritario tener definido el Ill P1O. De cierta forma y en palabras de la consultora Maria Sarabia,
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la valoracion del impacto de género del presupuesto, podria ser una evaluacién ex-ante de la
distribucién de fondos publicos municipales donde se recoge un andlisis previo de las medidas
de los Planes Departamentales con presupuesto adscrito (0 no) para identificar sus potenciales
efectos tanto sobre mujeres y hombres de manera desagregada (si existen datos disponibles)
como sobre la igualdad de oportunidades entre ambos.

4. Enlazado con lo anterior, la segunda fase de aplicacién de los PEG corresponde a la
posibilidad de incorporar mecanismos que den informacién sobre como ese presupuesto
etiquetado como impacto directo [D] o indirecto [I] ha podido influir en la vida de mujeres y
hombres y tener informacion sobre el impacto de género real. Para ello durante el 2018 se
realizé un curso de indicadores de género que contribuia a la reflexiébn sobre los mecanismos de
seguimiento y evaluacién que los negociados utilizan y la importancia de poder medir los
compromisos indicados en los Planes Departamentales. A pesar del esfuerzo del consistorio y
del area de Transparencia y Modernizacién por incorporar una cultura de planificacién,
seguimiento y evaluacién, la herramienta generalizada de planificacién en este ayuntamiento es
el Plan Departamental, el cual es utilizado por cada negociado de manera diversa, pero sigue
existiendo una debilidad en la forma en que los negociados hacemos el seguimiento de nuestras
actividades y de nuestro presupuesto.

5. El nuevo programa informético de definicién del presupuesto, Ekonsical, ayudara a tener
mayor informacion sobre la ejecucion de los fondos y serd una oportunidad para institucionalizar
el proceso PEG dentro del mecanismo formal integrado en el area de Gestion Presupuestaria.
En el proceso habra que seguir trabajando para fomentar la articulacién en el seguimiento y la
evaluacién de lo programético con lo presupuestario a través de una herramienta que integre
ambos analisis en el mismo proceso, para dotarlo de contenido y mirar mas alla del valor
monetario asignado.

6. El hecho de encontrarnos en el momento de definicion del 1ll PIO es una oportunidad para
que las medidas que los negociados comprometan en él, puedan estar reflejadas en futuros
Planes Departamentales que cuenten con lineas presupuestarias identificadas con impacto de
género. Esta situacion ayudaré a enlazar el PEG, como herramienta de trasnsversalizacion de
género al P10, a cuyo mandato normativo, que emana del pleno del ayuntamiento, tenemos que
responder todos los negociados. El PIO involucra a todas las areas para aplicar la politica de
igualdad, esos compromisos adquiridos deberan estar enlazados con indicadores de género
asociados sobre el grado y modo de ejecuciéon, sobre los cuales se realizara un seguimiento
anual, mediante los instrumentos previstos al efecto.

7. Aunque el consistorio va recogiendo la desagregacion de datos por sexo, la incorporacién
de esta instruccién es lenta en comparacion con los esfuerzos globales destinados a la igualdad.
Es necesario seguir insistiendo en que esa informacion, los datos recogidos, deben ser
analizados desde el enfoque de género y que el analisis se incorpore como herramienta de
trabajo habitual, para que realmente las evidencias contribuyan a la toma de decisiones. Esto
facilitara la transversalidad del enfoque de género, lo que supone cuestionar las relaciones de
poder entre los géneros y poner el foco en las desigualdades estructurales que estan basadas
en la diferente socializacién y valoracion de lo que supone ser una mujer o un hombre en nuestra
sociedad.

8. El analisis de los presupuestos desde una perspectiva de género es una herramienta de
rendicion de cuentas, a la par que un indicador en si mismo para evaluar el grado de
compromiso y voluntad politica del ayuntamiento con la igualdad de género. El andlisis del
presupuesto debe permitir determinar cuanto dinero se invierte en la politica de igualdad del
municipio, que estara a su vez reflejado en el Ill PIO y en areas claves para la misma, como son
la seguridad, el transporte, las infraestructuras, la dependencia, los servicios sociales, la
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vivienda, el empleo, la formacién, el deporte, etc., lo cual contribuira a un mejor uso de los
recursos publicos destinados a la ciudadania’.

9. La incorporacioén a la metodologia original, de identificacion del impacto de género por tipo de
impacto directo o indirecto, del andlisis de las 3 R: roles, recursos y representacion
complementa y enriquece la informacién que el presupuesto nos brinda desde el analisis de
género. Este proceso de profundizacion en los andlisis permitird visibilizar la complejidad e
identificar patrones anuales de contribuciéon a la igualdad de mujeres y hombres, lo que ayudara
a la toma de decisiones sobre la distribucién de los recursos publicos y extraer aprendizajes
sobre los factores institucionales que fomentan y ponen en practica la igualdad, asi como los que
entorpecen la evolucion favorable.

10. Los procesos formativos siguen siendo un &rea de actuacion fundamental para garantizar
que el personal del ayuntamiento pueda sensibilizarse en igualdad de género y profundizar en
ella, asi como contar con herramientas para mirar desde otro lugar sus decisiones de
planificacion y definicion del presupuesto. Segun los diagndsticos de género realizados por la
consultora Mar Correa, la aplicacién del lenguaje inclusivo sigue siendo un reto pendiente para
alcanzar el logro de los derechos de las mujeres, especialmente en el derecho a la visibilidad y
a no ser menospreciadas o infravaloradas, asi mismo por su valor simbélico, ya que lo que no se
nombra no existe. Otro reto presente es la aplicacion de los principios de Responsabilidad Social
Corporativa en materia de clausulas sociales de igualdad, sobre las que habra que seguir
trabajando para identificar un mecanismo para avanzar en su aplicacién efectiva, en el
seguimiento y la evaluacién.

11. En nuestro énfasis por identificar, medir y evaluar el impacto de género hay que tener
presente que todos los procesos de transformacién que utilizan herramientas innovadoras,
como son los PEG, ademas de tener ese fin, son un aprendizaje en si mismo, el cual ayudara
y repercutira en la mejora de la gestién publica, asi como en la transformacion de las
desigualdades de género, objetivo final de la aplicacién de politicas publicas de igualdad.

12. Dentro de los gastos e inversiones identificadas como impacto directo seguin el tipo de
intervencion, solo el 4% esta focalizado en mujeres, el 70% es identificado como
corresponsabilidad social y publica para el cuidado y sostenibilidad de la vida y un 26% esta
orientado a promover la cultura de la igualdad y modificar creencias que reproducen la
discriminacion de género. Estos datos rompen con el mito de que los presupuestos con
enfoque de género son presupuestos para mujeres, y evidencia que para conseguir la
igualdad real sera necesario un mayor esfuerzo del consistorio para visibilizar brechas de
desigualdad y empoderar a las mujeres como estrategia para garantizar el ejercicio de sus
derechos.

13. Con miras a afianzar el proceso PEG se buscaron alianzas con otros municipios que se
encuentran en aplicacion de metodologias de presupuestos con enfoque de género. En ese
sentido el Ayuntamiento de Castell6 impulsé una Red con los ayuntamientos de Barcelona,
Madrid y Valencia, y posteriormente, la Red y el Ayuntamiento de Castellé se incorporé al
Grupo de Trabajo de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias sobre Presupuestos
con Enfoque de Género, lugar estratégico para impulsar avances coordinados.

14. En el marco del procesos de involucrar a la ciudadana, el proyecto Castellé Igualitari,
aplicéd la metodologia PEG, de identificacion del impacto de género, directo o indirecto, para
fomentar la participacion ciudadana con perspectiva de género y valorar las medidas
propuestas por la ciudadania que formaran del Il PIO.

5 Andlisis basado en el informe sobre Indicadores de Género que la consultora Maria Sarabia realiz6 para el
ayuntamiento 2018.
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15. En resumen se puede concluir que el proceso PEG se estd manteniendo en su
identificaciéon del impacto de género, aumentando en lineas presupuestarias identificadas y en
negociados involucrados, pero sin que esto se refleje en iguales aumentos del presupuesto
etiquetado. La vinculacion formal del PEG al PIO hara mas permeable la incorporacion de
objetivos de igualdad en cada Plan Departamental, consiguiendo con ello un mayor
compromiso institucional a la interna del ayuntamiento, que facilitara la oportunidad de
profundizar en el proceso con los negociados comprometidos.

Serd necesario mejorar el acompafiamiento y la formacién a los negociados para que la
herramienta de transversalidad que son los PEG sea aplicada en la totalidad de su ciclo, en la
identificacién, en la justificacién, en la implementacion de las acciones y en su evaluacion,
para consolidar el proceso gradual y desarrollar el objetivo principal que es transversalizar la
igualdad y distribuir los gastos de forma mas equitativa teniendo en cuenta las necesidades
diferenciadas que mujeres y hombres tenemos.

En este proceso sigue siendo necesaria la apuesta por incorporar mecanismos de

seguimiento a las acciones y poder medir el verdadero impacto de género que tiene el
presupuesto que se le asigna.

lll. 2. Propuestas a futuro

El avance de los presupuestos con enfoque de género en el Ayuntamiento de Castell6 fue
significativo en el presupuesto del 2018 y se ha mantenido en el presupuesto 2019 con un
crecimiento discreto en términos monetarios, pero alentador en negociados involucrados y lineas
presupuestarias identificadas con impacto de género. Las siguientes propuestas toman en
referencia el momento actual para seguir avanzando en la consolidacion del proceso PEG.

1. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a los negociados que identifican PEG en todo
el ciclo presupuestario y a lo largo del afio, para consolidar el proceso de institucionalizacion,
favorecer los analisis de género de las medidas comprometidas y afianzar la necesidad de
realizar un seguimiento del impacto de género del presupuesto asignado.

2. Afianzar el proceso PEG pasa por desarrollar un plan de formacion en igualdad de género
que fortalezca las capacidades e involucre a los negociados que ya participan del proceso y a los
nuevos que es estratégico sumar, asi como a todos los que tienen comprometidas medidas
dentro del PIO. En este sentido, en el 2019 se buscara realizar talleres que ayuden a poner en
practica los mandatos, instructivos, diagnosticos e informes con los que ya contamos:

» Se llevaran a cabo talleres para socializar los resultados de los diagndsticos de género
de las &reas de RRHH, Seguridad Ciudadana y Servicios Publicos, tanto en el nivel
técnico como en el politico.

» Se organizara un taller para favorecer la aplicacién de las recomendaciones del informe

de evaluacion de impacto de género del Plan General Estructural de Castell6.

Se realizara formacion especifica en lenguaje inclusivo y comunicacién no sexista.
Formacioén para aplicacion de clausulas sociales de igualdad.

Formaciéon en definicion del presupuesto a través del Ekonsical y la identificacion del
impacto de género.

Y VYV

3. Un paso a futuro fundamental para incorporar la transversalidad de género dentro del
consistorio, es enlazar el Plan de igualdad funcionarial con los PEG, garantizando de ese
modo que el plan tiene dotacién presupuestaria asignada para conseguir los objetivos de
igualdad definidos. Asi mismo también serd necesario apoyar que desde el &rea de RRHH la
carrera profesional contemple formacién de igualdad continuada, como un proceso a favor de la
igualdad y que esa formacién, sea puesta en valor a la interna del consistorio.
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4. Para fortalecer la imagen de la corporacién en cuanto a la definicion de valores de igualdad, la
Responsabilidad Social Corporativa es una oportunidad de poner en practica las clausulas de
igualdad y que éstas se asienten como sefia de identidad al exterior, comunicando los valores
gue la sustentan.

5. La mejora de la gestion publica sigue siendo uno de los objetivos de la aplicacion de los PEG,
por eso en este proceso hay que insistir para enlazarlo con la evaluacién y el seguimiento de
las acciones que se lleven a cabo. La toma de decisiones presupuestaria y programatica debe
contar con evidencias que muestren las situaciones de desigualdad y las brechas de género,
esto se conseguira recogiendo los datos desagregados por sexo y analizandolos desde una
perspectiva de género. Los diagnésticos de género realizados en RRHH, Seguridad Ciudadana y
Servicios Publicos dan la posibilidad de cambio y transformacion de las brechas encontradas,
sobre las cuales, con el compromiso del nivel politico, se deben aplicar medidas para revertirlas.
Para ello serda fundamental mejorar el sistema de seguimiento y evaluacion e incorporar
indicadores de género.

6. Es necesario para afianzar el proceso PEG Binergias para la aplicacion de'los Presupuestos
seguir apostando por la aplicacién préactica de la con Enfoque de Género

sinergia, que hasta la fecha nos ha dado la
articulacién, de lo politico con lo técnico, bajo el
paraguas de un marco programatico para
conseguir la igualdad.

Il PLAN DE
IGUALDAD

Concejalia de Igualdad de
Oportunidades y
Participacion Ciudadana

Proceso de
Presupuestos con
Enfoque de Género

7. En la apuesta por avanzar en el proceso PEG
habra que aplicar una estrategia de
comunicacion y participacion que pueda por
un lado, visibilizar los PEG en todos los espacios
de difusion que tiene el Ayuntamiento para
socializar el presupuesto, y una difusién a la
externa del Ayuntamiento para favorecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de lo
actuado y de la aplicacién de los PEG. En este sentido, el dialogo con la ciudadania es crucial
para transmitir informacion y recibir sus aportes que ayudaran a la mejora del actuar publico. Por
ello también se trabajara junto con el Negociado de Participacion Ciudadana en un proceso de
incorporacién del enfoque de género dentro del Presupuesto Participativo para el 2019.

Concejalia de
Transparenciay
Modernizacion

Concejalia de
Gestion Municipal

8. En la busqueda de sinergias que puedan contribuir a seguir dando pasos a futuro para
profundizar la aplicacion de los PEG en Castelld, sera importante seguir participando del Grupo
de Trabajo de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias sobre Presupuestos con
Enfoque de Género. Esta articulacion y colaboracién nos permitird avanzar coordinadamente,
conocer las buenas practicas que se aplican en la materia e intercambiar herramientas de
aplicacion, asi como hacer visible nuestra experiencia en espacios referentes para los PEG.

9. La aplicacién de los PEG se ha centrado hasta la fecha en el analisis del gasto y la inversion,
pero sigue siendo necesario realizar un analisis de género de los ingresos municipales y
medir cémo la forma de recaudaciéon puede estar teniendo un impacto diferencial sobre hombres
y mujeres, debido a los roles y funciones asignados y a las diferentes conductas econémicas que
tenemos. El andlisis de los ingresos dara evidencias para, si fuera necesario, reestructurar la
politica de ingresos con el objetivo de impulsar la igualdad.

10. En 2019 se contard con el lll PIO que dentro de sus areas estratégicas: i) cambio

institucional, ii) economia para la vida, iii) ciudad de derechos, iv) barrios habitables e inclusivos,
v) ciudad educadora vi) LGTBI y vii) violencias machistas, debera reflejar el presupuesto que el
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consistorio asignara para alcanzar los objetivos fijados para cada area. Sera estratégico en ese
momento articular los niveles de analisis de los presupuestos con enfoque de género con las
areas del PIO facilitando un ejercicio de rendicibn de cuentas donde puede verificarse lo
intencionado, lo realizado y los recursos que lo respaldaron en el conjunto de la administraciéon
municipal. Todo ello permitird determinar cuanto dinero se invierte en la politica de igualdad del
municipio y como se ha aplicado esa voluntad politica.
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RESUMEN EJECUTIVO
INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE
CASTELLO 2019

Se presenta el resumen del Informe realizado por el Servicio de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres entre el 1 de octubre y el 20 de diciembre de 2018, que luego se modific6 en
enero 2019 para adecuarlo a la aprobacion del presupuesto final para el afio 2019. Este informe
se realiz6 en estrecha colaboracién con Gestibn Presupuestaria y Modernizacion y gracias al
compromiso de 32 negociados del ayuntamiento y el Patronat d’Esports. que han participado del
proceso.

Integrar la perspectiva de género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Castellé implica tener
en cuenta que el proceso de socializacion diferenciada y jerarquizada de mujeres y hombres
genera una posicion y situaciones de desigualdad en la sociedad. Estas desigualdades de
género se mantienen y aumentan a través de la reproduccion de roles y estereotipos de género,
qgue conlleva a su vez un acceso desigual a los recursos y a los servicios, por parte de mujeres.
Las politicas publicas y los presupuestos que las sustentan no son neutras al género, ya que
producen un impacto diferenciado en hombres y en mujeres, por lo que pueden contribuir a la
igualdad o por el contrario incrementar la desigualdad y perpetuar la discriminacion.

El Ayuntamiento de Castell6 defini6 en 2016 su estrategia para incorporar género en el
presupuesto de acuerdo a un marco normativo internacional, europeo, nacional, autonémico y
local. El proceso comenzd con la constitucibn de un “grupo impulsor” conformado por
representantes de las concejalias de Gestion Municipal y de Igualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres. La Junta de Gobierno Local aprobé la instruccion relativa a la implantacion
de presupuestos municipales con enfoque de género de obligado cumplimiento para todos los
departamentos y servicios municipales. La metodologia aplicada consiste en la clasificacion de
los recursos presupuestarios incluidos en los Planes Departamentales de acuerdo a tres
categorias: i) gastos e inversiones con Impacto Directo [D], ii) gastos e inversiones con Impacto
Indirecto [l] y iii) gastos e inversiones con impacto no identificable [NI]. Los Planes
Departamentales que participan del proceso deben acompafar su identificacion con un Anexo de
Impacto de Género en el cual se explica la inclusién en esas categorias.

Para el Presupuesto del 2019, 32 han sido los Planes Departamentales que han identificado
impacto de género en su presupuesto, el 38% del total de Planes que deben realizar
presupuesto (85 son los PD del Ayuntamiento) y un organismo auténomo, el Patronat d’Esports.
El importe de las intervenciones (recursos presupuestarios: objetivos o lineas presupuestarias)
identificadas con impacto de género de todos ellos supone el 15% sobre sus totales
presupuestados.

Importe N2 lineas % Importe
total PEG
Impacto Indirecto  17.877.761,89 € 203 17%
Impacto Directo 3.678.245,73 € 79 83%
Total PEG  21.556.007,62 € 282

Las intervenciones identificadas como de Impacto Directo han sido 79, por valor de
3.678.245,73€, siendo un 17% del total de PEG. Y 203 intervenciones han sido identificadas de
Impacto Indirecto por un importe de 17.877.761,89€, cantidad que refleja el 83% del total PEG.
El importe identificado como de impacto directo e indirecto suma 21.556.007,62€ lo que supone
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un 11,45% del presupuesto total del Ayuntamiento de Castell6 y el Patronat de’Esports para
2019, el valor total del presupuesto del ayuntamiento para 2019 es de 181.825.255,92€ y del
Patronat d’Esports de 6.381.500€.

Estos recursos han sido identificados en un total de 32 Planes Departamentales dependientes de
13 Delegaciones diferentes: Transparencia y Modernizacion, Participacién Ciudadana, Impulso a
la Actividad Econdémica y la Ocupacion, Juventud, Cultura, Bienestar Social y Dependencia,
Vivienda, Igualdad, Salud Publica, Seguridad Ciudadana, Territorio, Movilidad y Area
Metropolitana y Sostenibilidad, Gestiéon Medio Ambiental y Gestidn Municipal con el area de
Recursos Humanos. El detalle de cada una de ellas se muestra en la tabla 1 del informe. De los
32 PD, el 66% ha completado el ciclo de los PEG enviando el Anexo de Impacto de Género que
acompafia el presupuesto etiquetado. De ellos el 37% ha indicado que cuenta con algunos datos
desagregados por sexo de las personas beneficiarias directas de los bienes y servicios
prestados a través del Plan Departamental (SIO, ADL, Cultura, Emergencia Social, Juventud,
Red Espacios de lectura, AMICS, Dinamizacion Comunitaria, Atencion a la Dependencia,
Servicios Sociales, GAPTA y Cooperacion social).

Los Planes Departamentales que identifican impacto de género en casi el 100% de su
presupuesto son: Participacion Ciudadana, Prevencion de Trastornos Adictivos, Inclusién Social,
Oficina de Vivienda, el Servicio de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres y SPEIS,
de personal de bomberos/as. En otros casos supera el 80% de lo identificado como la Agencia
de Desarrollo Local, Dinamizacién Comunitaria, Coordinacion de Proyectos Sociales o el
Servicio de Prevencion de Riesgos laborales. De las intervenciones identificadas como de
impacto de género el 18% no tiene importe asignado en el presupuesto 2019 (42 son de impacto
indirecto y 10 de impacto directo).

Dentro de los gastos e inversiones identificadas de impacto directo segun el tipo de intervencion
el 70% son para corresponsabilidad social para el cuidado y sostenibilidad de la vida, el 26% se
han identificado para cultura de la igualdad y el 4% esta focalizado en mujeres. Estos datos
ponen en cuestion y desarman el mito de que los presupuestos con enfoque de género son
presupuestos para mujeres y evidencian que para conseguir la igualdad real serd necesario un
mayor esfuerzo y asegurar la aplicacién de lo comprometido

El 37% del presupuesto identificado como impacto directo pertenece a la Delegacién de
Igualdad, le sigue la de Bienestar Social y Dependencia con 30%. En el caso del presupuesto
identificado como impacto indirecto hay tres Delegaciones que tienen un 14%, Impulso a la
Actividad Econdmica y la Ocupacién, la Delegacion de Bienestar Social y Dependencia y
Participacién Ciudadana.

Ademas del Servicio de Igualdad de Oportunidades hay cuatro negociados que han identificado
lineas concretas en el PD para transversalizar el enfoque de género. A los negociados que ya lo
tenian identificado en afios anteriores como Dinamizacién Comunitaria y la Agencia de
Desarrollo Local, se une en 2018 el Servicio de Prevencién Extincién de Incendios y Salvamento
(SPEIS) con presupuesto asignado y la Policia Local.

Este afio se ha incorporado a la metodologia original de clasificacion del gasto en impacto
directo, indirecto o no identificable, un segundo nivel de andlisis teniendo en cuenta el area de
impacto, realizando el andlisis de las 3R, Roles, Recursos y Representacion. Dicho analisis
muestra la incidencia en los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género. Por
ejemplo solo el 24% de los negociados realizan acciones que se pueden relacionar con
presupuesto que se destina para modificar la subrepresentacion que las mujeres tenemos en
muchos ambitos de la vida, como el deporte, la cultura, profesiones masculinizadas, etc. La
mayoria de los negociados, el 91%, en sus PD contienen medidas para incidir en la distribucion y
el acceso de las mujeres a los servicios, a la seguridad, al empleo, o0 a los recursos, cuentan con
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subvenciones o recogen los datos desagregados por sexo. El 58% de los negociados contribuye
a reducir desigualdades a través de modificar y eliminar roles y estereotipos de género
tradicionales construidos socialmente.

Comparando los negociados que han participado del proceso PEG, este afilo ha aumentado el
numero de Planes Departamentales que identifican género en 8, pasando de 18 PD en el 2017 a
23 en el 2018 y a 32 en 2019, a los que también habria que sumar el Patronat d’Esports. El
importe de presupuesto identificado en 2019 aumenta en 14% respecto del identificado en 2018
(11% como impacto indirecto y 29% impacto directo).

Presupuesto total sobre el que

se hace el andlisis de género Total PD incorporan PEG Total PEG
2019 188.206.756 € 146.257.463 € 21.556.008 €
2018 176.029.350 € 71.555.933 € 18.895.856 €
2017 170.849.237 € 15.799.551 € 10.514.928 €

Entre las principales conclusiones a las que llegamos en el proceso de aplicacién de los
presupuestos con enfoque de género (PEG) del Ayuntamiento de Castell6, encontramos que
resulta central entender que el proceso de identificacion del impacto de género en el
presupuesto es un proceso gradual, pero que debe ser continuo y sostenido para superar la
fase de identificacion del impacto de género y conseguir realizar el seguimiento de lo
identificado, pudiendo evaluar las medidas comprometidas por la igualdad y conocer el
verdadero impacto que tiene el presupuesto que se asigna.

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (PIO) es una oportunidad
para involucrar a todas las areas del ayuntamiento y enlazar lo programatico con lo
presupuestario, dotando de contenido y facilitando que mas negociados se incorporen al proceso
PEG. Por ello es importante dirigir nuestro esfuerzo a articular el presupuesto identificado en
2019 y afos sucesivos con el Il PIO y enriquecer el analisis de género que hay detras de cada
cifra. Para avanzar en la consistencia del proceso PEG, se ha incorporado a la metodologia
tradicional el analisis de género de las 3R: Roles, Recursos y Representacion, que enriquece y
complementa la informacion que el presupuesto muestra.

El nuevo programa informatico de definicion del presupuesto, Ekonsical, ayudara a tener
mayor informacién sobre la ejecucién de los fondos y sera una oportunidad para institucionalizar
el proceso PEG dentro del mecanismo formal de definicién del presupuesto anual integrado en el
area de Gestion Presupuestaria.

Los PEG son un herramienta de transformacion y aprendizaje donde la formacién sigue siendo
una necesidad fundamental para profundizar en el proceso y transversalizar el enfoque de
género. Por ello sigue siendo necesario insistir en la recogida de datos desagregados por sexo
qgue permitan realizar el analisis de género de los mismos y su consiguiente andlisis que permita
realizar una adecuada rendicidon de cuentas. Esto facilitara la transversalidad del enfoque de
género, lo que supone cuestionar las relaciones de poder entre los géneros y poner el foco en
las desigualdades estructurales que estan basadas en la diferente socializacion y valoracién de
lo que supone ser una mujer o un hombre en nuestra sociedad.

Participar de espacios donde exponer nuestra experiencia y mantener las alianzas con otros
ayuntamientos contribuird a afianzar nuestro proceso, a conocer otras experiencias que puedan
enriquecer la nuestra y a participar de un lugar estratégico para impulsar avances coordinados
en el Grupo de Trabajo de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias sobre
Presupuestos con Enfoque de Género.
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En resumen se puede concluir que el proceso PEG se estd manteniendo en su identificacion
del impacto de género, aumentando en lineas presupuestarias identificadas y en negociados
involucrados, pero sin que esto se refleje en iguales aumentos del presupuesto etiquetado. La
vinculacion formal del PEG al PIO hard mas permeable la incorporacion de objetivos de
igualdad en cada Plan Departamental, consiguiendo con ello un mayor compromiso
institucional a la interna del ayuntamiento, que facilitara la oportunidad de profundizar en el
proceso con los negociados comprometidos. En este proceso sigue siendo necesaria la
apuesta por incorporar mecanismos de seguimiento a las acciones y poder medir el verdadero
impacto de género que tiene el presupuesto que se le asignha.

Entre los pasos a futuro esta realizar un mayor seguimiento y acompafiamiento a los
negociados que identifican PEG en todo el ciclo presupuestario, afianzando el proceso con un
plan de formacién en igualdad de género que fortalezca capacidades en base a los
diagnosticos de género de las areas de Seguridad Publica, RRHH y Servicios Publicos, en
lenguaje inclusivo o clausulas sociales de igualdad. Otro reto sera enlazar el Plan de Igualdad
Funcionarial con los PEG para garantizar la dotacién presupuestaria que permita alcanzar los
objetivos que se propongan.

La mejora de la gestion publica sigue siendo uno de los objetivos de la aplicacion de los PEG,
por eso en este proceso hay que insistir para enlazarlo con la evaluacién y el seguimiento de
las acciones que se lleven a cabo. La toma de decisiones presupuestaria y programatica debe
contar con evidencias que muestren las situaciones de desigualdad y las brechas de género.
Para ello ser4d fundamental mejorar el sistema de seguimiento y evaluacion e incorporar
indicadores de género.

En la apuesta por avanzar en el proceso PEG habra que aplicar una estrategia de
comunicacién y participacion que pueda por un lado, visibilizar los PEG en todos los espacios
de difusién que tiene el Ayuntamiento para socializar el presupuesto, y una difusién a la externa
del Ayuntamiento para favorecer la transparencia y la rendicién de cuentas de lo actuado y de la
aplicacion de los PEG. En este sentido, el dialogo con la ciudadania es crucial para transmitir
informacién y recibir sus aportes que ayudaran a la mejora del actuar publico.

La aplicacion de los PEG se ha centrado hasta la fecha en el andlisis del gasto y la inversién,
pero sigue siendo necesario realizar un analisis de género de los ingresos municipales y
medir como la forma de recaudacion puede estar teniendo un impacto diferencial sobre hombres
y mujeres, debido a los roles y funciones asignados y a las diferentes conductas econémicas que
tenemos.

En el 2019 se contara con el lll Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres
del Ayuntamiento, que debera reflejar el presupuesto que el consistorio asignara para alcanzar
los objetivos fijados para cada area de intervencién en los préximos cuatro afos. Sera
estratégico articular los niveles de analisis de los presupuestos con enfoque de género con las
areas del PIO facilitando un ejercicio de rendiciébn de cuentas donde puede verificarse lo
intencionado, lo realizado y los recursos que lo respaldaron en el conjunto de la administracion
municipal. Todo ello permitird determinar cuanto dinero se invierte en la politica de igualdad del
municipio y cémo se ha aplicado esa voluntad politica.
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Informe firmado en fecha 14 de febrero de 2019 por:

Pascual Hernandez Peris Teresa Guillamon Garcia
Director del Orgario de Gestién Jefa del Negociado de Gestion
Presupuestaria || . Presupuestari

Rosana Pastor Garcia )

Agente de Igualdad 4
Experta en Presupuafstaé con En‘u(qf e
Género

Dlrector de la Direccién de Modernizacion y Jefe de la Unidad de Modernizacién
Calidad los Servicios Municipales
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