Ayuntamiento de Castellon de la Plana

TEXTO REFUNDIDO DE BASES GENERALES PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, DE PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Texto Refundide de Bases Generales para proveer en propiedad plazas de
Oficial/a de la Policia Local, Escala Basica, categoria Oficial, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
correspondiéndoles un Grupo C, Subgrupe C1, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana de Policias
Locales y de Coordinaciéon de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana,
Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen
las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas
las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de la Comunidad
Valenciana, Orden de 1 de junio de 2001 de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobiemo Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la seleccion, promocién y movilidad de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia, Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Pablicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas, fisicas, psicotécnicas
y reconocimiento médico, Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por el que se aprueba el baremo
general de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los
Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad, y
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se aprueba el baremo general para la
valoracién de los méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion
de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de ia Comunidad Valenciana.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases proveer en propiedad plazas de Oficial/a
del Cuerpo de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este
Ayuntamiento, por los siguientes procedimientos:

- Por turo promocién interna: Mediante concurso-oposicion.
- Por turno de movilidad: Mediante concurso.

Las plazas que queden vacantes en cada tumo incrementaran las del
siguiente de acuerdo con lo establecido en el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del
Gobiemo Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios generales
uniformes para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de las Policias Locales y auxiliares de Policia Local de la Comunidad
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Valenciana. Asimismo, al nimero de plazas convocadas podran agregarse las
vacantes que se produzcan hasta que concluya el proceso selectivo.

De incrementarse el nimero de plazas conforme a lo anteriormente

- expuesto; -se-adoptaré el -correspondiente -acuerdo - en-el-que-se-concretara-el - - -

nimero de éstas y el sistema selectivo de acuerdo con el Anexo Il del mencionado
Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.-Para todos los turnos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o equivalente, o tener
umplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida el normal
olo de las funciones propias de la escala y categoria, de acuerdo con el

dema de los generales:

Ser fiyncionario/a de carrera, integrado/a en la Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, categoria Agente, del
Ayuntamiento de Castellon.

b) En el supuesto de no estar en posesién de la titulacion requerida en la
base 2.1.b), haber superado el curso de habilitacion correspondiente organizado
por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley 6/1999, de Policias Locales y de Coordinacion de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana, desarrollada por Decreto 20/2003,
de 4 de marzo, del Consell de la Generalitat, de habilitacion a los efectos de
promocion interna.

¢) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario/a de carrera en
la categoria de Agente de la Policia Local.

d) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la conduccion de
vehiculos de las clases B en condiciones para acceder al permiso BTP, y A que
permita la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no
sobrepasen los 25 kw. 6 una relacién potencia/peso no superior a 016 kw/kg., para
permisos de conduccién de motocicletas obtenidos antes del 8 de diciembre de
2009 (Reglamento General de Conductores, aprobado por RD 772/1997, de 30 de
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Ayuntamiento de Castellén de la Plana

- —~mayo) o-A2 que permita fa-conduccién de motocicletas con-unas caracteristicas de-

potencia que no sobrepasen los 35 kW y una relacién potencia/peso maxima de 0'2
kW/kg.O y no derivadas de un vehiculo con mas del doble de su potencia, para los
obtenidos a partir de la citada fecha (Reglamento General de conductores vigente,
aprobado por RD 828/2009, de 8 de mayo).

2.3.-Especificos para el turno de movilidad:

Ademas de los generales:

a) Ser funcionario de carrera, de la categoria que se convoca, integrado/a en
la Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, de
cualquiera de los municipios de la Comunidad Valenciana.

b} Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario de carrera en
el puesto de trabajo desde el que se concursa.

c) No faltar menos de cinco afios para el pase a la situacién de segunda
actividad.

d) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el ejercicio de
funciones publicas. De producirse la suspension o [a inhabilitacion con
posterioridad a la resolucién del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de dicho aspirante.

e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccidon de
vehiculos automéviles y motocicletas destinados al servicio de urgencia o
emergencias.

f) Cualquier ofro requisito que se establezca para la movilidad de los
funcicnarios de la policia local.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de Admisién a Pruebas
Selectivas de Ingreso a la Funcién Publica. Autoliquidacion”, conforme a modelo
oficial, que debera ser impreso desde el apartado correspondiente de la pagina
Web del Excmo. Ayuntamiento de Castellon de la Plana (www.castello.es). Cada
documento de autoliquidacion tendra asignado un numero de referencia
identificativo que sera diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castellon (Puntos de
Informacién Multimedia), se pondré a disposicion de los/as interesados/as que lo
requieran, los recursos informaticos suficientes para acceder a dicha pagina Web,
rellenar e imprimir el documento.

Con el documento de “Solicitud de Admision a Pruebas Selectivas de
Ingreso en la Funcién Pablica Local. Autoliquidacion®, ya cumplimentado e impreso,
se efectuara el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades
financieras colaboradoras, que constan en la parte lateral de la solicitud de
admision a las pruebas selectivas. Una vez formalizada la instancia y efectuado el
pago, toda esta documentacion se presentard en el Registro General del
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Ayuntamiento (pl. Mayor n°1) o en los Registros de las Juntas de Distrito Norte (pl.
Primer Moli), Distrito Sur {¢/ Ricardo Catalé esquina con Joaquin Marguez), Distrito
Este (Avd. Hnos. Bou, 27) , Distrito Oeste (pl. Espafia s/n , antigua estacion Renfe)
_y Distrito Maritimo_( paseo Buenavista n® 28 o en |a forma prevista en el art. 38.4

de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as
splicitantes deberan manifestar en sus instancias que reinen todos y cada uno de
Ips requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
defialado para la presentacion de instancias.

Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso
tivo durante el cual los/as interesados/as podran ser requeridos para efectuar
probaciones que se estimen oportunas.

"

3.2. Derechos de examen.

to con el resultado del (ltimo gjercicio de la fase oposicion, el
{ra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado
icios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
‘ ra que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacion adpeditativa de los méritos y experiencia previstos en la
convocatoria referidgs a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias.

La documentacion sera devuelta a los/las aspirantes que no sean
seleccionados, una vez firme la resolucién del proceso de seleccidn, mediante
diligencia de desglose quedando en el expediente fotocopia de la misma.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastard con que los/as
aspirantes presenten sus instancias que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Decreto de la
Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos, se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicho Decreto se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias para que se puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, por la Concejalia delegada en materia de Recursos Humanos se elevara a
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Ayuntamiente de Castellon de la Plana

- —definitiva—la lista de -admitidos/as—y —excluidos/as mediante resolucion que se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles,
asi como el orden de llamamiento de los/as aspirantes y la composicién del
Tribunal calificador. Los efrores de hecho podréan subsanarse en cualquier
fromento, de oficio o a peticién del interesado/a. En caso de que no existan
aspirantes excluidos/as, podréa elevarse a definitiva la lista provisional sin la
apertura del plazo de reclamaciones. :

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus mlembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual no podra formar parte de los érgancs de
seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Composicion:

Los miembros de los Tribunales de Seleccion seran nombrados por el/la
Concejal/a que ostenta la Delegacion de Recursos Humanos, segin acuerdo
vigente de delegacion de atribuciones de la Junta de Gobierno Local, que tiene
atribuida la competencia en materia de personal.

La composicién de los miembros de los tribunales de seleccién de personal
funcionario sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban
V de proveer y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

En los Tribunales de Seleccién actuara como:

Presidente/a: El/la funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento que tenga
la condicién de Coordinador/a General o titular de érgano directivo municipal,
Jefe/a de Servicio o en su caso Jefe/a de Seccién perteneciente al Area de
Gobierno Municipal correspondiente segin la naturaleza de las plazas a proveer
con nivel de titulacién igual o superior al exigido en la plaza que se convoque y
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Secretario/a-vocal: La Secretaria General del Pleno ¢ un funcionario/a de
ésta en quien delegue que actuara con voz y voto.

En caso que se delegue por la Secretaria General del Pleno la Secretaria
del Tribunal, se hard a su eleccién preferentemente entre funcionarios/as de
habilitacién de caracter estatal pertenecientes a la Subescala de Secretaria o
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica o Administrativa en funcién de la
convocatoria.
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Vocales:

- Un representante designado por la Direccion General de la Generalitat
Valenciana competente en materia de Administracion Local.

- Un representante desighado por la Direccion General de la Generalitat
Valenciana competente en materia de Policia Local.

- Dos funcionarios/as de carrera designados por el Excmo. Sr. Alcalde-
sidente.

Para el mejor cumplimiento de su misién los Tribunales de Seleccion podran
icitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo
imen necesaric o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las
ebas asi lo requieran, que se limitaran al ejercicio de sus respectivas
cialidades y colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las
s y que tendran voz pero no voto.

La designacion nominativa de los especialistas, se publicard igualmente
son la composicion del Tribunal de Seleccién.

/ Abstencién y recusacion:

ibn y recusacion contenidas en la citada Ley.
Los asesores y asesoras estaran asimismo sometidos a las causas de

aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.
Constiucion y actuacion:

Los Tribunales de Seleccién no podrén constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en
todo caso deberan de contar con la presencia de su presidente y secretario.

Asimismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante |la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo o no previsto en
las bases de la convocatoria y para la adecuada interpretacién de las bases
generales y especificas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccién, vinculan a la
administracién municipal, que so6lo podrd revisarlas por el procedimiento
establecido en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de Seleccién, asi como
contra sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.
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Ayuntamiento de Castellén de la Plana

B E e e L e

R —— Actas delos Tribunaies de Seleccion:

El Secretariofa del Tribunal de Seleccion levantara acta de todas sus
sesiones tanto de constitucion como de celebracién de ejercicios, como de su
correccién y evaluacién de los mismos asi como de la deliberacion de los asuntos
de su competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del
bunal de Seleccion, en la siguiente sesion y en todo caso, en el plazo de cinco
a la finalizacién del procedimiento de seleccion. Se facilitara una copia de las
smas a los miembros del tribunal.

Las actas, numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejaré el
procedimiento selectivo llevado a cabo.

Una vez finalizado el procedimiento selectivo se remitira por el Secretario/a
del Tribunal a la Seccién de Recursos Humanos el expediente debidamente
ordenado y foliado junto con toda la documentacién de las pruebas realizadas.

Indemnizaciones por razén de servicio:

El Tribunal tendra la categoria que le corresponda segiin venga determinado
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, siguiéndose los criterios establecidos sobre el régimen de sesiones,
devengo y percepcién de asistencias por la concurrencia a dichas sesiones,
contenidos en el Texto Refundido del acuerdo sobre la composicién de los
tribunales de seleccién del personal al servicio de este Ayuntamiento, aprobado por
la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de 1 de junio de 2012.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el Decreto
por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes. El orden de actuacién de
los/as opositores/as se iniciard por el primero de los cuales cuyo primer apellido
comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La
no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de
las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del
mismo.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial
de la Provincia y Diario Oficial de la Comunidad Valenciana, bastando su
publicacién en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento, con 12 horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48
horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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Finalizada la fase de oposicion a la puntuacion obtenida se sumaréa, en su
caso, las resultantes de la fase de concurso.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1.Fase oposicién:
7.1.1. Prueba psicotécnica. Para los dos turnos.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y
de personalidad y se ajustard al contenido del Anexo lll de la Orden de 23 de
oviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Pablica
DOGV n° 5148 de 2 de diciembre de 2005).

La calificaciéon de este gjercicio sera apto o no apto.

7.1.2. Pruebas de aptitud fisica. Para el turno de promocion interna.

= ﬂ‘\ Deberan aportar original del certificado médico oficial en el que se haga
ceNERchnllar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas en el

' ynanto de su celebracion y debera estar fechado con una antigledad inferior a
% a contar del dia de celebracion de dichas pruebas.

racion de esta prueba tendra una validez de cuatro afos desde su
a el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias, con

interna.

1°.- contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 75
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre los
temas relacionados en los grupos | a IV, ambos inclusive, del temario que se
incluye en el Anexo 1V de estas Bases, en un tiempo maximo de una hora y media.
Se estableceran procedimientos de penalizacion de respuestas errbneas.

La correccién de este test se realizard teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

A —E/(n-1)
R= x 10
N

R = Resultado

A = Aciertos

E = Errores

n = Nimero de respuestas alternativas

N = Namero de preguntas del cuestionario.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.
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Ayuntamiento de Castellon de la Plana

2% Practica, consistente en la realizacién de un ejercicio escrito, con una
duracion maxima de 1 hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacién del mismo,
gue versara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades,
funciones y servicios propios del empleo al que se opta, asi como, en su caso,
sobre la redaccion de documentos policiales. Se valorara la claridad y exposicion
de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacién con el supuesto
planteado.

Se podran acompafar o fijar sobre plano que aporte el Tribunal las
tuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
n minimo de 5 puntos para superar el mismo.

7.1.4. Conocimiento del valenciano. Para el turno de promocion interna.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texio
propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del sjercicio. La
duracién de este ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.
7.1.5. Reconocimiento médico. Para los dos turnos.

Consistira en superar un reconocimiento médico, aportado por los aspirantes
que hayan superado hasta ese momento todas las pruebas previstas en este
proceso, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas contenido en el Anexo
Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracién Pablica (DOGV n° 5148, de 2 de diciembre de 2005).

Lo evaluaran los servicios médicos que designe la Corporacion,
integrandose un medico en el tribunal como asesor especialista.

7.1.6. Desarrollo del temario. Para el turno de promocién interna.

Consistente en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de una
hora y treinta minutos y minimo de una hora, dos temas elegidos por el aspirante
de cuatro extraldos por sorteo, de los grupos primero a cuarto, ambos inclusive,
que componen el temario. Dichos temas serén leidos en sesiéon publica ante el
Tribunal, que podré formular las preguntas o aclaraciones que juzgue oportunas.
Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el
gjercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

7.1.7. Temas Locales. Para el turno de promocién interna.

Consistira en la exposicién por escrito de un tema de los que componen el
grupo quinto en un tiempo maximo de 1 hora y minimo de 45 minutos, valorandose
los conocimientos expuestos, la claridad en la exposicion, limpieza, redaccion y
ortografia, que, en todo caso, seran leidos por el aspirante en sesion pablica ante
el Tribunal. La exposicion escrita del tema podra sustituirse por la realizacién de
una prueba de preguntas con respuestas alternativas. La calificacion de este
gjercicio sera de 0 a 5 puntos.
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La valoracion de los ejercicios de desarrollo del temaric se efectuara
mediante la obtencién de la media aritmética de cada uno de los miembros del
Tribunal de seleccién, debiendo desecharse a estos efectos todas ias puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 2 puntos o mas,

sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacién maxima obtenida.

7.2. Fase de concurso. Para los dos turnos.

Finalizada la fase de oposicion, se valoraran los méritos aportados por
los/as aspirantes que hayan superado la misma, de acuerdo con el baremo de
méritos que figura en el Anexo V de estas bases para cada uno de los turnos, y las
Ordenes de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por las que se aprueban los baremos generales de
aplicacion a los concursos de méritos para la provision de plazas en los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Valenciana, por el turno de movilidad y los de
aloracion de los méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion
Nos miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana
V n° 5148, de 2 de diciembre de 2005).

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la

8. RELACION DE APROBADOS.
erminada la calificacion de losfas aspirantes, el Tribunal publicara la

Valencianga) de modg que el Tribunal emitira propuesta de nombramiento en cada
turno hastaoubrir el tgtal de plazas ofertadas.

Asimismo el Tribynal Calificador elevara propuesta de constitucién de Bolsa
de Trabajo para proveer\puestos de Oficial de Policia Local en la que constaran,
por orden de puntuacién, Npos/as opositores/as que hubieran superado la fase de
oposicion sin obtencién de ‘plaza, seguida de los/as opositores/as que hubieran
superado al menos un 50% de\todos los ejercicios propuestos en estas bases, que
se correlacionaran en el orden que se establezca tras la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios superados. Los/as opositores/as que constaran en esta
Bolsa de Trabajo tienen la obligacién de mantener actualizados la direccién y
teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligacién decaen
todos los derechos que tuvieran de estar en la misma. La creacion de esta Bolsa
de Trabajo deroga todas las antericres Bolsas.

9. CURSO SELECTIVO.

El Tribunal formularad propuesta al Presidente/a de la Corporacion del
aspirante/s que, habiendo superado las pruebas selectivas, turno de promocion
interna, y previa la presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deba
realizar el Curso de capacitacion de contenido tedrico-practico, y de caracter
selectivo, en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.
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Los/as aspirarites propuestos/as se incorporaran al IVASPE para redlizar el
primer curso que se convoque. La calificacion del mismo correspondera al IVASPE.

Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias formulara propuesta de nombramiento, en su caso, a la
Alcaldfa con indicacién de la puntuacién o calificaciones obtenidas, a los efectos de
su nombramiento.

En el supuesto que ella o los/as aspirantes no superen el Curso selectivo, el
PE comunicara esta circunstancia a la Alcaldia pudiendo incorporarse al curso
innjediatamente posterior. De no superar este curso quedaran decaidos/as en su
derecho a participar en el proceso selectivo instado, que se entendera terminado a
efectos de poder convocar de nuevo la o las plazas no cubiertas.

Para la realizacién del curso tedrico-practico, los/as aspirantes seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas y percibirdn con cargo al Ayuntamiento
las retribuciones integras del puesto al que aspiran.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Losfas aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en estas bases y que no hubiesen sido aportados
con anterioridad, mediante original o copia compulsada de los mismos.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionario/a publico del
Ayuntamiento convocante quedaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos exigidos que ya hubiesen sido acreditados para obtener su
anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o copia
compulsada, de su nombramiento como funcionario/a de carrera vy titulo académico
exigido. No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que
no constan en su expediente personal, se tendran que acreditar en la forma
indicada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentasen la anterior documentacion, no podran ser nombrados funcionarios/as,
y se invalidara la actuacién respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido, en su caso. En el supuesto de que elfla aspirante sea
excluido por no presentar la documentacion requerida, por falsedad de ésta o
renuncia, el Tribunal podra proponer el nombramiento del siguiente candidato/a por
orden de puntuacion en sustitucion del excluido/a o excluidos/as.

11. NOMBRAMIENTO.

Finalizado el curso teérico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias comunicara al érgano competente de la Corporacién Local,
la relaciéon de los/as aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida a los efectos de su nombramiento como funcionario/a de
carrera. lgualmente comunicara la relacion de los/as aspirantes que no hayan
superado el curso teérico-practico. Los nombramientos deberan efectuarse en el
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plazo maximo de quince dias, contados desde la comunicacién del Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

Efectuada la anterior comunicacién por el Instituto Valenciano de Seguridad

~————Publica 'y Emergencias y no formalizado el nombramiento en-el plazo sefialadoen
el parrafo anterior, el Ayuntamiento abonard al aspirante la totalidad de las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Los aspirantes que no superen el curso tedrico-practico de selecciéon y
formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. No obstante,
cesaran como funcionarios en practicas, y podran ser nombrados de nuevo cuando
se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo, quedaran
definitivamente decaidos en su derecho a participar en el proceso de seleccién

i’acaon la Ley de la Generalltat Valenciana 6/1999, de 19 de abril, de Policias
ples y de Coordinacion de Ias Pollcuas Locales de la Comunldad Valenclana

de noviembre de 2005, de dicha Conselleria, por la que se aprueba el baremo
general para la valoracién de los méritos en los concursos-oposicion convocados
para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Comunidad Valenciana

13. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en las formas previstas en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir
del momento de su publicacién y del de la convocatoria.

14. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Comunidad y el anuncio de la
convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, comunicandose su texto
integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias de la
Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion de régimen

local y de Coordinacién de la Policia Local de la Comunidad Valenciana.
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e Anexot— ——

Pruebas psicotécnicas

El contenido de las pruebas psicotécnicas es el establecido en la Orden de
23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica (DOGV n° 5148 de 2 de diciembre de 2005).

Anexo |l
Reconocimiento Médico

El contenido de la prueba de reconocimiento médico es el establecido en la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Pablica (DOGV n® 5148 de 2 de diciembre de 2005).

Anexo |
Pruebas fisicas

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistiran en superar pruebas de
aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto
de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas, seran, al menos las siguientes y
segun el cuadro de edades:

Baremo de edades masculino:

Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afios 4'20» 3,75 m. 60»
De 31 a 35 afios 4'50n 3,50 m. 110»
De 36 a 40 afios 5'30» 3,25 m. 1'25%
De 41 a 45 afios 10 3,00 m. 1'30»
De 46 a 50 afos 11 2,75m. 1°40»
Mas de 50 afios 12’ 2,40 m. 1'55»
Baremo de edades femenino:
Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afios 4'50n 3,10 m, 1'"10»
De 31 a 35 afios 520» 2,90 m. 1'20»
De 36 a 40 afios 6'00» 2,70 m. 1'35»
De 41 a 45 afios 11 2,50 m. 1'45%»
De 46 a 50 afios 12 2,30 m. 1'65»
Mas de 50 afios 13 2,10 m. 2'10»
1. PRUEBAS.

1. Carrera de resistencia 1.000 metros
2. Salto de iengitud con carrera
3. Natacion 50 metros.

La calificacién de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a, debiendo superar
como minimo dos de las tres pruebas para ser declarado apto.

La superacion de esta prueba tendra una validez de cuatro afios desde su
realizacion, hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, con
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independencia de la edad del aspirante, quedando exentos de realizarla aquellos
gue, en dicho periodo, la hayan superado.

La valoracién de las pruebas de aptitud fisicas en las pruebas de salto se
- ——————realizar&-midiendo-la-distancia-efectiva:

Anexo IV
Temario

Grupo |. Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1678. Estructura, contenido y
principios basicos. Reforma de la constitucion.

Tema 2. Organizacién politica del Estado Espafiol. Clase y forma de
Estado. Organizacion territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales

el Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Y .\ Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y
fpajonamiento. La Funcidon Legislativa. El Poder Ejecutivo: ElI Gobierno.

o
AR

©

oL i \ iones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura,
AL \ nizacic')n y Funcionamiento de los Tribunales en el Sistema Espafiol.
wlf LA td

Tema 4. La Organizacién Territorial espafola. Las Comunidades
omas. Los Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias. Las
Alministraciones Plblicas: Estatal, Autonémica y Local.

> P

17 0. 108 ema 5. Derechos y Deberes Fundamentales de la Persona en la

Constitugion: su defensa y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del
Pueblo\ Ly suspension de los derechos y libertades.

Te

; La Administracion Pudblica. La Hacienda Pudblica y la
Administracion T

{butaria. El ciudadano y la Administracién.

Tema 8. Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias
con rango de ley. EI F

procedimiento. La audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento
sancionador administrativo. La revisién administrativa del acto administrativo.
Procedimientos y limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 10. La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcidn, aplicacion y control del Derecho Comunitario
en Espafia.

Grupo Il. Régimen Local y Policia.

Tema 11. El municipio: érgancs unipersonales de gobierno. El alcalde. Los
tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos. Las comisiones de
estudio. Las Juntas de Distrito.
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o ————-Tema 13.-LaFuncion Puablica en—general vy tos funcionarios de las——
Entidades Locales. Organizacién de la Funciéon Publica Local. El personal al
servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Derechos y deberes
de las Policias Locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los funcionarios. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora.
Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16. La Seguridad Ciudadana. Autoridades competentes. Funciones
de la Policia Local segin la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Actuaciones de la Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y
Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial. :

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento Legislativo de la Policia Local.
Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes Estructura organica y
funcional. '

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas
de actuacion. Soportes éticos. Régimen Disciplinario.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacién de
Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias
Locales. Esfructura y organizacion de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana. Régimen Estatutario. Derechos y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.
Regulacién legal. Fines y funciones. La formacién de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo lll. Derecho Penal, Policia Administrativa y Psicosociologia.

Tema 21. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las
personas responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto.
Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros: amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales;
el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la
prostitucion. Infracciones a las disposiciones de tréfico y seguridad constitutivas de
delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos,
robos, extorsién, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administraciéon publica: prevaricacion y ofros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia
de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
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malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 26. La Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas

Corpus—Dela—denuncia-y-ta—queretia—Pel-ejerciciodel-derecho-de—defensa—La

asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro
en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacién del delite y averiguacion
del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado
policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio Ambiente.
rbanismo. Patrimonio histdrico artistico. Ocupacion de las vias publicas.
Hscolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Las
nasas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
chraportamientos  colectives. Comportamiento en desastres. Efectos vy
adecuencias de los desastres. Reaccién ante situacion de desastres.

Tema 31. El mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad,

Jefe. Metodologia del mando. Técnicas de direccion. El factor tiempo.
accion de tareas. Utilizacion de medios. Horarios y programas. Relacion
do-subordinado. Las reuniones.

Debereg con su organizacion.
Grupo IV. Policia de trafico y circulacion.

Tema 34. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y Objetivos. El hombre
como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las
vias.

Tema 35. La Normativa sobre trafico circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial: la Ley de Bases y su Texto Articulado. Tipificacion de las
principales infracciones. Infracciones de trafico que constituyen delito. El Cadigo
de Circulacion y sus preceptos aln vigentes.

Tema 36. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales
normas de circulacion.

Tema 37. El Reglamento General de Conductores. Normas Generales,
Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 38. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro
Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.
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T B ) TemT39r"REQIamentOﬂ:Iei*Procedimientcr”SanciUnador’ e materia de———

tréfico. Fases del Procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion
de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 40. El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y
servicio publico de mercaderias o mixtos. El servicio privado. Transporte escolar y
de menores. Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 41. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasa de alcoholemia. Normas
de aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y Diligencias
policiales.

Tema 42. Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas.
Sus causas. Clases y fases. Actuaciones de |la Policia Local en accidentes de
trafico: de urgencias y técnico-administrativas.

Tema 43. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El
Consejo Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias
municipales.

Grupo V. Entorno socio local del municipio.

Tema 44. El término municipal: caracteristicas fisicas. Limites y partidas.
Barrios y callejero.

Tema 45. Historia de la Ciudad: principales monumentos.
Tema 46. E! Ayuntamiento: composicion. Organizacion de sus servicios.

Tema 47. Plan Marco Modernizacion de Calidad en los Servicios Municipales
del Ayuntamiento de Castellon.

Anexo V.
Baremo para la valoracién de los méritos
* Turno de movilidad:

1. Titulacién académica
Hasta un maximo de 15 puntos.

Se valorarén las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que
sean superiores a las que se les exigié para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan, conforme a la siguiente escala:

a) Grupo A: Doctor 10 puntos
Licenciado o equivalente 8 puntos
b) Grupo B: Diplomado universitario o equivalente 7 puntos
¢) Diplomado en Criminologia 7 puntos

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito
para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la
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consecucion de otras de nivel superior. En la puntuacién de acceso a la Universidad
solo se computara una de ellas.

2. Grado Personal.

Se adjudicara un maximo de 3 puntos por la posesion de un determinado grado
personal consolidado dentro de la carrera administrativa de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

b) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
¢) Por poseer un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

~Por cada afio completo de antigliedad en la misma escala y categoria de la
ig\Local o superior: 1'50 puntos.

sta un maximo de 15 puntos.

- Qonocimiento del valenciano acreditado con Certificado Oficial de la Junta
Caliﬁcado de Conokgimientos del Valenciano:

ientos Orales: 0’75 puntos

ental: 1'25 puntos

-Certificado de grado medio: : 2'50 puntos
-Certificado de grado superior: 3’00 puntos

- Conocimiento de unc o mas idiomas acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 3 puntos por cada
uno. La superacion de los distintos Cursos completos que conformen los estudios
oficiales de las distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valoraré a razén de 0,60
puntos por curso completo.

5. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos.
Hasta un maximo de 30 puntos.

Por realizacion de cursos organizados por el IVASPE u homologados por el
mismo, se ajustara al siguiente baremo.
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Numero de horas Diploma asistencia ~ |Cert. Aprovechamiento.
De 20 a 50 0,50 1
De 51 a 100 1 2
De 101 a 150 2 3
De 151 a2 200 3 4
De 201 a 250 4 5
Mas de 250 5 7

Cuando se trate de cursos de duracién inferior a la minima antedicha la -
puntuacion de estos vendra dada por la suma del cémputo de horas y/o asistencia de
los mismos. En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se
puntuaran con el baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin
superar por este concepto el maximo de 10 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccién General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacién impartidos por el IVASP
(10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros
Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos analogos,
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales o de Comunidades Auténomas
ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la
puntuacidn correspondiente al Diploma de asistencia.

Los Cursos Basicos de Formacion Inicial y los Cursos de Capacitacién no
seran objeto de puntuacion.

Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacién se puntuaran,
en su caso, como Cursos con Diploma de asistencia. No seran puntuables si ya se
tuvieron en cuenta a efectos de titulacion académica para promocion interna.

6. Premios, distinciones y condecoraciones.

Hasta un maximo de 10 puntos.

Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 1 punto.

Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 3 puntos.

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat
Valenciana, 2 puntos.

Por ser objeto de felicitacion o mencidn individual por el Director General de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 1 punto por cada una de ellas.

Por ser objeto de felicitacién o mencién colectiva por el Director General de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0,25 puntos por cada una de
ellas.
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Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas como
ogonocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
inistraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
on policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos.

Otros méritos.
asta un maximo de 4 puntos.

«Ofpe \valorarén los conocimientos en administracion y gestiébn de recursos
os e\informatica, titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Curso de
arinismyp, Artes Marciales, Defensa Personal, asi como los Cursos incluidos en el
de Formigcion Continua y otros debidamente acreditados y no valoradas en los
ariores apaltados, todos ellos libremente apreciados por el Tribunal calificador,
st un maximg de 0,25 puntos por mérito acreditado.

La intervengidon como ponente en Conferencias y Seminarios relacionados con
la acidad policialy, y reconocidos por el IVASPE se valoraran hasta un méximo de
0,50 pYyntos.

as Publicaciones relacionadas con |la actividad policial, se valoraran hasta un
maximo de 0,75 puntos Ror cada una de ellas.

8. Entrevista personal:

Se realizara ante el ttibunal calificador y se valorard hasta un maximo de 10
puntos con el contenido y puntuaciéon que se sefala:

-Una parte en la que se acrediten los conocimientos del término municipal,
callejero, servicios, instituciones, organizacion y administracién municipal y otros de
particular interés para la poblacion local del ayuntamiento convocante, con una
valoracion de 6 puntos.

-Otra parte en la que se valorara y comprobara la aptitud, eficacia, iniciativa y
experiencia profesional del concursante en actividades anteriores, con un maximo de 4
puntos.

» Turno de promocién interna:

1. Titulacién académica y cursos de formacion y perfeccionamiento.
Hasta un maximo de 11'70 puntos.

1.1. Titulacién académica: hasta un maximo de 5’20 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los concursantes que
sean iguales o superiores a las que se exige para acceder a la escala y categoria a la
que pertenezcan, conforme a la siguiente escala. No se valoraran como meérito
aquellas titulaciones que figuren como requisito para la provisién del puesto de trabajo,
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior:

- Doctor en Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociologia y
Ciencias Politicas: 4 puntos; En otras materias: 3 puntos.

- Licenciado en Derecho, Psicologia, Criminologia, Pedagogia, Sociclogia: 2'50
puntos; En otra materia o equivalente: 2 puntos.
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Social o Criminologia o tener superado y debidamente acreditado el primer ciclo en
Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociclogia o Ciencias Politicas: 1'50 puntos; En otra
materia o equivalente: 1 punto. :

Los Masters impartidos por la universidad, se valoraran en razén de 0,03
puntos por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASPE u Organismos analogos. Hasta un
maximo de 3’50 puntos.

Por |a realizacién de cursos organizados por la Direccion General competente
gr razpn de la materia policial, a través del IVASPE u homologados por el mismo, se
gjustarg al siguiente baremo. Se incluiran aquellos cursos reconocidos por la
Direcgion General como homologados a efectos de baremacion.

N° de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0’15 030
De 51 a 100 0’30 060
De 101 a 150 0’45 080
De 151 a 200 060 1'20
De 201 a 250 0’75 1’50
Mas de 205 0’90 1’80

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima antedicha, la
puntuacion de estos vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia a
los mismos, que debera realizar el Tribunal calificador. En el caso de haber impartido
horas como profesor en los cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al
certificado de aprovechamiento y sin superar por este concepto el méximo de 3
puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccién General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASP
(10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior u otros
Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos andlogos,
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales ¢ de Comunidades Auténomas
ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la
puntuacion correspondiente al Diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacién inicial y los cursos de ascenso o capacitacion
no seran objeto de puntuacion, los cursos de dispensa en un grado del requisito de
titulacion, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No seran puntuables si
ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacién académica para promocion interna.

1.3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 3 puntos.
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Acreditado mediante Certificado Oficial de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano. La valoracidon del conocimiento del valenciano se
efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

-Certificado de conocimientos Orales: 075 puntos

-Certificado de grado elemental: 1'00 punto
-Certificado de grado medio: 2'00 puntos
-Certificado de grado superior: 3'00 puntos

2. Antigiiedad y Grado Personal. Hasta un méaximo de 9'10 puntos.

\Y

Por cada mes completo de servicios en activo en la misma escala y categoria

o

He 183¥aticia Local o superior: 0°'036 puntos.

b) Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

Para la determinaci¢n del grado personal se estard a lo dispuesto en la
normativa sobre funcién publica dictada por la Comunidad Valenciana.

3. Méritos especificos. Hasta un maximo de 520 puntos.
3.1. Idiomas no nacionales: hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de uno o0 mas idiomas acreditados documentalmente, mediante
certificacion expedida por Facultad o Escuela Oficial reconocida: 1 punto por cada
ciclo terminado. La superacién de los distintos Cursos completos que conforman los
estudios oficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales se valorara a razén de
0’20 puntos por curso completo.

Acreditaciéon de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimiento de idiomas
oficiales de cualquier pais de la Unidon Europea: 0’2 puntos por curso o su equivalente
si trata de ciclos hasta un maximo de 1 punto. A estos efectos se puntuara el nivel
mas alto acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1'20 puntos.

Se valoraran liboremente apreciados por el Tribunal -calificador los
conocimientos de administracién y gestion de recursos humanos e informatica, titulos

de Socorrista Acuético, Primeros Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marciales,
Texio Refundido Bases Generales Oficial Policia Local Pagina -22-



Ayuntamiento de Castellon de la Plana

— - - ———Defensa Personal,felicitaciones no-justificadas -en-expedientes expresos, asi-como—

cualquier actividad formativa que se presente en el concurso y otros debidamente
acreditados y no valoradas en los anteriores apartados, todos ellos, hasta un maximo
de 0'10 puntos por mérito acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial y reconocida por el IVASPE se valorara hasta un maximo de 0'12
puntos.

Las publicaciones relaciones con la actividad policial se valoraran hasta un
maximo de 0’18 puntos, por cada una de ellas.

3.3. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos.

-Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito Policial de la Generalitat
nciana, 0°30 puntos.

Val

-Por estar en posesién de la Placa Individual al Mérito Policial de la Generalitat

Valenciana, 1 punto.

-Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial de la Generalitat
alenciana, 0’60 puntos.

-Por ser objeto de felicitacion o mencion individual por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia local, 0’60 puntos por cada uno de ellas.

-Por ser objeto de felicitacion o mencién colectiva por el director general de la
Conselleria competente en materia de Policia Local, 0’10 puntos por cada una de
ellas.

-Por condeccraciones concedidas, previo expediente al respecto, por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 1 punto por cada uno de ellos. Si la condecoracion
es concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de 0’10 puntos para cada uno de
ellos.

-Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas, previo
expediente al respecto, por otras Administraciones Plblicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a titulo individual, 0’30 puntos por
cada uno de ellos.

4. Limites de Puntuacion.

La puntuacién méaxima posible a obtener por todos los apartados de este
baremo serd, en consecuencia, 26 puntos.

Delegado del Area de Hagienda,
Modernizac@ y Adpinistracign Municipal,

Fdo: Juan José Pérez Macian.
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...J... Delegado del Area de Hacienda, Modemizacién y Administracién Municipal, en Castellon
de la Plana el dia 17 de julio de 2013, ha sido aprobado el presente Texto Refundido de bases
generales para la provisiéon en propiedad, de plazas de oficial del cuerpo de la policia local de
este Excmo. Ayuntamiento, compuesto de veintitrés paginas, rubricadas por mi en esta fecha y
con el sello del Ayuntamiento.




