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JUSTÍCIA, PROSPERITAT, BENESTAR 

 
“Tot pareix impossible fins que es fa”. Ho va dir Nelson Mandela, un polític que va dedicar 
la seua vida a aconseguir la felicitat del seu poble, i ho hauríem de dir, sempre, totes i tots 
els que ens dediquem a representar la ciutadania des de les institucions.  Per això, 
treballar per a fer un Castelló millor, més just i més pròsper és un objectiu principal 
d’aquest Govern municipal en què la sobirania ciutadana va depositar la seua confiança. 
Un Govern de cooperació integrat pel PSPV-PSOE i Compromís, amb el suport de 
Castelló en Moviment, que va segellar un acord per a fer realitat el que els governs 
conservadors que ens han precedit creien un impossible. 

 
Amb aquesta voluntat emprenem cada dia la gestió municipal i hem preparat un 

pressupost que tracta de respondre a les necessitats d’una ciutat necessitada d’un 
veritable canvi. La realitat social i econòmica de la gran majoria de castellonencs segueix 
llastada per una crisi que ha empitjorat les condicions de vida de moltes ciutadanes i 
ciutadans, que estan esperant de les administracions una mà estesa per a ajudar-los a 
superar els mals moments. En un context difícil com l’actual és quan cobra sentit el paper 
de l’Ajuntament com a institució més pròxima a la ciutadania, el lloc on acudir quan hi ha 
un problema. 

 
Les circumstàncies socials i econòmiques de la ciutat de Castelló, i la situació 

política i financera de l’Ajuntament de Castelló en la data del relleu en el Govern, han 
sigut determinants a l’hora de definir el pressupost municipal de 2016. Més de 17.500 
persones en situació de desocupació, centenars de llançaments hipotecaris i 
desnonaments, una taxa de pobresa i exclusió social pròxima al 30% de la població, un 
55% de jóvens sense oportunitats d’ocupació i, moltes vegades, al marge del sistema 
educatiu… són motius que han reorientat el pressupost cap a les polítiques socials que 
han de propiciar el rescat ciutadà. L’endeutament municipal, situat entorn dels 100 milions 
d’euros, els impagaments de la Generalitat Valenciana, (8 milions) i la falta de Pla General 
d’Ordenació Urbana han sigut condicionants, també, de la nova política pressupostària. 
Els comptes municipals partiran d’aquesta realitat, que no és la més favorable per a 
assumir els grans desafiaments de la ciutat, i abordaran una estratègia de reactivació 
social i econòmica per a Castelló. 
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El projecte de pressupost que se sotmetrà a la consideració del ple assumeix 
l’esperit del Pacte del Grau que guia tota l’acció política municipal des del 13 de juny, amb 
la vista posada a reduir la desigualtat social i propiciar un benestar públic que permeta 
afrontar el futur amb més oportunitats. Amb honestedat, perquè el projecte de pressupost 
s’emmarca en el context econòmic municipal i fuig de la falta de realitat dels comptes 
d’exercicis anteriors. Aquest pressupost ascendeix a 159,08 milions d’euros, un 2,49% 
menys que el de 2015. Un reducció que, no obstant això, demostrarà que amb un poc 
menys serem capaços de fer molt més. 

 
 
 

 

UN PRESSUPOST PER AL CREIXEMENT ECONÒMIC 

 
L’Ajuntament pot, i ha de ser, un instrument contra la crisi, un autèntic motor de 

reactivació econòmica i social de la ciutat. És qüestió de convenciment, de traçar 
l’estratègia adequada i fer els esforços perquè cada euro gastat siga un euro invertit. Això 
s’ha d’aconseguir deixant arrere la gestió de la rutina i apostant, de forma decidida, per la 
innovació, la creativitat i l’emprenedoria. Per a això és necessari un canvi d’actitud i 
assumir la necessitat d’implantar una nova forma de fer política que pose a les persones 
en l’eix de la gestió municipal. 

 
Per a això, és necessari que l’Administració canvie en la mateixa mesura que canvia 

la societat i s’adapte a les noves realitats. Aquest primer tram del segle XXI està donant 
pas a la nova era de l’economia col·laborativa, en què prima l’intercanvi de coneixements i 
de serveis. Des del Govern municipal creem que és necessari implantar aquests canvis en 
la gestió política i, més concretament, en l’Ajuntament. Les nombroses visites que estem 
rebent i els contactes que estem mantenint amb empreses, sindicats, particulars, 
associacions i la resta de col·lectius no fan sinó confirmar les grans expectatives que 
s’han depositat sobre el nou equip de govern, la qual cosa ens porta a treballar amb molta 
més entrega. 

 
I és precisament l’esforç col·lectiu, d’entitats, des de fora i del mateix Ajuntament, 

des de dins, amb la professionalitat i implicació dels seus treballadors públics, el que està 
permetent impulsar nombroses iniciatives turístiques, culturals i esportives que estan 
generant una projecció positiva de Castelló. Un dels nostres compromisos clars ha sigut 
situar la nostra ciutat en el mapa del creixement, de l’ocupació, de la transparència i del 
benestar social i en aquesta línia continuarem treballant. 

  
En el poc de temps transcorregut des de l’accés a les responsabilitats de govern, la 

imatge de l’Ajuntament ha donat un gir de 180 graus, amb mesures exemplars com 
rebaixar en un 30% el sou de l’alcaldia i de la vicealcaldia, reduir a un el nombre existent 
de cotxes oficials; obrir el despatx de l’alcaldia als veïns i veïnes, rebaixar els sous i 
nombre d’assessors, així com les retribucions de la resta de l’equip de govern. Un estalvi 
que ha permés desbloquejar les ajudes d’emergència social i que garantirà més recursos 
als que més ho necessiten. 
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Som conscients que la tasca no serà fàcil. Queda molt per fer perquè Castelló 
recupere els nivells de creixement que necessitem per a generalitzar novament el 
benestar social, però, gràcies a la implicació de tots i de totes, amb el potencial de 
desenvolupament de l’Ajuntament i uns pressupostos seriosos i solvents, orientats cap a 
la dinamització econòmica i la generació d’ocupació, ho aconseguirem. 
 

 
 
 
PRINCIPIS INSPIRADORS DEL PRESSUPOST: OCUPACIÓ, ESTAT DEL 
BENESTAR, PARTICIPACIÓ CIUTADANA I TRANSPARÈNCIA 

 
Els principis bàsics que han influït en la confecció del pressupost de l’exercici 2016 

han sigut l’impuls en la creació d’ocupació, la defensa de l’Estat del benestar, la 
potenciació d’uns verdaders pressupostos participatius i la transparència. 

 
Castelló pateix les conseqüències d’una crisi econòmica que ha generat una dècada 

grisa i trista, la conseqüència més dramàtica de la qual ha sigut l’elevació de la 
desocupació fins nivells inacceptables, ja que fins a 20.000 castellonencs han arribat a 
configurar les llistes de la desocupació. La crisi ha sigut molt greu i les seues 
conseqüències sobre l’ocupació profundes i significatives. Per a pal·liar els efectes d’una 
situació tan crítica, són necessàries i urgents les mesures destinades a crear treball i 
generar riquesa a curt i mitjà termini, també des de l’acció municipal. Sabem des de 
l’equip de govern que les possibilitats concretes de contribuir a la lluita contra la 
desocupació des dels ajuntaments són limitades. Però també és cert que la gestió 
municipal no és neutra en la creació de treball. 

 
En aquest àmbit la corporació pretén, a partir de l’instrument pressupostari, 

incentivar l’ocupació, aprovar un pla de xoc per als desempleats i desempleades sense 
prestacions, desenrotllar polítiques actives d’igualtat entre dones i hòmens i polítiques 
d’ocupació per a la integració social de les persones amb risc d’exclusió. 

 
Perquè resulta necessari un model de desenvolupament en què posem a les 

persones en el centre de l’economia: pretenem reconstruir el teixit ciutadà, empresarial i 
social de la ciutat amb l’objectiu fonamental de crear ocupació i recolzar les persones que 
ho han perdut. La nostra ciutat ha de posar l’ocupació i l’atenció a les persones 
desempleades en el centre de la seua política, alhora que ha de continuar avançant en la 
democràcia participativa creant consells ciutadans per a l’ocupació amb la participació 
d’agents socials, entitats del tercer sector i empreses locals. 

 
El segon principi bàsic que hem previst en el pressupost de 2016 és la defensa de 

l’Estat del benestar. Perquè creem que és un dret irrenunciable de la ciutadania i els 
serveis socials han de respondre als principis de solidaritat, universalitat, igualtat, 
proximitat, qualitat i atenció personalitzada. Els poders públics tenim l’obligació de posar 
els mitjans i els recursos necessaris per a fer efectiva la igualtat d’oportunitats de tota la 
ciutadania, de manera que el màxim nombre de persones puguen tindre un paper actiu en 
la societat i amb les mateixes possibilitats en tots els anys de la seua vida. 
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També des del municipi hem de col·laborar en l’avaluació de la situació de 

dependència, reforçant l’atenció social, assessorant en la tramitació de la sol·licitud de les 
prestacions i ajudant a l’adaptació de les vivendes. 

 
Els compromisos innegociables que adquireix la nova corporació en defensa de la 

política social i dels drets de la ciutadania són: 
 
• Increment de les prestacions econòmiques d’emergència social 
• Prioritat de la inversió en els Serveis Socials de l’Ajuntament 

 
El deteriorament econòmic continua ampliant la bretxa de la desigualtat i obliga les 

administracions públiques a desenvolupar polítiques municipals de rescat ciutadà. L’entitat 
local té la responsabilitat ètica d’impulsar la iniciativa per a intentar compensar els 
desequilibris socials, d’ací que el Govern de la ciutat tinga entre els seus principals 
propòsits el de treballar pel benestar de les persones més vulnerables a través d’un Pla 
Municipal d’Emergència Social que afronte les situacions de risc social amb mesures 
específiques per a fomentar l’ocupació i garantir la vivenda digna, l’energia, l’alimentació i 
el transport. 

 
Per tot això i en el present context econòmic i social, és imprescindible centrar les 

polítiques i iniciatives públiques en aquells sectors de la ciutadania que més necessitats 
bàsiques tenen al descobert. El Govern municipal disposarà un conjunt important de 
mesures orientades al compliment del mencionat objectiu, és a dir, a reforçar els 
programes bàsics dels serveis públics municipals. 

 
També volem donar-li la importància i significació que té potenciar la participació 

ciutadana com a via per a implantar una progressiva cogestió municipal. Els pressupostos 
participatius constitueixen una innovadora ferramenta de democratització local: els espais 
urbans apareixen com els àmbits ideals de participació en virtut d’una major proximitat 
entre la ciutadania i el govern. 

 
Però hem de ser conscients que no qualsevol forma participativa és necessàriament 

progressista: una participació progressista no depén només de l’orientació del Govern 
local, depén també dels dissenys institucionals i de les pràctiques dels actors involucrats. 
Si bé la posada en marxa d’aquest tipus de ferramentes de participació ciutadana és 
transversal a les ideologies, pretenem adaptar els actuals dissenys institucionals del 
mecanisme participatiu en els pressupostos a l’orientació de l’actual equip de govern. Per 
exemple: tractar de trobar un disseny institucional que es recolze en criteris més 
distributius que territorials. 

 
La desafecció democràtica, l’allunyament de la ciutadania de les institucions i les 

complexes transformacions econòmiques i socials enfront de les quals ens trobem, són 
factors que, sens dubte, requereixen governs transparents, l’actuació i conducta de les 
quals estiga sustentada en sòlids principis ètics. 

 
L’equip de govern d’aquesta nova corporació sorgida de les eleccions municipals del 

24 de maig de 2015 pretén crear un Ajuntament pròxim a la gent, transparent, participatiu i 
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exemplaritzant, impulsor d’un desenvolupament sostenible com a eix vertebrador de la 
nostra ciutat, que genere polítiques per a l’ocupació i contribuïsca a reactivar l’economia 
del municipi. Apostem per un Ajuntament obert a la ciutadania, integrador, sensible amb la 
diversitat i impulsor de la tolerància i la llibertat. 

 
En relació amb aquest objectiu de màxima transparència aplicada al pressupost 

municipal es van a escometre, entre altres, les actuacions següents: 
 
a) Fer pública, amb el suport de les noves tecnologies i d’una forma clara, fàcil i 

accessible, la informació relativa a les aplicacions pressupostàries, especialment les 
destinades a ajudes públiques, a més de facilitar l’estat actualitzat d’execució tant en 
l’estat de despeses com en el d’ingressos. 

 
b) Publicar tota iniciativa o tramitació municipal amb el projecte i el pressupost. 
 
c) Realitzar una gestió racional, sense balafiament, transparent i responsable dels 

recursos públics municipals, vetlant sempre pel bé comú i l’interés general. 
 

 
 
 

LÍNIES BÀSIQUES DEL PRESSUPOST 2016 

 
Les línies bàsiques que han presidit l’elaboració del  pressupost del pròxim exercici 

han sigut les següents: 
 
1. La solvència economicofinancera de l’Ajuntament per a garantir el compliment de 

les seues responsabilitats. 
2. Ajust fiscal per a dinamitzar l’activitat econòmica i reforç de les inspeccions contra 

el frau fiscal. 
3. Reorientació del pressupost a la despesa social. 
4. Polítiques municipals en matèria d’habitatge amb especial atenció a les persones 

víctimes dels desnonaments. 
5. Reactivació del Consorci del Pacte Local per l’Ocupació i potenciació de l’Agència 

de desenvolupament Local. 
6. Urbanisme racional, millors serveis públics i mobilitat sostenible. 
7. Una ciutat educadora que lluita per la igualtat i protegeix el patrimoni natural. 
8. La transparència com a prevenció. 
 
 
1) LA SOLVÈNCIA ECONOMICOFINANCIERA DE L’AJUNTAMENT PER A 

GARANTIR EL COMPLIMENT DE LES SEUES RESPONSABILITATS 

 
El pressupost que es presentarà al Ple de l’Ajuntament de Castelló complirà amb els 

objectius d’equilibri pressupostari disposats tant en la Llei Orgànica d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera com en el Pla d’Ajust aprovat per l’òrgan plenari 
el 30 de març de 2012. L’estabilitat entre ingressos i despeses corrents permet albirar una 
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execució ajustada als principals indicadors pressupostaris fixats en la normativa vigent 
sobre sostenibilitat financera de les administracions públiques. 

 
En el context suara esmentat de limitacions financeres el pressupost de 2016 

mantindrà la tendència general de contenció de la despesa corrent, amb l’excepció de les 
prioritats que aquesta corporació vol reflectir en les polítiques socials i en la recuperació 
de la qualitat dels serveis públics essencials que van patir retallades inacceptables. 
Ambdós criteris han predominat en l’elaboració dels Plans Departamentals per al 
pressupost del pròxim exercici. 

 
En els termes de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2016, pel que fa a 

la creació de places, l’Ajuntament de Castelló, emparat en la potestat d’autoorganització 
reconeguda a les entitats locals, considera imprescindible la creació de les places 
següents: 

 
-Un tècnic de planificació i projecció econòmica 

-Un tècnic lingüístic. 
-Tres auxiliars d’emergència social. 
-Quatre mediadors interculturals 

-Un intèrpret de signes (mitja jornada) 
-Un zelador/a de col·legi. 
 
S’ha procedit, en línies generals, a mantindre la despesa en els Capítols II i IV 

(despeses corrents en béns i serveis i quantitats assignades a subvencions, convenis, 
aportacions a fundacions, quotes, premis, beques...) autoritzat en el pressupost inicial de 
2015, amb l’excepció dels crèdits d’emergència social, que han augmentat de forma 
sensible. 

 

2) AJUST FISCAL PER A INCENTIVAR L’ACTIVITAT ECONÒMICA I LLUITA 
CONTRA EL FRAU 

En aquest apartat cal assenyalar que el Govern municipal de Castelló té l’objectiu 
d’ajustar la tributació municipal, de forma progressiva, perquè la pressió fiscal es minore i 
contribuïsca a la dinamització de l’activitat econòmica. L’Administració local contribuirà, 
així, en la mesura de les seues possibilitats, a ajudar a la reactivació empresarial i a 
incentivar la creació d’ocupació. Estem convençuts que l’Ajuntament ha de ser capaç 
d’aconseguir la suficiència financera per a  garantir el compliment de les seues 
responsabilitats, però sense que aquesta exigència supose una pressió excessiva sobre 
els contribuents. 

 
En aquest sentit, s’ha procedit a l’aprovació d’una reducció del 50% en la taxa 

d’ocupació de la via pública amb taules i cadires, després dels increments elevats dels 
últims anys, la qual cosa beneficiarà el sector de l’hostaleria. La intenció del Govern 
municipal amb aquesta mesura és incentivar els petits establiments hostalers perquè 
puguen obrir més terrasses i, d’aquesta manera, augmenten el seu volum de negoci i 
puguen generar més llocs de treball. 
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Al mateix temps, quedaran totalment exemptes de pagament les ocupacions de via 
pública que realitze el Patronat de Festes per a actes festius i tot tipus d’entitats culturals, 
socials o polítiques que no tinguen finalitat lucrativa, llevat que l’ocupació tinga caràcter 
comercial. Són mesures que suposen una disminució d’ingressos per a l’Ajuntament però 
suposen un estalvi i un incentiu per a la ciutadania. 
 

D’altra banda, el Govern municipal dissenyarà una estratègia municipal de lluita 
contra el frau fiscal amb l’objectiu que l’exigència fiscal de l’Ajuntament sobre la ciutadania 
castellonenca siga justa i siga la justa. Aquesta estratègia pretén evitar el greuge 
comparatiu que suposa que una part de la ciutadania no complisca amb les obligacions 
fiscals quan la majoria sí que ho fa. Es pretén una millor gestió, una maximització de 
recursos, una regulació adequada que incloga tots els ciutadans i ciutadanes que estiguen 
obligats pel cens de l’impost, perquè la major part de l’esforç econòmic que suposa 
prestar serveis públics diversos i de qualitat no supose un augment de la càrrega fiscal. 

 
Aquesta lluita contra el frau es concretarà en un augment de la inspecció fiscal que 

permeta regularitzar la situació dels que aprofiten la falta de vigilància per a eludir el 
pagament de taxes com la de guals, ocupació de via pública i activitat. Es tracta que 
paguen tots de manera justa i equitativa. El primer pas d’aquesta estratègia serà una 
campanya informativa que permeta regularitzar la situació fiscal als que encara no ho 
hagen fet per a passar després a la fase d’inspecció i, si és el cas, sanció: consisteix a 
dissenyar un espai fiscal de confiança basat en una rebaixa progressiva d’impostos i taxes 
però amb garanties que paguen tots de manera equitativa. 

 
El Govern municipal també reforçarà els mecanismes per a fer transparent la política 

fiscal municipal. Entre les mesures es troben l’elaboració de la Carta Tributària per a 
simplificar els impostos i les taxes municipals i el Butlletí Ciutadà, un document que tots 
els veïns rebran en sa casa en el primer tram de l’any amb la informació de les taxes i 
impostos que han de pagar. 

 
A més d’acostar aquesta informació al ciutadà, l’Ajuntament de Castelló facilitarà el 

pagament d’impostos amb l’establiment de fraccionaments a la carta que podran ser 
mensuals, trimestrals, semestrals, etc. 
 

 
3)  REORIENTACIÓ DEL PRESSUPOST A LA DESPESA SOCIAL 

 
L’Institut Nacional d’Estadística, a través de l’última Enquesta de Condicions de Vida 

(ECV) realitzada en 2014, revela un creixement de la pobresa en tot el territori espanyol. 
Concretament, la taxa de risc de pobresa, és a dir, el percentatge de població per davall 
del llindar de risc de pobresa es va situar en el 22,2% de la població enfront del 20,4% 
registrat l’any anterior. 

  
Cal destacar l’augment d’aquesta taxa entre els menors de 16 anys que es va situar 

en el 30,1% sent 7,9 punts superior a la del conjunt de la població. Respecte al tipus de 
llar, el risc de pobresa més alt se situa en les llars monoparentals (42%). En relació amb 
l’activitat, el 45,1% dels parats estava en risc de pobresa. Per nacionalitat, la major taxa 
de pobresa la pateix la població estrangera extracomunitària en un 55,4%. 
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Respecte a la situació econòmica de les llars, un 10,2% tenia retards en els 
pagaments relacionats amb la vivenda principal (hipoteca, lloguer, gas, llum comunitat...), 
percentatge 0,9 punts per damunt que l’any anterior i un 42,4% de les llars no tenia 
capacitat per a afrontar despeses imprevistes  enfront del 41% de l’exercici  anterior. En 
relació a la pobresa severa, afecta un 6,9% de la població, dada que ha crescut en 0,8 
punts percentuals. En la Comunitat Valenciana el creixement de la pobresa ha sigut 
superior al de la mitjana espanyola. En conjunt, durant els anys de crisi la renda mitjana 
ha descendit de forma significativa, essent sobre la base de les dades de 2014 de 9.144 € 
a l’any, 1.358 € menys que en l’exercici 2009. Aquesta reducció en la renda mitjana és una 
de les més elevades del conjunt espanyol, només inferior a Cantàbria, Múrcia i Astúries. 

 
Respecte a la demanda de prestacions econòmiques d’emergència social durant el 

present exercici, el nombre d’ajudes concedides està sent semblant a les de l’exercici 
anterior, no obstant les situacions de pobresa i risc d’exclusió social s’agreugen de 
manera que comporta una major assignació de quantitats i, per tant, un increment en la 
despesa municipal. 

 
En aquest preocupant context que s’ha descrit, l’entrada del nou Govern municipal 

ha suposat un impuls en les polítiques socials que s’ha materialitzat en major volum tant 
en persones ateses com en inversió econòmica corresponent a l’atenció de necessitats 
bàsiques en alimentació i higiene i menjadors escolars. El nostre compromís ha sigut, des 
del primer moment, les persones i, especialment, les més necessitades i les que pitjor ho 
estan passant. Per tot això, s’ha pretés reorientar el pressupost municipal del pròxim 
exercici a la política social per a, amb això, donar cobertura a la gent més necessitada. 

 
A més la Regidoria de Benestar Social hi ha triplicat el nombre de nens i nenes 

ateses en menjadors escolars enguany i també triplicarà les ajudes de vals de compra que 
veuen augmentada la seua quantitat de 200.000 a 600.000 euros. 

 
En aquest sentit, i per a fer front a aquestes mesures en l’àmbit social, el nou Govern 

local ha implantat un paquet de mesures d’austeritat en la despesa dels càrrecs públics 
que han sigut descrites anteriorment en aquesta memòria d’Alcaldia. D’altra banda i en 
compliment de la Llei 5/1997, de 25 de juny, per la qual es regula el sistema de Serveis 
Socials en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, les actuacions municipals tendents a 
reaccionar davant de situacions d’exclusió social i a realitzar una intervenció social eficient, 
s’engloben en els següents serveis i programes la realització dels quals està prevista en el 
Pressupost Municipal de 2016: 
 

• Coordinació de Programes de Serveis Socials. 
• Cooperació social 
• Atenció a la dependència 

• Emergència social 
• Família i Infància 

• Dinamització comunitària 

• Gabinet de Prevenció de Trastorns Addictius 

• Agència de desenvolupament Local. 
• Servei d’Igualtat d’Oportunitats. 
• Immigració i Convivència Social. 
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El volum de la despesa que representen l’execució d’aquests programes representa 
un cost de 6 milions d’euros, dels que la Generalitat Valenciana aporta aproximadament 
un 12%, recaient la major part del seu finançament en les arques municipals. En aquest 
aspecte aquesta Alcaldia reivindicarà una major corresponsabilitat davant de les diferents 
administracions públiques, ja que resulta necessari finançar aquests programes amb 
majors quantitats, de manera que s’equilibren més ajustadament al cost. 

 
 

C   O   N   C   E   P   T E I M P O R T 
Servei de teleajuda domiciliària 50.900 
Servei de Menjar a Casa 30.109 
Servei de Major a casa 53.244 
Servei d’ajuda a domicili 1.289.418 
Salaris treballadors/es dependència 276.142 
Transport adaptat 522.240 

T’O    T’A     L          2.222.054 

 

 
Les prestacions socials d’emergència, per la seua banda, han tingut un considerable  

increment en els últims anys com es  reflecteix en el següent quadro, i s'ha elevat l’any 
2016 sobre l’immediatament anterior un 19,80%: 

 
 

CONCEPTE 2011 2012 2013 2014  (*) 2015 (*) 2016 (*) Increment 
2016/2011 

Prestacions 
econòmiques 
individualitzades 

1.600.000 1.800.000 1.815.590 1.815.590 1.843.937 2.209.072 38,07% 

 

(*) S'inclouen en aquestes dades la contractació de les prestacions econòmiques individualitzades  “en espècie” 

 

 

 Però un dels problemes més preocupants que vol emprendre la corporació que 
presidisc és el de la ‘pobresa energètica’, la realitat social del qual hem incorporat al 
present document. Resulta insuportable que entre un 10 i un 15% de la població no puga 
fer front a les seues despeses energètiques o li suposa un cost excessiu. Açò suposa que 
milers de famílies de Castelló estan vivint en condicions de mera subsistència. 
L’Ajuntament no pot quedar-se impassible davant d’una crisi tan dura. 

 

L’Ajuntament de Castelló ha firmat recentment amb la principal empresa 
subministradora d’energia elèctrica i gas el primer conveni de la Comunitat Valenciana que 
té la finalitat d’evitar talls de llum en llars amb problemes econòmics. L’Ajuntament 
assumirà el pagament del deute dels afectats i la companyia eludirà els talls mentre el 
consistori tramita l’ajuda. Fins al moment l’Ajuntament facilitava ajudes d’emergència 
social, però els afectats veien com es tallava la llum mentre esperaven rebre l’ajuda 
municipal. Amb el nou model ja no es produirà cap tall en els castellonencs en situació de 
crisi. 

 

 La protecció és d’aplicació a tots aquells clients que tinguen contractat el 
subministrament elèctric i/o de gas de la seua vivenda habitual, residents en el terme 
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municipal de Castelló i que puguen, prèvia valoració tècnica i sol·licitud, ser beneficiaris 
d’una prestació econòmica destinada a l’atenció de necessitats bàsiques de subsistència. 

 

 

4) POLÍTIQUES MUNICIPALS EN MATÈRIA D’HABITATGE AMB ESPECIAL 
ATENCIÓ ALS DESNONAMENTS 

 
Aquesta corporació vol donar el protagonisme que es mereix a les polítiques 

municipals en l’àmbit de l'habitatge intentant minimitzar al màxim la xacra social dels 
desnonaments. Amb aquesta finalitat es crearà una Oficina Municipal de l'Habitatge que 
tindrà com principals funcions les següents: 

 
—Informació i assessorament en matèria d’habitatge. 
 
—Orientació en els casos d’execució hipotecària o llançament. 
 
—Assessorament en programes extraordinaris de lloguer d’interés social. 
 
—Elaboració del protocol d’actuació intern per a facilitar la derivació entre diferents 

departaments municipals de supòsits susceptibles de requerir ajuda en matèria 
d’habitatge. 

 
També procedirem en el pròxim exercici a una supervisió de les vivendes socials 

municipals que comportarà el seguiment de l’ocupació d'aquestes, la col·laboració entre 
els diferents departaments implicats en la situació de les vivendes i l’elaboració de llistats 
actualitzats d’ocupació de les vivendes socials per a posar-los a disposició dels Serveis 
Socials. 

 
En aquest àmbit de potenciació de l’accés a les vivendes socials resulta fonamental 

l’elaboració d’un inventari de vivendes susceptibles de ser destinades a vivendes 
d’aquestes característiques per a la qual cosa es realitzaran des de la regidoria competent 
en la matèria les actuacions següents: 

 
—Establir vies de col·laboració amb entitats bancàries per a aconseguir el nombre 

més gran de vivendes per a lloguer social. 
 
—Elaborar una llistat actualitzat de totes les vivendes del Fons Social de Vivendes 

en la ciutat de Castelló. 
 
—Col·laborar en la sol·licitud de vivendes de propietat bancària destinades al Fons 

Social de Vivendes. 
 
—Establir vies de col·laboració amb els diferents departaments de la Conselleria de 

Vivenda que tinguen competències en vivenda social. 
 
I, a més, realitzarem una campanya de difusió de les possibilitats d’accés a la 

vivenda que comportarà tres nivells d’informació: 
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—Realització de campanyes de difusió i sensibilització sobre la problemàtica de la 
vivenda. 

 
—Oferir informació i formació sobre la compra de vivenda i préstecs hipotecaris. 
 
—Rebre informació sobre les distintes possibilitats d’accés a la vivenda. 
 
Però una línia fonamental de la nostra política en els pròxims anys serà abordar el 

greu problema social i humà que representen els processos de desnonaments. Amb 
aquesta finalitat, enumeraré, sense ànim d’exhaustivitat, algunes de les mesures que 
estem posant en marxa: 

 
—Establir un procés de coordinació i seguiment amb els jutjats i el Col·legi de 

Procuradors en la difusió de les mesures en processos d’execució hipotecària, concretat 
en el conveni firmat el 30 d’octubre de 2015 en la Ciutat de la Justícia amb el president de 
l’Audiència Provincial, el jutge degà i la presidenta del Col·legi de Procuradors. 

 
—Difondre informació pràctica en processos d’execució hipotecària. 
 
—Elaborar un fullet informatiu amb la informació pràctica sobre com actuar en les 

diferents fases del procés d’execució hipotecària i difondre'l en entitats bancàries, Col·legi 
de Procuradors i Advocats, associacions de consumidors i plataformes i associacions 
veïnals. 

 

 

5) REACTIVACIÓ DEL CONSORCI DEL PACTE LOCAL PER L’OCUPACIÓ I 
POTENCIACIÓ DE L’AGÈNCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 

 
Per al Pressupost de l’any 2016 aquesta corporació inclou una  aposta important a 

favor de la promoció de l’ocupació, del foment de l’emprenedoria i el desenvolupament 
econòmic de la ciutat. L’objectiu és potenciar l’ocupabilitat dels ciutadans i ciutadanes 
millorant així la seua qualitat de vida, la qual cosa es concretarà en el pressupost 
municipal amb diverses línies d’actuació: 
 
 —Es potenciarà l’Agència de Desenvolupament Local per a afavorir diversos ser-
veis: orientació laboral, tallers de busca d’ocupació, de simulació d’entrevistes de selecció, 
de motivació i autoestima per a emprendre  la busca activa d’ocupació amb més èxit, ta-
llers d'orientació que reforcen el potencial humà encaminat a la inserció laboral... 

 
—S’incrementarà el servei d’informació d’ofertes d’ocupació dels recursos de 

formació existents en el municipi, així com de programes d’ocupació municipals o d’altres 
administracions. 

 
—Es formalitzaran diferents convenis de col·laboració amb el teixit associatiu de la 

ciutat per a treballar conjuntament, unint esforços i multiplicant així els recursos existents 
en matèria d’ocupació, emprenedoria, empreses socials i desenvolupament econòmic. 
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—Es fomentarà el suport a persones emprenedores dotant-les d’un assessorament 
personalitzat, tutoritzant el procés tant de posada en marxa de l’empresa com de 
consolidació. 

 
—S’ampliarà la dotació econòmica en els programes de formació ocupacional amb 

certificat de professionalitat i una formació “a la carta” que permeta qualificar 
professionalment les persones desempleades en les professions demanades pels 
empresaris/àries, prestant atenció especial als nous buits de mercat. 

 
—S’aprovaran programes d’ocupació tant per a persones jóvens, amb i sense 

experiència professional prèvia, dones, amb especial atenció a les víctimes de la violència 
de gènere, tant a persones parades de llarga duració, com aquelles desempleades de 
curta duració, persones majors de 45 anys i persones amb diversitat funcional. 

 
Però, a més, i es tracta d’una aposta fonamental per a aquest Govern municipal,  es 

reactivarà el funcionament del Consorci del Pacte Local per l’Ocupació de Castelló, entitat 
en què, conjuntament, el teixit empresarial, sindicats, Universitat, Servef, Espaitec… 
establiran línies d’actuació estratègiques en matèria d’ocupació i desenvolupament 
econòmic de la ciutat. 

 
En aquest context i com una de les prioritats establides per aquesta corporació, des 

de l’Agència de Desenvolupament Local es duran a terme, en el pròxim exercici, els 
següents programes de formació i ocupació: 

 
– Pla d’Ocupació Conjunt (172.787 euros). Aquest programa pretén facilitar la 

contractació de persones desempleades de la nostra ciutat inscrites en el Servei Valencià 
d’Ocupació (Servef). 

 
– Programa Servei Públic d’Ocupació Estatal/Corporacions Locals (93.276 euros). Es 

tracta d’un programa d’ocupació finançat, majoritàriament, pel Ministeri d’Ocupació i 
Seguretat Social pel qual es desenrotlla l’actuació denominada ‘Treballs de reforç en camí 
i parets de séquies del terme municipal de Castelló’, en el qual persones desempleades 
que provenen del règim agrari de la Seguretat Social són contractades per l’Ajuntament de 
Castelló en el Règim General i en un altre àmbit professional, per a d’aquesta manera 
poder disposar d’una altra formació i experiència complementària a què ja disposen, i 
facilitar d’aquesta manera la seua inserció laboral. 

 
– Cursos de vivers i neteja d’instal·lacions industrials (94.456 euros). Es tracta d’una 

acció de formació dirigida a 15 alumnes desempleats a què se’ls impartirà l’acció 
formativa de 525 hores de duració els continguts del qual versaran sobre la instal·lació i 
manteniment de xarxes d’aigua i sanejaments, jardineria i neteja de via pública. aquesta 
formació comptarà amb continguts teòrics i pràctics i el programa està subvencionat per la 
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius , Comerç i Treball. 

 
– Salari Jove (12.306 euros). Amb aquest programa d’ocupació dirigit a menors de 30 

anys, potenciem l’adquisició d’experiència professional de les persones que, tenint 
titulació, no han pogut accedir al món laboral; es realitzaran contractes en pràctiques,  en 
dependències municipals i amb la tutela dels funcionaris/àries municipals, amb la finalitat 
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d’adquirir coneixements i experiència que els permeta, amb posterioritat,  accedir al 
mercat de treball ordinari. 

 
– Projecte d’ocupació ‘Jornals de vila’ (314.599 euros) i Tallers d’Ocupació (385.066 

euros). En aquests programes formatius s’impartiran cursos dirigits a persones 
desempleades en sectors d’activitat emergents. 

 
– Consorci Pacte Local per l’Ocupació de Castelló de la Plana  (300.000 euros). 

Realitzarà actuacions noves per a generació d’ocupació i desenvolupament econòmic de 
la ciutat. 

 
 Per una altra banda es formalitzaran convenis de col·laboració per al 

desenvolupament d’accions de Formació i orientació laboral que duen a terme les 
següents entitats amb els seus col·lectius específics: 

 
– Fundació Secretariat Gitano (9.500 euros). El conveni amb aquest col·lectiu té com 

a objectiu millorar la capacitat d’integració i incorporació de la comunitat gitana en el 
mercat de treball i l’ocupació i l’impuls de polítiques socials més actives. 
 

– Associació de Persones Sordes Mare de Déu del Lledó (9.000 euros). D’altra 
banda, el conveni amb aquesta associació té com a finalitat facilitar la igualtat 
d’oportunitats entre la comunitat sorda i oient, fomentant la integració i la promoció de 
l’accessibilitat en tots els àmbits de la vida pública i social. 

 
– Federació Valenciana d’Empreses Cooperatives de Treball Associat (100.000 

euros). Foment de l’economia social a través d’un projecte de llançadora d’ocupació de 
cooperativisme. 
 

Finalment, aquesta Alcaldia considera, sense perjudici de les limitades competències 
de les entitats locals en matèria d’ocupació i dels escassos recursos financers disponibles 
amb aquesta finalitat, que s’han de continuar impulsant polítiques actives d’ocupació a 
través de fórmules que articulen la col·laboració entre institucions públiques o privades 
(organitzacions sindicals com a CCOO i UGT i empresarials com CEC i CEPYMEC, 
Espaitec, entitats d’empreses socials...), en un àmbit d’interlocució i impuls de mesures, 
programes i accions de dinamització de l’activitat econòmica i empresarial, així com de 
foment de l’ocupació, la promoció social, la formació i la reinserció laboral. 

 
Amb aquesta finalitat, hi ha un compromís absolut del nou Govern municipal per a 

convertir el Consorci del Pacte Local per l’Ocupació de Castelló de la Plana en la 
ferramenta que canalitze les polítiques actives d’ocupació i la dinamització de l’economia 
local i posar les condicions per a generar treball. 

 
La posada en marxa de la comissió permanent dotarà de més funcionalitat el Pacte 

Local per l’Ocupació i suposarà la implicació total i absoluta de l’Agència per al 
desenvolupament  Local de l’Ajuntament. Així mateix, també s’ha incorporat al Servef i a la 
Universitat Jaume I en el Pacte Local per l’Ocupació. La primera és l’administració que té 
les competències en matèria de polítiques actives d’ocupació i la Universitat és un motor 
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de coneixement, formació i generació de riquesa que contribuiran a impulsar el Consorci 
del Pacte Local per l’Ocupació. 

 
 
6) URBANISME RACIONAL, MILLORS SERVEIS PÚBLICS I MOBILITAT 

SOSTENIBLE 

 
2016 serà l’any en què avançarem en el disseny d’un Castelló del segle XXI. La 

Regidoria d’Ordenació del Territori, Mobilitat i Àrea Metropolitana té el mandat del Govern 
municipal per a completar l’elaboració del Pla General d’Ordenació Urbana, després de 
l’herència lamentable deixada pels anteriors responsables municipals, que van alimentar 
la inseguretat jurídica en un àmbit central per al desenvolupament econòmic, com 
l’urbanisme. La discrecionalitat, la falta de transparència i els incompliments de contractes 
de l’etapa anterior han dificultat la creació d’oportunitats per a generar riquesa i ocupació. 

 
És necessària una nova política guiada per la racionalització de recursos, la millora 

dels serveis públics i l’atenció ciutadana, l’aposta pel transport públic i l’ús de la bicicleta i 
un PGOU que atenga les necessitats de la ciutadania i done seguretat legal a les 
empreses que vulguen invertir en la ciutat. El planejament urbanístic és un objectiu 
primordial i es continuarà treballant per a tindre aprovat el nou PGOU el més prompte 
possible, per la qual cosa s’està avançant en cinc projectes complementaris, com són el 
catàleg arqueològic, el catàleg de patrimoni arquitectònic, el pla de mobilitat urbana 
sostenible, l’estudi de paisatge i l’estudi ambiental i territorial estratègic. 
 

En els pròxims mesos veuran la llum els projectes de les inversions financerament 
sostenibles, per valor de 3,4 milions d’euros, els primers projectes concebuts per aquest 
Govern municipal i que apunten cap al nou model d’inversions municipals, que impulsaran 
l’activitat econòmica, milloraran els sistemes de prevenció d’inundacions i renovaran les 
infraestructures educatives. 

 
L’obra pública ha de ser un al·licient per a les empreses locals, que han de 

beneficiar-se de la possibilitat de concórrer als concursos públics. Aquest Govern ha 
millorat el procés de contractacions d’obres menors i invita cinc empreses en compte de 
tres per a afavorir les oportunitats, la competència i, per tant, millorar la qualitat dels 
serveis que es presten. A més, s'implantarà una oficina integrada d’atenció al públic en 
l’edifici Quatre Cantons en què la ciutadania podrà tramitar al moment les llicències 
d’activitats i obres amb l’ajuda dels tècnics municipals. 
 

En l’àmbit de la mobilitat, els reptes són motivadors. Al poc d’accedir al govern, ja es 
va millorar el servei de llançadores entre el Tram i la platja a més de millorar la freqüència 
del Tram amb un vehicle més. El treball se centra ara en el Pla de Mobilitat Urbana 
Sostenible, que incorporarà un Pla de Seguretat Viària obert a la participació ciutadana. El 
Pla de Mobilitat Urbana Sostenible propiciarà la millora del servei de transport públic i 
l’aposta per l’ús de la bicicleta. 

 
També es reprendrà el treball per a elaborar el Pla Director de la Bicicleta, que es 

trobava totalment aparcat, i que marca les línies estratègiques de l’ús de la bicicleta en 
tota la ciutat amb especial atenció a la connexió de carrils bici, a més de promoure 
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facilitats en el pagament com la bonificació per a les persones en desocupació o en risc 
d’exclusió social a més d’introduir el pagament amb mòbil per al transport Públic i el 
Bicicàs. 
 
 

7) UNA CIUTAT EDUCADORA QUE LLUITA PER LA IGUALTAT I PROTEGEIX EL 
PATRIMONI AMBIENTAL 

 
Aquesta corporació vol recuperar l’educació com a valor fonamental en la nostra 

societat. L’educació té un poder considerable per a canviar la forma de vida i les 
expectatives de les persones. Educa la família, l’escola, però també la ciutat. Per això 
volem fer de Castelló un verdadera “ciutat educadora”. 

En aquest aspecte s’incorpora en el Pressupost 2016 l’import de 684.714 euros per a 
finançar l’aportació municipal l’any 2016 al pla extraordinari XarxaLlibres que pretén 
garantir la gratuïtat dels llibres de text a tots els alumnes i alumnes de l’educació 
obligatòria empadronats en el nostre municipi. 

Aquest ambiciós pla suposarà una inversió total, aproximadament, de 100 milions 
d’euros i serà finançat, a parts iguals, per la Generalitat Valenciana, les diputacions i els 
ajuntaments, i permetrà la creació de bancs de llibres en tots els centres públics i 
concertats, de forma obligatòria i generalitzada, seguint l’exemple de nombroses 
associacions de mares i pares que han impulsat projectes semblants en els últims anys 
per a alleujar la càrrega discriminatòria que per a moltes famílies suposava la compra del 
material educatiu que necessitaven els seus fills. 

En definitiva, aquest pla comporta una aposta decidida per promoure valors 
col·laboratius i cooperatius en la nostra societat. L’educació és una prioritat absoluta per a 
l’actual equip de govern. En aquest moment que hi ha moltes persones amb importants 
problemes econòmics, el nostre Ajuntament realitzarà un important esforç pressupostari 
per a evitar que les famílies hagen de realitzar una despesa excepcional que, en molts 
casos, no poden permetre’s; invertir en la gratuïtat dels llibres de text suposa apostar per 
l’educació pública com un dels pilars fonamentals de la ciutat de Castelló. 

A més, creem, des de l’actual corporació, que és positiu ensenyar als nostres fills, a 
través dels bancs públics de llibres que començaran a funcionar en el curs 2016-2017, la 
cultura de compartir, el sentit de la cooperació i la participació, i estem convençuts que no 
hi ha interés major per a aquesta ciutat que promoure una ensenyança integradora i de 
qualitat en els nostres centres públics. 

Perquè l’educació és una palanca que ha de canviar la societat. Les institucions 
públiques tenim l’obligació de dedicar tots els esforços materials i humans possibles per a 
lluitar contra una realitat que ens avergonyeix: els assassinats de dones a les mans de les 
seues parelles. La violència masclista és intolerable. La societat no pot restar impassible. 
Hem de respondre amb una implicació absoluta, amb total determinació. I cal fer-ho des 
de l’educació. 
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Els experts i les expertes consideren “preocupant” la baixada de l’edat mitjana de les 
víctimes i insisteixen en la prevenció i sensibilització des d’edats primerenques. Per això, 
educar contra la violència és tan important i l’Ajuntament potenciarà el seu compromís 
institucional contra la violència de gènere. Amb més pressupost per al Servei d’Igualtat 
d’Oportunitat i treballant de forma conjunta amb la resta d’administracions i amb la societat 
civil per a reduir la magnitud del problema. Som conscients que sense unitat, sense força i 
sense acció, no aconseguirem l’objectiu. 

Una bona educació ciutadana ha d’incloure, també, el respecte al medi ambient. 
Tenim l’obligació ètica de protegir el patrimoni natural per a deixar les nostres filles i fills el 
llegat que els nostres antecessors ens van deixar. El pressupost municipal reforçarà l’Àrea 
de Sostenibilitat per a protegir i valorar els espais naturals, recuperar la dignitat dels parcs 
emblemàtics, com el Ribalta i el Pinar, i per a conscienciar sobre la necessitat de cuidar el 
nostre entorn. Volem una ciutat més verda, més sostenible, amb més qualitat ambiental.  

 
8) LA TRANSPARÈNCIA COM A PREVENCIÓ 

 
El programa de l’actual Govern és molt detallat i exigent en l’àmbit de la transparèn-

cia. I això tindrà un doble efecte. El primer, el de desincentivar a qui puga tindre ganes de 
no fer les coses bé, perquè sabrà que les seues accions, decisions o incompliment seran 
retransmeses en directe i fil per randa. I, per l’altra, la garantia ciutadana de tindre sempre 
el control no sols del que fem, sinó també de com fem les coses els seus representants. 

L’estratègia d’implantació i desenvolupament de la transparència en l’Ajuntament de 
Castelló tindrà dos dimensions: interna i externa. La dimensió interna inclou tasques i ac-
cions que, si bé no són visibles per a la ciutadania, són fonamentals, crítiques i necessàri-
es per a dotar l’Ajuntament de Castelló d’un marc jurídic i normatiu regulador de la trans-
parència i garantir la validesa i continuïtat temporal de dades i informació que es posaran 
a disposició de la ciutadania en la dimensió externa. En aquesta part treballarem amb l'UJI 
per a fer una regulació ambiciosa i realista. En la part externa crearem un portal de govern 
obert que comptarà amb: 

 
a) Portal de Transparència, que inclou alhora: 
—Indicadors de Transparència d’Ajuntaments (ITA) de la International Transparency 

Espanya. 
—Indicadors de la Llei 19/2013 de Transparència, accés a la informació pública i bon 

govern i de la Llei 2/2015, de la Generalitat. 
—Ampliació de l’Observatori Estadístic de la Ciutat per a centralitzar en una única 

web la informació estadística de diferents Administracions Públiques, així com la informa-
ció estadística del mateix Ajuntament de Castelló de la Plana. L’observatori està pensat 
com una ferramenta en línia per a emprenedors, empresaris, autònoms, investigadors, 
estudiants i particulars que requerisquen dades estadístiques municipals per a analitzar i 
realitzar propostes. 

—Informació econòmica financera visual, clara i a l’abast de tot el món amb una apli-
cació web específica. 

 
b) Portal d’Open Data a fi de proporcionar dades oberts en formats reutilitzables so-

bre serveis de l’Ajuntament de Castelló de la Plana, per a facilitar que tot el món puga 
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veure la informació, se la puga descarregar i la puga utilitzar. Un portal per a facilitar a la 
ciutadania i a empreses conjunts de dades que puguen ser utilitzades i reutilitzades per a 
consumir, processar i oferir a tercers. Es pretén potenciar aquest portal Open Data com a 
mecanisme de dinamització del teixit empresarial TIC, per mitjà de l’increment constant de 
conjunts de dades publicades. 

 
c) Portal de Participació i Col·laboració, on es puguen incloure i valorar iniciatives 

ciutadanes i municipals. El Portal de Participació i Col·laboració serà un suport tecnològic 
per a les consultes que es realitzen a la ciutadania sobre propostes de l’equip de govern o 
com a gestor d’opinió de peticions directes que realitze la mateixa ciutadania. 

 
 
 

 

POTENCIACIÓ D’UNS VERDADERS PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS 

 
Les inversions que s’incorporen al futur pressupost ascendeixen, en total, a 

7.186.348 euros (Capítols VI i VII) i, per tant, s’ha intentat, un exercici més, que els ajustos 
en els ingressos ordinaris i la limitació de l’Estat a l’accés a l’endeutament afecten, com a 
mínim possible, a l’esforç inversor d’aquesta corporació, el qual es finançarà, bàsicament, 
amb recursos ordinaris (6.189.091 euros) i les subvencions de la Generalitat Valenciana 
(996.656 euros). 

 
A continuació es van a destacar algunes de les inversions previstes per a aquest 

exercici 2016: 
 

C O N C E P T E IMPORT 
 Pla de Reforma d’Espais Urbans 500.000 

Adquisició de cabina doble amb bomba contra incendis 220.000 

Obtenció de sòl dotacional públic  750.000 

Assistències tècniques del PGOU i estudis de territori 270.000 

Estudis per al projecte de l’Anella Verda de Castelló 30.000 

Actuacions de desenvolupament urbanístic 150.000 

Pressupostos participatius 1.650.000 

Projecte de la Primera Travessera en la Marjaleria (segona fase) 709.439 

Pla d’accessibilitat 100.000 

Rehabilitació de l’antiga seu d’Hisenda a Horts dels Corders 546.656 

Subvenció de capital a l'UJI per a ús compartit d'Hort dels Corders 348.500 

Millora d’eficiència energètica en l’enllumenat públic 100.000 

Pla de millora del parc del Pinar 100.000 

Pla de seguretat viària 40.000 

Projecte Transition Cities 50.000 

Obres d’adequació museística 50.000 

Maquinària, ferramentes i utillatge per al taller d’ocupació 75.000 

Subvenció al Coto Arrocero per a manteniment d’instal·lacions de reg 75.000 

TOTAL 5.764.595 
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Especialment significatiu resulta la potenciació en el capítol d’inversions dels 

Pressupostos Participatius: Castelló és una ciutat madura, amb un teixit associatiu fort, 
cohesionat i representatiu de les necessitats i dinamisme de la ciutadania castellonenca. 
La partida pressupostària dels Pressupostos Participatius s'ha incrementat en un 50% i 
ascendeix ara a 1.650.000 euros. 

 
La nostra ciutat ha de ser un exemple d’innovació i implantació dels sistemes 

d’intervenció  dels veïns en els òrgans municipals. Els recursos econòmics de la ciutat 
marquen l’evolució dels serveis, els projectes i l’atenció que l’Ajuntament ofereix als 
ciutadans. Confeccionar els pressupostos municipals és un treball complicat perquè han 
de ser equilibrats, equitatius, justos, solidaris i que, per descomptat, incloguen totes i 
cadascuna de les necessitats de tots els barris de Castelló per a assegurar una excel·lent 
qualitat de vida a tots i tots els castellonencs. 

 
La intervenció de totes les associacions de veïns que conformen el Consell de 

Participació Ciutadana de Castelló té, per tant, una difícil però il·lusionant tasca, dilucidar 
les prioritats d’actuació de l’Ajuntament per a aquest any que ve. D’aquesta manera, la 
ciutadania assumirà una responsabilitat cada vegada major a l’hora de decidir el sentit de 
la despesa, una decisió difícil per a qualsevol govern. 

 
 
 
 

CONCLUSIONS 

 
El pressupost és el compromís d’un Govern amb la ciutadania. És la plasmació d’un 

projecte que busca oferir a dones i hòmens, menuts i grans, un millor benestar, més 
oportunitats per al creixement econòmic, per al desenvolupament personal i social. Cada 
xifra del pressupost ha de ser el resultat d’una motivació política, ha de ser la resposta a 
un problema actual o futur, a una demanda de la ciutadania, que és el verdader Govern 
de Castelló. 

 
Amb aquest pressupost afrontem el primer tram d’un Govern que ha vingut per a 

portar el canvi. Som conscients de les dificultats que tenallen a milers de famílies, a 
castellonencs que han perdut el seu lloc de treball i aguaiten una realitat encara grisa, per 
la qual cosa estarem al seu costat, amb polítiques socials i foment de l’ocupació. També 
han patit els emprenedors i les empreses, que continuen trobant traves en l’Administració 
i busquen comprensió, alé i ajuda. L’Ajuntament ha d’assumir el lideratge polític i social 
per a tornar la dignitat a Castelló. 

 
La ciutadania podrà comprovar que aquest és un pressupost extremadament 

prudent, que ha evitat consignar despeses sense ingressos garantits, i ajustat a la realitat 
amb dades sobre les despeses i ingressos que han sigut rigorosos. Hem fugit de 
l’irrealitzable, perquè el primer objectiu del Govern municipal és treballar per a la 
recuperació, per a fer de Castelló una gran ciutat, amb els serveis i les infraestructures 
adequades, i en el que cada ciutadà i cada ciutadana veja satisfetes les seues demandes. 
I això només s’aconsegueix des de l’honestedat. 




