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GUIA DE RECURSOS EN MATÈRIA     
D’OCUPACIÓ 
(​Efecte COVID-19​) 
Data: ​18 novembre 2020 
 
Atesa la situació d’emergència provocada per la COVID-19, s’estan prenent una sèrie de                         
mesures en matèria d’ocupació i activitat econòmica. Aquesta sisena edició de la guia inclou                           
informació sobre aquestes mesures, així com enllaços directes actualitzats a les diferents                       
pàgines web.  
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Estat d’alarma 

Nova normalitat 

Es declara l’estat d’alarma des de 9/11/2020 fins el 9/05/2021. L’aplicació en la CV és               

la següent: 

● Es restringeix tota la mobilitat nocturna en tota la Comunitat Valenciana entre            

les 00 h i les 6 h del matí. 

● Es limita a un màxim de ​6 membres ​en una reunió de caràcter familiar o social                

en espais públics o privats entre persones no convivents. 

● Els jardins i zones d'espai a l'aire lliure estaran oberts ​des de les 8 h del matí                

fins a les 22 h. 

● Els establiments d'hostaleria i restauració: el consum serà sempre en taula, mai            

en la barra, amb un màxim de 6 persones i els establiments tancaran a les               

00 h. 

● Queda prohibida la venda d'alcohol entre les 22 h i les 8 h del matí, excepte en                

hostaleria i restauració. 

● Tancament perimetral. Es restringeix l’entrada i eixida de persones de la CV  
https://www.dogv.gva.es/datos/2020/10/24/pdf/2020_8861.pdf 

https://www.boe.es/boe/dias/2020/11/04/pdfs/BOE-A-2020-13494.pdf 

https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/25/pdfs/BOE-A-2020-12898.pdf(es prorroga) 

http://www.dogv.gva.es/datos/2020/11/13/pdf/2020_9606.pdf 

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 

Ajuda d’emergència social 

Prestacions i ajudes 

Les ajudes d'emergència són ajudes econòmiques de caràcter extraordinari destinades          

a pal·liar aquelles situacions en què puguin trobar-se les persones, afectades per un             

estat de necessitat. Van dirigides a la unitat de convivència. 

http://www.inclusio.gva.es/es/web/s.sociales/ayudas-de-emergencia-social 

Generalitat Valenciana 

Pla Hope 

Prestacions, finançament i subvencions 

El Pla Hope és un programa de la Generalitat Valenciana per a ajudar la ciutadania i les                 

empreses a recuperar els seus treballs i els seus negocis i reorientar-los a les              

necessitats del “new real”: ajornament d'impostos, reconversió industrial, subvencions,         

finançament, liquiditat, conciliació, etc. 
http://planhope.gva.es/ 

Generalitat Valenciana 
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Ingrés Mínim Vital 

Prestacions i ajudes 

L'Ingrés Mínim Vital és una prestació dirigida a previndre el risc de pobresa i exclusió               

social de les persones que viuen a soles o estan integrades en una unitat de               

convivència i que no tenen recursos econòmics bàsics per a cobrir les seues necessitats              

bàsiques. 

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajad

ores/65850d68-8d06-4645-bde7-05374ee42ac7 
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5493-consolidado.pdf 

 

Modificacions del IMV 

Accedeixen majors de 65 anys sense pensió i administradors d'empresa sense activitat.            

A més d'un complement de monoparentalitat per a els/as avis/as. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-11416 

 

Simulador de l’Ingrés Mínim Vital 

https://ingreso-minimo-vital.seg-social-innova.es/simulador 

Govern d’Espanya 

ERTES 
Prestacions i ajudes 

La prestació rebuda per les persones treballadores afectades per un ERTO serà el 70%              

de la seva base reguladora (és a dir, passats els primers 6 mesos, NO minvarà fins al                 

50%, segons la legislació vigent). 

 

Es creen dos nous ​ERTOS​, ​per impediment i per limitació, ja que les mesures              

sanitàries preses poden impedir o limitar l'activitat. 

 

Els ERTO ​per força major i per causes tècniques, econòmiques, organitzatives i            

de producció es prorroguen ​fins al 31 de gener de 2021​. Hi ha determinades              

activitats econòmiques que tindran exoneracions en les seves quotes de la Seguretat            

Social. 

 

Les mesures extraordinàries en matèria de protecció per desocupació per als fixos            

discontinus i fixos periòdics es mantenen fins al ​31 de desembre de 2020. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-11416 

https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-6838-consolidado.pdf 

Gobierno de España 

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/65850d68-8d06-4645-bde7-05374ee42ac7
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/65850d68-8d06-4645-bde7-05374ee42ac7
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5493-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-11416
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Ajudes per a treballadors/es amb rendes baixes afectades per ERTO 

Prestacions i ajudes 

Ajudes urgents, per concessió directa, a persones treballadores amb rendes baixes que            

presten els seus serveis en centres de treball radicats a la Comunitat Valenciana, que              

es troben afectades per un ERTO com a conseqüència de la suspensió total dels seus               

contractes de treball, a conseqüència de la paralització de l'activitat econòmica amb            

motiu de la COVID-19. La quantia de l'ajuda ascendirà a 150,00 euros per persona              

beneficiària. ​Fins al 31 de desembre 2020 

https://www.dogv.gva.es/datos/2020/04/30/pdf/2020_3139.pdf 
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=20931 

Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball 

Persones treballadores incloses en ERTO que no siguen beneficiàries de          

prestacions de desocupació (DA 2a Llei 24/2020) 

Prestacions i ajudes 

Les persones treballadores incloses en els expedients de regulació d'ocupació, a les            

quals es refereixen els articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, que no resulten                

beneficiàries de prestacions de desocupació durant els períodes de suspensió de           

contractes o de reducció de jornada, i respecte de les quals l'empresa no està obligada               

a l'ingrés de l'aportació empresarial, es consideraran en situació assimilada a l'alta            

durant aquests períodes, a l'efecte de considerar aquests com a efectivament cotitzats. 
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-6838-consolidado.pdf 

Govern d’Espanya 

Mesures extraordinàries en matèria de cotització 

Prestacions i ajudes 

S'estableixen exoneracions de l'abonament de l'aportació empresarial a la cotització a           

la Seguretat Social i per conceptes de recaptació conjunta dels treballadors afectats per             

ERTO per força major o ERTO ETOP.  

https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-6838-consolidado.pdf 

Govern d’Espanya 

Pròrroga de contractes de lloguer i moratòries 

Prestacions i ajudes 

Les persones vulnerables que lloguin un habitatge a una entitat pública d'habitatge o             

una gran propietari, tenen la possibilitat de reduir a la meitat el lloguer o l'ajornament               

de les quotes.​Fins a 31 gener 2021​. 
 

L'Oficina Municipal d'Habitatge assessorarà sobre la nova pròrroga en la moratòria de            

desnonaments i lloguers. L'Oficina Municipal d'Habitatge atén ara de manera presencial           

al Palau de la Festa els dimarts, dimecres i dijous, en horari de 08.30 a 14.00 hores. La                  

reunió se sol·licita amb cita prèvia a través de la web municipal            

(​http://www.castello.es/citaprevia​) o telefonant al 010. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-11416 

Gobierno de España 

https://www.dogv.gva.es/datos/2020/04/30/pdf/2020_3139.pdf
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Formació i Recursos ocupacionals Castelló Crea 

Formació 

Castelló Crea disposa d'un equip de tècniques de formació que han aglutinat els             

recursos existents per a la formació que incrementen l'ocupabilitat, així com cursos per             

a la millora de les competències tecnològiques. 

Contacte: ​castellocrea.formacion@castello.es 
 
Tauler d’anuncis digital​, a través del qual es poden consultar recursos formatius en             

línia. 
https://padlet.com/mtevil/4i40cih1i0fd 
http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?id=val&cod0=4&cod1=20&cod2=7

09&cod3=313 
Agència de Desenvolupament Local – Castelló CREA (Ajuntament de Castelló) 

Cursos Castelló Crea 

Formació 

L'Ajuntament de Castelló posa en marxa ​26 cursos de formació amb ​380 places ​en              

diferents especialitats. L'objectiu és millorar l'ocupabilitat i les oportunitats d'accés a un            

lloc de treball de les persones en situació de desocupació.  

En àmbits i sectors com el ceràmic, logística, serveis, hostaleria i informàtica, a més a               

més en millorar les competències i adquirir noves habilitats per a ampliar les             

possibilitats d'un accés a una ocupació. 

http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?cod0=4&cod1=20&cod2=709&cod3

=317 

Agència de Desenvolupament Local – Castelló CREA (Ajuntament de Castelló) 

Cursos de formació per a joves 

Formació 

Des de la regidoria de joventut s'organitzen cursos destinats preferentment a joves de             

la ciutat; es publiquen en la seva pàgina web: 

 ​https://juventud.castello.es/formacion/#cursosyactividades 

Actualment podem trobar els següents cursos: ​Iniciació a la programació amb Python;            

Monitor/a d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil; taller de descobriment            

tecnologia dron; micro obert Castelló Comparteix I; laboratori de teatre i creació            

col·lectiva; modelatge 3D + impressió 3D ​i pròximament: Curs manipulador d'aliments;           

Gaming experience; reciclatge i transformació de residus; Space Hall. 

Contacte: ​Tel. 964 28 21 22 / juventud@castello.es 

https://juventud.castello.es/formacion/#cursosyactividades 

Ajuntament de Castelló - Juventud 

mailto:n@castello.es
https://padlet.com/mtevil/4i40cih1i0fd
http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?id=val&cod0=4&cod1=20&cod2=709&cod3=313
http://www.castello.es/web30/pages/contenido_web20.php?id=val&cod0=4&cod1=20&cod2=709&cod3=313
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Cursos en TIC gratuïts 

Formació 

Plans de formació d'oferta dirigits prioritàriament a treballadors ocupats i autònoms.           

100 % subvencionats pel Ministeri de Treball i Economia Social. 

https://www.cursosfemxa.es/cursos-online-gratuitos-convocatoria-estatal 
Ministeri de Treball i Economia Social - SEPE 

Escola oficial d'idiomes 

Formació 

L'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) de Castelló ha obert la matrícula amb les vacants que              

queden en les seves quatre seus després d'haver finalitzat els períodes de matrícula             

ordinària i extraordinària. Ofereix 12 idiomes: alemany, anglès, àrab, castellà per a            

estrangers, basc, francès, italià, portuguès, romanès, rus, valencià i xinès. 

https://mestreacasa.gva.es/web/eoicastello/eoicastello 

Escuela oficial de idiomas 

Acreditació de coneixements de Valencià 

Formació 

La Comissió Interuniversitària d’Estandardització d’Acreditacions de Coneixements de V 

alencià (CIEACOVA), que estableix la convocatòria marc de les proves de gener de             

2021 per a l’obtenció dels certificats oficials d’acreditació de coneixements de valencià            

de les universitats valencianes i es nomena el Tribunal Central. 

 

El termini d’inscripció estarà comprés entre el dilluns 16 de novembre i el dimrecres 25               

de novembre de 2020 

https://cieacova.com/files/2020/10/Convocatoria-marc-de-les-proves-de-gener-de-2021.pdf 

https://www.uji.es/serveis/slt/base/adf/arxiugral/arxiuacreditacio/AcreditacioCieacova 

Comissió Interuniversitària d’ Estandardització d’Acreditacions de Coneixements de Valencià         

CIEACOVA 

Cursos gratuïts per a persones treballadores, autònomes o afectades         

per ERTO 

Formació 

Cursos subvencionats per la Conselleria d'Economia, Ocupació i Competitivitat ​i SEPE ​i            

el Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social. Aborden diferents àrees           

formatives: activitats culturals i creatives; administració i gestió; agrària; comerç i           

màrqueting; idiomes; informàtica i comunicacions; logística comercial i gestió del          

transport; oficines i despatxos; comerç i màrqueting; serveis del medi ambient; serveis            

socioculturals. 

https://www.virensis.com/cursos-gratuitos/ 

Diverses entitats 

https://www.cursosfemxa.es/cursos-online-gratuitos-convocatoria-estatal
https://cieacova.com/files/2020/10/Convocatoria-marc-de-les-proves-de-gener-de-2021.pdf
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Cursos gratuïts per a persones treballadores, autònomes o afectades         

per ERTO 

Formació 

Cursos subvencionats pel SEPE que en finalitzar-los s'obté un diploma d'especialitat del            

SEPE. Aborden diferents àrees formatives: activitats físic esportives; agrària; aigua;          

comerç i màrqueting; construcció i indústries extractives; administració i gestió; arts           

gràfiques; finances i assegurances; fred industrial; educació; energia; hostaleria i          

turisme; imatge i so; informàtica i comunicacions; indústria alimentària; intersectorial;          

indústries extractives; intersectorial autònoms; metall; sanitat; química; economia        

social; medi ambient; seguretat; telecomunicacions; serveis a empreses; serveis         

socials; tèxtil; transport 

https://www.formate.es/cursos/TIC-2018/?utm_source=facebook&utm_medium=banner&utm_

content=page+post&utm_campaign=76&fbclid=PAAaZKhDFTzBrTNtzkFBKPc_zwmwkiyaGQFgYH

pJbRQ8PzuY2NQtfXryQkrvM 

Varias entidades 

Rebost digital 

Formació 

Repositori en què el professorat pot trobar propostes de treball per a totes les etapes               

educatives. Ha sigut dissenyat des d'unes premisses d’inclusivitat, d'innovació i de           

construcció de la ciutadania digital. Es tracta d'un rebost col·laboratiu que creixerà i             

s'adaptarà amb les vostres aportacions. 

https://www.rebostdigital.gva.es/ 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport (Generalitat Valenciana) 

Escola de segona oportunitat 

Formació 

La iniciativa contribueix a reforçar les capacitats per a l'aprenentatge de joves en             

dificultat, a través de l'acompanyament en la preparació per a proves lliures per a              

l'obtenció de l'Educació Secundària Obligatòria (ESO) i/o l'accés a Grau Mitjà, i servir             

de motivació vocacional cap a una qualificació tècnic-professional futura. Les persones           

destinatàries de l'Escola de Segona Oportunitat són joves de 16 a 29 anys, en situació               

de desocupació, que van abandonar de manera precoç el sistema educatiu formal i/o             

no van acabar l'ensenyament obligatori i inscrits en el Sistema de Garantia Juvenil.             

També es realitzen accions de sensibilització i informació amb l'entorn (diferents agents            

socioeducatius de la comunitat realitzen xarrades i tallers amb l'alumnat).  

https://juventud.castello.es/val/escola-segona-oportunitat/ 

Ajuntament de Castelló 

https://www.rebostdigital.gva.es/
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Assessorament personal Castelló CREA 
Assessorament, informació i altres recursos 

Castelló Crea posa a disposició de tota la ciutadania el seu equip de professionals de               

l’orientació per a l’assessorament en recerca d’ocupació, formació i mercat de treball.            

Contacte: ​castellocrea.orientacion@castello.es 
Atenció presencial al Palau de la Festa i a les oficines de Sant Llorenç 

Agència de Desenvolupament Local – Castelló CREA (Ajuntament de Castelló) 

Canal d’informació actualitzada sobre l’emergència sanitària per       

l’Ajuntament de Castelló 

Assessorament, informació i altres recursos 

L'Ajuntament de Castelló ha obert un canal de difusió en la seua pàgina web amb tota                

la informació actualitzada d'interés per a la ciutadania, respecte a l'emergència           

sanitària causada per la COVID-19. 

 

L'atenció a la ciutadania es restableix, a partir de l'1 de juny, a les juntes de districte                 

Centre, Nord, Oest i Grau, per als tràmits: Informació general, Registre,           

Empadronament, Firma digital, Matrimoni civil i Bo Activa't. 

 

A partir del 6 d'octubre, el Palau de la Festa obrirà també al públic els dimarts a la                  

tarda. 

S'estableix l'obligatorietat de la CITA PRÈVIA (​citaprevia.castello.es)​per a les atencions          

presencials, així com l'ús de mascareta. 

http://www.castello.es/web30/pages/generico_web10.php?id=val&cod1=33&cod2=1473 
Ajuntament de Castelló de la Plana 

Seu electrònica - Ajuntament de Castelló 

Assessorament, informació i altres recursos 

La seu electrònica de l'Ajuntament de Castelló inclou un catàleg de tràmits en línia per               

a evitar desplaçaments innecessaris, així com serveis electrònics i altres enllaços           

d'interés. 

https://sede.castello.es 
Ajuntament de Castelló de la Plana 

Nou canal d’informació 

Assessorament, informació i altres recursos 

La Diputació de Castelló ha habilitat un nou canal de comunicació a través de la               

plataforma Telegram per a apropar a la ciutadania de manera instantània continguts de             

servei públic en torn la crisi del coronavirus. 

 ​http://t.me/infodipcas​. 
https://www.dipcas.es/va/actualidad/la-diputaci-n-de-castell-n-estrena-nuevo-canal-de-informaci-n-con-la

-ciudadan-a-en-telegram 
Diputació de Castelló 

mailto:n@castello.es
http://www.castello.es/web30/pages/generico_web10.php?id=val&cod1=33&cod2=1473
https://sede.castello.es/
http://t.me/infodipcas
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Et Formem  

Assessorament, informació i altres recursos 

Les Escoles d'Ocupació Et Formem són programis mixtes d’Ocupació-Formació destinats          

a persones amb dificultats d'inserció laboral o persones pertanyents a col·lectius           

vulnerables, que tenen com a objectiu millorar la qualificació i facilitar la inserció             

laboral dels seus participants. 

http://www.labora.gva.es/es/entitats-col-laboradores-de-formacio/-/asset_publisher/5SwBcVKviIUd/conte

nt/et-formem-solicitud-de-ayudas-del-programa-mixto-de-empleo-formacion-escoles-d-ocupacio-et-forme

n 

Labora 

App GVA Responde 

Assessorament, informació i altres recursos 

La Generalitat ha creat una app per a resoldre els dubtes plantejats per l'estat              

d'alarma, on s'agrupa tota la normativa publicada sobre la COVID-19. La nova aplicació             

respon de manera senzilla i ràpida als dubtes no sanitaris més freqüents. Es pot              

descarregar en els enllaços següents: 

ANDROID ​https://bit.ly/2UHINiE 
IPHONE ​https://apple.co/347zWcS 
Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública (Generalitat Valenciana) 

Treball a distància 

Assessorament, informació i altres recursos 

Es regula el teletreball en les empreses mitjançant el Reial decret llei 28/2020. Entra              

en vigor en 20 dies des de la seva publicació i permet la seva implantació progressiva.                

L'acord per a fer treball a distància ha de ser voluntari per totes dues parts i reversible. 

https://boe.es/boe/dias/2020/09/23/pdfs/BOE-A-2020-11043.pdf#bOEn 

Gobiern d’Espanya 

Plan Mecuida 

Assessorament, informació i altres recursos 

Estableix el caràcter preferent del teletreball, així com l'adaptació o reducció de la             

jornada (amb reducció paral·lela de sou) a persones que hagin de cuidar a menors o               

dependents a causa de la crisi sanitària. ​Fins a 31/01/2021 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-11043 

Gobiern d’Espanya 

Contractació de mestres/as i professorat sense formació de postgrau 

Assessorament, informació i altres recursos 

S'elimina el requisit de formació de postgrau per a treballar com a educadora o              

educador en ensenyaments no universitaris, ja siguin públiques o privades. En els            

centres públics, primer s'esperarà que s'esgotin les llistes de la borsa d'ocupació i les              

demandants amb títol de màster de professorat. Només es podran ocupar llocs creats             

en resposta a les necessitats sorgides durant la pandèmia de la Covid-19. 

https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/30/pdfs/BOE-A-2020-11417.pdf 

Gobierno de España 

https://bit.ly/2UHINiE
https://apple.co/347zWcS
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Mesures extraordinàries - SEPE 

Assessorament, informació i altres recursos 

El SEPE actualitza en la seua pàgina web la secció dedicada a l'impacte de la COVID-19                

en la situació de les persones treballadores i demandants d'ocupació.  

http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19.html 
Consulteu l’estat de la vostra prestació per desocupació: 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noti

cia.html?folder=/2020/Abril/&detail=como-puedo-consultar-estado-prestacion-desempleo 
Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) (Govern d’Espanya) 

Seguretat Social – seu electrònica 

Assessorament, informació i altres recursos 

Aquest enllaç, que s'estarà actualitzant i ampliant progressivament, inclou preguntes i           

respostes d'interés en matèria de Seguretat Social relacionades amb aquesta situació           

excepcional de la COVID-19. 

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-987f-ab1ffde1b8e

7?changeLanguage=es 
A través de l’enllaç següent, es faciliten els tràmits a la Seguretat Social sense              

necessitat d'acudir-hi presencialment, així com la presentació d'altres escrits,         

sol·licituds i comunicacions no contemplats en la seu electrònica sense identificar-se           

electrònicament. 

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/prestaciones/inss

_2.37/ 
Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i Migracions (Govern d’Espanya) 

Protocol per a la reincorporació al treball 

Assessorament, informació i altres recursos 

El protocol següent té caràcter general; per tant, s'hi estableixen les línies mestres que              

han de guiar l'actuació d'empreses, persones treballadores i recursos preventius per a            

garantir la seguretat i salut dels treballadors i treballadores en relació amb la seua              

potencial exposició a la COVID-19. 

http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+gener

al+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+r

elaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+%28COVID-19%29/a8b7

2780-f115-4866-9773-70052dde2d58 
Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball INVASSAT (Generalitat Valenciana) 

Derogació de l’acomiadament objectiu per faltes d’assistència       

justificades 

Assessorament, informació i altres recursos 

Reial decret llei 4/2020, de 18 de febrer, pel qual es deroga l'acomiadament objectiu              

per faltes d'assistència al treball establit en l'article 52.d) del text refós de la Llei de                

l'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 

https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/02/18/4  
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-6838-consolidado.pdf 

Govern d’Espanya 

http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Abril/&detail=como-puedo-consultar-estado-prestacion-desempleo
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2020/Abril/&detail=como-puedo-consultar-estado-prestacion-desempleo
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-987f-ab1ffde1b8e7?changeLanguage=es
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/FAQ/897e30db-3172-4528-987f-ab1ffde1b8e7?changeLanguage=es
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/prestaciones/inss_2.37/!ut/p/z1/jVDBToQwEP0WDxxLhy0U1xsxZleFgzFkkcumwAA1bGnauiR-vc16VFnnMMmbvJn33tCaVrRW4iwH4eSsxOTxW82PLOJxtIUo38HjA2Rl8Vxu2QvbZQk9rBFgC7T-zz78UdnV_adrBJ9gY4r7YqC1Fm4kUvUzrbRB60TrQ6KllVTWHjchS72deu3gJdCFsOLYWxqmufn-XqYaduu1DfZo0IQfxo9H5_RdAAEsyxJaHIidWymmEK0fad_0bJyYPLAeSOXQKHQB7NEYcZKonLAHbAIQXYPYciRtx4HELGWkSdKIxHEMEecdNih-czHO1tHqhzp9RUX1qaw-8z28J9M577ObL7eRrUE!/dz/d5/L0lHSkovd0RNQURrQUVnQSEhLzROVkUvZXM!/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/prestaciones/inss_2.37/!ut/p/z1/jVDBToQwEP0WDxxLhy0U1xsxZleFgzFkkcumwAA1bGnauiR-vc16VFnnMMmbvJn33tCaVrRW4iwH4eSsxOTxW82PLOJxtIUo38HjA2Rl8Vxu2QvbZQk9rBFgC7T-zz78UdnV_adrBJ9gY4r7YqC1Fm4kUvUzrbRB60TrQ6KllVTWHjchS72deu3gJdCFsOLYWxqmufn-XqYaduu1DfZo0IQfxo9H5_RdAAEsyxJaHIidWymmEK0fad_0bJyYPLAeSOXQKHQB7NEYcZKonLAHbAIQXYPYciRtx4HELGWkSdKIxHEMEecdNih-czHO1tHqhzp9RUX1qaw-8z28J9M577ObL7eRrUE!/dz/d5/L0lHSkovd0RNQURrQUVnQSEhLzROVkUvZXM!/
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+(COVID-19)/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+(COVID-19)/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+(COVID-19)/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/162273780/PRO-200102+Protocolo+general+de+actuaci%C3%B3n+para+la+reincorporaci%C3%B3n+a+los+centros+de+trabajo+con+relaci%C3%B3n+a+la+potencial+exposici%C3%B3n+al+SARS-CoV-2+(COVID-19)/a8b72780-f115-4866-9773-70052dde2d58
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/02/18/4
http://www.labora.gva.es/documents/166000883/166282939/Guia+preguntas.pdf/89bd83c4-399a-4115-aafb-5df222223d28
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Els períodes d'aïllament o contagi del coronavirus de les persones          

treballadores tindran la consideració d'accidents de treball 
Assessorament, informació i altres recursos 

Amb la finalitat d'evitar la propagació de la malaltia i mantindre la protecció social del               

personal per compte propi o alié, els períodes d'aïllament o contagi com a conseqüència              

del coronavirus tindran la consideració de situació assimilada a accident de treball a             

l'efecte de la prestació econòmica per incapacitat temporal del sistema de Seguretat            

Social. 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3434 
Govern d’Espanya 

Víctimes de violència de gènere 

Assessorament, informació i altres recursos 

Tfl: 016 les 24h / Xarxa de Centres de dones 24h 900 580 888 ​/ ​Servei d’ Igualdad de                   

l’ Ajuntament de Castelló 964 251 979. 

Whatsapp​: 682916136 / 682508507. 

AE​:016-online@mscbs.es  

http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/home.htm 
Ministeri d’Igualtat (Govern d’Espanya) 

Banc d’aliments i risc de pobresa 

Assessorament, informació i altres recursos 

El Banc d'Aliments de Castelló, en un projecte comú amb l'associació Nadie sin su              

ración diaria, ha desenvolupat una acció de mesures urgents per a avançar-se i trobar              

solucions a les conseqüències del virus que afecten directament l'escenari del risc de             

pobresa i exclusió creixent que es preveu en els pròxims mesos.A més, l'Ajuntament de              

Castelló incrementa enguany el suport al Banc d'Aliments i al seu projecte de             

repartiment de menjar entre col·lectius i persones en situació de vulnerabilitat social en             

aprovar una ajuda de 32.000 euros a l'associació. 

https://www.migranodearena.org/reto/21477/covid-19-la-peor-amenaza-indirecta-presente-y-f

utura-para-banco-de-alimentos-y-el-riesgo-de-pobreza 
Banc d’Aliments de Castelló & Asociación Nadie sin su ración diaria 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3434
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/home.htm

